
COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANOO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL ~~•ViDA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR l!JERCITO NACIONAL 

I 

INFORME DE GESTl6N ,No. 01 

BogotA (Cundlnamarca), FEBRERO 2024 

1. No. DEL CONTRATO 
2. FECHA SUSCRIPCION 

CONTRATO 

3. P6LIZA DE SEGUROS 

4. CRP 

5. FECHA INICIO 
EJECUC16N 
CONTRACTUAL 

440-CENACPERSONAL-2024 
01 DE FEBRERO DE 2024 

No. De la P61iza: 16-46-101108251 
Entldad que expide la p6liza: Seguros del Estado 
Fecha del certificado de aprobaci6n de la J?,61~: 08/FEB/2024 
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSI: l:OUARDO 
No. 31624 >6 ta; • 4 )~ ' 
Fecha expedici6n 08/FEB/2024,, ;.: t" :~:~ _ 
Unidas/Sub-unidad ejecutora o!;ygc PERSONAL 4. • .' ~tr",-1: 
Dependencia: DIRECCION DE F~iLIA Y Bl~N~~1AR~1l?i,{..~~ 
Posici6n catalogo de gasto: (02-02-0~~, .18-002,>1) "%. .. 
F NACION 'l'J ,. ' f' 'll:r• r, uente: , ; .,', 1 • ,,.·,,;, 
R 10 !>J~,<.. ;•q/ ecurso tt.<-.-:. -~\!-~ ,:r 
Valor. $38.000.000i. ;;ti/,.;.. • ,._;..,y,.,_ 

08/FEB/2024 

Nombf.$:completo: MONlCA ANr:;>REA- HtRRERA ZARTA 
6. CONTRATISTA lde.1111fi:~bi6n: 1.121.925.074-)it:i: ;i' - ~:~: •• 

#~ __ ..,..,,.Vt--•.,, .-.;/'- . ~-• 

s~tonalidad: COLOMBIA~f;~~-· 
-( '1,~recci6n: TRA~¥fRSAL 77:~J-10 CASA 58 

,.J~JJ~ono de_,~plo: 320411 ~-
-., E-ma'tl.de oontacto: ,MONICAHE~RERAZARTA@GMAIL.COM -~~1 .. ~rr. Nomb7~,:~ffipleto: TE. JOHANNA CAROLINA ANDRADE 

7. SUPERVISOR 
. . ·,ii-~?, cargo>f~~~ORAJURIDICA DIFAB 

• ",?- Resoluci61iLd~. nombramiento (000000172 de 18 de enero de 2023) 
# • ., .. '"~.••:JI~ 

TeJefono de•contado 3113243520 
.. , ~MJ/.i ff'·.·:... ·e:mail de contacto: JOHANA.ANDRADE@BUZONEJERCITO.MIL.CO 

.,"r- ,::1;.;.· ' • "'· ~·":frc PRE~]'1R SUS S;~VICIOS PROFESIOt-JALES COMO ASESOR JURIOICO DE 
8. ~.~JO co~c~~-} 

1 
LA °'~?¤!ON DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO. 

_.11:. -~· ilr _, ~·' • ',· 1·'• lo 

;;-~{ .;',.'\•;, ~:. ': OBLIGACIONES LEGALES GENERALES. 
~~-,~- ., :-.• {< 

--~- 9•..,., 

"'?,,(*~ 7;t',oe Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista debe 
-~~;,~ 3/acreditar el pago mensual al sistema de pensi6n, salud y riesgos laborales, 

• "ffii\. . 1:. ~nexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el 
.. .;)~·l;- de tal e~gencia. ,,.. 

'.~-/IJ.•y,:, Jc¥'' .. ~~r1 ~~};.~"'{~ 
"("?,, ... ,,_s"#f 

• -.-.{·{ 

' 

2. De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Oecreto 2609 de 
2012, el contratista sera responsable por la gesti6n documental de las 
actividades realizadas durante la ejecuci6n del contrato, incluyendo el cuidado, 
conservaci6n y organizaci6n del archivo y la elaboraci6n del formato unico de 
inventario documental (FUID). 

3. Dar cumplimiento al sistema de gesti6n documental ORFEO SGD, 
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la 
informaci6n y la trazabilidad de tos procesos . . 
4. El contratista debera garantizar que el Ejercrto Nacional de Colombia sera el 
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titular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las 
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecuci6n def contrato para 
la Direcci6n de Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos 
morales que le correspondan 

5. Ejecutar el objeto def contrato con calidad, oportunidad y eficiencia 

6. El contratista debe custodiar y a la terminaci6n def presente contrato devolver 
los insumos, suministros, herramientas, dotaci6n, implementaci6n, inventarios 
y/o materiales que sean puestos a su disposici6n para la prestaci6n def servicio 

9. OBUGACIONES 
CONTRACTUALES 

objeto de este contrato. . , • ;; .. /" ... :-. .,.. 1• ... ,... ~. 1· , 

7. El contratista autoriza al MON -; pill:R'CITO NAPIONAL a realizar los estudios 
de seguridad, comprobaci6n, de lealtad, realip1ci6n 1 de los examenes de 
poligrafia y pruebas sicometricas:-)JJes y durante;I~ co~nJ6n . 

.... .. ..:,"!: ,~ ,· 
8. Las demas obligaciones estableci~~-en ~-;.studio previo}:t~mento que el 
contratista declare <t9.~ocer, y que hace"~~. def presente j"~ato. 

' l'.(""' I , I <-~ \ ,!~").~~~' l!')''~r;. ,!;JG;J 9. Las demas obligaciones1q~~~~e.deriven deFobjeto ~,,a,ctual. 
·\, , • ':)Ii,~ C} I-,. .,.1 .,,. f". I .• t. ., ... .,.tj' ,. ..., #I;. 

r ··1 I ' , ,•~ ,. • 

10. La}~!,gaciones i9(;~s qu~ ,!~-}~~ft~~:_!::"confratos estatales. 

11. :· El~ ~;,plimiento de f~~'1>91iti~s y directri~ emanadas del Ministerio de 
~f~nsa Nacional - EjercitQ~~%,~onal . 
. • ,\.-, ,t-1~ ... . • ' . • , , .;J_.,,,. 

' ;j:>f1RAGRAFOtPfliMERO: ln-~ndencia del Contratista. El Contratista es 
independienle 'cffil Ministerio de,~f~nsa - Ejercito Nacional, y en consecuencia, -~}*::~ el Co'ntraf~fu"fno es SU represeht~nte, agente O mandatario. El Contratista no 

• • ;~i;:, tiene ra }~ci~!tad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en 
~· "'.nombre dei Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o 

_ .,.; ,·-'.ri' , Jru~ar acciori~~q_ue generen obligaciones a su cargo. ,',-.)}';., ":,.!~./-:", ~'174% ~-J·l1f I 

_,.l·;~l%1~:·;~J;~i]ri:, • P,i~~FO ;\~d~NDO: El contratista se encuentra en la obligaci6n de 
_.,_
1
~;}J": '\(~, mante~f~~p todos sus ados tendientes a la ejecuci6n y cumplimiento del 

-~~;.:, :,~ontrato;-=>.rl(i). observancia de las disposiciones intemas y reglamentos 
,_r.:,, ,, • institucionii&s que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad lr't\:.~ 

%;~: ~t' ., y; tramites intemos para el cumplio,iento de la misi6n institucional, debiendo 
·~?9,,-, "prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el ·~q,;:!t',. ·--~ , '\~:. -~ ~personal que labora en la instituci6n. G'j:,,· ,, ~~~!\. 

::.:-;. • OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

1. Presentar informe de gesti6n de acuerdo a las directrices de la Direcci6n de 
Familia del Ejercito Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de 
ejecuci6n del presente contrato. 

I • 2. Asistir a la capacitaci6n de inducci6n y las que se requieran durante la 
ejecuci6n del contrato. 

3. Proyectar las decisiones de fondo que se lleven dentro de los procesos 
disciplinarios de la Direcci6n de f am ilia y Bienestar, con el fin de definir la 
situaci6n disciplinaria y administrativa del personal en los diferentes casos de 
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competencia de la Direcci6n, de acuerdo a la normatividad vigente. 

4. Orienter al personal en el tramite y desarrollo de los procesos disciplinarios 
que se adelantan en la Direcci6n con el fin de garantizar que los actos 
administrativos que se expidan para imposici6n de sanciones cumplan con ta 
ley de acuerdo a los lineamientos establecidos por el comando superior. 

5. Brindar capacitaci6n al personal de la Direcci6n, en temas relacionados con 
la normatividad vlgente en derecho disciplinario civil, familia, administrativo y 
acoso laborel. 

) - ' ... ,,..,, 

6. Asesorar y proyectar las re~e~~as> a· Jas Acciones Constitucionales, 
requerimientos de justicia, peticior,• y PQR ·s competencia de la Direcci6n, con 
el fin de evitar desacatos y sanc,ones. I 

.I'. 

7. Analisis juridico, reflejado en informe mensual sobre las Acciones 
Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR'S competencia 
de la Direcci6n, con•&l.f;n de evitar desa~os y sanciones., -~ 

.!--,-' ,, ,, l<: ' '. ' '. C + 

8. Proyectar y conce;ituar jurldicamente los asuntos de caracter institucional que 
requieran otras entidadis estatales-, pnyadas o publicas con el fin de cumplir con 
la misi6n-~nstitucional &e~acuerdo a'Ja r16mtatividad vigente. 

~- . . ..(_.:y •• ·-
.,;$,·\\. ". ~,i{~ , ''\'"••)" .• , .. 

\ • .; f .,. ,..,. , , 

9.~.soramiento, acomP.,8~tni~lo y Tramtte· de los casos presentados por 
... .... )I, -~ ... 

ni'oti~ de quejas de presu~~~coso laboral que se alleguen a la Direcci6n, de 
l acuerdo a la normatividad vi{fente. I 

- ' • .l~l).- ':?~ 

,.: .;.·16~~tias demf~t;igaciones ~~~,an asignadas por la autoriaad.competente, 
v·::r. de acup!'4~1 ~·1as necesidades des'fa Direcci6n de Familia y Bienestar, con la 

-r.--r~: . ·'naturil~~iY. objeto del contrato. 
.. ,..,..,E;)--\~l:· 

'lt. '\:"t;J•;.~ 
• .-?, • -:A:~~~:::; 

':"';:.:f:·.,,,fit.:~j, • OP,lig!fci6n No;7_:6~i. Asesorar y proyectar las respuestas a las Acciones 
~':it~,,,~·~ ·.1.!>";~ COnstitucionales:'f.Muerimientos de justicia, peticiones y PQR'S competencia de 

~, ... -- 'l!"I-"" -~ ~-' • 7,., ,;. t, 

10_ .-,ENTOS QU~·\;~~~~' _,a Oii'e~~!'~~n el fin de evitar desa~os y sanciones. 

"~QRTAN EL No s: TIPO DE DOCUMENTO No. DE 
cOMIWMIENTO DE LAS (• RADICADO ASUNTO 

OBUGACIONES 
CONTRACTUALES 

l ,; 1 RESPUESTA OE ACCION OE Reclamac:i6n de 
TUTELA .2024362000132411 Seauros de vm 

·-~~ .. , ..... 
,,._~, i; 

-.. , .. ,,/j,1_. ,. 

2 RESPUESTA OE ACCION OE Solicitud de infonnaci6n 
,:! ' TUTELA 2024362000214521 Seauros de vida 

l--
3
---+-R_E_S-PU"".":E=S:-=TA~O-::=E=,::A:,..:.C,,....,C=1o=N-:-D=-:E=-+-=:..=...;,,;~:...:....:..::....:....;.;:.:;::.:__.-+-----=R,.:.,ecl...,-:ac....;rnaci6~.':-nc....;de:-"----1 

.... ~--~ 
'VJ!,.,~~ .: . , ,, 

i.:·-~A ., ;,~;,;,7!;,,,':~ .. :r,~., 
.. ~~"\.•:~ ,., 4 

5 

6 

7 

8 
9 

TUTELA 2024362000146431 Seauros de vida 
RESPUESTA DE DER ECHO 2()2A~~1 Reclamaci6n de 

DE PETICION ~UVU,.JQ'1 Seglr08 de vida 

REMISION ACCION DE 
TUTELAPOR 

COMPETENCIA 
REMISION ACCION DE 

TUTELAPOR 
COMPETENCIA 

RESPUESTA DE ACCION DE 
TUTELA 

RESPUESTA DE OERECHO 
DE PETICION 

RESPUESTA DE ACCION DE 
TUTELA 

2024362002839283 

2024362002839203 

2024362000259921 

2024362000260511 

2024362000241881 

Remisi6n por competencia 

Remisi6n por competencia 

Reclamaci6n de 
Seguros de vida 
Reclamaci6n de 
Seguros de vida 
Reclamaci6n de 
Seauros de vida 

PATRIA. HONOA LIEALTAD 
Carrera 46 I 20 B 89 Bogota 
difab@buzonejercito.mil.co 



r 

\ 

r 

• 11. CONSTANCIAS 
r , 

10 

11 

12 

13 

14 
15 

16 

17 

RESPUESTA DE DER ECHO 
DE PETICION 2024362000'242521 

RESPUESTA DE DER ECHO 
DE PETICION 2024362000'239041 

REMISION POR 
COMPETENCIA 

RESPUESTA DE DER ECHO 
DE PETICION 

RESPUESTA DE 
REQUERIMIENTO 

2024362002640153. 

2024362000238541 

2024382002706903 

REMISION DE . .;;...J..:.:.,.,___ .. 
REQUERIMIENTO JUDICIAL • 20'l'!3'fLW~783 

RESPUESTA DE OFICIO ,~ >m4362000230001 N•0308 .,. 
RRESPUESTA DE ". ~&1 • 

REQUERIMIENTO JUDICIAL , • 2024362~~1 ' 
> I ' 

Pttg. 4 de 4 

Reclamaci6n de 
Seguroe de vida 

RNpUNta de solicitud 
Pr0Ce90 ejecutivo 

dNinmlento tjcito 

Remlel6n por competencia 

lnforma remisi6n por 
competencia 

Respueeta de eolicitud 
Proc890 ejecutivo 

deeistimiento tjclto 
Remisi6n por competencia 

Solicitud de Medalla 
Contestacion Gaula Militar 

Meta 

Cdmunicaci6n de Tramite . , 
Obligaci6n No. 9: Asesoramiento, ~paf\amiento y Tr~mite de los casos 
presentados por motivo de quejas de presunto acoso laboraf que se alleguen a la 
Direcci6n, de acue(d9 a Ja normatividad vigente. , . , 

No TIPO D£,t-. 
DOCUMENTO . 

,,, 

No: OE·RAOICAOO ASUNTO 
... ., • . • Acciones disciplinarias por 

1 ,)" ' fU:SPUESTA DADA£ • 20'24~1 pagos doblN en Uceoe del 
," • •'' , "l' :, .,r-· •• ,, E'ercitD. 

geJ~>_~constancia que, dutan:\e,i:el plazo de ejecuci6n del contrato, no se han 
.• . ~.nfigurado los 9resupuestq~ tegales del contrato laboral y que he gozado de 

•• .~plena autonor(lia{~ara ejecuta'das obligaciones contractuales refacionadas en el 
• ·"',:.n· trato ··1~~;_1/' .,, I, '"'Y • •• -'•r'°C!o;Y O 'A•, \.,( 1•i.~ • I , ¢' ,, 

,,t ·"---;)i•~;;,,.. _., .• : +sr· ~. _i:r. 
,. '.... :-.1...,.,~ -t1" ,...,, _'\f ,._ ' 

Asi'rttjitll'¤ftanto la su~crita y ef· Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional -
--~~,. .' Unidad E;j~tora ha dado cumplimiento a las obligaciones legates y contraduales 

1•~'1 '• 
"-::::" Jegistrada~ en..,~l contrato. 

.. . • . ···~•J,-t, 
.;: .. _, h\ .. f_~~I· 

0 

t 

\ I 
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