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INFORME POSCUENTA FEBRERO 2024.

Sefior(a)
ADRINANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4585679
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girén, 20 de Febrero del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes del afio 2023

CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, identificado con C.C. 73103271; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 4585679/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 29
de Febrero del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el registro y | Actualicé la informacion | Adjunto 1 registro
seguimiento en los aplicativos | contractual en la plataforma SIC | fotografico que muestra
dispuestos por la entidad de la | de los contratistas que iniciaron | los contratos
contratacion de servicios | ejecucion de actividades del 20 | actualizados a fecha de
personales. al 29 de febrero de 2024- 29-02-2024

2 | Apoyar el cierre presupuestal de
los contratos de prestacion de | No aplica para este periodo N/a
servicios personales.

3 El contratista se compromete a | Al inicio del contrato realicé los | Certificados adjuntos en
dar cumplimiento estricto a los | dos modulos del curso de SST, vy | el primer informe
Manuales y demas lineamientos | el de discapacidad por medio de | presentado
del Sistema Integrado de | la plataforma Si contratistas.

Gestion y Autocontrol, al igual
gue las normas que regulan la
Formacion Integral en el SENA.

7 Aplicar y hacer cumplir el| Realizar registro, seguimiento y | Las evidencias se
reglamento del aprendiz, asi | control de la asistencia de los | encuentran en el
como el manual de convivencia | aprendices a formacion siguiente enlace del One
del Centro de Formacion. Drive del correo SENA

8 Acatar los lineamientos del | Este mes se realizo Sé realiz6 este mes.
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

12 | Utilizar el LMS Institucional | Sé harealizado actividaddurante | Sé realizo

como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

este mes.
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13 | Cumplir con los lineamientos de | Sé harealizado actividad durante
orientacion del desempefio del | este mes.

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Sé realiz6

16 | Atender oportunamente los | Entregar informe mensual de
requerimientos que haga el | marzo 2023. ejecucion
supervisor del contrato y | contractual y el informe nesd
presentar informes mensuales | instructores CIMI

de la ejecucién del contrato.

Se encuentra adjunta en
el

Cordialmente,

CRISTOBALA ALVEAR MONTALVO
Contratista
C.C. No. 73103271

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4585679 de 2023
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EVIDENCIA OBLIGACION 1
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ARO 2024

OBJETIVO (5) Realizar induccion SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
como madelo de operacién del SENA, diseiiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Cantrol Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA WCUAL? EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION v VMAL
: ? 2Lelp
1 :;.z\;‘les:o Patifio Mario 91.236.010 X CIMI - SENA macevedop@sena.edu.co 2/871f 9No aplica {/“[/
2 Acufia Maldonado Cristian 1.098.635.329 X CIMI - SENA crmaldonado@sena.edu.co 31“1_"4‘{ },e No aplica %
[ %

Acufia Maldonado Jhon : : -

3 N, 1.098.603.445 X CIMI - SENA jacunam@sena.edu.co 31’6}‘(3 1,), ff No aplica %Y
/ s
4 Alarcon Alvarez Florangela 46.356.332 X CIMI - SENA falarcon@sena.edu.co 3 é 1./ No aplica ./U
b Y0723 s 241 £ 4 2
{- b 17 T
5 Alvarez Orozco Hernan 91.345.501 X CIMI - SENA halvarezo@sena.edu.co 7/M§0} No aplica {
A

6 | Alvear Montalvo Cristébal 73.103.271 X CIMI - SENA calvear@sena.edu.co 30[66}?;95 No aplica -

Amado Torres Mayra \ ; 2 \
7 Patricia 37.558.777 X CIMI - SENA mpamadot@sena.edu.co aﬁ 5 to'}JZ\S No aplica -

Amaya Ruiz Daniel i
8 Fernando 1.095.801.466 X CIMI - SENA dfamayar@sena.edu.co %3%”” No aplica @

Angarita Bermudez Enzy . . ,@/
9 Zulay 37.325.905 X CIMI - SENA eangaritab@sena.edu.co }J'%’sz’/Le’No aplica Q] V /e l)

|72
10 | Anturi Ofiate Edwar Fabian 77.092.266 X CIMI - SENA eanturio@sena.edu.co 30360 No aplica
SOd

11 | Arias Villamizar Luis Felipe 91.520.893 X CimI - SENA Ifarias@sena.edu.co 31596%5’ }t.’ No aplica Lu ['P{ &‘p I'C(SU .

Avila Montafiez Andrés y - <
12 Eriricia 13.744.192 *x CIMI - SENA aeavilam@sena.edu.co %68%38 No aplica /

Barrera Maldonado Yeimy ;
13 gibiana 37751115 X CIMI - SENA ybbarrera@sena.edu.co 3 Z2O%0) oA No aplica

Barrera Quintero Jorge . . .
14 | Mo 13.742.419 X CIMI - SENA jbarreraq@sena.edu.co 3' 53’.\%,& No aplica
15 | Bautista Uribe Edgar 91.227.716 X CIMI - SENA ebautista@sena.edu.co ;M’QQ/\{? No aplica

£

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO () Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestién implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
Becerra Castellanos John . .ﬂo‘ -
16 Freddy 1.098.604.945 X CIMI - SENA Jfbecerra@sena.edu.co No aplica b l__ E‘?_m_.h
——
17 | Becerra Garavito Andelfo 91.287.818 X CIMI - SENA abecerra@sena.educo  [WSDES S5 No aplica Ia) ?ib p
LA 8
18 | Bello Melo Giovanny 88.239.656 X CIMI - SENA ghellome@sena.edu.co No aplica ?@%W%]
1y; |kl Bustos 13.723579 X CIMI - SENA hcalderonb@sena.edu.co ce2 s| Noaplica qw
Helisandro shieth = e FLoBere P P =
jal
20 f:sr::la g Eogar 91.258.427 X CIMI - SENA ejcarvajal@sena.edu.co No aplica
34 | Custelionas AvitarFredy 13.748.674 X CIMI-SENA | facastellanosa@sena.edu.co No aplica
Alexander = ) [y
Castillo Rincdn Myriam lq i
- i _ 4 - N | ~
22 Mayerly 63.512.305 X CIMI - SENA mmcastillo@sena.edu.co _-‘, 26 o 2 o aplica
23 Ezi:f’ pal L 1.098.755.264 X CIMI - SENA yicashoh@snaaties |08 liast | noapiica
24 | Castro Gémez Pedro Nel 91.241.521 X CIMI < SENA pcastrog@sena.edu.co -‘3/1’[ g 7/ 4 | Noaplica
Castro Parra Lissette o
25 Bayiina 1.098.675.004 X CIMI - SENA |dcastro@sena.edu.co BIW%;’ No aplica
26 | Chain Ramirez Humberto 91.222.328 X CIMI - SENA hchain@sena.edu.co 4igATH1S5S | Noaplica
27 | Chaves Nifio Martha Lucia 37.511.427 X CIMI - SENA mchavesn@sena.edu.co ";nlﬂ/j’rﬁbﬂ- No aplica
Chipatecua Pineda Edgar . ’
28 | L iberto 79.352.916 X CIMI - SENA eachipatecua@sena.edu.co  [35)2322J3CH| Noaplica
29 | Contreras Pabdn José Luis 13.465.771 X CIMI - SENA jlcontrerasp@sena.edu.co 3 "'B ({‘ ’ 3o % No aplica
30 | Cordero Carrillo Leonardo 13.514.172 X CIMI - SENA lcordero@sena.edu.co 33 L{CX‘- Mo aplica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

<

<

OBJETIVO () Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
como modelo de operacidn del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
31 | Correa Alarcén Ricardo 91.252.889 X CIMI - SENA reorreal@sena.edu.co .?.36(60 4 | Noaplica 7&;1"/((}(}
T
32 | Cudris Cantillo José Carlos 84.009.829 X CIMI - SENA jeudrisc@sena.edu.co 3% 7.7.5‘1({ ¢ | Noaplica ;
/ s &fa s
33 | Dallos Gémez José Martin 91.237.477 X CIMI - SENA jmdallos@sena.edu.co 4 No aplica w ﬂ ‘LA )
3(3814034) A
Di _
34 larMoncada Yerzon 1.101.755.626 X CIMI - SENA yediazm@sena.edu.co No aplica _ Lo
Eduardo -
35, | Demingyezifeiasiuan 1.098.669.880 X CIMI - SENA jdominguez@sena.educo |36 03 75U | Noaplica -
Pablo Vay AV,
7
Duarte Castro Leonardo n/. . | .
L pr—— 91.487.046 X CIMI - SENA lacastrod@sena.edu.co 3 ez %7 )up Noavlica /
Duarte Naiez Claudia —ar ;
37 ik 37.557.823 X CIMI - SENA cmduarte@sena.edu.co 3\'%101\ Lq [_No aplica
Duran Salazar Magda i
38 | Cielina 28.393.300 X CIMI - SENA mfduran@sena.edu.co f) (0529?(,% No aplica
39 | Espinosa Diaz Jairo 91.074.348 X CIMI - SENA jespinosad@sena.edu.co 3!{311060‘ No aplica
Esteban Caicedo Sonia Al ;
40 Ao 63.309.475 X CIMI - SENA saesteban@sena.edu.co '3] gg%q?ﬁ | No aplica
41 | Fonseca Martinez Orlando 91.230.561 X CIMI - SENA ofonseca@sena.edu.co No aplica
42 | Forero Guarin Hernando 91.179.824 X CIMI - SENA hforero@sena.edu.co ;E\//')Z,/g ) ?./ No aplica
43 | Fuentes Mesa Lilia Jazmin 63.537.231 X CIMI - SENA lifuentes@sena.edu.co No apﬁéé". i
f [AEAYAR
Gamboa Bohdrquez 3 qu 3}‘? ! \
44 Ariaden Maritza 63.507.562 X CIMI - SENA amgamboa@sena.edu.co —_— No aplica ﬂ“ {.'“c.r{)aub'f? ‘[(’ /({J
1
Garcia Castillo Carlos
4 - i . . i / ,
5 Humberto 91.228.747 X CIMI - SENA chgarcia@sena.edu.co 7/.7Lf 29,&77 P¢No aplica Wﬁ@(
’ / {

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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©
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO (5) Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestién implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATSTA S Gl EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
46 | Garcla Prada Alexander 1.098.626.715 X CIMI - SENA agarciap@sena.edu.co No aplica P i ;
g 32486001 HciDac. idval
I
47 | Garcia Rojas Jenny Rocio 1.098.724.011 X CIMI - SENA jrgarciar@sena.edu.co jgl &W No aplica &m&a
48 | Giraldo Ardila lvin 91,429.425 X CIMI - SENA igiraldo@sena.edu.co ; - No aplica —GSC%/
G610 399 =S
49 ﬁujﬁ:ez Cartagena forge 1.098.605.421 X CIMI - SENA jlgomezc@sena.edu.co }'_)'5 Z_;L??;‘ No aplica _\V
Gémez Correa Angel w (2] .q
50 Eervinnds 91.111.333 X CIMI - SENA afgomezc@sena.edu.co )‘BBYLSQ. No aplica M GF%C“\‘W
51 | Gémez Murillo Orlando 91.204.292 X CIMI - SENA orgomezm@senaeduco |, | Noaplica /ﬁé} 4}{/{/
Gomez Sandoval Anguie . 7S \é_\.tl
52 Serisen 1.098.632.788 X CIMI - SENA avgomez@sena.edu.co aZjSO.}?ﬂa\{ No aplica \ bu E{S\k{a
53 g:ﬁel;nae:di:ntosjohanna 37.752.470 X CIMI - SENA jagomezs@sena.edu.co 3!6}0}6\%‘9"\ No aplica J"\}‘"ﬁ M
54 | Gonzdlez Galvis Ruth 63.513.854 X CIMI - SENA gonzalezgr@sena.edu.co No aplica /
55 Hemiinagz Goysrsche 63.536.498 X CIMI - SENA dlhernandezg@sena.edu.co ‘1( —Z{3No aplica
Deyci Lisbeth e g STe Al wﬁ P < =t :
Herndndez Herndndez : Eoi 1
56 | Jenm Pacia 1.096.948.506 X CIMI - SENA jhernandezh@sena.educo | 3|2 S0I0G4 | Noaplica qﬂw V L K
Herndndez Lamus Marlith ” ) ., Y/
57 Bibiana 63.498.067 X CIMI - SENA mbhernandez@sena.edu.co %‘2 ?( 47 _'3 No aplica ;@L' %
[B L | ?
Herndndez Martinez Jhon i / 143 ¥ i / /
- .edu. N L
58 S 91,161.864 X CIMI - SENA jahernandezm@sena.edu.co A zm ?:';\S o aplica o Z)b—d\ ;
[
Hernéndez Sudrez Juan : é/ oo : W .
59 Carlos 1.098.817.401 X CIMI - SENA juchernandez@sena.edu.co 59‘% 1 ?766 No aplica - M
” NI
60 | Herndndez Vega Wilian 13.956.532 X CIMI - SENA, wihernandezv@sena.edu.co || » No aplica C O_K, Lo dll
ST A4 K L
] y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de f(os datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01

/>



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO (5) Realizar induccidn SIGA ‘f" personal del ;en_tro Industri_al de Mantenimientg Integral Fon elfin de impart_ir lineamientos, fortalecer la cultura d_e la @ejora continual, y presentar el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | conTRamsTA Egﬂi?? DE';i':’;EE':E” CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G‘:ﬂ?‘i'fﬁ“” FIRMA 0}: mimm

61 | Herrera Salazar Hernando 91.434.066 X CIMI - SENA hherreras@sena.edu.co ?/2‘7?5(774‘5;@0 aplica

62 | Irrefio Moya Carlos Alberto 91.495.548 X CIMI - SENA cirreno@sena.edu.co 30?'} (/J//) £ No aplica

63 | Jerez Borrero Rubén Dario 91.531.901 X CIMI - SENA rdjerez@sena.edu.co 5 "3'2f116@‘|- No aplica %@ &

ga; | ‘erezbangles Manuel 1.098.687.740 X CIMI - SENA mfjerezc@sena.edu.co / No aplica r %}
Fernando /]

65 :;T:u";‘ FgergrNelsgn 79.348.128 X CIMI - SENA nimenezh@senacduco | 3¢ o ¢ y o No 2Plica //é’/’

66 | Leal Pardo Sergio Andrés 1.099.282.502 X CIMI - SENA saleal@sena.edu.co No aplica Pqi)icdpaain Yii ‘lld(xi

67 jLz;?annF;c;mero Leidy 1.095.804.583 X CIMI - SENA lejromero@sena.edu.co 300-251 q"}j\')(: No aplica T

68 | Lépez Mancilla Juan Pablo 91.079.571 X CIMI - SENA jplopez@sena.edu.co 7[?4 2"7?73?(_ No aplica %

69 | Mantilla Rey Zulay 37.864.993 X CIMI - SENA zmantilla@sena.edu.co ,.3 ts 286 {»832— No aplica A 1 —

70 ‘I:'I:tr;znaigo Quintero Marco 13.364.405 X CIMI - SENA mamanzano@sena.edu.co }C’IZ 5 4{2’09 E, No aplica [’M_,/

71 | Mariscal Chuscano Ricardo 91.215.523 X CIMI - SENA rmariscal@sena.edu.co 3-;} é’ng 22(2, No aplica /(/_; ~

72 m::;lr::: Gdmez Oscar 91.283.088 X CIMI - SENA omartinezgo@sena.edu.co 32 i 96123 55 No aplica j/%

73 g‘laahr:ii:rz Loza Fredy 91.288.255 X CIMI - SENA Frmartinezl@sena.edu.co |1, 05 Y Yy 14 Noaplica . /

74 g:irat:r;zz HexaEdpar 91.264.734 X CIMI - SENA emartinezn@sena.edu.co 3,36”&4 ?raNo aplica i

75 ::::S:Igz RiveraAdiians 63.524.449 X CIMI - SENA admartinezr@sena.edu.co 3(4/36%6% No aplica / ; ) Q,

= ' |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01



@

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO () Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA JCUAL EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
76 Ma'sqmtta Aanuel 15.241.354 X CIMI - SENA gmasquitta@sena.edu.co No aplica
Guillermo
Mejia Santamaria William R . )
77 Alberto 7.571.746 X CIMI - SENA wmejia@sena.edu.co } j{:d ;5 ')2) 0 Mo aplica
78 ‘I':I:szdez SntanderPedo 91.228.781 X CIMI - SENA pmelendezs@sena.edu.co 3[64)25{4; No aplica
79 | Molina Flérez Hugo Andrés 1.098.734.230 X CIMI - SENA hamolina@sena.edu.co 356 :ﬁgjq:” No aplica
80 l;:?:]i?: Pachecd Belsy 63.509.285 X CIMI - SENA demorenop@sena.edu.co No aplica
Murillo Salguero Claudia 3 : \
81 | \orcels 37.727.935 X CIMI - SENA emmurillo@sena.edu.co 52{35{34*[ No aplica WM \'D\
82 | Nifio Solano Diego Rodolfo 91.530.525 X CIMI - SENA drnino@sena.edu.co g}{}l‘{?.}_sq No aplica ,»Wﬂ.
Nufiez Bohérquez Carlos
83 Arturo 13.954.452 X CIMI - SENA canunez@sena.edu.co 303*"'_[ “510 Mo aplica FEI‘}I.CII ; :)W\(H ‘)[UQQ
B4 | Olarte Ortiz Oscar 1.098.625.963 X CIMI - SENA oolarte@sena.edu.co 3[&92?45/ No aplica z A
85 | Olarte Pefia Jhonny Andrei 91.185.455 X CIMI - SENA jolarte@sena.edu.co J133q1€4 0N Noaplica \_\)fj»]ﬂ
N i
!
86 | Orduz Roman José Julian 91.516.787 X CIMI - SENA Jjorduzr@sena.edu.co 3\ 05638%6\8 No aplica —% ~
87 | Orduz Tarazona Julio Cesar 1.098.662.814 X CIMI - SENA juliocesargrafico@gmail.com |.. No aplica - (
=7
88 | Ortiz Moreno Jairo 91.065.526 X CIMI - SENA jortizmo@sena.edu.co i No aplica NN [ , r}'d
AV .-
89 | Ortiz Mutis Mario Alberto 91.180.254 X CIMI - SENA maortiz@senaeduco  JNh 05522@ No aplica : P
SRR /
Ortiz Villamizar Luis i Ly Q] ; .
b | EE 91.152.591 X CIMI - SENA leortizv@sena.edu.co ’7' YA LT Mﬁ { )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecuén de Ios!atos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO (5) Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestién implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. EXT.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA HCUAL? EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EX GRABACION A VIRTUIA'I. A
91 | Osorio Sudrez Tania Shirley 1.098.722.765 X CIMI - SENA tsosorio@sena.edu.co LIS 4&0 244 Noaplica %{W{W
92 | Pacheco Sandra Milena 63.532.509 X CIMI - SENA sapacheco@sena.edu.co 3 iBWqzasu No aplica ‘::/{m&a/‘%\nec
Paramo Hernandez h I
93 - .edu. -
Gustavo Adolfo 79.693.128 X CIMI - SENA gaparamo@sena.edu.co -‘-'5&8'15?-[%4& No aplica 5
94 | ParraPoveda Luis Enrique 91.160.217 X CIMI - SENA leparrap@sena.edu.co -;l-sg:}ﬂsaz No aplica
95 | Pazos Ariza Gustavo 91.480.456 X CIMI - SENA gpazosa@sena.edu.co i T No aplica
96 | Pérez Gayén Pedro lvan 91.262.573 X CiMI - SENA piperez@sena.edu.co %l 'Z 6 C 4’7':? 5 No aplica
97 Pérez Jaimes Martin 91.272.452 X CIMI - SENA maperezj@sena.edu.co e No aplica
Pérez Ojeda Néstor i
98 - .edu. ; N I
Eduardo 91237800 X CIMI - SENA nperezo@sena.edu.co %i ld(: }\)l')! 1’ 0 aplica
Pérez Olmos Liliana
99 - K . i
Margarita 23.181.732 X CIMI - SENA Iperezo@sena.edu.co Mo aplica
w0 | Pinto Vargas Pedro Nel 91.479.901 X CIMI - SENA ppintov@sena.edu.co Zf;c{,ﬁ;roi Ne aplica
wy | Pinzén Jlécome Laura 63.511.924 X CIMI - SENA Ipinzonj@sena.edu.co 5 ]‘S &ﬁ[l%'LL No aplica
Margarita
Pinzén Villabona Omar P fros ;
102 idrds 13.874.877 X CIMI - SENA opinzonv@sena.edu.co [_3 g;q\g%)_ No aplica
Pifieres Arciniegas Javier s o - . -
103 Andrés 1.100.891.063 X CIMI - SENA jpineresa@sena.edu.co 3 |{438Qﬂq0 No aplica A .
Pifieres Herndndez Miguel . - - — et
- .edu, |
S 91.223.884 X CIMI - SENA mpineres@sena.educo |7 3772 ¢7 (7| Noaplia %
r4
Pifieres Mejia Maria . 1 i o
i e 1.095.937.416 X CIMI - SENA mfpineres@sena.edu.co %45\{23\_@ No aplica J%

7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccié’ﬁ de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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©
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO () Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA
como madelo de operacign del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interna.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N N i RREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.
] OMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 1CUAL? EMPRESA CORREO ELECT| / GRABACION |~  [WIRTHAL
106 | Pifieres Mejia Ruby Carola 63.527.399 X CIMI - SENA rcpineres@sena.edu.co No aplica
AB3HUYG

107 | Quintana Rincén Viadimir 91.489.154 X CIMI - SENA vquintanar@sena.edu.co | “Ni3G0(T [ | Noaplica

Ramirez Duarte Nancy , 7 0 ’
jory | i 28.152.683 X CIMI - SENA nramirezd@sena.edu.co 3/@2@ }2’{ H No aplica
o e 91.479.316 X CIMI - SENA eyramirezg@sena.edu.co |~ ;+~c.i 345, | Noaplica

Yesid ,l!’); L 1) B'ALE

Ramirez Rojas Diego i ;
110 Ferrando 10.031.049 X CIMI - SENA dframirezr@sena.edu.co b 1 '&441{, 5"566 Mo aplica
1t | Riascos Luna Jarol Egidio 98.138.968 X CIMI - SENA jeriascos@sena.edu.co YOS50 1708 | Noaplica
1z | Rincén Narifio Juan Carlos 91.240.564 X CIMI - SENA jerincon@sena.edu.co 3@03&)?5 09 Neaplica

|
13 | Rincén Pinzdn Edwar Paul 91.282.920 X CIMI - SENA eprinconp@sena.edu.co ‘374;3 gé'mphlo aplica
114 Rios Sierra Patricia Isabel 45,579.293 X CIMI - SENA pirios@sena.edu.co No aplica
A\

us | Rivera Rodriguez Jimmy 91.275.647 X CIMI - SENA jirodriguezr@sena.educo |3 1S07 qpqp | Noaplica
16 E?Edg';gxf;f::d’:"" nrez 1.100.949.618 X CIMI-SENA | darodriguezh@sena.edu.co |F0567MILe | Noaplica

Rodriguez Mantilla Juan De : " =
17 - .edu. N lica
1 M 13.835.424 X CIMI - SENA Jirodriguez@sena.edu.co %ﬂ?{cm o aplic

Rodriguez Nieves Alvaro e s :
118 i 1.098.685.498 X CIMI - SENA ajrodriguezn@sena.edu.co "> { S'ga\ﬂ/‘ff No aplica =
13 | Rojas Esparza Jesus David 1.098.635.446 X CIMI - SENA jdrojase@sena.edu.co ; . No aplica

ki e [ 97 St )

Rojas Moreno Gloria 3 <

120 Kilana 52.192.623 X CIMI - SENA gmrojasm@sena.edu.co mggo}g S No aplica

.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO (3) Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION / ﬁ f(‘f'ﬁTpN
121 | Rojas Racedo Heriberto 91.420.169 X CIMI - SENA herojasr@sena.edu.co 3[5 _a(ém% No aplica H “é gi

Romdn Rincdn Carmen i
122 b 28.215.463 X CIMI - SENA xromanr@sena.edu.co 2| é ( 3 |256:> No aplica /Q@LQQ-AM)

Rozo Hernandez Jorge . a/ PPN &5
123 frde 88.157.491 X CIMI - SENA Jrrozo@sena.edu.co BEUL?%OG? No aplic
1 | Rueda Sdnchez Gerardo 91.256.104 X CIMI - SENA gruedas@sena.edu.co 320201255[61 No aplica é

Sanabria Gonzalez Oscar ; :
125 Léohardd 1.098.710.867 X CIMI - SENA olsanabria@sena.edu.co No aplica

Sanchez Arenas José : - .
126 it 91.077.113 X CIMI - SENA jsancheza@sena.edu.co }\'){53@(-&\‘ No aplica
w i?;‘:::;f"“a Daciel 1.098.725.244 X CIMI - SENA dasanchezb@sena.educo V1 (6394 S | Noaplica
28 | Santos Serrano Orlando 91.150.308 X CIMI - SENA osantos@sena.edu.co 3/24373 2.75{ No aplica
129 | Sierra Higuera Roberto 13.952.682 X CIMI - SENA rosierrah@sena.edu.co "C"\\ T 70?0», No aplica

/"N
130 | Sierra Valbuena Fernando 79.973.737 X CIMI - SENA fsierrav@sena.edu.co ) fj rj f),q (/ No aplica I
1 | Silva Rodriguez Ramon 91.201.019 X CIMI - SENA rsilvar@sena.edu.co 2158338 6/33| Noaplica G
3 . A | s

| Teatino Diaz Nazly Dayann 1.098.727.350 X CIMI - SENA nteatinod@sena.edu.co | 30N ) 35757 Noaplica ; oy <
133 | Torres Avila Paola Andrea 63.515.825 X CIMI - SENA ptorresa@sena.edu.co / No aplica /

Trujillo Correa Denis " Y ‘ 7
134 Alberto 13.365.927 X CIMI - SENA dtrujilloc@sena.edu.co e e No aplica ___’/}Z‘;,;/C
us | Valencia Camacho César 9.861.959 X CIMI - SENA cavalenciac@sena.edu.co [J No aplica 2.

Augusto T T /}}76@36 P

77

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

\Y)

OBJETIVO () Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientas, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA
como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestién implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA SCUAL EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
Valencia Jaimes Jefferth i - . ;//
136 Albayro 1.098.623.730 X CIMI - SENA javalenciaj@sena.edu.co 5\&,(,\%1 No aplica / : Ac{ﬂ
Valencia Moreno Manuel X "
137 Bririqua 91.280.217 X CIMI - SENA mevalencia@sena.edu.co .5(95:}33.:;:1 No aplica %
ae; | Vo728 BriceRoidaria 1.098.739.572 X CIMI - SENA f d 21 ]| Noapli “”'ﬁ’w
Fara s .098.739. = mfvargas@sena.edu.co 3{5];)’—{ 4§S—'—} oaplica M N
v | Vargas Gémez Luis Antonio | 91.534.266 X CIMI - SENA lavargasg@sena.edu.co 3{1 S9%a9 H No aplica p
7
uo | Vareas HerreraJosé 91.243.598 X CIMI - SENA j h@sena.ed A0S AR | Noap / Jf ]
Mancel .243, 2 jmvargash@sena.edu.co :'S\ S\ | Noaplica /ﬂ ) |
Vargas Parra Oscar O;/ i
111 Maurkio 1.095.932.710 X CIMI - SENA ovargasp@sena.edu.co 3(5?%33;@ }5 No aplica e~ W
12 | Vargas Rivera Jorge Luis 1.098.652.669 X CIMI - SENA jolvargas@sena.edu.co .3‘1 561933 &6 Noaplica é - o=
-
w3 | Vecino Rueda Héctor 91.176.212 X CIMI - SENA hvecino@sena.edu.co btlo %\_“5"1\! No aplica M é-u.; Q,
14 | Vega Guerrero Pedro Pablo | 91.510.219 X CIMI - SENA ppvega@sena.edu.co ”jtﬂ{‘q‘{a 13 No aplica JO‘_& DUQ].._' .
n
Veldsquez Diaz César ; ( &
a5 3
1 AUBHiStD 91.183.047 X CIMI - SENA cavelasquez@sena.edu.co 3[66 Bogggs‘ No aplica qﬂ Wm
us | Vergara Arrieta Alexis 91.514.305 X CIMI - SENA alvergaraa@sena.edu.co 2 ‘sa_gol 2 No aplica \A_P |r a
Villabona Prada Clara 3 i
Sl lerni 63.291.340 X CIMI - SENA cpvillabona@sena.edu.co gi rb&@%l’éﬂ No aplica )
18 x:':;:;l:arjaumesTatlana 27.590.677 X CIMI - SENA bienestarcimi@sena.edu.co / No aplica ,_/"’/j’/
Villarreal Gémez Juan ) > ¥ ) C y -
| s 91.244.661 X CIMI - SENA jevillareal@sena.edu.co 3)‘5‘?(7?] {FO No aplica /%
‘_,/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772911 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

6/03/24 17:47
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2772842 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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PRODUCTIVA.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3

4

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/03/24 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675714 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

6/03/24 17:47
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/03/24 17:47 Page 6 of 29



2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - AR
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823826 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencion a usuarios segun proceso administrativo y
estrategia de servicio

6/03/24 17:47
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA.

1

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/03/24 17:47
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2

PRODUCTIVA.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3

4

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/03/24 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/03/24 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2848602 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

6/03/24 17:47
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

6/03/24 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2894696 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

6/03/24 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/03/24 17:47
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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4

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/03/24 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626929 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/03/24 17:47
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

6/03/24 17:47
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IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874280 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/03/24 17:47
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2874282 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
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IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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