Subred Imegrada
de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SurES.E. SERVICIOS S1AE ﬁ
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2024-02-01 Hasta: 2024-02-29
Nombre del | JOHANA MARCELA POVEDA CAMACHO Némero de Documento: 1022928498
Contratista:
Correo Electrénico: j.-marcelapc@hotmail.com Numero Telefénico: 3142430528
Nombre del WILLIAM EDUARDO Cargo: COORDINADOR PLAN DE Cédigo - 243-20
Supervisor: GOMEZ RAMIREZ 8o INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Grado: §
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 5179-2023 Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 PIC
Direccion a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACI()N DE SERVICIOS
, Numero Procetaje(%
Centro de . . r . Numero Valor je(%o)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION  DEL | SALUD )
K33PI RIESGO EN PUBLICA 184 0 25071 $4613064 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 4613064 CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL SESENTA Y CUATROPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2023-04-01 Fecha de Terminacion del Contrato | )3 5 5
Inicial
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicion Valor Adicién CDP
1 2023-05-01 2023-07-31 1 $ 3844216 1551
2 2023-06-01 2023-07-31 2 $ 1253527 1859
3 2023-07-01 2023-08-31 3 $ 4613041 2123
4 2023-08-01 2023-09-30 4 $ 4613064 2454

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017

© Siasur - 2024




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

5 2023-08-01 2023-09-30 5 $ 752130 2454
6 2023-09-01 2023-10-31 6 $ 4613064 2827
7 2023-10-01 2023-11-30 7 $ 4613064 3089
8 2023-11-01 2024-01-31 8 $ 9226128 3518
9 2024-01-01 2024-02-15 9 $ 6919596 224
10 2024-02-01 2024-03-06 10 $ 2306532 620
No. Cuenta Seguin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ABRIL $ 4613064
2 MAYO $ 4613064
3 JUNIO $ 5866614
4 JULIO $ 4613064
5 AGOSTO $ 5365194
6 SEPTIEMBRE $ 4613064
7 OCTUBRE $ 4613064
8 NOVIEMBRE $ 4613064
9 DICIEMBRE $ 4613064
10 ENERO $ 4613064
wormc e[ vaoRtotbi | poseatizavos | SO0
$ 9995022 $ 52749384 $ 48136320 $ 4613064
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
omcACONS SIS | INELERONO R T monucroo pvvexeia
OBLIGACION
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1- participar en los comites, reuniones o
sesiones de trabajo a las que sea
convocada, en cumplimiento del objeto
contractual.

-Se asisti0 a reuniones convocadas por la
Secretaria Distrital de Salud para llevar a cabo el
seguimiento de los cursos comando incidente
intermedio y MOPECE, con el fin de dar
cumplimiento a las jornadas de transferencia de
conocimientos a los trabajadores del Distrito
capital. Se realiza reunion con la directora de
Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de
Salud Colectivas, la profesional Haidy Rivera y
Marcela Poveda, con el fin de organizar la
logistica, solicitar permisos a la OPS y brindar
orientacion para la organizacion del curso
comando intermedio. Se lleva a cabo reunion con
el profesional especializado Yesid Leyva para la
organizacion de los encuentros mensuales del mes
febrero , la organizaciéon de los temas, la
elaboracion de las fichas técnicas y la elaboracion
de las actas y verificacion de los listados de
asistencia. Se asisti0 a la reunion de Talento
Humano de la Subred sur, con el fin de informar a
los lideres sobre la asistencia a los encuentros de
fortalecimiento del ser, también para dar reporte de
los talleres que ya fueron ejecutados en el mes de
febrero, se dio a conocer las actividades que va a
desarrollar el sociologo en los diferentes entornos
cuidadores y procesos trasversales, se asiste
también a las reuniones con la literata quien estd
orientado en la elaboracion del documento de
reporte de las actividades con el talento humano.
Se asistio a reunion con la referente de Secretaria
Distrital de Salud con el fin de socializar el plan de
accion y concertar de manera undnime los insumos
que se van a brindar en el concepto 2 Adquisicion
de elementos promocionales y preventivos para el
cuidado de las poblaciones beneficiarias de los
entornos cuidadores. también se asistio a reunion
convocada por la Secretaria de Salud, con el fin de
revisar el aplicativo de la contrapartida y realizar
las acciones requeridas para su aprobacion. Se
asistio al comité en la Secretaria Distrital de Salud,
con el fin de dar a conocer el proceso la
contrapartida de la subred Integrada de Servicios
de Salud Sur.

- Actas, listados de asitencia.

2-realizar  diagnostico inicial de
necesidades de fortalecimiento tecnico del
talento humano que realiza acciones para
la gestion en salud publica en el marco del
convenio interadministrativo vigente.

- Se continua con el proceso de encuentros de
fortalecimiento del ser, con el fin de establecer el
trabajo de cada uno de los entornos, a través,
primero de una encuesta de Maslash, la cual mide
la carga laboral que cada uno de los colaboradores
siente en su de trabajo, posteriormente se realiza un
pre test y un post test para saber ;como se sienten
en sus actividades y estas mismas como influyen
en sus actividades y desarrollo personal?, se recibe
linea técnica para continuar con el fortalecimiento
de habilidades del ser, saber y hacer, donde se
establece la asistencia minima de participantes 30
colaboradores del PS-PIC. Para el mes de febrero
del 2024. Se llevaron a cabo 6 encuentros con el
entorno los diferentes entornos para la atencion e
intervencion de fortalecimiento del ser, saber y
hacer. Se realiza elaboracion de los documentos
sobre el talento humano en salud de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur, en conjunto
con la literata.

--documento y actas de verificacion de
necesidades, listados de asistencia.
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3-elaborar y actualizar (cuando
corresponda) el plan de la asistencia
tecnica al talento humano que realiza
acciones para la gestion en salud publica
en el marco del convenio
interadministrativo vigente.

-Se realizd6 cronograma para el desarrollo de
actividades del mes de febrero sobre el
fortalecimiento ~ de  capacidades  de los
colaboradores de la Subred Integradas de Servicios
de Salud Sur; en temas relacionados con: trabajo
colaborativo, liderazgo, empatia, entre otras, que
favorezcan el abordaje de las comunidades, se
tienen para el mes de febrero programadas 6
sesiones donde minimo deben participar 30
colaboradores, se realiz6 pieza comunicativa con la
invitacion al encuentro el lugar, la fecha y la hora,
se hace envio al correo electronico del lider del
entorno cuidador o programa transversal.

-- cronograma de actividades.

4-implementar un proceso de asistencia
tecnica atendiendo el lineamiento de
asistencia tecnica de salud publica,
emitido por la sds, incorporando en su
sistema de gestion de calidad la
documentacion que hace parte del proceso
de asistencia tecnica de salud publica.

- Para este convenio, se recibe la siguiente linea
técnica de la contrapartida: Procesos de
fortalecimiento de competencias(ser, saber y
hacer), para esta vigencia se priorizo el proceso
transversal de Vigilancia en salud ambiental, los
cuales deben asistir a seis encuentros minimo por
la vigencia donde se priorizan los siguientes temas:
trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion
asertiva, servicios al cliente, escucha activa y
empatia, capacidad analitica y resolucion de
problemas, atencion al detalle, deseos de aprender
y estar a la vanguardia, adaptabilidad, saber
priorizar y manejo de tareas multiples, ética,
compromiso, honestidad e integridad. Convivencia.
Linea 2 adquisicion de elementos Adquisicion y
entrega elementos promocionales y preventivos
para el cuidado de las poblaciones beneficiarias de
los entornos cuidadores. Kit de Higiene Bucodental
(cepillo de dientes, crema dental con fluor y seda
dental) para las familias de la ruralidad cercana y
dispersa y beneficiarias de las acciones de los
Entornos Cuidadores, capa impermeable para los
entornos cuidadores nifios y nifias en el marco de la
Jornada de vacunacion.

-Plan de accion, acta y listados de
asistencia.

S-gestionar la aplicacion de las encuestas
de percepcion y demas actividades de
monitoreo y seguimiento a la asistencia
tecnica.

- Se realiza en cada encuentro con los
colaboradores de la subred un pre test y pos test,
con el fin de evaluar el aprendizaje de los
encuentros pasados y continuar con el
fortalecimiento de los nuevos encuentros del ser
saber y hacer. Se realiza busqueda activa de los
espacios donde se llevaran a cabo las sesiones de
capacitacion al talento humano de los encuentros
del ser, saber y hacer. Se hace envié de las fichas
técnicas de las sesiones de capacitacion al talento
humano.

-Formularios de pre test y post test,
encuentas de percepcion de las
actividades.

6-consolidar los soportes que den cuenta
de la planeacion, seguimiento y resultados
de la implementacion del plan de la
asistencia tecnica al talento humano que
realiza acciones para la gestion en salud
publica en el marco del convenio
interadministrativo ~ vigente, en las
localidades de la subred, en coordinacion
con la subsecretaria de salud publica.

-Se lleva a cabo la construccion de las fichas
técnicas para realizar los encuentros del ser, se
realizan actas de seguimiento a cada uno da las
sesiones de fortalecimiento del ser. Se realiza
consolidado de informe mensual de costos de los
procesos ejecutados en la contrapartida. Se hace
registro de las acciones en la plataforma de la
Secretaria de Salud asignada para la contrapartida.

--actas de las sesiones de cada

capacitacion. -informe mensual
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7-organizar y liderar un evento tipo foro,
conversatorio, capacitacion, o similar,
para el fortalecimiento de capacidades
dirigido al recurso humano de la subred y
de la sds, que ejecuta las actividades
relacionadas con el objeto del convenio
vigente, del nivel local y distrital.

-Se organiza y se gestiona lugar para el desarrollo
de las capacitaciones al talento humano
(colaboradores) sobre el fortalecimiento de
habilidades del ser, saber y hacer, donde minimo
deben participar 30 personas, se hace envio de
cronograma de las sesiones a desarrollar. Se realizo
busqueda de los espacios para llevar a cabo el
desarrollo de los cursos comando incidente bésico
e intermedio y MOPECE, se llevé a cabo la
evaluacion de tiempo para el desarrollo de los
mismos y se definié nuevas fechas para llevar a
cabo la actividad. Se realizo gestion administrativa
para la busqueda de espacio para el evento de
reconocimiento de colaboradores de la Subred Sur.

-Cronograma de actividades, listados de
asistencia del talento humano a las
sesiones. Cartas y correos de solicitud de
espacios para el desarrollo de las
actividades.

8-cumplir con las obligaciones de
confidencialidad y manejo de informacion
de la que tenga conocimiento, conforme la
normatividad vigente en la materia

-Se cumple con mantener las bases de datos, de
forma confidencial. No se permite ni se comparte
datos personales del talento humano o de la
comunidad en general.

-Bases de datos de colaboradores.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Perindo 2l que Fecha de Pago Nimero de Planilla Fach!ra.
corresponde el pago Electrénica
Valor de
Honorarios
ANO MES ANO | MES | Dia Certificados o | S4613064
9462496251 _ Mes Anterior
2024 ENERO 2024 02 12

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL

SESENTA Y CUATROPESOS

Item Entidades Aportantes a Ingreso Base Valor Minimo de Valor
Seguridad Social de Cotizacién los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 295236 $295300
PENSIONES COLPENSIONES
$ 1845226
Salud COMPENSAR $ 230653 $230700
ARL 3 SURA $ 44950 $ 45000
Caja de Compensacién NO Total $ 535521 $ 571000
INFORMACION DE PAGO
. . J— . Nimero de -
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S A. Tipo de Cuenta AHORROS Cuenta 0570004870391804
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES MARCELA POVEDA 2024-02-25 20:20:20

WILLIAM EDUARDO GOMEZ

ACEPTADO SUPERVISION RAMIREZ 2024-02-27 11:00:22
. MARIA CAMILA DIAZ
ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2024-02-28 12:43:46

D!'ln/(%. @6\4(:%

WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
COORDINADOR PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
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25/2/24, 18:48

4 colombia

’ Busqueda Mis procesos

Menu

| Ira

Escritorio = Meni — Administracién de contratos — V@r contrato

Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal

7 Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Editar

UTC -5 18:48:47
JOHANA MARCELA PO...

Buscar..

Evaluacion de la Entidad Estatal

>

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

codigos de autorizacion? st No
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resuitados que cumplan con Ios criterios de bisqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
0O Johana Marcela Poveda abril 2023.pdf Johana Marcela Poveda abril 2023.pdf Proveedor Descargar Detalle
0O Johana Marcela Poveda mayo Johana Marcela Poveda mayo 2023 .pdf Proveedor Descargar Detalle
2023 .pdf
0O Johana Marcela Poveda Camacho Johana Marcela Poveda Camacho junio Proveedor Descargar Detalle
junio 2023.pdf 2023.pdf
O JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
CAMACHO JULIO.pdf CAMACHO JULIO.pdf
O JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
CAMACHO AGOSTO 2023.pdf CAMACHO AGOSTO 2023.pdf
0 JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
SEPTIEMBRE 2023.pdf SEPTIEMBRE 2023.pdf
0O JOHANAMARCELA POVEDA JOHANAMARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
CAMACHO OCTUBRE 2023.pdf CAMACHO OCTUBRE 2023.pdf
O JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
CAMACHO NOVIEMBRE 2023.pdf CAMACHO NOVIEMBRE 2023.pdf
O JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
CAMACHO DICIEMBRE 2023.pdf CAMACHO DICIEMBRE 2023.pdf
0O JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
CAMACHO ENERO 2024 pdf CAMACHO ENERO 2024 pdf
Bornar Carygar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
Normativa Soporte Remoto Ayuda Espaiiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporie Lunes a Viernes 7:00 am. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10396844
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