N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, febrero de 2024

Sefior (a)

Rafael Alfonso Yepes Conde

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5874880
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de febrero del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5874880 del afio 2024.

Edluin Alberto Andrade Contreras, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.470.369 deSanta
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.
5874880, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de febrero de 2024

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTAY TRES MILLONES DIECISEIS
MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS (43.016.715) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:
1. Un primer pago Por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773) en el mes de FEBRERO de 2024.

3. Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE M/CTE (54.465.545) cada uno

4. Un ultimo pago Por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773) en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los programas de

/Atencidon a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del SENA
Regional Magdalena. ASESORIA COMERCIAL
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

el mes objeto de cobro

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el | Impartir formacion a las fichas:
drea, en las competencias, los resultados 2919242
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada Anexo 1
accion, se determine por parte del centro
de formacion
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programg(s) que se le asignen Citacién Reunién Anexo 2
durante la ejecucidn de su contrato
(Proyecto de formacién, Planeacién Instructores CLPEM
pedagdgica y los recursos didacticos que coordinador Carlos
incluyen guia de aprendizaje, material de Gamez y Subdirector
apoyo a la formacidn e instrumentos de . .
poyo a Julio del Castillo
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, |[Actividades de Conocimiento previo
estilos y ritmos de aprendizaje del [aplicada en la formacién Anexo 3
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales
4 Participar en el proceso de induccidon |Esta obligacion no se ejecutd en el mes |Esta obligacién no se ejecutd
de los aprendices objeto de cobro en el mes objeto de cobro
5 Realizar seguimiento a los aprendices en |Esta obligacidon no se ejecuté en el Esta obligacion no se ejecutd en el
etapfa groductlva ensu SItIO. de trabajoy | qs objeto de cobro mes objeto de cobro
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.
6 Llevar control de las inasistencias de los Planilla de asistencia
aprendices a la formacidn, registrar en el 2919242
aplicativo institucional las inasistencias vy
reportar a la coord'mac'llon académica las Anexo 4
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.
7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacidn no se ejecutd en Esta obligacion no se ejecutd

en el mes objeto de cobro
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Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo

Actualizacidn de los formatos vigentes
en el aplicativo compromiso

Anexo 5

10

Participar en la formulacidn de proyectos
de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mesobjeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd enel
mes objeto de cobro

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Esta obligacidn no se ejecutd enel mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

Reporte de actividades Sofia plus

Anexo 6

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro
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15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite 13
GTH-F-075 V.05 para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacidn no se ejecutd enel
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacién no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

17

Apoyar la planeaciéon y el alistamiento
de los materiales de formacidn, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se ejecutd enel mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

18

Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecutd enel
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

Oferta de cursos
complementarios Modalidad
presencial y virtual en el CLPE.

Anexo 7

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecuto enel
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro
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23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

Diapositivas referentes al tema a
trabajar
ATENCION AL CLIENTE

Anexo 8

24

Asegurar la organizacion, mantenimiento
y adecuada utilizacidn de los recursos
que hay en su ambiente laboral

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
Ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se realizd el pago al sistema
general de seguridad social del
mes de enero 2024

Anexo 9
Planilla de aporte en lineas No.
9463097924 correspondiente al
mes de enero de 2024

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacion
de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con plazo maximo|
a 30 de junio de 2021, o durante la
ejecucidon del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecutd en elmes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9463097924 de la planilla, Aportes en linea mes de enero de 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Edluin Andrade Contreras
Contratista

C.C. N0.85.470.369 de Santa marta
Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5874880
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ANEXOS 1

IMPARTIR LAS FORMACION DE LA FICHA 2919242 ATENCION AL CLIENTE CENTRO VACIONAL LOS
TRUPILLOS

ar Planilla

O 6 =

~  ESP
LAA

=) b
)
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ANEXO 2

Citacion Reunion Instructores CLPEM coordinador Carlos Gdmez y Subdirector Julio del Castillo

e 9
B e How T @ si ¢ Bev uwr

Q, carlosgarcia@sena.edu.co O activo v (@ @3

® i =
c— -

Sermano Castro <ctserrano@sena edu co=; Jairo Alfredo Tamaris Contreras <jtamarisc@sena edu co=; Angela Eric Gonzalez Foglia
<aegonzalezii@sena edu ca>; Yulys Edelsy Vesga Acosta <yvesga@sena edu ca>; Mariana Moya Palma <mmoyapalma@gmail com>; Orlando Felipe
Castro Angulo <ofcastroa@sena edu co>

Asunto: Citacién Reunidn Administrativos e Instructores CLPEM

EJ  Recibidos

Destacados

Pospuestos Cordial Saludo, apreciados colaboradores:

Importantes

Por medio del presente me permito citarlos a reunién presencial para desarrollar |a siguiente agenda:

Enviados
1. Intervencion del Subdirector.
2. Presentacién del equipo de trabajo.
3. Generalidades el SENA - SIGA.
Mas 4. Planeacion institucional 2024
Fecha: Séabado 17 de Febrero de 2024
Etiquetas Hora: 08:00 am
Lugar: Auditorio del CLPE

Borradores

Categorias

B SENA
Agradezco de antemano su puntual asistencia
Cordialmente,

William De Jesus Salcedo Cuao
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ANEXOS 3

Actividades de Conocimiento previo aplicada en la formacion

H S~ S TALLER CLIENTE INTERNO - PowerPoint Edluin Alberto Andrade Contreras @R B
Archivo  Inicio  Insettar  Trazo  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar Ayuda  Terabox  Q ;Qué deseas hacer?
E EE A ‘7 1| O Q = ] B Organizar todas EE] D
= i & = ; ] m L]
S ) &= Escala de grises T Cascada
Normal Vista | Clasificador | Pagina Vista | Patrénde Patrénde Patrén Zoom Ajustar a Nueva - Cambiar | Macros
Esquema |de diapositivas| de notas Lectura | diapositivas documentos de notas | [ laventana | mmBlancoynegro | yentana - ventanas v

Vistas maestras Mostrar Zoom Color o escala de grises Ventana Macros ~

Taller cliente interno .
1 * 2 * 3 * 4 *
—_— #* *
3 * 6 *
Diapositiva5de6 [I2  Espaiiol (Colombia) (s Accesibilidad: es necesario investigar B 88 B T -—8+——1+ 8% B
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ANEXOS 4

PLANILLAS DE ASISTENCIAS FICHAS 2919242
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ANEXOS 5

Actualizacion de los formatos vigentes en el aplicativo compromiso

# PROTOCOLOS DEATEN X  [B§ Generar Planilla X = yoS ez X senasofiaplus.edu.co/s: X 1 RV: Citacién Reunién A X } CompromisO
< C @
BOER o1 ©a- A / e ¥ < G > i G i 8 B ow unir

gias de la inf,,
’hac

2
27

iActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

20

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacion

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Nueva articulacién Actualizacién de proceso

o
Procesos de desarrollo Relacionamiento con la ciudadania,
organizacional + Gestién del riesgo = é la Empresa y Actores internacionales
Gestion organizacional y del riesgo

Direccién de Planeacita y Direccionamiento Corporative.

1028a.m. o
VY 1/03/2024 = &b
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SENA

ANEXOS 6

Reporte de actividades Sofia plus

FICHA 2919242 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- ﬁ(t)er;l’]da?irvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2923165 - APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDCR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201533 01 INTERPRETAR ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTE SICOLOGICO

240201533 02 ADOPTAR LA METODCLOGIA DEL CICLO DE APRENDIZAJE VIVENCIAL SEGUN REFERENTES TEORICOS Y LOS

GTH-F-062 V10
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ANEXOS 7

Oferta de cursos complementarios Modalidad presencial y virtual en el CLPE.

COLOMBIA . °
(<(' ViDA FORMACION PRESENCIAL 7AV

Marzolal7
Mayo 242130

14
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- ﬂ Mi estado

hace 1 minuto

nosotros

Inscribete en las siguientes fechas

Formacion

VIRTU) L

Del 2 al 8 de abril de 2024
 Del 30 de julio al 5 de agosto de 2024
Del 8 al 14 de octubre de 2024

Formacion

PRESENCIAL

Ingresa a : www.senasofiaplus.edu.co

15

GTH-F-062 V10



SENA

K¢ vioa

N\ i
Inglés Basico |

Modalidad: presencial

Duracion 48 horas (6 semanas) \\.

Grupo 1: Jueves, Viernes y Sabado de 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
Grupo 2: Jueves, Viernes y Sabado de 10:00 a.m. a 12:00 m.
Grupo 3: Jueves y Viernes de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.

Inscripciones:
Oficina del Servicio al Ciudadano (recepcion del Centro de Logisticay
Promocion Ecoturistica del Magdalena). Avenida Ferrocarril # 27-97.

uisito: Fecha de Inicio:
Estar registrado en plataforma SOFIA Plus Febrero 29 de 2024

Ambiente de Bilinguismo www.senasofiaplus.edu.co
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

f @SENAMagdalena YW @SENA_Magdalena

16
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SENA

ANEXO 8

Diapositivas referentes al tema a trabajar ATENCION AL CLIENTE

=] Atencion al cliente - PowerPoint Edluin Alberto Andrade Contreras 0 3}

Archivo  Inicio  Insertar  Trazo  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar Ayuda  Tebox  Q ;Quédeseas hacer?

=[5 =) A = | & = =7 B organizartodas [ |
E BEE B8 E E Q & = ===
O &= Escala de grises @ Cascada
Normal  Vista Clasificador REELTHEEERTEEY Patrénde Patrénde  Patrén Zoom Ajustara Nueva Cambiar Macros
Esquema (IRt de notas Lectura | diapositivas documentos de notas | [ laventana | mmBlancoynegro | yentana ventanas v
Vistas de presentacién Vistas maestras Mostrar Zoom Color o escala de grises Ventana Macros ~
5 Resultados de aprendizaje e b
ATENCION AL CLIENTE = xy e

Calidad - Precio - Servicio

+ Bissrienciss T competencis

® én es ~ Clastficacién de los clientes  7*

iué es atencidn al cliente?

=y
= Ee
| i e B

Diapositiva1de 122 [[2  Espaiiol (Colombia) ~ { Accesibilidad:
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SENA

ANEXOS 9

Planilla de Seguridad social correspondiente al mes de ENERO de 2024

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DL APORTANTE
Taentiricacton | av Razon socta Glase Aportants [ seenerrrmame| Direcaon Gioded Depertomenis | Toitono | Goverads st o
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SENA

aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Teléfono

icar
Cosimones PP 17 DEBOLVAR ETAPAT | SANTANARTAMAGOALENA 4202105 El
Seasrior 117
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
beodo | Tt ] Fecha T e
Pension | Salud | Pago | panita [ iimite Pago Banco [ oiostora | Valor
[7TTR Frvea Py Trsssommons 7 [ s 2024103701 | 8470 88VA COLOVEIA S & I o S0
RESUMEN DE PAGO
cobiGo NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $76,300 $1,100 S0 $77,400

'COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $76,300 51,100 S0 $77,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 52,500 $100 S0 52,600

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 52,500 $100 S0 $2,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $59,600 $900 S0 560,500

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $59,600 5900 50 560,500

$138,400 $2,100 $0

Pagina 2 de 2 2024/03/01 08:59 AM

GTH-F-062 V10



