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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero de 2024

Sefior (a)
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875660
Coordinador académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magadelena
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Febrero del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5875660 del afio 2024

LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.290.257 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Febrero de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales del primer mes de febrero, por
un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624) por la prestacion efectiva del servicio, 2) Nueve (9)
Pagos iguales sucesivos mensuales por el mes de marzo a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) 3) Un ultimo pago del mes de diciembre proporcional al valor
de los honorarios mensuales por la prestacion efectiva del servicio del dltimo mes de ejecucién, por
un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los programas
de Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
SENA Regional Magdalena en el area de MANIPULACION DE ALIMENTOS.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Se ha realizado formacion Pantallazos fichas
aprendices en el area, en las en higiene y manipulacion cargadas en la
competencias, los resultados de de alimentos ficha No plataforma sofia
aprendizaje y las actividades de 2923166. 2923167 plus, pantallazos de
los proyectos de formacion ’ ' rutas de apredizajes.
programados, dentro de los 2931675. Las anteriores se
tiempos que, para cada accion, se | encuentran enrutadas.
determine por parte del centro de
formacion.
Apoyo aficha 2727721 Pantallazo gestién
corresponde a formacion en | ge tiempos de la
técnico en panificacion del | plataformasofia plus.
programa articulacion con
la media.
2 | Planeary ejecutar el desarrollo Las formaciones del curso Evidencias
curricular del programa(s) que de higiene y manipulaciéon fotograficas.
se le asignen durante la de alimentos son realizadas
ejecucion de su contrato segun las fechas
(Proyecto de formacion, programadas de la
Planeacion pedagdgica y los siguiente manera: de la
recursos didacticos que ficha 2923166, IGLESIA
incluyen guia de aprendizaje, PENTECOSTAL, la ficha
material de apoyo a la 2923167 ASOCIACION
formacion e instrumentos de COMUNITARIA SANTA FE.
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes En el curso de higiene y Pantallazo de las
previos, estilos y ritmos de manipulacién de alimentos, | guias.
aprendizaje del aprendiz que se manejan guias de
ingresa al proceso formativo, aprendizajes que se deben
de acuerdo con los realizar durante la
lineamientos institucionales. formacion.
4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacién no
induccioén de los aprendices. ejecuto en el periodo se
objeto de cobro. ejecuto en el periodo
objeto de cobro
5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacion no

se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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6 Llevar control de las Esta obligacion no se Esta obligacion no
inasistencias de los aprendices ejecuto en el periodo se
a la formacién, registrar en el objeto de cobro. ejecuto en el periodo
aplicativo institucional las objeto de cobro.
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

7 | Asociar los aprendices a la Esta obligacion no se Pantallazo en sofia
ruta de aprendizaje en el ejecuto en el periodo plus de la ruta 'y
aplicativo institucional una vez objeto de cobro. asociacion a la ruta.
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion Esta obligacion no se Esta obligacion no
con base en la valoracion de ejecuto en el periodo se
las evidencias de aprendizaje objeto de cobro. ejecuto en el periodo
y registrarlas en los aplicativos objeto de cobro.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacion no se Esta obligacion no
plataformas tecnolégicas ejecuto en el periodo se
institucionales de apoyo objeto de cobro. ejecuto en el periodo
académico y administrativo objeto de cobro.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion ejecuto en el periodo se
aplicada, innovacion objeto de cobro. ejecuto en el periodo
pedagdgica y desarrollo objeto de cobro
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 Reunion de instructores de | Evidencias
Participar en los equipos, formacion complementaria | fotograficas.
grupos, comités, proyectos y con coordinadores.
demas instancias
institucionales que lo Reunién con subdirector,
requieran. coodinadores, funcionarios

y contratistas del sena'y
capacitacion a instructores
12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no

municipios diferentes al domicilio

ejecuto en el periodo

se
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contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

objeto de cobro.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se presenta reporte de
eventos en las fichas de
tiempo de actividades de

apoyo a la formacion

Fichas: 2923166, 2923167,
2931675 y Apoyo a ficha

2727721.

Evidencia pantallazo
de tiempo de
actividades de
apoyo ala
formacion.

14 | Llevar y mantener actualizado Esta obligacion no se Esta obligacion no
el portafolio de evidencias del ejecuto en el periodo se
instructor segun lo indica la objeto de cobro ejecuto en el periodo
guia para desarrollar procesos objeto de cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se Esta obligacién no

uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no
se

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
Institucién.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias ejecuto en el periodo se
pedagdgicas que la entidad objeto de cobro ejecuto en el periodo
dispone como son: Worldskills, objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgacion de la Pantallazo correo de

promocion y divulgacion de la

informacién cursos

cursos ofertados
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oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

complemetarios
especificamente para
personal y poblacion
interesada.

complemetarias
2024.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha ejecuto en el periodo se
de equipos y maquinaria objeto de cobro. ejecuto en el periodo
utilizados en la formacién objeto de cobro.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacién no
informes requeridos sobre las ejecuto en el periodo se
acciones encomendadas y los objeto de cobro. ejecuto en el periodo
productos resultantes de objeto de cobro.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacién no
elementos necesarios para ejecut6 en el mes objeto se
desarrollar eficazmente su de cobro. ejecutd en el mes
labor técnico-pedagdgica. objeto

de cobro.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagbdgicas y ejecuto6 en el mes objeto se
de gestion a las estructuras de cobro. ejecuté en el mes
curriculares por competencias objeto
laborales de las diferentes de cobro.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligaciéon no
mantenimiento y adecuada ejecuto6 en el mes objeto se
utilizacion de los recursos que de cobro. ejecuto en el mes
hay en su ambiente laboral. objeto

de cobro.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacion no se Esta obligacion no
de legalizacion ejecut6 en el mes objeto se
correspondientes a las de cobro. ejecuto en el mes
6rdenes de desplazamiento, objeto
cuando a esto se diere lugar, de cobro.
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe Mensual de Planilla de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

ejecucion del contrato,
planilla de seguridad
social.

Seguridad Social No
9463628767 de
operador aportes en
linea
correspondiente al
mes de febrero de
2024.
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27 | Aplicar al proceso y aportar la Certificado de evaluacion Evidencia del
certificacion de la Norma de de competencias laborales | certificado.
Competencia Laboral para la en la norma orientar

funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

formacion profesional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9463628767 de la planilla, operador aportes en linea y periodo del mes de febrero 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA
Contratista

C.C. N0.57.290.257 de Santa Marta
Recibi a satisfaccion:
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Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875660

Coordinador académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magadelena
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EVIDENCIAS

FICHAS ASIGNADAS, RUTAS DE APRENDIZAJES

~ @D Bywhat: X | & Aceesode X M NOTIFICA X Editar x D REPEPGO X | o Escuch ) X S PORTALTI X G comoses X + = (=] X

<« > ¢ M 22 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rmé&ogbl#inbox/FMfcgzGxRnfrxMcgdWcFzxKTwZvPDfdF ® 0 Q I - n | o i

Q Buscar en el correo electrénico

BB D ZdeEBO < 3
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NOTIFICACION CURSO SENA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - SOLICITANTE: IGLESIA PENTECOSTAL

Recibidos x

o Johanna Alicia Garavito Hernandez 211eb 2024, 104am. (hacebdiasl oy @ @

para danerfabian3; om, mi, Laura, Adis =

Estimados Srs. Cordial saludo.
Enviad

del Curso solicitado:

le presento la

Para el Cenlro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena es impartante atender sus
Borradores

aiil ‘ ChmcTERzACION: 2923166

Notificaciones

TIPODEF
ARTICULACION CON
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | COMPLEMENTARIA LMS €or AuLAMOVIL

LA MEDIA TECHICA

X \ | \ J
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE

INOMBRES Y APELLIDOS: LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA ‘ 57280257
ICORREO ELECTRONICO: laumar2812@omail.com Imotiz@sena edy co | 3134084302

DEL |

HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS

[puRACCIGN DEL

[PROGRAMA. 40
(HORAS)

Calle 23 N. 18-22 Los alcazares

(CODIGO DEL PROGRAMA: 96151461 [VERSION: 2

SANTA MARTA

= o HQuPOsosePooC¥Fsad A 2 eam 3700

v O gWhat X | & Accesode X M NOTIFICAL X Editar X | @ REPEPGO X Escuch @ X J PORTALTI X G comoses X | + = o X
-

€ -5 C M@ 2 mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGxRnfpHcMvFmDnMdHgthtCPvKm ® o Q W = 0 o :

Gmail Q Buscar en el correo electronico

¢« B 0 ® & 0 @ ®m D Wdesaw < >

NOTIFICACION CURSO SENA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - SOLICITANTE:ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGARES (=]
COMUNITARIOS DE BIENESTAR SANTAFE- Reciidos x

Johanna Alicia Garavito Hernandez

Estimados Srs. Cordial sakudo
Envisdos
Para ol Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena es importante atendar sus necesidades, a coninuacion. le presento la programacion del Curso solicitado:

2923167

Borradores

Categorias No. FICHA DE
Social |

Notificaciones

Foros TIPO D FORMACION
= = ARTICULACKN CON LA
Promociones o e TECNICA o |
3 [ [ [ | ]
NOMBRES Y APELLIDOS: LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA |céouta: [ 57250267
CORREO ELECTRONICO: | lauma2812@gmat com ¥moniz@sena edu co |revcen: | 3134084352 |

INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

DURACCION
DEL
COIGO DEL PROGRAMA: 96151461 VERSION: 2 SRR 40
(HORAS)
Cra 34 N_23-34 Barrio la florida Barrio Santa Fe
632024
35

DIRECCION
FECHA DE TERMINACION:
NUMERO DE CUPO

SANTA MARTA
23022024
©ra 341 23:34 Bl Soseta Barrc Santa Fe

MUNICIPIO:
FECHA DE INKCIO:
AMBIENTE DE APRENDIZAJE:

TIPO DE POBLACION

) NUMERO DE APRENDICES

e e HQuoODsweaEICSsad A eam JBEa
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v O 8Whar X | & Accesode X M NOTIFICAT X Editar X | @ REPEPG X | g Escuc @ X | 3 PORIALT X | G comosec X | + = (=] X
€ 2> C @ 2 mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox/FMfcgzGxRxBGrIzrvDsmjajdGPnjXBjz ® & Q w = 0 o :
Q B orreo electronico ®
o/ Redactar > e o ® 8 0 @ @ O 2dessw < >
T e < NOTIFICACION CURSO SENA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - SOLICITANTE: LA COSECHA TROPICALS.AS = e (=] {
o Johanna Alicia Garavito Hernandez MBam (hacetshorns) ¥ @ @ \
e iMool Lo, A
Estimados Srs. Cordial sakudo
Para el Centro de Logistica y Promacion Ecoturistica del Magdalena es kmportante atender de: e presento | Curso solicitado:
No.FICHA DE
o TIPO DE FORMACION.
ARTICULACON
= EoT AULA MOWIL. COMLA —
Técmca
. —
NOMBRES YAPELLOOS: | LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA Tceoun | srasoosr
tiquetas CORREO ELECTRONICO: [maze2@emai.con Inotiz@sma st [fevce: | snwss |
|
'DEL PROGRAMA DE |
NOMBRE: HIGIENE Y MANIPULACION DE AUMENTOS
DURACCION DEL
CODIGO DEL PROGRAMA: %151451 VERSION: 2 PROGRAMA w0
(HORAS)
MUNICIPIO: SANTA MARTA DIRECCION 0
FECHA DE INKIO: 32028 FECHA DE TERMINACION: 720032024
AMBIENTE DE APRENDIZAJE: o NUMERO DE CUPO. 35 |
TIPO DE POBLACION ° NUMERO DE APRENDICES
DiAS LUNES [ martEs JUEVES VIERNES

- (AT HQuoOo v we@BI9CSsadE AR eam R0

~ @ (57) WhatsApp x M NOTIFICACION C1. X Editar x @ REPEPGDD3 Com X | w EscucharBésa &) X S0 sofia plus x + = (=] X
€ =2 C M A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q ¥ = 0 o :
ALIIOEDES

Competencias del Programa de

Gestion de Prayectos < FOrTAcIGR Filtrar Actividad de Aprendizaj
Reportes < -
® .
= MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CONNORMA sy o vencizaje P ] P—
# Ejscucion de la Formacion . APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARAEL PF s | —
( Reportes < Aciividades de ogr Formacion
T L
PLICAR LAS BUENAS PRACTICAS EN MANIFULACION DE ALIMENTOS E+
CAPACITAR EN BOM DE ACUERDO AL DECRETO 307597, BPM 4+
CAPACITAR EN BMP DE ACUERDO AL DECRETO 3075 DE 1997, BPM B+
APLICAR PROCEDIMIENTOS ADECUADCS AL MANIPULAR ALIMENTOS E+
RUTADE LAFICHA 450559 e
CAPACITAR EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. RAM B+
APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PR TODE AL N PROGRAM 00Y B+
NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICAR PROCES(S DE HIGIENIZACION PARA EL PR ITO DE ALl UN PROGRAN Y e
NORMATIVIDAD VIGENTE
MANIPULACION =+
MANIPULACION HIGENICA DE ALMENTOS =+
Lo E— e 0 1 - E—

4 »

. »

Ruta de Ap izaj
Nomare de s Ruta o2 Aprencizale” | RIITA 2923165
Guardar | | Activar Rula de Aprendizsie

La ruta de fue guardada y

SOFIA Pius Version 8.0 50 Powered by SENA ~ & 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a198

e HQu PO e BI9CTSESN A3 eam B0
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GESION 06 FIOYeCios < —— o < .
. ORI o4
Reportes " ® I APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION RARA EL PF %
( Ejecucion de la Formacion < Formacitn
[ RapoRae ¢ S Advdeddeapendzge Opclomes
PLICAR LAS BUENAS PRACTICAS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS =+
CAPACITAR EN BMP DE ACUERDO AL DECRETO 3075 DE 1997 BPM !+
APLICAR PROCEDIMIENTOS ADECUADOS AL MANIPULAR ALIMENTOS =+
RUTADE LA FICHA 459659 =+
'CAPACITAR EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA RAM o+
'CAPACITAR EN BOM DE ACUERDO AL DECRETO 3075/97. BPM e
APLICAR PROCESOS DE N PARAEL T DE AL N oy +
NORMATIVIDAD VIGENTE
APUCAR PROCESOS DE CION PARA EL | TO DE AL N oY u+
NORMATIVIDAD VIGENTE
MANIPULAGION. "+
HIGIENE DE AUMENTOS: =+
. S 5 4 s v E— e
|
« I oo »
Ruta de Aprendizaj
Nombre de fa Ruta de Aprendizale® | RLITA 2623167
P ey
La ruta de fue gu y
SOFIA Pius Versian 9. ¥ SENA - & SE7 Bogota - Col : .
Faie — e ESP 1137 p. m.
Prac. despejado . Q . 0 Y 4 . . . 93"@ ' et m@d&)- Mz,’zmo‘
v @ GNWhatshpp X | M NOTIFICACIONCL X | Editar X | @ REPEPGOD3 Com X | wgr EscucharBésa @ X S Sofia plus x  + - 8 X
€ 2> C [ AnNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q S | o H

GESION 08 FIOYECIOS. < Formacién 1 Huan ALuYIUaU S ApTSIIUEa)S N
(5D ‘ B0 manipuLs CON NORMA Ed’ =
&=
(# Ejecucion de la Formacién < APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PF %
(# Reportes < rogr Formacién
PLICAR LAS BUENAS PRACTICAS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS B+
CAPACITAR EN BMP DE ACUERDO AL DECRETO 3075 DE 1997, BPM "+
APLICAR PROCEDIMIENTOS ADECUADCS AL MANIPULAR ALIMENTOS B+
RUTA DE LA FICHA 459669 =+
'CAPACITAR EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. RAM L3
CAPACITAR EN BOM DE ACUERDO AL DECRETO 3075/97. BPM !+
APLICAR PROCESOS DE CION PARA EL | NTO DE AL UN Y -+
NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PR TODEAL ON v =+
NORMATIVIDAD VIGENTE
MANIPULACION. =+
HIGIENE DE ALIMENTOS -+ -
\. — o 1 —
a2 U
« I 4
Ruta de Ap izaj
Namore oz a Ruta oe Aprenaizaje’  RUTA 2931675 |
La ruta de je guan y
'SOFIA Plus Versian 9 0 B0 Powered by SENA - © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- --2198; .
. #QuODxs.e@mI9CVTSaAD = et
- ~
Prac. despejado [ 5 = - @ - - an B s D
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= Informe_Apoyo_Formacion (16).pdf

TIEMPQO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 16/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2727721 - PANIFICACION.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTQS DE LAS CIENCIAS

= Informe Apoyo_Formacion (16).pdf 373 |- 0%+ D

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

GTH-F-062 V010



SENA

GUIAS DE APRENDIZAJES

Guia de aprendizaje_manipulacion de alimentos_96151461.pdf

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacion del Programa de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Codigo del Programa de Formacion: 96151461
Nombre del Proyecto: No aplica
Fase del Proyecto: No aplica
Actividad de Proyecto: No aplica
Competencias: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente

 Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Identificar los fact
seglin procedimientos establecidos.

Aplicar las buenas précticas de manufactura durante la elaboracién de productos
i de acuerdo con la ividad vigente y estd de seguridad

ion de los alir y las medidas

industrial

Registrar la informacion del plan de i basico y los proc
operativos segn criterios establecidos por la empresa

Verificar el cumplimiento de los programas de limpieza v desinfeccin, control de

Guia de aprendizaje_manipulacion de alimentos 96151461.pdf / %+ (9

manipular los alimentos en cualquiera de las etapas de |2 cadena aliment:

sosm

produccion primaria hasta el consumidor).

Por fortuna, las medidas para evitar la contaminacion de los alimentas son muy sencillas y
pueden ser aplicadas por cualquier persona que los manipule, aprendienda simples reglas
para su manejo higiénico.

jEl éxito en su proceso de Formacidn Profesional, s basa en la Pasidn y Dedicacidn con
querealiza sus actividades!

 Duracién de la Guia: 40 horas
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Con el propdsito de reflexionar y de conocer el manejo que usted tiene sobre el tema,
observe el video seleccionado por el instructor, en el que se aprecia el desarrollo de
diferentes acci lizadas por uno de los de alimentos de una empresa,
2 cual se encuentra en la busqueda de més personas para conformar su equipo de trabajo,
responda las siguientes preguntas:

1. ¢Consideras que se presentd algln tipo de contaminacidn?
2. {Qué tipo de contaminacion se presentd?

] lac rrace b e carian [ae fauieac aus nanaran riscan da contaminacidn
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REUNION DE INSTRUCTORES DE FORMACION COMPLEMENTARIA CON
COORDINADORES DEL CLPE.

CITACION A REUNION Y CAPACITACION ADMINISTRATIVOS E INSTRUCTORES DEL CLPE.

v @ (57)WhatsApp X M RV:Citacion Reun X Editar X | @ REP_EPGO03 Com X | wg EscucharBésar @) X | So Sofia plus X o+ = =] X

« > e

mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox/FMfcgzGxRnVIVIGINtvQqnNnznXPXxGW ® & Q W = & 0 o :

Gmail Q Buscar en el correo electronico

& Recibidos

€« B 0 ® 2 0 @ m D i et <
RV: Citacion Reunion Administrativos e Instructores CLPEM Recidos x e ©

0 Johanna Alicia Garavito Hernandez

PsI

Importantes.

Enviados De: Wiliam De Jesus Salcedo Cua
Enviado el: jusves, 15 de febrero de 2024 5:18p. m

) Borradores

Para: Nohekia Del Carmen Montafic Garcie @sena edy co>. Aner José Montero Diaz <pjmonterod@sena edu co>; Maria Jose Corredor Berma &du co> Andrea Carolina R 2z &du co>, Celia Vanessa
Categories Maestre Plata <cymasstrep@sana edu co> Astid Caroina Perez Diaz <acperer: Jennifer Chellonne Farelo Celis ana ady co>, Kristel Tivisai Lopez Pena <krlopaz@sena adu co>, Sugey Martha lssa Fontalvo E

<slssa@sena.edu.co>. Juan David Gonzalez Gomez sduco> Fi A fdamagk Erika Patricia Martinez Gutierrez <spmartinezo@sena.edu.co> Clndy Carolina Junco Fontalvo

Social Ber u.co>, Keyla Johana Rios Meza sena edu co>; Joh 0 Hemandez doolo 2qmail com “JulyarauioidB) i ¢ com> 87 Andrés Felipe

Notificaciones Gl Femadic <aigkakis0SR000mk > B2 Si2as @ o :m; Mariana Moy Palma <(umoyanaima@amal.com> Ansisys(@omail cony EXas J. Osias
Martinez <gligs}:13@hotmail com>; Yisel Davila <yiseldavia17@omad. com>, Enith Johanna Pab £du co> pi s@omail.com. makejad1 com, @
i Z6@omal com karenioc 1B@gmai : 2 comn am com jukams 23@hoima com -
7 5 com; am' m>; Alexis Garcla edu co>; Aldemar Morales Hemandez £du.co>
Larndicc 180 aros Arturo Betancur Ciuantes < s co>- Jose Alexandee Cammpo Troga ok co> Gina Paola Caviedes Martinez <gecaviedes @sena ed co>, Carios Andres Gamez <cargamsz@ssna eck co>
Carlos Mario Garcia <carlosgarcia@sana edu co>. Jesus David lguaran Pinedo e co>; Carlos Al i co> Victor Hugo Narvaez Rosado <parvaszr@ssns sty co>: Francisco Javier Olarts Porto

0>, Edusrdo Santo Riveira Cano <esriveira@sena edu co>. Diana Saavedra Cerén <dsaaved
Bsana ad co>: Yolys Edelsy Vesga Acosta <yvesga@sena edu co>. Mariana Moya Palma

edu co>. Heidis Otalora Pefialozs <hotalorap@sena edu co>; Maria Teresa Rios Ortiz <muioso@sena
Serrano Castro <cisamano@sans adu co> Jairo Afrado Tamaris Cantreras <famarisc@sana adu co>. Angeh Eric Gonzalez Fogia <asgonzale

<mmovapaima@amail com>. Orlando Felipe Castro Angulo <ofcastios@se
Asunto: Citacién Reunidn Administrativos @ Instructores CLPEN

<olarte

8 edu o>, Carmen Teresa

du o>

Cordial Saludo, apreciados colaboradores

Por medio del presente me permito citarios a reunion presencial para desarrollar la siguiente agenda:

1. Intervencién del Subdirector
2 Presentacion del equipo de trabajo
3. Generalidades el SENA - SIGA
4. Planeacion institucional 2024
Fecha: Sabado 17 de Febrero de 2024
Hora: 08:00am
Lugar: Auditorio del CLPE

2 HQuODc.eBI9CTSadE ~ B eae SO0
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K&vion 3 ETen | Grrs
 presentacion Eauive | P
presentacion EQUIpo deTrabajo Presentacion Equipo
deTrabajo

de Trabajo

17 de feb..de 20208556
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17 de feb. de 2024 O8:18
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DIVULGACION DE LA INFORMACION CURSOS COMPLEMETARIOS

~ @D (55 WhatsApp X M CURSOSCOMPLE! X Editar X @ REP_EPGD03 Coni X | w EscucharBésa @ X S Sofia plus x | + - a X

€ > C @ 5 mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGxRncWDbVvpg CSKdPBQDTTXKIX ® e aQ W = & 0O o

Q. Buscar en el correo electrénico
O 8 & @ @ m D

CURSOS COMPLEMENTARIOS SENA - CLPE

Johanna Garavito Hernandez > mar, 20 feb, t32p.m. (hace 9dlias) ¥y

para gilkatalinaé 1@gmail com, Cataling, nayo-09@hotmail com, Nasly, Lir ail com, eduinalberto@gmal com, Ediuin, chare . francescoT280@gmail.com, Fri v

Estmados Instructores.
Cordial saludo,

Me permito enviar la lista, codigos y version de los cursos complementanos que ofrece el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena en la vigencia 2024.

Es importante que conazcan cual es tramite que deben realizar los grupos, nstiluciones y empresas para acceder a estos programas.

1. La solicitud va dirigida al SENA Centro de Logistica y del indicando sus @l curso de interés, la direccién del lugar donde van a realizar el
curso y nimero de perscnas

2. Todos los aspirantes deben estar registrados en la pagina Sena Sofia Plus hffp/Anuw, e COMAVaIeh v=FPEENGEE-2M

s Siya existe, [0 invilamos actualizar sus dalos personales. Rec es responsabiided del te regisiro en soflapius, solo pueden ingresar de fos 14 aflos
Etiquetas
3. La persona encargada o lider de grupo, debe realizar un listado en Excel con los datos de los aspirantes:
. Nombre Completo
Tipo de Identificacion (CC, Ti, CE, PPT)
Mamero de identificacion
Telétono
Carreo eleciranico

cTae@B9CVSaAd ~ R oeowm Joo
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LAURA MARGARITA ORTIZ GARCIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 57290257
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

/
1746877 - 22/11/2023 f

No Y FECHA REGISTRO BADIR MANUEL FLLOREZ GUERRERO
Subdirector (F) CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONATL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911800240201056231CC57290257C.



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 57290257 ORTIZ GARCIA LAURA MARGARITA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 19 #29C2 - 81 SANTA MARTA-MAGDALENA 4308476 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-02 55032179 9463628767 | 2024/03/14 2024/02/28 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $201,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $693,334 $111,000 $693,334 $693,334
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $693,334 $111,000 $693,334 $86,700 $0 $0 $693,334 $3,700 $0 $0
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $693,334 $111,000 $693,334 $86,700 $0 $0 $693,334 $3,700 $0 $0
1 |cc |57290257 |0RTIZ LAURA |Z30301 | 16 $693,334 $111,000  EPSO17[ 16 $693,334 $86,700 0 0 S0 14-23] 16 $693,334 $3,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $693,334 $111,000 $693,334 $86,700 $0 $0 $693,334 $3,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/02/28 01:04 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57290257 ORTIZ GARCIA LAURA MARGARITA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 19 #29C2 - 81 SANTA MARTA-MAGDALENA 4308476 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-02 55032179 9463628767 | 2024/03/14 2024/02/28 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $201,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $111,000 S0 S0 $111,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $111,000 S0 S0 $111,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,700 S0 S0 $3,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $3,700 $0 $0 $3,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $86,700 $0 $0 $86,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $86,700 $0 S0 $86,700

1 $201,400 S0 S0 $201,400
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