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lnvitaci6n  No.  00021020
San Jos6 de Cdcuta, 07-mar-2024

Sefior(a):
ALAN ARTUR0 SOTO PEREZ
CLL  19  8-105  PISO  1

Cucuta
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Fecha Rad:  2024-03-0712:55 -Usu  Rad:  SEC.SALUD
Rein/Dos:  SECRETARIA DE  SALUD
Destino: ALAN ARTURO SOT0 PEREZ
Asunto:  lNVITACION A PRESENTAR  P
No.Folios:  0 -Desc.Anexos:
Alcaldia Municipal  de San Jos6 de  Cdcuta

Asunto:  lnvitaci6n a presentar propuesta  Proceso contractual  No.  SSM-CPS-037-2024

Cordial Saludo,

La  Administracl6n  Municipal  de  San  Jos6  de  Cucuta,  requiere  contratar  los  servic.ios  requeridos  de
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conformidad  a  lo  dispuesio  en  el  articulo  2.2
SjgEui?:t:Hit:RC,°NnAr;i€+I,SA:;?I:

:5:¥EDNEC:°uNc'uvt::LNA;RTRCh#8\E SANTANDER

Por lo anterior lo  invitamos a presentar propuesta de servicios anexando los siguientes requisitos:

-  Propuesta de actlvidades:  Detallar actividades e indicadores de cumplimiento
-  Hoja de vida con  sus respectivos anexos.
• Soportes de experiencia  laboral que pretenda acreditar.  (Debe anexar certificaciones laborales,  en caso

tal  de  no contar con  la certificaci6n  puede aportar copia del contrato junto al acta de liquidaci6n a acta de
cierre)
-Formato  tlnico  de  hoja  de vida  de  la funci6n  ptlblica  Sigep  11  debidamente  firmado y  con Vo  Bo  de  la

Oficina  Tic
-  Declaraci6n de bienes de la funci6n  publica
-Antecedentes  Disciplinarios expedido por la  Procuradurla General de la Nacj6n
-Antecedentes fiscales expedido por la Contralorfa general de la Naci6n
-Antecedentes judiciales expedidos por la Policia  Nacional
-Fotocopia de  la Cedula de Ciudadania
-Reg.lstro  Unico  Tributario  (RUT) (Si  no va  actualizar datos  como  actMdad,  direcci6n  NO  es  necesario

su actualizaci6n, solo debe descargarse con fecha actual de 2024 en la fecha de generaci6n  mss no en
la  casilla  61 )
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- Certificaci6n de afiliaci6n  en Salud como independiente actual
-Tarieta Profesional o  Matricula  Profesional (Si aplica)
-  Fotocopia de  libreta  militar
-Declaraci6n juramentada de  Bienes y Rentas desde Aplicativo Sigep 11
• Soportes de formaci6n acad6mica
-  Examen m6dico de ingreso (con antigtiedad  maxima de tres ahos en su fecha de expedici6n)
• Certificaci6n de cuenta bancaria
- Paz y salvo de contribuyente  (Solicitar por la  Oficina virtual- Pagina de la Alcaldia de Ci]cuta)
• Certificado que  no se  encuentra vinculado en  el  registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  RNMC cle la

Policia  Nacjonal de  Colomb`a  coma  infractor de la  ley  1801  de  2016.
- Consulta de inhabiljdades  Delitos Sexuales

PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO Y FORMA DE PAGO:  Para todos los efoctos  legales y fiscales el
valor del  contrato  resultante  del  presente  proceso  de  contrataci6n  sera  hasta  la  suma  cle  DIECINUEVE
MILLONES  SEISCIENTOS  MIL  PESOS  00/100  M.  CITE.19,600,000.00,  incluido  I.V.A,  y  que  contiene
los  pagos  par los  costos directos e  indirectos  necesarlos  para  la  ejecuci6n  del  contrato, junta con todos
Ios  impuestos,  gravamene.s  y retenciones  a  que  haya  lugar.

p^tr.aife^ti''elfyjayl&d'Le~l

I-,/.(=;,1,1=_     ,     i:S=\

¥^fa2e;£ty;`a2'g6i'=%'xg=€d;ed4;t1 78 ¥de

f;=`..i ;   3,/, ;  ;
ej~`:r°!'ir§tu°bcs°:ncrceat:gr:oai:e#:a::

Gesti6n  Financiera  de  la  Secretaria  de  Hacienda  Municipal.

EL  MUNICIPIO a trav6s del  SECRETARIO  DE  DESPACHO -TAIZ DEL  PILAR 0RTEGA TORRES de  la
dependencia SECRETARIA  DE SALUD,  cancelara el valor del  contrato  resultante del  presente  proceso,
de  la  siguiente  manera:  CUATRO  (4)  PAGOS  MENSuALES  POR  VALOR  DE  CUATRO  MILLONES
NOVECIENTOS   MIL  PESOS  00/100  M.   C/TE.   ($4,900,000.00)  CADA  UNO.   Los  pagos  quedan
condjcionados  al   Plan  Anualizado  de  Caja  (PAC).

DURAcloN:  La  duraci6n  del  presente  contrato  es  de  4  Meses,  contados a  partir de  la  suscripci6n  del
acta  de  inicio.

OBLIGACIONES  ESPEciFICAS:  Para  alcanzar el  objetivo  de  la  contrataci6n  se  deben  ejecutar entre
otras  las  siguientes  actividades:

1.  Programar,  orientar y evaluar las  visitas  de  atencj6n  de  molestia§  sanitarias  causadas  por animales
domesticos de la zona asignada y emitir las  exigencia§  sanjtarias en caso de  incumplimiento de  normas

que afecten  la salud  de  la  poblaci6n.
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2.  VigHar  el  cumplimiento  de  las  exigencias  sanitarias  formuladas  mediante  visitas  de  inspecci6n.
Programar,  orientar  y  evaluar  visita  para  observaci6n  al  100°/o  de  los  animales  causantes  de  los
accidentes  rabicos para mirar el comportamiento y el estado de tenencia del animal y realizar los ajustes

que  se  requieran a  la ficha  unica de  notificaci6n de agresiones  por animales  potencialmente trasmisores
de  rabia  y determinar cambios o  no en el tratamiento de la  persona  afectada.
3.  Realizar  la  observaci6n  diaria  en  el  centro  de zoonosis  de  los  animales  agresores  o  concambios  de
conducta  que  se  encuentran  en  observaci6n  clinica  y que  provengan  del  area  asignada  para  descartar
rabia  o  algun  otro  evento  de  lnteres  en  salud  pdblica.
4.  Garantizar  la  debida  y  oportuna  notificaci6n  de  exposiciones  rabicas  y  rabia  humana  de  forma

obligatoria  por  la  UPGD  en  la  ficha  t]nica  de  notificaci6n  de  agresiones  por  animales  potencialmente
trasmisores  de  rabia.
5.  Realizar visita de  inspecci6n  vigilancia y  control  a  los establecimientos veterinarios y afines del  area
asignada  para  el  cumplimiento de  las  normas  sanitarias.
6.  Apoyar  la  aplicaci6n  de  las  medidas  de  seguridad  en  los  casos  de  riesgo  inminente  para  la  salud

ptlblica  por  incumplimiento  de  normas  sanitarias  o  actas  de  exigencias.
7.  Apoyar  la  actualizaci6n  del  censo  de  poblaci6n  canina  y  felina  de  la  zona  asignada  de  acuerdo  a
lineamientos que se  impartan  nacionales o departamentales.  Documentar el  censo de  poblaci6n canlna y
fellna de la zona asignada. para  estimaci36n  de coberturfs de vacunaci6n.del rnunicipio.._  _    _,_,  ___ _____   I_  ___-^^:^
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er`tf en la sign`a'day  a  la  comunidad  en
8.  Brlndar educaci6n,  a§?`sor/a
a  las  UPGD  que  se

general  que  lo  requ
9.  Presentar los  informes
10.  Participar  en  el  proceso  de  mapeo  de  la  zona  asignada  de  los  eventos  ocurridos  por  zoonosis
detallando  las  acciones  realizadas  y  el  estado  en  que  se  encuentran.
11.  Apoyar  en  la  coordinaci6n  de  los  grupos  de  trabajo  en  campo  en  la  zona  asignada  y  realizar
seguimiento  a  las  actividades  relacionadas  con  zoonosis  qiie  desarrollen.
12.  Realizar las visitas  epidemiol6gicas de campo de  los  eventos de  intetes  de salud  pdblica asociados

a  zoonosis  que  se  presenten  en  las  zonas  urbanas  y  rurales  asignadas  solicitadas  por  el  area  de
vigllancia  en  salud  pdbljca.
13. Visitas a  plantas de faenado animal en el area  urbana y rural.
14.  Apoyar  la  correlaci6n  de  informacldn  entre  el  programa  de  zoonosis  y  el  sistema  de  vigilancia  en
salud  publica.
15.  Apoyar el desarrollo de  informes  necesarios para las  Unidades de analisis,  COVES  municipales o los

qiie  requieran los  entes de control y el  lDS.
16.  Apoyar la  realizaci6n  de  los  informes trimestrales de  la  matriz de  seguimiento t6cnico financiera  del
PAS de la vigencia,  remitirlo y socializarlo a la  subsecretaria de  planeaci6n y de salud  pdblica y al  lDS en
los tiempos requeridos.
17.  Mantener  una  comunicaci6n  permanente  con  los  coordinadores  de  las  zonas  asignadas  y  con  el

grupo  de V.S.P.  para coordinar actMdades  contempladas  dentro de  la vigilancia de  eventos de caracter
zoonotico.

Paglna 3 de 3



18.  Apoyar el  desarrollo  de  campafias  de  informaci6n  sobre  manejo  responsable  de  mascotas  segtln
c6digo  policla  ley  1801  de julio de 2016  y normas  relacionadas aplicando metodologla  establecida  en  la
resoluci6n  518 de 2015.
19.  Apoyar la formulaci6n  de  la  poll.tica  municipal  de tenencia  responsable de  animales  de  compaf`ia  y
de  producci6n.
20.  Participar  activamente  en  el  desarrollo  del  ASIS  Municipal  y  la  evaluaci6n  del  Plan  de  Salud
Territorl.al.

21. Apoyo al  plan  masivo de  vacunacj6n  de caninos y fellnos contra la  rabia elaboraci6n  de  informes  de
segulmiento de campo,  porcentajes de  vacunaci6n,  y demas acciones especi.ficas. -
22.  Presentar  los  informes  los  primeros  cinco  dlas  de  cada  mes  con  la  respectiva  cuenta  de  cobro  y
mantener actualizados  los  pagos  de  seguridad  social.
23.  Las demas actividades asignadas por el  referente de zoonosis.

OBLIGACIONES GENERALES  DEL CONTRATISTA:

1.  Desarrollar y cumplir el objeto del  Co/`trato,  en  las cQndiciones de calidad„oportunidad,  y obllgaciones

:n:,::rnn::.:Js:.::n::es:n%eei:6:c;ii:Co;:f;::a:sji;,:;::n:?!:u::i;eiFgieE6%::::#e;;,#:q'r:i,i;t:;:aeru§;i::t,,:;[a:dn:;
caso de aplicar.  3.  Constituir las garantfas pactadas y reallzar la publicaci6n en el Secop  11,  si  hay liigar a
ello,  dentro  de  los tres  (3) d/as  habiles  siguientes  a  la  fecha en  que  se  suscriba  el  contrato,  una  vez  se
cuente  con  el  correspondiente  registro  presupuestal  y  afiliaci6n  a  la  ARL.  4.  Cumplir  las  normas,
reglamentos e  instrucclones  del  Sistema  de  Gestidn  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  SG-SST  de
conformidad con  lo djspuesto en  el artlculo 2.2.4.2.2.16 del  Decreto Nacional  1072 de 2015.  5.  Presentar
el  soporte de la  afiliaci6n al  Sistema de  Seguridad  Social  Integral  para el  perfecclonamiento del contrato
o  el  pago.  Garantizar durante  la  ejecuci6n  del  contrato  el  pago de  los  aportes,  mes  vencido,  liquldado
sobre  el  lngre§o  Base  de  Cotizaci6n  lBC,  equivalente  al  40°/a  del  valor  mensualizado  del  contrato,  sin
incluir el  valor del  lmpuesto al  Valor Agregado  (lvA),  en  los casos  que  aplique,  segtln  lo  seF`alado  en  el
artfculo  244  de  la  Ley  1955  de  2019.  6.   Informar  par  escrito  al  Munlcipio  de  Cucuta,  si  durante  la
ejecuci6n  del  contrato se  presentan  cambios  que  generen  al  Contratista  ser responsable  del  lvA,  bien
sea  por  obtener  las  calidades  previstas  en  el  Estatuto  Tributario  o  cuando  la  Administracj6n  de
lmpue§tos  Nacionales,  de oficio  lo convierte en  responsable  de  lvA,  informar de  inmediato  a  la  entidad.
7.  Reallzar el  pago  mensual  de  las  cotizaciones  al  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales,  cuando  la
afiliaci6n   sea  por  riesgo   I,11  o  Ill,  conforme  la  clasificaci6n  de  actividades  econ6micas,   segun  lo
dispuesto en  el articulo 2.2.4.2.2.13 del  Decreto  Nacional  1072 de 2015  y sus  modificaciones.  8. Aportar
al  Municipio  de  Cucuta  el  certificado  medico  ocupacional  actualizado  en  los  t6rminos  sefialados  en  el
articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  Nacional  1072  de  2015.  9.  Declarar  si  de  la  ejecuci6n  del  presente
contrato  resultaren  estudios,  investlgaciones,  descubrimientos,  invenciones,  informaci6n,  mejoras,
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diseF`os,  invenci6n de sistemas de software y sus subsistemas,  estos  pertenecera al  Municipio de Cucuta
de conformidad con  lo sefialado en el  arttoulo 20 de  la  Ley 23 de  1982,  modificado  por el artlculo  28,  Ley
1450  de  2011,  en  igual  sentido,  el  Contratista  declara  que  las  actividades  y  servicios  prestados  al
Municipio  de  Cucuta  no  infringen   ni  vulnera  los  derechos  de  propiedad  intelectual  o  industrial  o
cualesquiera  otros  derechos  legales  o  contractuales  de  terceros,  respondiendo  ademas  por cualquier
acci6n de  reivindicaci6n,  plagio  u otra clase de  reclamaci6n que al  respecto pudiera sobrevenir.  En virtud
de la presente clausula,  EL MUNICIPIO  DE CUCuTA queda autorizado  para  copiar,  reproducir,  distribuir,

publicar,  comercializar,  derivar y  modificar los trabajos objeto del presente  contrato,  por cualquier medio
digital,  electr6nico  o  reprografico,  conservando  la  obligaci6n  de  respetar  en  todo  caso  los  derechos
morales de autor contenidos en  el articulo  183,  Ley 23 de  1982,  modificado por el artlculo  181,  Ley  1955
de  2019.10.  Guardar  estricta  reserva  y  confidencialidad  de  toda  la  informaci6n  relacionada  con  el
MUNICIPIO  DE  CUCUTA o  sus contratistas,  de  la  cual tenga  conocimiento par raz6n de las actividades

que  desarrolla.  En  consecuencia,  el  CONTRATISTA no  podra  divulgar,  publicar o  comunicar,  directa  o
indirectamente  a terceros  ninguna  informaci6n de forma verbal  o escrita o que  conste en cualquier clase
de  documento de  caracter confidencial,  incluyendo documentos de trabajo,  pero  sin  limitarse a:  videos,
textos,  grabaciones,  disquetes,  discos  compactos,  planos,  fotos,  creaciones,  etc.  Cualquier  acci6n  u
omisi6n  que  infrinja  lo anterior se  conslderara  como  incumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales,

politicas  de  gesti6n  y  desempef`o  que  conforman  el  Sistema  de  Gesti6n  bajo  el  referente  del  Modelo
lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  -MIPG.12.  Cumplir con  la  Politica  de  Conflicto  de  lntereses,  y en
caso de  presentarse comunicar a trav6s del formato de  la entidad  indicando la situaci6n  presentada,  con
el  fin  de  ser  tratada  de  manera  transparente  y  efectiva  eliminando  el  riesgo  de  convertirse  en  una
conducta violatoria de  la ley.13.  Cumplir con  la  Politica de Conflictos de  lntereses.  El contratista debefa
actualizar por lo menos  una vez al aho su  declaraci6n  de conflictos de intereses y en caso de  que exista
un  presunto  conflicto  de  inter6s  real,  aparente  o  potencial  debera  comunicarlo  inmediatamente  a  la
Entidad.14.  Contribuir  con  la  polftica  para  la  prevenci6n  de  consumo  de  sustancias  psicoactivas
adoptada  por  la  entidad  y  participar  activamente  en  las  actividades  que  se  desarrollen  para  su
implementaci6n.15.  Solicitar  al  supervisor  del  contrato,   con   mlnimo   10  dias  de  antelaci6n,   las
modificaciones contractuales que  llegase a  requerir de conformidad con  lo dispuesto en el  contrato y los
documentos  que soporte el  proceso de gesti6n  contractual del  MUNICIplo  DE  Cl)CUTA.16.  Responder
ante  las autoridades  competentes  por las acciones  u  omisiones que  en  desarrollo del  contrato  realice el
CONTRATISTA,  cuando con ellcts cause  perjuicio a la entidad o a terceros en los terminos del artieulo 52
de  la  Ley 80  de  1993.17.  Conocer y aplicar los  procesos  de  implementaci6n  y gesti6n de  los  proyectos

programas,  poli'ticas,  lineamientos,  planes y estrategias  ambientales establecidas  por el  MUNICIPIO  DE
CUCUTA.18.  Efectuar el  uso adecuado y eficiente  de  los  recursos de agua y energla  dispuestos  por la
entidad,  en  cualquiera  de sus sedes,  durante  el termino de  ejecuci6n  del contrato.19.  Contribuir con  la
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adecuada  separaci6n  en  la fuente  de  los  residuos s6lidos,  atendiendo los lineamientos sefialados  por el
Ministerio  de Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible  de  acuerdo  con  el  c6digo  de  colores  adoptado  por  EL
MUNICIPIO  DE  CUCUTA.  20.  Contribuir con  la  implantaci6n  de  la  estrategia  de  uso  racional  del  Papel  y
demas  lineamientos  ambientales  establecidos  por  EL  MUNICIplo  DE  CUCUTA.  21.  Participar  en  las
actividades  destinadas  a  prevenir,  mitigar,  corregir  o  compensar  los  impactos  negativos  al  medio
ambiente  y  los  recursos  naturales  que  a  su  vez  garanticen  el  desarrollo  sostenible.  22.  Garantizar la
integridad,  autenticidad,  veracidad y fidelidad  de la informaci6n de los documentos de  archivo producjdos
durante  el t6rmino de ejecuci6n  del  contrato,  siendo  responsables  por su  organizaci6n,  conservaci6n  y
entrega.  23. Garantizar la conservaci6n y el  uso adecuado de los activos  que  se  le  hayan  confiado  para
el desarrollo de actividades en cumplimiento del  objeto contractual.  Dichos bienes deberan ser devueltos
al  MUNICIplo  DE  CUCuTA en  perfecto estado de funcionamiento,  salvo  el desgaste  por el  uso  normal
de los  mismos,  una vez termine el  contrato.  24.  Preservar la  confidencialidad,  disponibilidad e integridad,
de los activos de informaci6n  que se produzcan  o utilicen durante la ejeciJci6n  del contrato,  garantizando
el  cilmplimlento de  la  politica  de  seguridad  informatica.  25.  Realjzar la  entrega de los  bienes  asignados
en  el  inventario,  la  informaci6n  en  medio fl`sico  y digital,  correo  electr6nico, finallzar los tramites  de  las
comunicaciones  allegadas  en  el  aplicativo  SIEP  DOCUMENTAL  y solicitar el  respectivo  paz y  salvo.

Proyect6:  Daniela  Uron  Hernandez -Estructurador Jurldico
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