Medellin, 31 de octubre de 2023
Cuenta de cobro nimero No. 5

SENORES

PENSIONES DE ANTIOQUIA
Nit. 800.216.278-0
CUENTA DE COBRO

DONA WMARY ALVAREZ POSADA
CC 42793727

Cuenta de cobro de $ 2,143,750. (Dos millones ciento cuarenta y fres mil setecientos
cincuenta pesos) por concepto de prestacion de servicios profesionales deapoyo a la
gestion para realizar actividades de ejecucién, actualizacién y mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad vy salud en el trabajo de pensiones de Antioquia
de acuerdo con la normatividad vigente en la materia en la vigencia 2023.

Por favor consignar ala cuenta de ahorros Bancolombia 10810852437

Cordialmente,

Tava Swavezp

Dona Mary Alvarez posada

CEL 3147090958
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Medellin 32 de octubre del 2023
Sefiores

PENSIONES DE ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Entrega de informe final del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Contrato: 2023-CD-013

Objeto de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE EJECUCION,
ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PENSIONES DE ANTIOQUIA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA EN LA
VIGENCIA 2023 -

Inicio de contrato 1 de julio del 2023 hasta el 30 de octubre del 2023.

Actividades a realizar en el momenfo de recibir el del contrato.

Se solicita la informacién al sefior Juan Carlos Lema, Profesional de Gestidén
Humana, para continuar con el proceso de la implementacion y ejecucion del SG-
SST, la cual estaba en los archivos de la nube, donde se evidencia que faltaban
muchos documentos del sistemay Seguridad en trabajo y no se estaba cumpliendo
con lo que indica la Resolucion 0312 del 2018.

Se empezd a documentar los siguientes puntos del sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Resolucidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencién PYP

1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencién Py P

<+ 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo SG-SST
con 50 horas virtuales

> 1.1.6 Conformaciéon COPASST - CONVIVENCIA

» 2.1.1 Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
+ 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

L)

*

+
*

\ +,
0‘0 ¢0§

+

*

LR )

R

+

*4




% 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con

cronograma y firmado

2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién en Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST

< 2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de Comunicacion, Auto reporte en el Sistema de

Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

4% 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema
de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

< 3.1.1Descripcion sociodemografico.Diagnostico de Condiciones de Salud

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,

alcoholismo, farmacodependencia y otros)

3.2.2 Investigacidon de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Accidentes y Enfermedades

Laborales.

% 4.1.2 ldentificacién de peligros con participacion de todos los niveles de la
empresa.

% 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas.

< 5.1.1 Se cuenta con e! Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias
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Se entrega una memora donde se encuentra documentado y actualizado el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento a ia resolucién 0312 del
2018, se socializa y se explica como se debe de ejecutar para darle fa continuidad
y evitar hallazgos en el proceso.

Se debe realizar a fin de afio la evaluacion de estandares minimos y la rendicién de
cuentas a la Gerencia.

Alentamente,

DBona Awuavosp
DONA MARY ALVAREZ POSADA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo



