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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 1 de marzo de 2024

Sefora

Olga Marcela Soto Gutiérrez

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5903272

Coordinadora Académica

Centro Tecnolégico de la Amazonia

Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5903272 de 2024

Kerly Johana Facundo Rojas, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.118.471.863 de
San José del Fragua, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico de la
Amazonia, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero de 2024.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA Y UN MILLON SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($51.784.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero (2) de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. (52.761.851), b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo (03) a noviembre (11) de 2024, por valor de CINCO
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
($5.178.470) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre (12) de 2024
por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE. ($2.416.619).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
acciones de Formacion Profesional integral en el area Contabilidad: Reconocimiento de
Recursos Financieros, bajo el enfoque por competencias laborales en los programas de
formacién complementaria asignados que oferte el Centro Tecnolégico de la Amazonia
en los diferentes municipios del departamento del Caquetd, en el marco del programa
de Atencidn a Poblacion Vulnerable victima de la violencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones | Ejecuté las acciones de | Registro de tiempos 88
de formacion | formacién profesional integral | horas de formaciony 8
profesional integral desarrollo de | horas adicionales en

complementaria, bajo
el desarrollo de
competencias
laborales.

bajo el
competencias laborales.

Fichas que inician y terminan
en el mes de febrero de 2024

Ficha: 2917467

Contabilidad: Reconocimiento
de Recursos Financieros
Cddigo del programa:
13310002

Fecha de inicio: 17 de febrero
de 2024.

Fecha de terminacion: 23 de
febrero de 2024.

Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién:19
Aprendices que aprobaron:19
Aprendices que no
aprobaron:0

Horas que ejecute en el mes
de febrero de 2024: 48 horas

Fichas que inician en febrero
2024 y terminan en el mes de
marzo de 2024

reunién de instructores.

Link ubicacién
Portafolio de
evidencias. DRIVE Link:

https://sena4-

my.sharepoint.com/perso
nal/osotto_sena edu co/
layouts/15/onedrive.asp
Xx?FolderCTID=0x0120003
680FB1C482D7B4784AA4
34572EDDEF3&id=%2Fper
sonal%2Fosotto%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocumen
1s%2FPROGRAMAS%20ES
PECIALES%202024%2FPR
OGRAMA%5FPV%2FPORT
AFOLIO%20DE%20INSTRU
CTORES%5FPV%2FKERLY%

20%20JOHANA%20FACUN

DO%2F1%2E%20Febrero

Pantallazo portafolio
del instructor ubicado
en el drive de las fichas
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Ficha: 2920171

Formulacion y Evaluacion de
Proyectos

Cddigo del programa:
12210015

Fecha de inicio: 24 de febrero
de 2024.

Fecha de terminacién: 01 de
marzo de 2024.

Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacion:20
Aprendices evaluados: 0 pasan
para marzo de 2024

Horas ejecutadas: ejecute 40
horas en el mes de febreroy
las 8 horas restantes, pasan
para el mes de marzo de 2024.

No. 2917467 y 2920171,
cada ficha con sus
respectivas evidencias
de las sesiones
formativas orientadas
de manera presencial

(Registros o evidencias
de las estrategias
pedagdgicas utilizadas).

Asegurar el reporte de
informacion con
claridad, oportunidad

y veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de manera
temporal o
permanente por el
SENA

entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades

especificas,

entregando informe al
supervisor del
contrato y al Enlace
Regional de victimas
de la regional Caquetd
del programa de
atencion a victima

Aseguré el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas.

Reporte en el Sistema Sofia
Plus:

Ficha: 2917467

Contabilidad: Reconocimiento
de Recursos Financieros
Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 19
Aprendices que asisten: 19
Aprendices en desercién: 0
Aprendices Asociados: 19
Aprendices evaluados: 19

2.1. Aplicativo Sofia
plus.

2.2. Pantallazo de
creacion y asociacion de
aprendices en la ruta de
aprendizaje de las
Fichas: 2917467y
2920171 en Sofia Plus.

2.3. Juicio de evaluacidén
de la ficha 2917467

Link ubicacién
Portafolio de
evidencias.

https://sena4-

my.sharepoint.com/perso
nal/osotto sena edu co/
layouts/15/onedrive.asp
x?FolderCTID=0x0120003
680FB1C482D7B4784AA4
34572EDDEF3&id=%2Fper
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Vulnerable o quien
cumpla sus funciones.

Aprendices no aprobados: Oy
19 aprobados

Ficha: 2920171

Formulacion y Evaluacién de
Proyectos

Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacién: 20
Aprendices que asisten: 20
Aprendices en desercién: 0
Aprendices Asociados: 20
Aprendices evaluados: 0

La formacién termina en marzo
de 2024 y en esa fecha se emite
los juicios evaluativos.

Entrega de informe:

Entregué informe de ejecucién
del contrato a la supervisora
contractual coordinadora
académica Olga Marcela Soto
Gutiérrez y al enlace Regional
del Programa de atencién a
poblacién victima para su
revision.

sonal%2Fosotto%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocumen
1s%2FPROGRAMAS%20ES
PECIALES%202024%2FPR
OGRAMA%5FPV%2FPORT
AFOLIO%20DE%20INSTRU
CTORES%5FPV%2FKERLY%
20%20JOHANA%20FACUN
DO%2F1%2E%20Febrero

Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

No se presentd novedad en
ninguno de los 2 programas de
formacion complementaria
gue ejecute en el mes de
febrero de 2024.

Ficha: 2917467
Contabilidad: Reconocimiento
de Recursos Financieros

Ficha: 2920171
Formulaciéon y Evaluaciéon de
Proyectos

No hay evidencias
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Participar de los | Realicé de manera virtual la | Anexo certificado

procesos del Sistema | capacitacién de la induccion de | emitido por la

Integrado de Gestidn | seguridad y salud de trabajo. plataforma

de Calidad que

adelanta la Realice de manera virtual la | Anexo certificado

entidad. capacitacién Protocolos de | emitido por la
Bioseguridad. plataforma

Evaluar los resultados | Evalué los resultados de | Evidencia pantallazos

de aprendizaje en un | aprendizaje en un plazo no | de los juicios

plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la
formacioén.

mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

Fichas que terminan en el mes
de febrero de 2024.

Ficha: 2917467

Contabilidad: Reconocimiento
de Recursos Financieros
Aprendices evaluados: 19 de
los cuales aprobaron: 19
aprendices.

evaluativos y terminada
Ficha: 2917467

Link ubicacion
Portafolio de evidencias
en el DRIVE ubicado en
Link.

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/osotto _sena edu co/
layouts/15/onedrive.asp
Xx?FolderCTID=0x0120003
680FB1C482D7B4784AA4
34572EDDEF3&id=%2Fper
sonal%2Fosotto%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocumen
ts%2FPROGRAMAS%20ES
PECIALES%202024%2FPR
OGRAMA%5FPV%2FPORT
AFOLIO%20DE%20INSTRU
CTORES%5FPV%2FKERLY%
20%20JOHANA%20FACUN
DO%2F1%2E%20Febrero

Programar y solicitar

con la debida
oportunidad los
materiales de
formacién y

elementos requeridos

En los programas de formacién

ejecutados en el mes de
febrero de 2024, no se
programé ni se solicitd

materiales de formacion.

No hay evidencia
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SENA

N

y necesarios para el
desarrollo de la
formacién; lo cual
debe constar en acta
de recibo y entrega,
asi como la
identificacion, la
fecha, caracteristicas y
condiciones de estos.

Para los programas del area
contable no se requieren.

Participar en las
actividades de
implementacién y
fomentos de un

servicio de calidad vy
de buenas practicas
ambientales del SST.

Realice de manera virtual la
Capacitacion Moddulo 1 -
Generalidades en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la
entidad.

Realice de manera virtual la

Anexo certificado
emitido por la
plataforma

Anexo certificado

Capacitacién Moédulo 2 - | emitido porla

Riesgos en el puesto de trabajo | Plataforma

y medidas de prevencion de la

entidad.
Cumplir con los | Cumpli con los formatos y | Cuenta de cobro:
formatos y | procedimientos establecidos | (Planilla si contratista,
procedimientos en la plataforma Compromiso. | seguridad social No.
establecidos en la 9463733101 de

plataforma
Compromiso.

Cuenta de cobro: Planilla Sl
CONTRATISTA e informe de
ejecucion del contrato mes de
febrero de 2024

Actas de Planeacién y
concertacion de las Fichas:

Ficha: 2917467
Contabilidad: Reconocimiento
de Recursos Financieros

Ficha: 2920171
Formulacion y Evaluacion de
Proyectos

febrero de 2024, y el
informe de ejecucion
contractual).

Actas de Planeacion,
Actas de Concertacion
y Actas de Cierre,
reposa en el portafolio
de evidencias drive
link.

https://sena4-

my.sharepoint.com/perso
nal/osotto _sena_edu co/
layouts/15/onedrive.asp
Xx?FolderCTID=0x0120003
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Actas de Cierre de la Ficha

Ficha: 2917467
Contabilidad: Reconocimiento
de Recursos Financieros

680FB1C482D7B4784AA4
34572EDDEF3&id=%2Fper
sonal%2Fosotto%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocumen
ts%2FPROGRAMAS%20ES
PECIALES%202024%2FPR
OGRAMA%5FPV%2FPORT
AFOLIO%20DE%20INSTRU
CTORES%5FPV%2FKERLY%
20%20JOHANA%20FACUN
DO%2F1%2E%20Febrero

Atender

oportunamente  los
requerimientos  del
supervisor del

contrato y presentar
mensualmente los
informes de ejecucidn
del contrato.

Atendi requerimientos
hacen parte de mi
contractual y realicé en SI
CONTRATISTA las
capacitaciones de los mddulos:
l.Induccion en seguridad y
salud en el trabajo.
2.Capacitacion  Modulo 1-
generalidades en SST.
3.Capacitacion Modulo  2-
Riegos en el Puesto de Trabajo
y Medidas de Prevencion en la
Entidad.

4.Capacitacion de protocolos
de bioseguridad.

5.Manual de discapacidad y su
politica en el SENA.

que
objeto

Participé en la reunion de
instructores programada el dia
14 de febrero de 2024 en el
Centro Tecnolégico de Ia
Amazonia, donde se trataron

temas relacionados con la
ejecucion de la FPI, SOFIA PLUS,
Portafolios e informes
mensuales.

Anexo certificado
1.Induccién en
seguridad y salud en el
trabajo.

2.Capacitacion Modulo
1- generalidades en SST.
3.Capacitacion Modulo
2- Riegos en el Puesto de
Trabajo y Medidas de

Prevencion en la
Entidad.

4.Capacitacion de
protocolos de
bioseguridad.

5.Manual de

discapacidad y su
politica en el SENA

Listado de asistencia
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En el informe de Gestion
Financiera se anexaron los
documentos requeridos:

Pago de Seguridad social

Certificados

l.Inducciéon en seguridad y
salud en el trabajo.
2.Capacitacion  Modulo  1-
generalidades en SST.
3.Capacitacion Modulo  2-
Riegos en el Puesto de Trabajo
y Medidas de Prevencién en la
Entidad.

4.Capacitacion de protocolos
de bioseguridad.

5.Manual de discapacidad y su
politica en el SENA.

Certificado de afiliacion a la
EPS, Pensiéon, RUT, Exdamenes
laborales, Afiliacion ARL,
Certificado Bancario, pdliza con
recibo de caja y Dependientes
Formato 063 V2 con soportes.

Certificado de afiliacién
a la EPS, Pension, RUT,
Planilla SS febrero de
2024, Examenes
laborales, Induccidn
SST, Afiliacion ARL,
Certificado Bancario,
podliza con recibo de
caja, Dependientes
Formato 063 V2 con
soportes.

10

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de |Ia
Amazonia por la

normatividad al valor
del contrato.

Realice de manera oportuna el
pago correspondiente al valor
de la estampilla PRO-
UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA la cual corresponde
al 1.5% del valor del contrato.

Anexo copia del recibo
de pago.

Estampilla_

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463733101 de la planilla de seguridad social del mes de febrero de 2024
pagada a través del operador aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en folios anexos al presente informe de ejecucién, los cuales se encuentran en
el drive link https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/osotto sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012

0003680FB1C482D7B4784AA434572EDDEF3&id=%2Fpersonal%2Fosotto%5Fsena%5Fedu%5Fco%

2FDocuments%2FPROGRAMAS%20ESPECIALES%202024%2FPROGRAMA%5FPV%2FPORTAFOLIO%

20DE%20INSTRUCTORES%5FPV%2FKERLY%20%20JOHANA%20FACUNDO%2F1%2E%20Febrero

Cordialmente,

Firma

f
i,‘ - |

]I \_-/\_,\..f\-.-“’ i f
IéERLY JO\]—IANA FACUN O ROJAS
Contratista

C.C. No. 1.118.471.863
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/osotto_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120003680FB1C482D7B4784AA434572EDDEF3&id=%2Fpersonal%2Fosotto%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMAS%20ESPECIALES%202024%2FPROGRAMA%5FPV%2FPORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%5FPV%2FKERLY%20%20JOHANA%20FACUNDO%2F1%2E%20Febrero
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/osotto_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120003680FB1C482D7B4784AA434572EDDEF3&id=%2Fpersonal%2Fosotto%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMAS%20ESPECIALES%202024%2FPROGRAMA%5FPV%2FPORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%5FPV%2FKERLY%20%20JOHANA%20FACUNDO%2F1%2E%20Febrero
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/osotto_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120003680FB1C482D7B4784AA434572EDDEF3&id=%2Fpersonal%2Fosotto%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMAS%20ESPECIALES%202024%2FPROGRAMA%5FPV%2FPORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%5FPV%2FKERLY%20%20JOHANA%20FACUNDO%2F1%2E%20Febrero
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/osotto_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120003680FB1C482D7B4784AA434572EDDEF3&id=%2Fpersonal%2Fosotto%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMAS%20ESPECIALES%202024%2FPROGRAMA%5FPV%2FPORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%5FPV%2FKERLY%20%20JOHANA%20FACUNDO%2F1%2E%20Febrero
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/osotto_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120003680FB1C482D7B4784AA434572EDDEF3&id=%2Fpersonal%2Fosotto%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMAS%20ESPECIALES%202024%2FPROGRAMA%5FPV%2FPORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%5FPV%2FKERLY%20%20JOHANA%20FACUNDO%2F1%2E%20Febrero

SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma Ao r [)
( Joo Ll 0 &7

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5902606 de 2024
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2920171 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2917467 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/02/24 10:12 Page 1 of 2



01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/02/2024 14/02/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

29/02/24 10:12 Page 2 of 2



Evidencia Obligacion 1
Pantallazo portafolio del instructor de coordinacién académica

v [ Correo:KerlyJohana Facundo i X @ KERLYJOHANA FACUNDO-Or X  @® WhatsApp X | M Recibidos (3) - johanak1106@. X | + - x
<« C %5 senad-my.sharepoint.com/personal/osotto_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fosotto_sena_edu_co%2FDocuments.. ¥y &, [0 @  Reinica para actualizar
M Gmail @B YouTube (® Whatsdpp @ [0 Correo Johana Facu... SECOPIl  Sp SENASofiaPlus 2 Novaventa <, ICA FLORENCIA [ Todos los marcadores
N
'7/\ OneDrive £ Buscar & & ? Kerly Johana Facu... @
+ Agregar nuevo # Compartir G Copiarvinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar ), Descargar [ Organizar v = ~ Detalles

OlgaMarcela Sotto Gutlerrez > PROGRAMAS ESPECIALES 2024 > PROGRAMA PV >

PORTAFOLIO DE INSTRUCTORES_PV > KERLY JOHANA FACUNDO
| £3 Olga Marcela Sotto Gutierrez

E] Nuestros archivos (] Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Activ

& 1. Febrero

Kerly Johana Facundo 3 elementos & Compartido

Rayo cerca A &

Portafolio del instructor Ficha 2917467 Contabilidad: Reconocimiento de Recursos
Financieros

v [ Correo: Keriy Johana Facundo © X @ 1. Febrero - OneDrive X ® WhatsApp X | M Recibidos 3) - johanak 11060 X | + - a8 X
€« c 25 senad-my.sharepoint.com/personal/osotto_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120003680FB1C482D7B4784AA434572E... Yr A | c Reinicia para actualizar §

M Gmail @B YouTube @® Whatstpp @ (3 Correo Johana Facu... SECOPIl  Sp SENASofiaPlus  ;* Novaventa <, ICA FLORENCIA 3 Todos los marcadores
seha
/N OneDrive £ Buscar < & & 7?7 Kerlylohana Facu.. @
-+ Agregar nuevo ® Compartir @ Copiar vinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar F Organizar v = v Detalles

Olga Marcela Sotto Gutierrez PROGRAMA PV > PORTAFOLIO DE INSTRUCTORES PV > KERLY JOHANA FACUNDO > 1. Febrero &
B3 Olga Marcela Sotto Gutierrez

EQ Nuestros archivos [  Nombre v Modificado v Modificado por v Tamario de arch... ¥ Compartir Activ
@ ) :‘1. PORTAFOLIO FICHA 2917467 =+ [& Yy Ayeralas5:37 PM Kerly Johana Facundo 1 elemento &3 Compartido
& *2. PORTAFOLIO FICHA 2920171 Ayer a las 5:40 PM Kerly Johana Facundo 1 elemento &3 Compartido
& '\‘1NFORME FEBRERO Ayer a las 5:38 PM Kerly Johana Facundo 0 elementos

& Compartido

5°C Mayorm. nubla... q) ESP

1/03/2024



Interaccion

Portafolio del instructor Ficha 2920171 Formulacién y Evaluacion de Proyectos

v [ Correo: Kerly Johana Facundo X @ 1, Febrero - OneDrive X ® WhatsApp X | M Recibidos (3) - johanak 1106@: X | + - X
<« » C 23 senad-my.sharepoint.com/personal/osotto_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120003680FB1C482D7B4784AA434572E... Yr & O c Reinicia para actualizar 3
M Gmail @ YouTube (@ Whatstpp @ (3 Correo Johana Facu.. SECOPIl  Sp SENASofiaPlus  * Novaventa <, ICA FLORENCIA [ Todos los marcadores
senia
7,\ OneDrive £ Buscar (- S ?  Kerly Johana Facu... @
=+ Agregar nuevo B Compartir G Copiar vinculo 551 Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar | Descargar  [F Organizar v = v Detalles
Olj Marcels Sotto Gutierrez -+ > PROGRAMA PV > PORTAFOLIO DE INSTRUCTORES_PV >[KERLY JOHANA FACUNDO]> 1. Febrero &
B3 Olga Marcela Sotto Gutierrez
ER Nuestros archivos [  Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ
&8 ’\1. PORTAFOLIO FICHA 2917467 Ayer a las 5:37 PM Kerly Johana Facundo 1 elemento &3 Compartido
@ & ’\2. PORTAFOLIO FICHA 2920171 - [ <Yy Ayera las 5:40 PM Kerly Johana Facundo 1 elemento &3 Compartido

ORTAFOLIO FICHA 2920171

& " INFORME FEBRERO Ayeralas5:38PM  Kerly Johana Facundo 0 elementos &5 Compartido

25°C Mayorm. nubla...



Interaccion

Evidencia obligacion 2
Pantallazo Aplicativo Sofia Plus

v I3 Correo: Kerly Johana Facunc X | @ 1.Febrers - OneDrive X | O WhatsApp X | M Recibidos (3) - johanak 110 X Se Sofiz plus x 4 - X
<« G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q ¥ & [ @ Reinicaparaactulizar §
Mi Gmail @B YouTube (B Whatstpp @ 3 Correo Johana Facu... SECOPIl  §p SENASofia Plus 2% Movaventa <. ICA FLORENCIA [ Todos les marcadores
scha
S@aplus TA & KERLY JOHANA FAC! ©Ayudaysoporie  ESBandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular < Blenvenldo a SOFIA PLUS
[ Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
[ Gestion de Ambientes <
Consultar o definir C: fas y iarlas. Crear Resultados de Apl
[# Gestion de Tiempos < .
Gestionar el programa
EIE « Consultar Programas.
= S « Modificar Programas.
B + Consultar Solicitudes de Empresa
[# Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de
Z Planeacion de la Formacion < formacién de las diferentes i atravésdela ién de un referente productivo en una orientacién pedagdgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y
reportes ademas de pader istrar los Prog; que tenga asociad
# Reportes <
= 5GS . Mis opciones frecuentes

1. Validar Usuario

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje

3. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

4 Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

5. Consultar Inscripciones a Programas de Formacién

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- *-a143




Pantallazo de creacion ruta de aprendizaje Ficha: 2917467

~ IR Correo: Kerly Johana Facunc X | @ KERLY JOHANA FACUNDC - X | € (1) WhatsApp x Concepto-086691-de-21 X ¢ Sofia plus x 4+ = X
<« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ 0 @  Reinicie pare actuslizer §
M Gmail @B YouTube &) Whatstpp @ (@R Correo Johana Facu... SECOPII  Sp SENA Sofia Plus  3* Movavents ICA FLORENCIA [ Todos los marcadares
& Reportes < Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacitn *
Actividad de aprendizaje Opeiones.

RECONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS FINANCEROS E+

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS +

FICHA 2213187 E*

RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS IPIALES +

2238814 RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS +

RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS =L )

CODIFICAR Y REGISTRAR TRANSACCIONES COMERCIALES BASICAS ¥ GENERAR LOS ESTADGS

FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ ACTIVIDAD ECONOMIGADE LA [

EMPRESA.

RECONOGER RECURSOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA *

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENOS DE RECURSOS FINANCIEROS +

RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS SAN ANDRES +

1« IFTTTTYE 1214567 IETTETTE M h
B
»
Ruta de Aprendizaje
Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje™ FICHA 2917467 IER SANTANDER

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia.

Mayorm. soleado

Pantallazo asociacion ruta aprendices Ficha: 2917467

v Correo: Kerly Johana Facunc X @& KERLY JOHANA FACUNDOC x ® WhatsApp x Concepto-086691-de-2022- X Se Sofia plus x + — X
<« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ ¥ O @ Reinica para actualizar §
Gmail @B YouTube (® Whatstpp @ (3§ Correo Johana Facu... SECOPII e SENASofia Plus  3* Movavents <, ICAFLORENCIA [ Todos los marcadores
seha
S@aplus TA & KERLY JOHANA FACUNDO @Ayudaysoporie  ESBandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular ; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion ~ Opgiones de bisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ o 2917467 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTQ DE o
P Y Ficha de caracterizacion’ RECURS0S FINANCIEROS ) me

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” FICHA 2017467 IER SANTANDER meaQ

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta s realizo | 19 Ap ) alaRuta de FICHA 2917467 IER SANTANDER. Se ha
enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 201,

Bogol - Colombia




Pantallazo de creacion ruta de aprendizaje Ficha: 2920171

v [ Correc: Kerly Johana Facunc X | @ KERLYJOHANA FACUNDC - X | @ (2) WhatsApp x Concepto-086691-de-21 X 8¢ Sofiaplus X+ - X
<« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ ¥ O @  Reinicis pars sctuslizsr §
M Gmail @B YouTube @) Whatstpp @ (@R Correo Johana Facu... SECOPIl S SENASofiaPlus 2% Novaventa <, ICA FLORENCIA [ Todos los marcadores
e ‘ Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacin -
[ Reportes < Actividad de aprendizaje Opciones.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS +

FORM_EVA_PROYECTOS_2202278 =+

FORM_EVA_PROYECTOS_2202260

FORMULACION Y EVALUACION DE PORYECTOS +

2165597 -FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS +

ANALIZAR CASOS EXITOSOS DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS +

FORMULACION DE PROYECTOS-2020-1 MITU

FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDC CON METCDOS Y TECHICAS DE INVESTIGACION +

2212820 E+

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS. FEB 2021 +

W ST 1234567

Pagina 1 de 14 2

Ruta de Aprendizaje

Nombre de I Rula de Aprendizaie™  FICHA 2920171 [ER SANTANDER
Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 201,

Bogotd - Colombia.

Pantallazo asociacion ruta aprendices Ficha: 2920171

v WhatsApp x Correo: Kerly Johana Facunda F X | M Envio citacién a audiencia -joh X S Sofiaplus x  + - X
<« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ ¥ O @ Reinica para actualizar §
Gmail @ YouTube (@ WhatsApp @ 3§ Correo Johana Facu... SECOP Il Sp SENASofiaPlus  #* Novaventa < ICAFLORENCIA [3 Todos los marcadores
seha
S@aplus TA & KERLY JOHANA FACUNDO @Ayudaysoporie  ESBandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular ; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion ~ Opgiones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v on- 2920171 - FORMULACION ¥ EVALUACION DE o
P ] Ficha de caracerizacion PROYECTOR ) o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje- FICHA 2920171 IER SANTANDER méQ
Generar Excel de Planeacién y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizo | 20 Ap! ) alaRuta de FICHA 2920171 IER SANTANDER. Se ha

. enviado un correo elecirnico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de P

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 201,

Bogol - Colombia

Parc. soleado




Evidencia obligacion 4
Certificado capacitacidon virtual en induccién de seguridad y salud de trabajo

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

=5 ) I Y 4o To

Hace constar:

Que el Sr(a) KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118471863 realizd el dia 29/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1118471863 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Certificado capacitacion virtual en protocolos de bioseguridad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118471863 realizo el dia 29/02/2024 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas




Evidencia obligacion 5
Pantallazo juicios de evaluacion Ficha: 2917467

H -3~ @3 - Reporte de Juicios Evaluativos (63) [Modo de compatibilidad] - Excel Inic. ses. lial =

Archivo [NIECM Insctar  Disposiciéndepdgina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué desea hacer?

oy X o ol = " Beinsertar ~ | X v A
Tk x| =H= o E B D Je
hE x5 | =E=v B [ P |24y
PEEar s E K s~ ¥« Hea- ?EE == $ v 9 ow |50 £ Formate  Darformato Estilos de 24 Farmato Ordenary  Buscary

condicional v como tabla v celda ¥ filtrar~  seleccionar v

Portapapeles Fuente 5] Alineacion 5] HNimero E] Estilos Celdas Edici6n Complementos ~
Al - # || Reporte de Juicios de Evaluacién -
A B C D E H 1[«]
Reporte de Juicios de Evaluacion J
1
2 Fecha del Reporte: 24/02/2024
3 Ficha de Caracterizacion: 2917467
4 |Cogigo: "13310002
5 Version: 1
s D inacié CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN BJECUCION
3 Fecha Inicio: 17/02/2024
g [Fecha Fin: 23/02/2024
4p Modalidad de Formacién: PRESEMNCIAL
1 Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
12 Centro de Formacin: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
43 Tipo de D) [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio e
@ il 1029560614 [JUAN SEBASTIAN [ARTUNDUAGA GOMZALEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 1118471863 - KERLY JOHANA FA
15T 1029560614 [JUAN SEBASTIAN [ARTUNDUAGA GOMZALEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 1118471863 - KERLY JOHANA FA(
. il 1029560614 [JUAN SEBASTIAN [ARTUNDUAGA GOMZALEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 1118471863 - KERLY JOHANA FA
T 1029560614 [JUAN SEBASTIAN [ARTUNDUAGA GOMZALEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 1118471863 - KERLY JOHANA FA [+]
Hoja ©] [
listo (b Accesibilidad: No dispanible =

I cerca del récord

Evidencia Obligacion 7
Certificado capacitacion de manera virtual - Médulo-1-Generalidades de seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de la entidad.

[ d SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57XA SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO f‘h__em

Hace constar:

Que el Sr(a) KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118471863 realizd el dia 29/02/2024 la Capacitacién Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas




Certificado capacitaciéon de manera virtual Médulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencidén de la entidad.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

57?€ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f" Q

Hace constar:

Que el Sr(a) KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118471863 realizo el dia 29/02/2024 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Diseniado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Evidencia Obligacion 8
Pantallazo acta de planeacion de formacion Ficha: 2917467

GOR-F-_1 - Word erra abla Inic. ses. o
Insertar  Disefo  Disposicién  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefiodetabla  Disposicién ) ;Qué desea hacer?
- . e o = 1= = = 3= £ Buscar ~
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Pegar ] . | a-7-a- | =Bl==|=-|2-E8 e - Complementos
P Copiar formato K S~aex, X A-¥. A = == 1=- & ! TNormal | 7Sin espa.. TTablePa..  Thulo 1 o2 |3 | eccionar
Portapapeles E] Fuente E] Parrafo E] Estilos. [ Edicidn Complementos. ~
5 3-|‘Z‘\‘1‘\ﬂgw‘1‘\-l‘|‘J-I‘Q-\‘E‘\-S‘\-T‘\-Sw‘9-|‘10-\‘ll-l‘llw‘l]w-ﬂw‘li-l‘lwl‘ﬂ-l‘lﬂ-
] |
'H
‘| ACTA No. 01
- NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLANEAR LAS AC DE JE A ORIENTAR
] DE FORMACION: COTNTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS: FICHA: 2917467
~ CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
- Florencia 17 febrero de 2024 13:00pm 21:00pm
] LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
M IER Santander Regional Caquetd
N AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
o 1. Informacion general del programa de formacién
1 2. Proyecto formativa asignado (solo para formacién titulada)
< 3. Horario de Formacion
] 4. Aprendices matriculados
o 5. Ruta de aprendizaje (Plan de formacién)
] 6. Requerimiento de recursos
& 6.1 Talento Humano
i 6.2. Ambiente de formacién
o 6.3. Materiales de formacién, equipos y herramientas
J OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
7 1. Alistamiento de las actividsdes de aprendizaje a orientar, tomando como referencia lo establecido en el
N procedimiento de desarrollo curricular. =
Paginalde6 1065palabras [[X  Espafiol (Espafia) (4 Accesibilidad: es necesario investigar E3) B -——8——+ 100

7 #53p.m.
‘ 26°C Mayorm. nubla... & 7 ) EsP 1/03/2004 (9




Pantallazo acta de planeacion de formaciéon Ficha: 2920171

H 2-@8 - GOR-F-_1 - Word Herramientas de tabla Inic. ses. ial
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] |
'

i ACTA No. 01
- NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: PLANEAR LAS AC DE JE A ORIENTAR
] DE FORMACION: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS: FICHA: 2920171
~ CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
1 Florencia 24 febrero de 2024 13:00pm 21:00pm
] LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
M IER Santander Regional Caquetd
N AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
w 1. Informacion general del programa de formacién
1 2. Proyecto formativa asignado (solo para formacién titulada)
| 3. Horario de Formacién
] 4. Aprendices matriculados
~ 5. Ruta de aprendizaie (Plan de formacién)
7 6. Reguerimiento de recursos
L 6.1 Talento Humano
R 6.2 Ambiente de formacién
o 6.3. iales de formacidn, equipos y
J OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
N 1. Alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, tomando como referencia lo establecido en el
: procedimiento de desarrollo curricular. =l
GOR-F-_1: 6647 caracteres (valor aproximadol. B B -———8F——+ 100
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Pantallazo acta de concertacion de formacion Ficha: 2917467

wEHB -~ Acta 02 ficha 2917467.pdf - Nitro Pro
Archivo Inido  Convertir  Revisar  Disposicion de Pagina  Formularios  Compartir  Borrar  Proteger  Personalizar  Ayuda
[ | @ Acta 02 ficha 2017467 x ¥
B
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L] SENA
@ N
ACTA No. 02 hen o
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION DE HORARIO Y PROCESO DE INDUCCION
PROGRAMA DE FORMACION: CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
FICHA 2917467
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 17 de febrero de 2024 | 13:00pm 21:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
IER Santander | Regional Caquetd
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Induccién institucional.
2. Presentacion del programa de formacion.
3. Concertacion horaria a la ejecucién del programa de formacion: Contabilidad:
Reconocimiento de Recursos Financieros de forma presencial.
| 4. Proposiciones y varios.
" OBJETIVO(S) DE LA REUNION: S
| Concertar horario, proceso de induccién y lugar de desarrollo de la formacién, con el compromiso
de asistencia virtual y/o presencial segun se conformen los grupos de formacién, teniendo en cuenta
el tamafio del ambiente y dar a conocer los protocolos de bioseguridad dispuestos por la entidad |
para el desarrollo de la formacién Contabilidad Reconocimiento de Recursos Financieros con ficha:
| 2917467. -
= [ DESARROLLO DE LA REUNION
‘0 1. Siendo las (13:00pm), se reinen en el lugar (IER Santander) la Sra Kerly Johana Facundo Rojas
en calidad de instructor y los aprendices matriculados en la formacion: Contabilidad: v

| 1i0es b PO OB NBEQO@EO - —4— + 100%

Mayorm. nubla... A @ 7z d) ESP

9: =
1/03/2024



Pantallazo acta de concertacién de formacion Ficha: 2920171
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& SENA

ACTA No. 02
VIITE O DE LA REUNION: CONCERTACION DE HORARIO Y PROCESO DE INDUCCION
PROGRAMA DE FORMACION: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS FICHA 2920171

CIUDAD Y FECHA: " HORA INICIO: | HORA FIN:
Florencia 24 de febrero de 2024 | 13:00pm | 21:00pm

| LUGAR ¥/0 ENLACE: ) DIRECCION / REGIONAL / CENTR

| IER Santander | Regional Caquetéd

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Induccién institucional.

2. Presentacion del programa de formacion.
3. Concertacion horaria a la ejecucion del programa de formacién: Formulacién y Evaluacién

de Proyectos de forma presencial.
| 4. Proposiciones y varios.
[ OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Concertar horario, proceso de induccién y lugar de desarrollo de la formacién, con el compromiso
de asistencia virtual y/o presencial segun se conformen los grupos de formacién, teniendo en cuenta
el tamafio del ambiente y dar a conocer los protocolos de bioseguridad dispuestos por la entidad

para el desarrollo de la formacién Formulacién y Evaluacién de Proyectos con ficha: 2920171,
DESARROLLO DE LA REUNION
= Siendo Ias’(la:OOpm), seretnen en el lugar (IER Santander) la Sra Kerly Johana Facundo Rojas
@0 | en calidad de instructor y los aprendices matriculados en la formacién: Formulacién y
‘ Evaluacién de Proyectos, identificada con ficha: 2920171 para concertar el horario en que se |
| 1063 > PO OFINEBEDOD - —+——+ 1%

H ©~ g - @ 5 GOR-F-_3 - Word Herramien! abla Inic. ses.
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| ACTA No. 3
- NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
o REUNION DE CIERRE — PROGRAMA CONTABILIDAD: ITO DE FINA
A FICHA: 2917467
] CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
o Florencia 23 de febrero de 2024 13:00pm 21:00pm
] LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
“ IER Santander Regional Caquetd
o AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
E 1. Estado de los productos y/o actividades de aprendizaje descritos en las guias de aprendizaje
~ ejecutadas para el programa de formacion.
- 2. Verificacidn en Sofia Plus sobre juicios de evaluacidn
@ 3. Valoracién de aspectos generales del grupo.
- 4. Actualizacion de la informacion en SOFIA PLUS
- 5. Proposiciones y varios
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

E Realizar cierre del programa de formacién complementario: Contabilidad: Reconocimiento de Recursos
2 Financieros Ficha: 2917467
- DESARROLLO DE LA REUNION =
Faginalde6 1339 palabras Espafiol (Espafis) (s Accesibilidad: es necesario investigar El 100%




Pantallazo asistencias de formacion ficha: 2917467

Asistencia df - Nitro Pre

Archivo
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[E] |[8) Asistencia diaria  x
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7A< CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

sENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
‘ CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Reglonal Caqueté

}Lrogmm: CONTABILIDAD: RECONOCTMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS [ No. De Ficha: [ 2917467 ]
Competencia: | CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS NORMAS | Cédigo: 13310002 Horas: 48 HORAS
[ VIGENTES Y LAS POLI TICAS ORGANIZACIONALES. _ ]
Resuftado de |+ Ol identificar los hechos econémicos segin normativa
Aprendizaje .02 los tipos de ope de acuerdo con las normas de reconocimiento,
’ « 03 verificar que los registros contables cumplan con normas de reconocimiento
« 04 generar reportes contables de los hechos ec segin normativa. .
Municipio: | FLORENCTA [ Lugar: TER SANTANDER | Ambiente: Aula de Clases
[Tnstructor: KERLY JOHANA FACUNDO ROTAS - No. Doc. Identidad 1
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L | EsTreen RAMIREZ | 117513081 | Ovgrer | Owver | Owed Qwier | vivve aey
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7A< CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
| Regional Caquets
[Programa: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS No. De Ficha: [ 2920171 -
Competencia: FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON METODOS Y " .
[ | TECNICAS DE INVESTIGACTON | Cadigei 12210015 o AR HORAS B
Resuttado de | + 02 formular proyecto de acuerdo con técnicas y metodologias de investigacién.
Aprendizaje + 0L deferminar los actividades a formular de acuerdo con el dsefio metodoldgico y necesidodes de la empreso
o 04, definir dades de me jora segiin de
| » 03. analizar la informacién recopilada ':mulda en cuenta las técnicas de el tipo.de proyecto y normativa.
Municipio: | FLORENCTA [ Lugar: TER SANTANDER | Ambiente: Aulade Clases |
TInstructor: KERLY JOHANA FACUNDO ROJTAS j No. Doc. Identidad | 1.118.471.863 H
e | SEMANA DEL: 24 de febrero de 2024 AL: 01 de marzo de 2024 3
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Evidencia Obligacion 9
Certificado capacitacidon virtual en induccién de seguridad y salud de trabajo

Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA ,

IN /iQa

Hace constar:

Que el Sr(a) KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118471863 realizé el dia 29/02/2024 l|a induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1118471863 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Certificado capacitacion de manera virtual - Médulo-1-Generalidades de seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de la entidad.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA s

®

Hace constar:

Que el Sr(a) KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118471863 realizd el dia 29/02/2024 la Capacitacion Moddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




Certificado capacitaciéon de manera virtual Médulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencidn de la entidad.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
2t siqga

7AT SEQURIDAD Y SALUD €n el TRABAJO g el

Hace constar:

Que el Sr(a) KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118471863 realizd el dia 29/02/2024 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Infermacion - Oficing de Sistemas

Certificado capacitacion virtual en protocolos de bioseguridad

SENA

e | s mwaamens  £1QQ

Hace constar:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,=

Que el Sr(a) KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118471863 realizo el dia 29/02/2024 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficing de Sistemas




Certificado capacitacion virtual Manual de discapacidad y su politica en el SENA

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1118471863 el dia 29/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Asistencia reunion de instructores del 14 de febrero de 2024 en el Centro Tecnolégico
de la Amazonia, donde se trataron temas relacionados con la ejecucion de la FP],
SOFIA PLUS, Portafolios e informes mensuales.

r v
REGISTRO DE ASISTENCIA ACTA NO" 01 DIA_14 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024
Reuni i 7 5 | area
eunién de instruclores Programa de atencion a poblacion viclima con el fin e dar 1a bienvenida al SENA por parte del are
misional y APE PV vigencia 2024 y trab jar temas puntuales sobre: Ejecucion de la FPI, SOFIA PLUS, Portafolios, informes
mensual Yo ; g : i i A
es con el fin de lograr en cada uno un trabajo de calidad en beneficio de nuestros aprendices ¥ deinstruclores.
NOMBRES Y APELLIDOS No. o~ oTRO 6 TELEFONO! | GRABACIO | PARTICIPACION
T | LCUAL? EMPRESA . N vi
YISNESA HERRERA == =
ECHEVERRY 1117521420 FP1/SENA com 3102829630 é
17 | OSCARFELIPE PLAZAS
x 4
-|-DussaN 1053820.194 gl ig arquitecto felipeplazas@qmailcom | 3226136704 X 4
WILLIAM RIVERA
BEDOYA 17.675.700 x LRAIOEHA william 6940@hotmad com 20414188 | X L
19 | CESAR AUGUSTO X FPI/SENA
- SANCHEZ PERA 12.126235 fnstusto caspe07@hotmal com 3124133260 |
BLADIMIR CABRERA —
- NARVAEZ 12228912 * FE1/SENA blanacat com 3214250684 \ f
21
JAIER EDUARDO 1.117.519.881 x m{“ﬁ;‘\ jaiderochoad109@gmail.com 3173700102 | W W}\A
22 | KERLY JOHANA X i
FP1/SENA
FACUNDO ROJAS 1118471863 Prabicnr johanak.1106@gmal com 3157032242 | % } /T""f“‘n{ 2
23 ¢/
x FPITSENA
JANET MONJE FIERRO | 26648668 Ansickr janetmonje@hotmail com 3142196023 | M
24 | JESUS ANTONIORIVAS 17653740 x FPI/SENA f
| Escoear Rotiihor jarivasescobar2019@gmail com 3124061825 | o @\L, /!
25 | DIEGO ALEXANDER 1117521700 x FPI/SENA
| ULE AUDOR Ninstructor diegoa ule@gmail com 3148777995 ¥ M
26 | CESAR AUGUSTO 17653380 x FPITSENA >
ROMERO VALENCIA linstructor carvasoftware@gmail com 3118762361 P
27 | DELCY MAYA DE po—— x FPI/SENA -
HOYOS linstructor delcymayadehoyos@gmail com 3112236169 X
28 | SAUL ANDRES 1117621420 x FPITSENA 2
RAMIREZ SANTOFIMIO fnstructor Saulandres1987@gmai.com 3118249736
29 | LUZ MILA OME . X APE [SENAENLACE =
oelBoiorayd 40761191 REGIONAL Lome@sena edu.co 3124496001
301 X FPISENA/
OLGAMARCELASOTO | 400204 - i
‘ GUTIERREZ 0777375 g::::}:l‘::'d osoltof@sena edu co 3124022808




Evidencia obligacion 10
Certificado de afiliacién ante la aseguradora de riesgos laborales POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS en el mes de febrero de 2024.

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 14/02/2024

E DATOS DE LA EMPRESA

; Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 40777367
é Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Eg Direccién: CLL 57 8-64

;eﬂ Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.

§ Correo electrénico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO

B Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522

Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
FORMAL

VIGILADO

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 40777367 LIZ MARIVETH GUERRERO BERMEO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1120 15/02/2024 CC 1118471863 FACUNDO ROJAS KERLY 1 0.522 Independiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
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Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.
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