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SECRETARIA DE ECONGMIA Y PRUTECCION SGUIAL
i i B sl 12 x {\ ’ i(; Ei ’ F 'y 257
pEcrReTo NuMERo  UUEY TpE 1954
( )

¥

%

no tendrd cardeter de Hospital ni Sanatorio.Excep-

. | ARTICELO do, - La "Casa de Repose

«

vusndo clertos casos dobidos & senilidad, no podraw ser admitidas pex

L ! sonas gque hobitvalmente quarden caome,o sstéen inmovilizadas por lesiones de tipo per

- manente O cronico 3 que reguieran copstante vigllaneis o atencion: ni quicnes presen-

3

. ¥ g : s oo P S, .
ten deformacionns fisicns o afgeciones wonbtales gue necesiten otya clase 4o smpare-

o suxilio,

4s, en las condi-|

5

JRTICULO Go,- La "Caso de Reposo™ no asunes ninguna en cuanto 4 la -

N
&
2 + T U A A i~ s — o6 B - S EPREAR x
suerle que pucdsy correy los asilades por cmsos fortuitos o de fuer-

I 5 I T en A P $

i za poyers Como no g5 lugar de reclusion o do castigo, no podrd prestarsec esileo a -~
4

i

4 ‘ry o o1 o i W ‘ .“\}. b4 g ‘._,“, e

; perzonas depositadas policiva o Judicicimente.

\Tff""'.f 7 Vv 113 metn it il es N ¢ racidanela o a B e b
AT ICULY i D= 0X iilhgx{;l melivye ge ‘D{z:riuxbxl-% 1a resgidencis en la [O% s Bopad e i

k. personas mencrss de guince (15) ufles, bilen sca por parte del persondl

3 . . . . . . .

e de enpleados o de asilodos. Esta medide §s consagre primordialmente para garantizar

‘ iz tranquilidad gue debe reimar cn el Betsblecinmiento,

% v S oo o o . : . . ten o E o Y 2 %

£t La "Gasa de Ueposo” como porsons Jazid: 1+ gutonoma, podra adguirir -
blenes muehlies o inmueh;os; recibir e incorperar & su patrimeonio do-

| A T e 5 By gk o 5 i i L o e g $ o b 3 9 B e & 1

& t nigliones y legados, ¥y obtener la cooperzcion cientifice, tecunica o financiera de -

T ST . Tund
; ehtidades publicas v privadas.

31 (O ¥

ARTICULO 9o,- E1 patrimonio de la "Casa dc Reposy” esturs inteprado asi: por el prg

P dusto total del impussto de mendigos gque on la actualidad cebra el
FHAF Municipio de Girardoet: por los biencs de cuslquier clase o sumas de dinere que por-|

to de donacienes, legudos, auwxilios oficiales o particulares, 0 & cunlquierg-
i

i

e

SR PP % ’ P ¥ 7 3 SN R P _/ i
ARTICHLG 10.~ Para la Administracidcn de la PCuss de Reposo” crease un Consajo U

no de l1a Diocep

e i siz, el Alealde Hunicipal de Glvardol y J Micnbros elegidos ast: or la Camara dc
Comercio, por log Bancos de la ciuvdad, por la Junta Distrital de la Benefifencia,

4 e © - - - ¥ B wigre e B B oy
yespectivamente ¥y, undé s que sera degignade por Ia Gobernaeion del Departamentcs
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£l Consejp Directivo G su
Los Miembros del Consejo Dirsctive
pal, con excepeidn do

Consajo Directive,

siguientes funciones:

¢l

J;A\I)‘JULJ iz ,ur
Der

de ac

EREHS o ot

F P4 >, ad &
Dade en Dogotaey DLJE., 1 Gobernacion, a
P
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/ o
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W E *
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- ! 1

i

/ ;

""”“\_\ t .j o
" ks F
: /&\ 3 {. . . i
ISETT) . N
= : t O Y ' § b4
L:.[’(L;;t «\ L)i
:
3 ek g aa % Add Loag < g A
| -1o0E Leonomi 4 Yy Jroteccion Secretario de Salud Publisa,

partamento, lao cual dietara las

uerds con

o B

wlaliovar ol estatutos

Elaborar 21 Reglamento interno de

sitos pars Jla admisidn de los
ma disciplinerio ctc.

Gesbionar ante las sutoridades

obtener s¢ reconowecn

Elalorar ¢l presupuesto de gastos

L L X 3 : S o &
la "Casa de Uepose”,

Elaborar su propio reglamento; y

Hombrar el Sindice de la “Casz”.

sentante legal de la Entidad,

{iscalizacion de la Entidad ¢

z

x

1o dispu

ugsko en ¢l art.

respe

In "Casa de I

porimas de contabilidad
244 del

il « x
y demas dignatarios.

\.

n posesidn de sus cargos

nosesion,

L5

para la "Caga de Reposo”, -

la "Casa", fijends ios requi-

asilados y motive de retiro,siste-

ctivas todo lo relaciomado

eposo™ como persona ju-

eon base en los iugreses de

s
*

Dichio funcionario sers

correspondera a la Contpaloris del

que sean

Cédigo Fiscal de Cundi-~

el repre
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f {IHISTIRIO DE JUSTICIA.— DEPARTAMENTO JURIDICO,
; 1895 '
i RESOLUCION FUMBRO ~ DE 1.959
| " 15 JUN. 1950
% j por le cual se reconoce una personeria juridica.
2 EL MINISTRO DE JUSTICIA,
§ f en usc de la facultad que le confiere el artfculo-1le
del Decreto 105 de 1.347, ¥y — -
5 COESIDERAND 0
P |
L
é Que el Sefior Presvitero Doctor GERMAN URIBE GONZA-
% LEZ, en =zu cardcter de Presidente del Consejo Directivo -
'é de la entidad denominacda " CASA DB REPISO", con domicilio
j{ en el Municijpio de Girardot, solicita de este Ministerio-
§ ~por conducto de la Gobvernzeidn de Cundinemarca~ se reco-
'i nézca‘pcrsoneria jurfdica a dicha Institucidn;
¢ | : . ‘
g Que ¢l peticionario acompeiia a su demanda, los sie
‘é guisntes documentos debiﬁamente autenticados: #) am Copias
f@ del Decreto We 0069 de 1.959, originerio de la Goberna——-
§ cidn de Cundinamarca, mediante el cual ze cred la Tnsti-—
}; tucuidn de que se trata, se establecid 1la manera de inte—
g grar el Corsejo Directivo de la nmisme v se dictaron nor—
*f mé& generalgs'sobre.organizacién ¥ funcionamiento de 1a —
g& eﬁtidad; B Copias del Acta I 12 ée 1.958, sobre instg
g% lacidn del Congejo Dircctive ¥ <leccidn de dignatarios de
f% la Institucién ¥ €)oo~ Uopias de los Estgﬁgtos que van a-
?g regir la entidad, al Pie de los cuales se deja expresa —-—
ig constancia sobre la aprobacidn de los nismos;
4 Que la Gobernacién de Curdinararca, en providencia
fi que obra a fpiios,29, 50 31, 32 y 3% del infdrmaiivo, ——
:E cmite councepto Tavorable a2l reconociriento pedidoy
g ; Que hecho el es*udio de la d0cumentacién.relapipng
:
R
o
i

T~ = o




i

. LB
Continuacién de la Resolucién NEIS1ae 1.953 —-Ho;

por la cual &g reconoge una personeria juridica.

3

dd se concluye que la eavidad se ajusta a los preceptos -

PR N TR S e e

uc de moral y del orden legal tanto en su.organizacién —-—

BET

como en el objeto que se propone alcanzar, consistente en
,ofreccr rroteccidn gratuita a mujeres ¥ hombres que por
an01anld&d, preferencialmente, w otras deficiencias fisi-

N S T I PT  A U Tr pr Se =BAnes 5% 2y

Ty e oy ! O
YRR E Rk o

PP h

TR

L c&s no puecan trabajar, ¥ que, careciendo de otra clase -
{” d¢ apoyo, no cuentien con medios para su diaria subsisten-—
{: c?a -
[ ? Que se han llenado les formalidades pres—
E_ crnbab poT el Articulo 44 de la Constitucidén Nacional, —
--{ Tibulo 56 del Libro Primero del Céaigo Civil y Pecretos -
§£f 1.326 de 1.922 y 1510 de 1. 944;
. H ;
g: i - Que porx las, razones expuestas es el caso-
%* de habilitar a la Ins tztuolén en referencia para gjercer-
g. .derechos ¥ contracr obil gaciones civiles, concediéndole -
x 13 personeris solicitefda; y
5 i
% f Que el Arigiculo 1@ ¢el Decreto 105 de ——
g' :.947 confirid a este<De$ acho la fecultad de otorgar ta-
ﬁ_ ‘les reconocimientos, \

RESUELYE:

r Municipio de Girardot ( Cundinamarca) .

AT T T s

cidn.

RECCHOCER PERS NERIA JURIDICA a la enti-
dad denominada " CASL DE REPOSO ", con domicilio en el

El Sindico de dicka Instituciér, sefior -
ARIEL JARAMILLO, cuisn segin los cstatutos es el represen
tante legal de la misma, queda inscrito en los Libros —-
que al efecto se llevan en este Ministerio 'y se reputaré-

como, tal mientras no se solicite vy obtenga nueva inscrip-

TR

e

La presente Resolucidn se publicard en -~
el Diario Oficial ¥ regird quince diazs después de 1lenado

® e v

G e T

g
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Continuacién de la Rcsolh016ﬂ‘TJ I0Ipe 1,959~ Hoja\Qy,

por la cual Sé reconoce una‘personcria juridices

e e e Wb st s e e e o 2 P T

4

este requisite ( Articulo 42, Deoereto 3...._'5"26 de 1.922).
COPTESE, COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE.

Dada ¢cn :_Bogotzﬁ.,D»Ew. , & J{ g8 JU?L VLY

=T, MINISTRO DE JUST 1CIA,

TOWAN ZEA .

B SECHBTARTIO G NERAL, /
, V/

1/CZ{& V%Z
o u]i": UQ’?’ '
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SECRETARIA DE ECONOMIA Y PROTECCION SOCIAL -

‘

( | ) ‘ s g

e ; e T YT S er R - N : . s .
L1 Consejp Directivo elegird sw Presidents y dends dignatariose. ‘ i

Los Miembros del Consejo Directivo tomardn posesidn de sus cargos 5
ante ol Aleolde Municipal, con excepcidn de ¢ste que no roquiere pesesidn, ¥

ARTICULO 11,~ El ﬁgnsqjo Directivo, de que Lrala el prosente Decrcto, tiens las-
.C5

N

St

£,
T

ARVICULG 124~ La

del caso

BAGAYCH .

Daido en Bogotd., D.L., en el Palacio de la Gobermacién,

4
X
L4

&

slaborar el proyecto de estatutos para Iz "Casa de Reposo™, -

¢

Elaborar ¢l Reglamentoe interno de ls "Casa™, fijando los requi-

sitos para la sdmisifn de los asilados y motivoe de retiro,siste-

ma disciplinerio etc.

Gestionar ante las sutoridades respactivas tode lo rel

para obtensr se rcoonozen la "Casa de Reposo™ como parsona ju-—
¥ .
ridica,

Elaborar ¢l presupueste de gastos con base en los ingresoes de
La "Casa de Reposo”

Elaborar su propie reglamento; v

Nombrar el Sindico de la “Casa". Dicho [uncionarioc sera ol repre

sentante legal de la Entlidad.

5
i

« . .7 3 s . " * | ¢ .
fiscalizacion de la Eutidad correspondera a la Contbaloria del

T
Departamento, la cual dictard las normos de contabilidad aue sean
@ T 4
o

acuerde con 1o dispucsto en ¢l art. 244 dol Codigoe Fisval de Cundi-

CONUNIQUESE Y PUBLIGDESE. £
Y

o

)'&

G0,

a ¥ Uroteceidn Publicas




ESTATUTOS
CASA DE REPOSO DE GIRARDOT
ACUERDOC N°01 DE 2017

‘Por medio del cual se reforman y actualizan los estatutos de la CASA DE REPOSO DE
GIRARDOT”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO "CASA DE REPOSO DE
GIRARDOT", en uso de sus facultades legales y estatutarias y, en especial, las conferidas
por el Decreto 0089 de 1969, la Resolucion 1431 de 1981 y el Acuerdo 01 de 2014,

CONSIDERANDO:

Que a la fecha se hace necesario actualizar los estatutos del mismo y ajustarios a la
realidad legal, asi como revisary ajustar las &reas necesarias de la entidad para su debido
funcionamiento como establecimiento plblico que es, la Junta Directiva en uso de sus

facultades legales y estatutarias, ha decididc reformar los estatutos de la "CASA DE
REPOSO DE GIRARDOT", los cuales en adelante quedaran asi:

CAPITULO
RAZON SOCIAL, NATURALEZA, DOMICILIO, FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL: Su nombre o razdn social es CASA DE REPOSO DE
GIRARDOT.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA: La CASA DE REPOSO DE GIRARDOT es
una Institucién de Utilidad Comiin, de nacionalidad colombiana, con autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, creada por Decreto 0069 del 21 de
enero de 1969 por la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, reconocida la personeria
juridica a través de la Resolucion 1951 del 16 de junio de 1959 del MINISTERIO DE
JUSTICIA, al tenor de la constitucién politica, la legislacion, normas administrativas y
demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3.DOMICILIO: La CASA DE REPOSO DE GIRARDOT, tendra su

domicifio  principal en el Municipio de Girardot, Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia y podra establecer dependencias en cualquier ofro lugar del
Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 4. FINES Y OBJETIVOS: La CASA DE REPOSO DE GIRARDOT, tendré
como fines y objstivos:
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1. Protegera la poblacién adulto mayor, cuyo domicilio principal ¢
seis (6) meses haya sido el Municipio de Girardot, con énfasis er
se encuentran en condiciones de extrema pobreza, dependencia y
social, econdmica de género y étnica, conforme con la Politica
personas Mayores (Envejecimiento y Vejez).

n los tltimos
aquellas que
vulnerabilidad
Nacional de

2. Promover y administrar centros de promocién social en los servicios fle hospedaje,

de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temg
mayores.

3. Garantizar los derechos de la poblacién Adulto mayor atendida
cuidado debido con calidad, buscando su bienestar personal y me
vida.

oral a adultos

prestarles el
oramiento de

4. Prestar servicios habitacionales o residenciales, de cuidados d£ asesoria y

educacion, de recreacion, proteccion y socializacion a personas adul

5. Promover y administrar centros de promocién social para la
gerontolégica y geriatrica.

6. La Casa de Reposo de Girardot, no realizaré prestacion de servicio
médica integral, lo cual seré articulado con las eps e ips que corres

s mayores.

investigacién

5 de atencion
bonda para la

atencion de cada uno de los adultos mayores residentes a los cuales e les brindara

proteccion,

7. Promover y desarrollar politicas y programas que estén
indirectamente relacionados con los objetivos y fines que persigue.

directa o©

8. Celebrar contratos o convenios con otras entidades publicas o privadjf, nacionales,

0 extranjeras, que colaboren, ayuden, apoyen o persigan fines simil
parecidos a los de la CASA DE REPOSO DE GIRARDOT.

Paragrafo 1. Los servicios que preste podran ser gratuitos u onerosos, de g
reglamentacion que al respecto establezca la Junta Directiva.

Paragrafo 2. Para lograr sus fines y en desarrolio de los mismos, podra adq
y administrar por cuenta propia o de terceros, de bienes y servicios de cualqu

es, iguales o

cuerdo con la

Lirir, disponer
er naturaleza,

mediante la celebracion de cualesquiera clase de actos y contratos, gratuitcf U ONerosos,
fi

de tenencia o de dominio, comerciales, civiles o administrativos con
disposiciones estatutarias y legales que la rigen.
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Paragrafo 3. Como medio de ayuda para la proteccién de la poblacién mayor y por su

misma naturaleza, sera ajena a asuntos paridistas o politicos y extrafia a todo fin de
especulacién o negocio.

Paragrafo 4. Si, como resultado de sus actividades llegaren a existir beneficios, superavit,
utilidades o rendimientos econdmicos, la totalidad de ellos seran reinvertidos en el

mejoramiento y ampliacion de los bienes, actividades y servicios que constituyen sus fines
y objetivos.

Paragrafo 5. Los servicios de atencion médica integral seran prestados por las instituciones

de salud a la que cada adultc mayor se encuentre afiliado y en donde corresponda su
atencion directa.

CAPITULO I
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 5.ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL: La CASA
DE REPOSO DE GIRARDOT, tendré los siguientes érganos de direccidn, administracién

y control, de acuerdo con las funciones que a cada cual se le asignan en los presentes
estatutos y en la ley que la rige:

a) Junta Directiva.
b) Direccién General

CAPITULO Il
PATRIMONIO, CONTRATACION Y PERSONAL

ARTICULO 6. PATRIMONIO: EI patrimonio de la CASA DE REPOSO DE GIRARDOT",
se forma por los bienes que actualmente son de su propiedad y por los aportes que realicen
otras personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o extrajeras que
libremente hagan a ella aportes, donaciones, legados o asignaciones testamentarias o
presupuestales, rentas propias y por los bienes que a cualquier titulo sean adquiridos
por la entidad en desarrollo de sus actividades. Ademas, con los recaudos provenientes
del producto de la estampilla proanciano en donde se establece su destinacién y forma
de recaudo, se hace por conducto del Municipio de Girardot.

Paragrafo. También hacen parte del patrimonio de la CASA DE REPOSO DE GIRARDOT,
las edificaciones, construcciones, mejoras, anexidades, costumbres, dependencias vy

servidumbres, que legalmente y naturalimente les corresponden a los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad.
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ARTICULO 7. CONTRATACION: - La contratacion celebrada por la CASA
DE GIRARDOT, sera exclusivamente de competencia del representante Iega“
quien tendra funciones de ordenador del gasto y nominador, y estard
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1510 de
decretos reglamentarios.

ARTICULO 8. REGIMEN DE PERSONAL: Los trabajadores de la CASA
DE GIRARDOT, seréan servidores publicos vy el régimen aplicable sera
regimen salarial y prestacional, lo establecido para estos en los niveles terr

Paragrafo. La CASA DE REPOSO DE GIRARDOT, utilizara

DE REPQSO
de la entidad,
sujeto a los

2013 y demas

DE REPOSO

en cuanto al

toriales,

las  maedalidades de

contratacion establecidas en la ley de acuerdo con su naturaleza juridica, | lo que indica
que en aquellas actividades que no puedan ser ejercidas por personal de planja se utilizaran
los contratos de prestacion de servicios definidos en el articulo 32 numeral B de la ley 80
de 1993 y demés normas legales que la modifiquen o reglamenten.
CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 9. INTEGRANTES: - La Junta Directiva de la CASA DE REPOSO DE
GIRARDOT, estara conformada por:
1. El Alcalde Municipal de Girardot o su delegado, quien la presidira.
2. El Sefior Obispo de la didcesis de Girardot o su delegado.
3. El presidente de la “ASOCIACION PRODESARROLLO DE GIRARDOT" o su
delegado.
4. El presidente de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de [Girardot o su
delegado.
5. Un representante de la comunidad.

Paragrafo 1. El Director General de la CASA DE REPOSO DE GIRARDOT, sera el

secretario de la Junta Directiva, quien asistira a las sesiones de la misma co
voto.

Paragrafo 2. Los miembros de la Asociacion Prodesarrollo de Girardot, podr4
invitados, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva.

ARTICULO 10. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:- La J
se reunira ordinariamente una vez cada bimestre y extraordinariament
circunstancias asf lo exijan, previa convocatoria del presidente de la Junta D
Direccion General.
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Paragrafo 1. REUNIONES NO PRESENCIALES: Habra reunién de la junta directiva
cuando por cualquier medio todos sus miembros, con derecho a voz y voio puesdan
deliberar y decidir por comunicacidén simultanea o sucesiva y, en este Ultimo caso, la
sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata conforme con el medic
empleado. En este caso, siempre debera quedar la prueba fehaciente de la ocurrencia de
la reunidn no presencial como fax o correo electronico, en el que aparece la hora, girador
o remitente, mensaje, receptor o la grabacién magnetofénica en la que pueden los
mismos registros. |gualmente, seran vélidas las decisiones que adopte la Junta
Directiva, cuando por escrito de su voto. En este casosi sus miembros expresan su
voto en documentos separados, estos deberan recibirse dentro del mes siguiente al dia
en que se recibid la primera comunicacidn y el representante legal, deberd informar
a los miembros con voz y voto de la Junta, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
recepcion de los documentos que contenga la expresién del voto, el sentido de la decisidn.
De ocurrir esta clase de reuniones, las actas correspondientes a ellas, deberén elaborarse
y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que
concluyo el acuerdo y, ademés, deberan ser suscritas por €l presidente y el secretario de
la Junta Directiva o, a falta de este uitimo, por alguno de los miembros principales.

Paragrafo 2. QUORUM: El quorum para las reuniones ordinarias o exiraordinarias de la

Junta Directiva lo hara la concurrencia de un nimero de persenas que represente la mitad
mas uno de sus integrantes.

Paragrafo 3. DECISIONES: Las determinaciones de la Junta Directiva se tomaran por

la mayoria absoluta de votos presentes, siempre y cuando exista quérum para deliberar y
decidir validamente.

Paragrafo 4. LIBRO DE ACTAS. De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones
Y, en general, de todo los que ocurra en las reuniones de la Junta Directiva, se dejara
constancia escrita en un libro de actas y cada una de tales actas seran firmadas por el
presidente y el secretario de la Junta Directiva, las cuales constituiran prueba de fo
consignado en ellas.

ARTICULO 11. Los miembros de la Junta Directiva particulares, aungue ejerzan
funciones pablicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de servidores publicos pero
su responsabilidad, lo  mismo que sus inhabilidades e incompatibilidades, se regirén por
las normas legales que rigen para los servidores publicos.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva, las siguientes:

a. Ejercer la direccién de la entidad.

Calle 21 No. 13-34 B/ Sucre
Tel: 8889500 - Cel. 3204937283
casadereposoSO0@hotmail.com
Girardet — Cundinamarca



. Conocer

. Velar por el estricto cumplimiento de los fines y objetivos de la entidag.

Formular la politica general de la entidad, los planes y programas que
la ley de planeaciéon y la ley de presupuesto deben incorporarse
sectoriales y al plan de desarrollo.

. Formular la politica de mejoramiento continuo de la entidad,

programas orientados a garantizar el desarrollo y mejoramiento de log

presta,

de las evaluaciones semestrales de ejecucién prese
Director - Representante Legal de la entidad.

Colaborar con la Aplicacion de las politicas generales que se tracen.

. Asesorar a la direccion general en la planeacion y ejecucion de |
de la entidad.

. Estudiar y aprobar los programas de atencién integral al adulto mayo
las politicas emitidas.

Estudiar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para el fun
inversion, asi como su plan de cargos y asignaciones de ac
normatividad vigente.

Aprobar la apertura de seccionales o dependencias en lugare
domicilio principal de la entidad.

conforme con
a los planes

si como los
servicios que

tadas por el

DS programas

[ con base en

tichamiento e
herdo con la

& distintos al

Establecer y reglamentar la organizacion interna, definiendo I planta de

personal o Autorizando la creacién de los cargos con su respectiva r

entidad, incluyendo el sistema de tarifas, derechos y deberes d
o beneficiarios de esos servicios y su funcionamiento, el cual |
presentada por el director General de la entidad.

Estudiar y aprobar el reglamento de las modalidades y servicios q{

. Estudiar y aprobar anuaimente los estados financieros cortados a 31
de cada afio, que le presente el Director General incluyendo el balar
cada ejercicio y el estado de resultado.
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Aprobar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos que le presente el
Director General.

Adoptar su propio reglamento.

Las demas que le corresponden por naturaleza, que sean inherentes a la Junta
Directiva, por estos estatutos y estén contempladas en la Ley y la Constitucion

Politica de Colombia, siempre que expresamente no se le hayan asignado a ofros
érganos de la entidad.

CAPITULOV
DEL DIRECTOR GENERAL — REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 13. DEL DIRECTOR GENERAL - REPRESENTANTE LEGAL: La CASA
DE REPOSO DE GIRARDOT, tendré un Director General, que sera su representante
legal, designado por la junta directiva para periodos por un (1) afio y podra ser reelegido
indefinidamente y permaneceraen su cargo mientras que el nominador no haga otfra
designacién. En caso de ausencia temporal o definitiva lo reemplazara en sus funciones,
con las mismas limitaciones, quien para ese efecto sea designado por la misma Junta
Directiva. En el desempefio de sus funciones, el director General estara sujeto a los
presentes estatutos, a las decisiones de la junta Directivay a la Ley.

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL: - Son funciones del Director
General:

a.

Llevar la representacion legal de la entidad, celebrar y ejercer todos los actos y
contratos derivados de tal caracter.

Cumplir y velar por el cumplimiento de los presentes estatutos vy de los
reglamentos, Determinaciones ¢ instrucciones de fa Junta Directiva.

Mantener bajo su cuidado inmediato y administracion, todos los bienes,
actividades econdmicas y financieras de la entidad.

. Celebrar y ejecutar los contratos que fuesen necesarios para el cumplimiento y

desarrolio de los fines y objetivos de la entidad, conforme con lo dispuesto por estos
estatutos y con las decisiones de la Junta Directiva.

Definir con la Junta Directiva de la entidad los bienes y servicios para el

funcionamiento y desarrollo de los programas necesarios para el cumplimiento de
los fines y objetivos de la Entidad.
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. Presentar los informes que la Junta Directiva le solicite.

Representar a la entidad con facultades, previas y expresas dadap por la Junta

Directiva en cada caso concreto, para conciliar, transigir, desistir, deld

Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses
previa autorizacién de la Junta Directiva.

Presentar anualmente el balance general y el estado de resultados
los estados financieros con corte a 31 de Diciembre de cada afio y ¢
de ingresos y egresos que haya de someterse a la aprobacion de la J

Someter para la aprobacién de la Junta Directiva los planes
programas que debe adelantar la entidad.

Vigilar para que los bienes encomendados a su cuidado no perez

gary sustituir.

e la entidad,

y, en general,
| presupuesto
inta Directiva.

proyectos vy

can en modo

alguno ni sufran dafio, suscribiendo a tal fin, si fuese necesario, contrafos de seguro.

Abrir cuentas corrientes y de ahorro, para el manejo de los ¢

neros de la

entidad y disponer sobre la contabilidad y, en general, sobre la$ cuentas de

la entidad llevando libros correspondientes y el de actas de la Junts

Directiva.

Presentar anualmente y al momento de su retiro un informe de su gestion.

Presentar mensualmente las cuentas de la entidad a la Junta Dirdctiva y a las

entidades del orden nacional, departamental y municipal que se 10 s
por disposicion de la ley, deba hacerlo.

correspondencia y demas informacién e instrumentos en los que

liciten o que

e fundan los

Ordenar debidamente y guardar en un archivo conveniente y apto lo1dooumenms,

derechos de la entidad sobre los bienes, cuentas, contratos administr
comerciales y laborales.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo y las
asignadas por la Junta Directiva.
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CAPITULO VI
INVENTARIOS Y BALANCES

ARTICULO 18. INVENTARIOS Y BALANCES: - Ei 31 de Diciembre de cada afioc se
cortara las cuentas dela entidad y se procederad a hacer un balance y un inventario
generales. Todos estos documentos y determinaciones deberan cefirse a  las
prescripciones legales para establecimientos publicos y entidades sin animo de lucro y a
las normas de contabilidad establecidas, y seran sometidos a la aprobacion de la Junta
Directiva en su primera reunién anual ordinaria.

CAPITULO VIl
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 19. REFORMA DE LOS ESTATUTOS: - Cuando a juicio de la Junta Directiva
de la entidad, sea necesaric reformar total o parcialmente estos estatutos, podra
hacerlo directamente a iniciativa de cualquiera de sus miembros, promover y estudiar
la propuesta de reforma estatutaria, la cual deberd ser aprobada conforme con estos
mismo estatutos, esto es, en dos reuniones de la Junta Directiva, con un intervalo entre
ellas de 8 dias habiles. Después que esto Gltimo ocurra, entrara en vigencia y podra darse
aplicacién a los nuevos estatutos o a su reforma.

CAPITULO Viil
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 20. DISOLUCION: - La entidad se disolvera por las causales que la ley
establece de manera general para esta clase de establecimientos publicos, fundaciones
o instituciones de utilidad comin y, en particular, cuando la Junta Directiva decida
disolverla. Igualmente, la entidad se disolvera cuandc su personeria juridica sea
cancelada por autoridad competente o por la pérdida parcial o total de su patrimonic,
que impida continuar con la prestacion de los servicios que prestara y el cumplimiento
de los fines y objetivos para los cuales fue creada, sefialados en estos Estaiutos.

ARTICULO 21. LIQUIDADOR: - Cuando se decrete la disolucion de la entidad, la Junta
Directiva, con el quorum previsto en estos estatutos, procedera a nombrar liquidador. En
caso de no llegarse a acuerdo en el nombre del liquidador gjercera como tal el Director

General de la entidad en su calidad de representante legal de la misma inscrito ante
autoridad competente.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL LIQUIDADOR: - Las funciones y facultades del
liquidador serén las que la ley asigna al liquidador de universalidades juridicas y podra,
en cuanto sea necesario, vender, ceder aportar o, de cualquier modo, traspasar a titulo
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oneroso, a cualquier persona natural o Juridica, los bienes de la entidad

que sean

necesarios para pagar los pasivos, deudas y obligaciones de la entidad. En fodo caso,
cumplira con las disposiciones legales que rigen para liquidacion de establpcimientos

publicos,

ARTICULO 23. DESTINO DE LOS BIENES: - Cuando se disuelva y liquide la entidad, el

destino de sus bienes, derechos patrimoniales y los remanentes, cualquiera ¢

ue sea la

naturaleza y forma de estos bienes, deberan ser entregados y transferidos a tityo gratuito
a cualquier otra entidad que persiga fines iguales, parecidos o similares a s de esta

entidad.

ARTICULO 24. La presente reforma rige a partir de la fecha y deroga todas aquellas

normativas estatutarias y reglamentarias que le sean contrarias.

ARTICULO 25. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En Girardot a los veinticinco (25) dias del mes octubre de 2017.

T TR S
Lﬁ;;ﬁ'“ g-‘w\.‘ . ) ‘\‘Q\‘ ™

GERMAN ANTONIO ALVIRA GAMBOA

Director Operativo ~ Presidente Delegado del Municipio

/

PATRICIA (0] VEDO
Directora
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CASA DE REPOSO ~ ANCIANATO DE GIRARDOT
NIT. 890.680002-0

1959-2018

RESOLUCION No.014 De 2018
{Julic 18 de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA RENUNCIA AL CARGO DE LA SENORA MARTHA
XIMENA CARDENAS ARCILA IDENTIFICADA CON C.C N°® 52.108.586 DE BOGOTA
COMO REPRESENTANTE LEGAL CASA DE REPOSO - ANCIANATS DE GIRARDOT ~
CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y SE NOMBRA LA NUEVA
DIRECTORA REPRESENTANTE LEGAL CASA DE REPOSO A LA SENORA PATRICIA
ROZO ACEVEDO
IDENTIFICADA CON C.C N° 39.649.592 DE BOGOTA.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CASA DE REPOSO ~ANCIANATO DE GIRARDQT SEGUN
EL ARTICULO 12 DE LOS ESTATUTOS ACUERDAN ACEPTAR RENUNCIA AL CARGO
DE REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTORA. Y EL PRESIDENTE PE LA JUNTA EN

-

US0 DE ASUS ATRIBUCIONES LEGALES ESTATUTARIAS Y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolicion N° 1651 del 16 de Junio de 1959, &l ministerio de justicia
departamento juridico, e fue reconocida fa personenia juridica a la CASA DE REPOSO
ubicada en la ciudad Girardot, y se nombra su remplaze.

2 la junia directiva de ja
’ Hice fa renuncia ja Sra
.C N 82,106,586 de Bogota, a

¥
i

Que en reunidn el dia 18 de Julic de 2018 segun acka N 008,
Gasa de Reposo -Ancianato de Girardot Nit- 880, 880,002 -0
MARTHA XIMENA CARDENAS ARCILA dentificada, con C

# E

Atk

o

d
partr del dia 21 de Julio de 2018,

018
wue mediante fa renuncia al cargo de Representante Legal 1o Sra. MARTHA XIMENA
CARDENAS ARCILA, identificada con 0.0 52.106.586 de Bogota, quien fue elegida
mediante acta N Q03 de Abril 30 /2015 Se hace necasario nombrar un remplazo 2 egte

ACUERDA

Articule Privvero: ACEPTAR 1a renuncia que, del carge de Direclora de Casa de Reposo
Ancianato de Girardol, Sra. MARTHA XIMENA CARDENAS ARCILA, identificada con {E,Ci )
52.106.586 ge Bogota que se hace efectiva a partir del Domingo 31 de Julio de 2018 ﬁ/
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CASA DE REPOSO ~ ANCIANATO DE GIRARDDT
NIT. 890.680002-0
1958-2016

Articuio Segundo: ORDENAR LA CANCELAGION del nombre de ia 36&035 MARTHA
XIMENA CARDENAS ARCILA como Directora v Representante Legal de Casd de Raposo
Ancianato de Girardot, que se hara efectiva a partir del dia 31 de Julio de 2016,

Articulo Tercero: NOMBRAR como Directora y Representante Legal de Cass ¢
Ancianato de Girardot- a la Sefliora PATRICIA ROZO ACEVEDO Identificada

£y £ # i A " i 3 2 . P
30 640 592 de Bogota que se harg efectiva 2 partir de! Lunes 01 de Agoste 2014

& Raposo -
oft ©.C N¢

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lada en Girardot, a los Diez y ocho 18} diaf de! megddiutio del afio dos mil Qieciséi
(20163

Casa % Reposo Anciangte Bamo Sucre

Calle 21 No. 13-34 B/8usre
Tol: BEBY500 - Celk 3204937283
ﬁawd&ramw®h¢tmak.wm




¢ CASADE REPOSO -~ ANCIANATO DE GIRARDOT
NIT. 890.680002-0
1950 - 2018

ACTA DE POSESION
Fecha: 18 de julio de 2018

La Bra ’»’%?héili?% ROZO ACEVEDO identificada con ia CC N30 646 592 De
z:i» ol oMo pOSESIon del emples como ?{‘"fém{ Ha ~ Representante Legal cuya
naturalers oel 0argo ¢S de libre ””'i’:s!\"‘ii”»{ AP0 Y remocion v i cual fue J‘t‘{:{.}*’ﬁ{”’}g ata
madtante Resolucdn N° 14 de 2018

ordenado por ef aticulo 122 de Ia constitlucidn polis

S0 80 Causal alguna de nhabildad genersl
*&5’”*: cion de los establecidos por decretns 2400
y 7 ws izh J002 y demas diposiciones vigentes | 2l

&n **s.f*“*"”’%ﬁ**?{z am ﬁsf&;’;umzzz BOC @l artioulo 141 g8l gecreto 2150 de 1895 soio
] Ceduls de Cutadania

Ea—
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‘z Fa | 5
o 7
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Calle 21 No. 13-34 B/ Sucre
Tel: SSRG500 - Ceb 32048237283
Casadersposa30@hatmail. com
Glrardot » Cundinamarca




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. NUmero de formulario

‘(!15)7JJ‘7’2||].248I!l5'381'1(ﬂ|020) 000001492717601 1

14927176011

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6..DV | 12. Direccién seccional ) 5, j":!».}_Buzén electrénico
8 9 0 6 8 0 00 2 0 Impuestos y Aduanas de Girardol )/ “ 5 I
IDENTIFICACION N el fo SR
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de lden(iﬁcaciénv‘_fiy-'-v:_‘—f # 27. Fecha expedicién
Persona juridica . 1 : T . ’
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento - T 160 Z‘:‘«Uda’{/‘iﬂuﬁ‘iflipio
1 7.
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre —— ‘ Q.‘»Ci,dénombres
35. Razon social e
CASA DE REPOSO :
36. Nombre comercial
ANCIANATQO SAN JOSE )
UBIGACIGN, -
38, Pais 39. Departamento % _ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8 | Cundinamarca - 2 5 | Girardot 307
41. Direccién principal F ] T
CL21 13 34 LT
42. Correo electronico casadereposo50@hotmail.com .
43. Cédigo postal |44.Teléfoncv1‘_ S = 8 8 8 9 5 0 0]45. Teléfono 2 3204937283
- GLASIFICACION
Activizdad aconémica ‘ G Ocupacién
Actividad principal _ Ac"‘e.‘vi'd'z' ‘Gcéur}ﬂaﬂla',, —. Otras actividades 52. NGmero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.C6dig0 - 49, Fecharinico seivicad | 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimienios
873 0fl2z0130406]| ool | | [ | | ] |
w7 S ‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 .6 %7 9 0 1 12 13 1 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sowls J7 |1 alaaleslsaisal [y { | | | | | | | ] |11 ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-. S E g
07- Retencion en la fuente a titulo de’ rent P N
14~ Informante de exogena S v
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico h
55 - Informante de Beneficiarios Fiﬁal_e‘s
UsEgé aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B l l | l ‘ ‘ ' l \ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 57. Modo i I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|| | | e —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT~,

tendrd vigencia iridefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de [2 DIAN

60. No. de Folios: E’

61. Fecha

2023-07-17/19: 59: 03 |

La informacidn suministrada a través del formulari
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT)

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
igual manera al formalizar ¢l trémite el usuario fue informado y acepta la polftica de

del 2016. De
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

io oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién

, deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

984. Nombre ROZO ACEVEDO PATRICIA

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 14-02-2024 10:26:57AM



- ; A Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14927176011
15)7707212489984( 14927176
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional ’ ) Ay ) 1f4.' Buzbn electrénico
8 906 8000 2 0 Impuestos y Aduanas de Girardot ,/ S g T

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas gﬁl nilfgggr;iisé;a Jgfrrr nggddoes :Itra.x”ecm oudlico de orden nacional, departamental, |2 5
65. Fondos 66. Cooperativas gtr?n;p::sade? v orgarisy ¢
68. Sin personeria juridica I___ 69. Otras organizaciones no clasificadas !__] 70. Be.\ St ; _i]
Constitucién, Registro y Ultima Reforma R s S - A7 Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Refornia ) ¥
71. Clase 0 8 fy e o St 82. Nacional 100 %
72. Numero 1 9 5 1 TR, R, T ™ )
73. Fecha 19590616 _ 3 £ 83. Nacional publico 0. 0 %
T Y S .Y
74. Numero de notaria %, o
75. Enlidad de registro W » _—_ . 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de regisiro 20161027 %5 I ML
77. No. Matricula mercantil ' ‘ o it NN
78. Departamento 11 y 7
79. Ciudad/Municipio 0 0 1 JB e 85. Extranjero 0 %
(AT
Vigencia o ) ! M‘ 86. Extranjero publico 0. 0 %
0. Desde 19690616 .5 - 1 "o/ O
81. Hasta "y ; ‘ i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
C iy S Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control - —— . — .
Alcaldfa Tk B a e 7]
h——— -0 - Estado y Beneficio
ftem 89. Estado actual 90.—Fzgh_vzg‘mbxo Je cstado 91. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) g92. bV

i 8 4 |_2*Q_1__50-1o1 ;

Vinculacién econémica
_Vinculacio . ; Ident n Tributaria (NIT) de la
93e<§gﬂglrjn?galcn 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ﬁnsatﬁfg"%gnfﬁ,laﬁt% iegeipn THEUtEE (NIT) 96.DV.

87. Nombre o razédn social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
olorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 14-02-2024 10:26:57AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14927176011
(415)770721248998 1492717
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 8 14. Buzén electrénico
8 9068000 2|0 Impuestos y Aduanas de Girardot 8.
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion S
REPRS LEGAL PRIN 18 20160 3 O 1|
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion ‘O" OV 1403 Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani { 3 |3 9 6 4 9 5 9 2 !
1 T N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ROZO |ACEVEDO [PATRICIA. |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represesitacién
' !
l 5 i 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
) ’ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
| : ¥ ,
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon $ociei reprasentante legal
98. Representacion 99. Fechz inicio eiaréigic Jepraseritacion
AL 1 L |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacioh 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
3 47 |
104. Primer apellido 105. Segunai apallido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razdrk social representante legal
i
L
98. Representacion X | 9@.\Focha inicio ejercicio representacion
- ~ 1 1 [
100. Tipo de documento 207 Namere de identificacian 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 e j
104. Primer apellido 105 Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributariz (M :T) 108. DV 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
s
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generaciéon documento PDF: 14-02-2024 10:26:57AM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:34:14

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 242706431

Bogoté DC, 04 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CASA DE REPOSO identificado(a) con NIT nimero 8906800020:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certifi

cado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, in

habilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: h’ftps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

' . {8 21:30:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 242942752

Bogota DC, 06 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PATRICIA ROZO ACEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39649592:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de

marzo de 2024, a las 21:32:35, el namero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacidn tributario
No. ldentificacion 890680002
Codigo de Verificacion 890680002240306213235

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de

marzo de 2024, a las 15:35:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 39649592
Cdodigo de Verificacion 39649592240304153541

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, si empre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1

> Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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4/3/24, 15:37 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:36:58 PM horas del 04/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39649592
Apellidos y Nombres: ROZO ACEVEDO PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 76 = 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-ate@policia.gov.co

Portal Unico de

Nameranatvesmriost

Contratacion

Todos los derechos reservadaos.

Republica Nacional

https://antecedemes.poIicia.gov.co:7005/VVebJudicial/formAntecedentes.xhtml

171



CONSULTA EN LiINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SFXUIAI FS COMFTINDNS CONTRA MENNORES NE 12 ANINS

Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/03/2024 09:35:00 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 39649592

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87093829 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda}l B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia CGLGMB‘A

{fﬁ ‘wiwb‘

@ 6OV.CO



POTENCIA DE LA

: VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(fa) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 39649592 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/02/2024 09:56 AM

Cédigo Verificacion: 2458KXZEYR
Valida hasta: 28/05/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ACTVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo v equivalente efectivo
Cuentas por cobrar
inventarios

Total Activos corrientes

ACTIVD NO CORRIENTE
Propiedad, Planta y Eguipo
Otro zetivos

Totel Activos No Corrientes

TOTAL ACTWVO

'ie

VL CORRIENTE
Luentas por pagar
Beneficios a los empleados
Total Pasives Corrientes

"
PhA
Fi

gr
3%

.

PAR]

.w‘

TOTAL PASIVD

i

PATRIMIONIO
|

Y et P
.gzgi.-.ai Fiscs

b1
asuitade de efercicios anteri

ado del gjarcicio
PATRIMONIO

‘ZD‘ w.J

N_ns.’l

TOTAL

TOTAL BABIVY Y PATRIMONIO
i 4

w\f: ‘éu.)‘?\;{ ; ¢
L ]
"\m % £
Ny ¢
“\ i‘
PATRICIA Rbii} i: EDG
Diractora - Ryt Bsentante Legal

TEs

SA DE REPOSO AR

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

NIT, 850.680.002 -0

Pericdo contable A: 31 de diciembre de 2023
cifras en pesos colombianos

ICIANATO DE GIRARDOT

2,023 2.022
241.8967.740  293.415.147
127.570.178 131.752.963
28.822.538 6.197.860
389.460.456 431.365.370
2.106.108.260 2.486.118.782

371,413,258 10.862.722
2.477.522.518 2.496.981.504
2.876,982.974 2.828.347.474

37.227.29% 27.878.197

9.950.426 2.681.340

47.177.7925 36.558.537

47,177.725 $6.558.537

2.505.493.316 2.905.493.316

-14.250.070 86.797.9%4
-61.437.997 -100.503.373

2.828.805.249

2.891.787.937

2.876.982.874

2,928,347 474

SH(A MARCELYy
Contadora
TP 143508 -7

V’IQ YA CORDOBA

Yar. Relativa Var, Abseluts

8,41 -51.447.407
4,43 -4.182.785
1,04 23.724.678
7321  -380.009.522
12,91 360.550.538

78,91 9.349.102

21,08 1.268.036

102,6745674 o

-101.048.064

-2,43550089 39.065.375
~51.982.688

Caile 21 No. 13-34 B/ Sucre
Tel: 8885500 - Cel. 3704837283
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CASA DE REPOSO ANCIANATO DE GIRARDOT
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NIT. 890.680.002 -0
Periodo contable de: 01 de Enero 3 31 de diciembre de 2023
cifras en pesos colombiancs

%

Saldo patrimonio a 31 de diciembre de 2022 2.881.787.937
Variaciches durante af 2023 -61.982.688
Saldo patrimonio a 31 de diciembre de 2023 2.828.805.249
DETALLE DE LAS VARIACIONES dic-22 dic-23

INCREMENTOS

Resultads de ejercicios anteriores 86.797.8984  -14.250.070 101.048.084

Aesuitado del gjercicio -100.503.373  -61.437.997 -39.065.376

Capital Fiscal 2.805.493.315 2.905.493.315 g

'ﬁ;\ { N, F
!1\‘\\::.:(:) Vi / ;/
3"’» \1’ nﬁcm(/vf;éﬁ
PATRICIA P?Q;_.ﬁ ACEVEDO ?}N!ﬂg MARCELA MIOYA CORDOBA
Directors —{'.\xéﬁr esentanie Legal < Contadora
TP 143508 -7
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CASA DE REPOSC ANCIANATO DE GIRARDOT
ESTADO DE RESULTADO
NIT. 830.680.002 -0
Perfodo contable de: 01 de Enero a 31 de diciembre de 2022

cifras en pesos colombianos

2.023 2.022
B650.706.875  578.311.110
471.718.033  446.650.594

72.531.087 43.284.072
106.457.755 88.376.444
712.144.872  678.814.483
£87.086.563  £54.832.719

24.862.238 24,181.764

$6.071 0
-61.437.987  -100.503.373

%@éw@

G
Afmtadora
TP 143508 -7

Var, Absoluta

32.453.844

780,474
$6.071

38.065.376

A MARCELA WQY& CORDOBA

Calle 21 No. 13-34

f‘f' Siicre

Tel: 8889500 - Cel. 3204937283
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HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)

CASA DE REPOSO Identiﬂcado con NI 8906800020

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la Qﬂcina‘GIﬂRARDOT,
con las siguientes caracteristicas: | » ' : i

& Cuenta de Ahorros

o - Numero: | 24022020303
¢ Fecha de apertura: 9 de Noviembre de 2009

Condiciones de uso: -

- Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hiime
E de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0100
GIRARDOT de la ciudad de GIRARDOT, el dia Lunes, 26 de Febrero de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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LA DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA CASA DE REPOSO-
ANCIANATO DE GIRARDOT

CERTIFICA:

Gue la institucidn cuenta con el personal idéneo y competente para prestar los
servicios ofertados al adulio mayor de 1a poblacion del Municipio de Girardot y por
ende para cumplir a cabalidad con las ovligaciones derivadas del objeto a contratar,
para ello se ha contratado;

o “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD COMC AUXILIAR DE
COCINA” Maria del Rosario Ortiz Gutidrrez identificada con cédula de ciudadania
N° 38.578,369 de Girardot, Sandra Liliana Delgado Ramirez identificada con
Cedula de cludadania N° 39.569.034 de Girardot.

® “PRESTACION DE SERVICIOS DE. APOYD COMO AUXILIAR DE
OFICIOS VARIOS” Sandra Patricia Avila Rodriguez identificada con Cedula de
iudadania N° 39.575,983 de Girardot, Ligia Alvarez Rubio identificada con cédula
& cludadania N°® 28,732.547 de Flandes, , Andrea Paola Suarez Herndndez
identificada con cédula de ciudadania N° 1.070.627.188 de Girardot, Alfredo
Jiménez Ospina ideniificado con cédulz de ciudadanfa N° 1.003.834.751 de
Girardol y Diana Milena Riveros Ojeda identificada con cadula de cludadania N°
1.010.166.047 de Bogota

o
a

5 “PRESTACION DE SERVICIOS DE AROYD CONMD CUIDADOR DEL
ADULTO MAYOR”, Maritza Baquero Zea identificada. con cédula de ciudadania
N°® 21.016.985 de Tocaima Liliana Trujilio Ortegédn identificada con cédula de
cludadania N° 65.785.789 ds Ibagué, Jaime Enrique Camargo Rodriguez
identificado con cédula de ciudadania N° 11.226.854de Girardot y Anauris del
Carmen Villamizar Diaz identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.037.473
de El Bance.

@ “PRESTACION DE SERVICIDS DE APCYO COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO” Carmen Rocio Garzén Acevedo identificada con cédula de
cludadania N® 39.5684.150 de Girardot.

% “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PARA LA CASA DE REPOSD ANCIANATO DE GIRARDOT” Gina Marcela Moya
Cérdoba identificada con cédula de ciudadania N° 39.580.788 de Girardot,

¥ “PRESTACION DE SERVICIOS DE ARPOYD COMOD AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO EN LA CASA DE REPOSO” Farid Martinez Rodriguez
identificado con cédula de ciudadania N® 11.313.965 de Girardot,

s “!ﬁﬁfis"f‘&{:ié?«é DE SERVICIOS PROFESIONALES AL CUIDADO DEL
ADULTO MAYOR” Eferson José Narin Zapata identificado con Cedula de
identidad. N° V-15.124.254 de Venezusia.

Calle 21 No. 13-34 B/Sucre
Tel: 8888500 - Col, 3204877288

WIT pwo o0

i

G5y it



A e, (;. I‘J iﬁ m}’
A ?é‘i& Sy, W,
ST Wik, .

o

§ % % ¥ o
Raito de (rirvaraot
bk S

8 “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN ACTIVIDADES LUDICO -

 OCUPACIONALES DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES EN LA CASA DE
REPOSO” Piedad Lisette Escobar Narvéey identificada con cédula de ciudadania
N® 20.701.073 de La Paima.

® “PRESTACION DE SERVICIC EN EL APOYO Al AVANCE EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNGIONES, GESTION, FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DEL SISTEMA, ELEMENTOS E INSTRUMENTOS DE CONTROL
INTERNO, MIPG Y DEMAS NORMAS VIGENTES® Edwin Hernandez Pinzén
identificado con Cedula ds identidad. N° 8.002.238 de Agua de Dios.

s Pendiente por contratar 1 cuidador de adulto mayor, 1 auxiliar de oficios
varios. 1 psicdlogo Y 1 frabajadora social.

La anterior ceriificacidn, se expide a solicitud del Municipio de Girardot, durante =
Mes de marzo del afio 2024,
./)
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PATRICIA RO&D ACEVEDOD
Directora y R¢preseritante Legal

Calle 21 No. 13-34 B/Sucre
Tel: 8888500 - Cal. 320483723
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Convenio

Interadministrativo 004-2023 v Fecha: | 02 DE FEBRERO DE 2023
No.

Tipo de Contrato: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ~ ]
Entidad contratante: | MUNICIPIO DE RICAURTE - CUNDINAMARCA |

Nit: 850.680.055-1
Cooperante: CASA DE REPOSO ANCIANATO GIRARDOT
Identificacién: NIT:820.680.002-0 / |
r;;;m e PATRICIA ROZO ACEVEDO T
C.C:39.649.592 DE BOGOTAD.C.”
| N° PROCESO
it - CO1.PCCNTR.4548448 .

Entre los suscriios GLORIA RICARDO DONCEL, identificada con cédula de ciudadanfa No.
39.562.468 Expedida en Girardot - Cundinamarca, quien actia en nombre y representacién legal
del Municipic de Ricaurte, (Cundinamarca), con NIT.890.680.059-1 en calidad de Alcaldesa,
| debidamente facultada para celebrar contratos y convenios mediante Acuerdo No. 006 del 2020 |
|y Acuerdo No 017 del 05 de diciembre de 2022, expedidos por el Concejo Municipal, y por el
articulo 11 de la Ley 80 de 1893, quien para efectos del presente convenio se denominara EL ‘
MUNICIPIO, por una parte; v por la otra CASA DE REPOSO ANCIANATO GIRARDOT ,
identificada con Nit 880.680.002- E)y representada iegalmente por PATRICIA ROZO ACEVEDO
 identificada con de ciudadania No. 39.649.592 DE BOGOTA D.C y quien para efectos del
' presente contrato se denominara EL COOPERANTE y declara gue tiene capacidad para celebrar

- este contrato, que no incurre en causai de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales,
| hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:
1 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS VY ADMINISTRATIVOS Y
1) Objeto: | FINANCIEROS CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA CALIDAD

. DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE RICAURTE
_VIGENCIA 2023 ¥ ]
El término para la ejecucion del convenio serd de SIETE {7) MESES.|
| 2) Plazo: | contades a pariir del perfeccionamiento, legalizacidn del convenio y |

suscripcion del acta de inicio entre el MUNICIPIO DE RICAURTE y LA ;
CASA DE REPOSO DE GIRARDOT. '

1 3) Lugar de Ellugar de gjecucion del futuro convenio sera en las Instalaciones de La |
1 ejecucion: CASA DE REPOSO ANCIANATO DE GIRARDOT.

! OBLIGACIONES DEL COOPERANTE:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto det convenic, con plena autonomia t&cnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva
gue no existira ningtn fipo de subordinacion, ni vinculo laboral |
alguno del contratista con el Municipic.

2. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del convenio.

4) Obligaciones:
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3. Cumplir con Ias obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social j
Integral y los aportes parafiscales (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y |

; el artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007). ',

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales |

evitando dilaciones y en trabamientos.

' 5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera

5 de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

I8, Gumplir con los gastos e impuestos gue se requieran para la

5 suscripeion, perfeccionamiento, legalizacion vy ejecucién  del

‘ convenio. |

7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la |

‘i celebracion del presente convenio y de ia gjecucién del mismo, de |

| conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

‘ 8. Mantener actualizado su domicilio durante toda Ia vigencia del

f convenio y cuatro meses mas.

- 9. De conformidad con ley 1150 de 2007 y Decrefo 1082 de 2015 ¢l
contratista debe mantener indemne al municipio de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucién del convenio. En este
aspecto, se destaca que la indemnidad solamente procede por
actuaciones demostrables del confratista, por ende, cualquier

reclamacion en materia contractual en contra de ta Administracién

: Municipal, no serd imputable a este sino se lograre demostrar su

directa responsabilidad. ,

| 10. Las demas obligaciones gue contribuyan a garantizar el cabal

| cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

PARAGRAFO: Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados |
- de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos |
- realizados para cumplir el objeto de este convenio. El coniratista no
| podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del frabajo

mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Territorial,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto del convenio en las condiciones y plazos

establecidos en la presente minuta, estudios previos y propuesta
presentada.

2. Afender la cobertura asignada

3. Velar por la atencién y cuidado de las personas mayores a su
cargo.

4. Cumpliry garantizar la idoneidad del recurso humano.

S. Cumplir con la normatividad en materia de atencién integral a
adultos mayores.

; 8. Aportar los recursos convenidos y establecidos en el presente

2
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convenio
7. Rendir y elaborar los informes, conceptos y demas que sean
. solicitados en desarrolio del convenio. :
8. Llevar un registro contable de la inversidn de los recursos |
aportados por el Municipio para la ejecucion del proyecto objeto
de este convenio, con los respectivos soportes. -
9. Aporter toda la capacidad organizativa, administrativa v de
gestion necesaria para el cumplimiento del objeto del convenio. |
10. brindar la atencion primara en salud y servicio de enfermeria las
24 horas al dia. ;
T1. Informar cuando los adultos mayores son trasladados al hospital |
por alguna enfermedad
12. Suministrar alimentacién balanceada a las personas mayores |
que tenga a su cargo.
13. Mantener las instalaciones en buen estado de higiene vy |
condiciones adecuadas para ser habitadas
4. Programar y realizar eventos recreafivos v de esparcimientos
18. Contar con dormitorios disponibles y adecuados para los adultos
mayores.
16. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y los aportes parafiscales {Art. 50 de la ley 7889
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 1
17. Dar respuesta oportuna y clara a las inguietudes del supervisor §
del convenio, relacionadas con el cumplimiento del convenio. i
18. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro yios |
sopories correspondientes para el desembolso de los aportes
19. Realizar la contratacion del personal de la Casa de Reposo, |
conforme a la normatividad del derecho privade y reglamentos
internos del mismo. '

20. en caso de algln fallecimiento se debe informar en lo breve a i
las supervisoras. !

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE RICAURTE - CUNDINAMARCA.

1.

L

Constituir el Registro Presupuestal para la ejecucién del convenio.
Efectuar los aportes de los recursos econdmicos para la ]
cofinanciacion del proyecto, en la cuantia y condiciones previstas
en el presente convenio.

Designar un funcionario para que supervise la adecuada €jecucion
del objeto del convenio. '
Cancelar el valor del convenio, en la forma y plazos estipuiados
Suministrar la informacién que se requiera la gjecucion del proyecto
Requerir al cooperante, para que adopte las medidas correctivas
pertinentes cuando surjan fallas en &l
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. ' El valor del presente clausulado corresponde a la sumade CUARENTA
| B Ve 'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTI SEIS MIL
., CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 48.926.400). , _ _
El Municipio efectuara desemboiso mensual por el valor equivalente al
- total de beneficiarios en el respectivo mes a razén de UN MILLON
- CIENTO ONCE MIL NOVECIENTOS SESENTAY TRES PESOS M/CTE
{1"111.863) M/CTE por adulto mayor en condicién de funcionalidad y de
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS (1'500.000) M/CTE por adulto
- mayor en condicion inmovilidad. Previo cumplimiento de los requisitos _
. legales y previa suscripcion de acte de recibo parcial a entera
. satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

Los pagos sefialados quedan condicionados al cumplimiento de la
obligacion de que trata el articulo 50 de la ley 788 de 2002, respecto al |

pago al Sistema de Seguridad Sccial integral y presentacion de la
respectiva Factura,

Teniendo en cuenta lo siguiente a): Los pagos que el Municipic se
compromete a efectuar quedan sujetos al Programa Anual Mensualizado
de caja (PAC), de acuerdo a las normas legales vigentes. B): Para el

| e . respectivo pago la factura puede enviarse via email: hacienda@ricaurte-
§) Forma de pago: cundinamarca.gov.co. i

- Cada uno de los pagos se efectuara dentro de los primeros diez (10) dias ;
. hébiles del mes siguiente a la prestacion efectiva del servicio previa
- radicacién de la cuenta de cobro sin objeciones, previa aprobacién por

' parte del supervisor del contrato y cumplimiento de los siguientes
requisitos:

¢ Informes del centro de proteccion mensual para cada
beneficiario durante la ejecucién del contrato

= Soportes de pago de seguridad social

e Certificado Ley 788 de 2002 art. 50

« Cuenta de cobro y/o factura

o Informe del supervisor

Los pagos que el Municipio se compromete a efectuar guedan sujetos al |
Programa Anual Mensualizado de caja (PAC), de acuerdo a las normas
legales vigentes.
7) imputacion EL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA pagara el gasto que |
Presupuestal ocasione el presente contrato con cargo a la identificacion presupuestal |
No. 120801 y 8210113- Denominacién: “ESTAMPILLAS TERCERA
EDAD - Y ESTAMPILLA ADULTO MAYOR DEPARTAMENTO 2022" |
Segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023000137 alel
16/01/2023, expedidos por la Secretaria de Hacienda.
i !

8} Cuenta bancaria:

- Ahorros (X) Gorriente 1 N® 1 24022020303 | Banco: S%Eg;‘
o - La Vigilancia, Control y Super@isién'—aé“ié"éjécucic‘m del Contrato que se
9) Suparvisar: llegare a suscribir, estara a cargo de LA SECRETARIA DE
" DESARROLE?NSQE%}: f{mLA DIR_E_CTORA DE MUJER, FAMILIA Y

4
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verificar que el contrato se desarrolle de acuerdo con las

contratista de su responsabilidad.

El supervisor tendré ademds de las anteriores cbligaciones, las
siguientes:
1) Velar por el cumplimiento del contrato
2Z) Verificar que el contratista cumpla con lo requerido en el objeto
contractual
3) Resolver todas las consultas presentadas por el
GONTRATISTA y hacer las observaciones que estime conveniente

4) Constatar a la fecha de vencimienio del contraio, su fotal
cumplimisnto

contractuales y en especial, las obligaciones contraidas.

de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, debe exigir al

CONTRATISTA el cumplimientc a sus obligaciones con los

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instifutc Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de sus

empleados cuando a ello haya lugar mediante cerfificacion suscrita |

, por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, acompafiada de la
respectiva pianilla de pago, antes de realizar cualquier pago vy

verificar que se establezca una correcta relacién entre el monio

cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

- El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, |

para lo cual podra, en cualquier momento, exigir a fa CASA DE REPOSO
{a adopcidn de medidas para mantener, durante la ejecucién del

'+ convenio, las Condiciones existentes al momento de ia celebracion del
| mismo.

especificaciones, alcances y normas sefialadas, sin que ello releve al

6) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789

[ POBLACION VULNERABLE y/o quien haga sus veces, quien deberd |

5) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las clausulas |

10) Clausidas
excepcionales:

En este convenio se entienden pactadas las clausulas excepcionales
| previstas en los articulos 142 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
| que regulen la materia.

11) Causales de
Terminacion:

| El convenio también podra terminarse por cualquiera de los siguientes

‘ eventos: i) por acuerdo de las partes; i) por vencimiento del plazo; i) por

| caso fortuito o fuerza mayor.

12) Multas:

! En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo
- de EL COOPERANTE, las partes pactan, mediante el presente
- documento efectuar la liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del
+ valor total del contrato, sin que estas sobrepasen del 10% del valor total
- del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para
' tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podré efectuarse con cargo a la
' garantia de cumplimiento. De las multas y demds sanciones impuestas

5
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| 18) Requisitos de

[ por Ia entidad se informara a [a Camara de Comercio y a la Procuraduria |
| General de la Nacion. PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no
‘ exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones |

| contractuales hasta la terminacién del contrato. '
| En caso de declaratoria de incumplimiento, o de caducidad, el Municipio |
| haré efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual tendra un monto del
diez por ciento (10%) del valor del convenio y se considerara como pago |
| parcial de los perjuicios causados al Municipio, sin perjuicio de las demas
' sanciones a que haya lugar. Esta clausula se hara exigible cuando a
. juicio del municipio y previo informe de la interventoria y/o supervision, |
- el contratista incurra en incumplimiento del contrato.

13) Clausula penal:

' El contratista autoriza al municipio para descontar el valor de la clausula
- penal pecuniaria de cualquier suma que éste Ultimo le adeude, sin
| perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento pactada. Siesto
| no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo

| previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. '

J
enmrs

| Que en razon al convenio a suscribir el Municipio mitigaria el riesgo
' respecto del cumplimiento del mismo con las certificaciones del |
- Supervisor, quien debera realizar el seguimiento e informar de forma |
. inmediata al Ordenador del Gasto respecto del incumplimiento de las

- obligaciones contractuales a fin de realizar las acciones correctivas del |
14) Garantias: | caso.

| Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas y forma de pagpo, la
- entidad con fundamento en el artfculo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007
y articulo 2.2.1.2.14.5. Del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta
- en analisis de riesgos antes establecido no son obligatorias para esta
, modalidad de seleccion por tanto la entidad no exigirs al contratista la
. constitucidn de garantias.

‘Forman parte integrante de este contrato 1os siguientes documenios: 1.
135) Documentos EI CDP y los demas documentos expedidos en la etapa pre-contractual,
integrantes del contractual y postcontractual. 2. Todas las moedificaciones, adiciones o

1 contrato: aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3. Los documentos |

| necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4. Los documentos que
_ soporten la ejecucion del mismo,

. El presente contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes en

perfeccionamientoy  la plataforma SECOP I, y para su ejecucidon se requiere: 1) Registro

i ejecucion: | presupuestal.

. e g . Como requisito de perfeccionamienio las partes acuerdan celebrar el |
17) Amsptasién de | ;o0 e prestacion de senvicios de nﬁanera virtual, mediante la
las partes atravésde  aoeptacion y aprobacion a traves de la plataforma transaccional SECOP
Ia plataferma SECOP | |i- herramienta tecnoldgica que es administrada por Colombia Compra

I como requisite de = Eficiente, por lo que no es necesario imprimir minutas y plasmar firmas }

perfaceionamientn;  Porlas paries, siendo esto acorde con 1a normatividad vigente, teniendo {
asi validez jurldica y probatoria.
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1. Las modificaciones, suspensiones, reinicios, prorrogas, adiciones, |
terminaciones, cesiones y las demés actuaciones que se generen con |
ocasion de la ejecucion del contrato, deberan adelantarse a través de la
plataforma SECOP H, con estricta sujecion a la normatividad legal
vigente sobre la materia.

2 Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada

una de las estipulaciones contenidas en e presente convenio y los |

18) Declaraciones: demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentard en el principio de la autonomia de la |

. voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano.

3. El presente convenio sera ejecutado por El CONTRATISTA corﬂ
absoluta autonomia e independencia Y, en desarrollo del mismo, no se
| generara vinculo laboral alguno entre el MUNICIPIO DE RICAURTE |

CUNDINAMARCA y el COOPERANTE y/o sus dependientes si los |
hublere.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y
Se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
| personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones |
18) Notificaciones: indicadas a continuagion: i} Por parte del MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA, la Cr 15 No 822 Palacio Municipal y por parte del |
COOPERANTE seré4 la sefialada en sy perfil de SECOP i, Las partes
| manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa

"1 "del presente dScumento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo
ke | lo ordenado y mani Se»siad‘a, :
- o i

En constancia se finha en Ricaurte Cundinamarca 3 Ios, Dos (02) dfas de Febrere ds 2653 y

! EL MUNICIPIO e 7 / i EL COOPERANTE, R
| ACEPTATIQ )«/E?&G‘BACIO secorf)/ . ACEPTACION Y APROBACION EN SECOPT
} {V.M b\"«m:“ e : *{»
¢ GLORIYRICARDO DONE / CASA DE REPOSON ICIANATO GIRARDOT
i Alcaldgisa Municipal Yy . NIT: 880.680.002 '
: T - PATRICIA ROZO ACEVEDO

A i . C.C:30.849.592 DE BOGOTA D.C.

/ P4 8 | Representante Legal,
¢ Enteradas Supervisoras, ™

ON N SEC
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. y s ¥ F g P
- AWML ROMERG REVESL MARIA JDALI TAFUR SALAZS
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 005 DE 2022

COOPERADC " MUNICIPIO DE RICAURTE - CUNDINAMARCA .
TCOOPERANTE CASA DE REPOSD ANCIANATO DE GIRARDOT .
TNIT 890.680.002-0 :
 REPRESENTANTE LEGAL PATRICIA ROZO ACEVEDOD o
c.C. 35.649,592 DE BOGOTA
OBIETO “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL

. MUNICIPIO DE RICAURTE”,

- PROPOSITO DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL -

EVALOR ‘DIECIOCHVO MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS {$18.216.000) .
: i A - e e e

C PLAZO SEIS (06) MESES, sin exceder hasta el 31 de diciembre del 2022, contados a -
. partir deil perfeccionamiento, legalizacién del convenio y suscripcion del acta de

i e | inicio entre las partes . '
| FECHA S & p oy

27T 022 _

| St i B L INFORMACION DEL COOPERANTE | R
. DIRECCION C CALLE 24 # 13 ~ 34, BARRIO SUCRE i
| MUNICIPIO . GIRARDOT ~ CUNDINAMARCA '
| TELEFONO . . BB89500 - 3204937283 e !
. CORREQ ELECTRONICO | CasadereposoS0@hotma.com i
L INFORMACION TRIBUTARTA 1T

. RAZON SOCIHAL : REGIMEN TRIBUTARIO: FECHA RUT: ;
i CASA DE REPOSO : IMPTO. RENTA Y CCMPL. REGIMEN | 17 DE FEBRERQ DE 2002
A . ORDINARIO

_ INFORMACION PRESUPUESTAL e
CERTIFICABO DE DISPONIBILIDAD PRESUPESTAL No. 2022000810

i RUBRG | FUENTE | DENOMINACION | vALOR |
H POSERVICE £ LS SA% Y SERVIZIOS BE PR LION
: 3 Lo CENTRAL &

INCLUSION SOCIRLY RECONCILIACION.
FROGRAMA:4104-ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL ¥/ FAMILIAR,
PRODUCTO:4104008-5ERVICIO DE ATENCION ¥ PROTECCION TNTEGRAL
QL ADULIO MAY?R. H

ETAO71-SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL St
o ’ $18.216.000.00 |
PROYECTO:20202561 20013-ASISTENCIA INTEGRAL EN LA BIEUCION DE |
PROGRAMAS ERCAMINADOS EN LA ATERCION PARA €l ADULTD MAYOR
DEL MUNITIPIO DE RICAURTE, CUNDINAMARCA.

FUFKNTR: 838 768 SRCTHRES

;
i
|
S

i i
H

§

13

2320202008 | 260401
; Poo11/12

$18.216.000.00

Entre los suscritos a saber el: EL MUNICIPIO DE RICAURTE, con NIT. 890.680.059-1, Representado legalmente
por GLORIA RICARDO DONCEL, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.562.468
Expedida en Girardot - Cundinamarca, quien para efectos del presente convenio obra en calidad de ALCALDESA
MUNICIPAL, debidamente facultada para celebrar contratos y convenios mediante Acuerdo No. 006 del 11 de junio
de 20290 y Acuerdo 017 de 06 de diciembre de 2021, y por el articulo 11 de da ley 80 de 1993; quien en adelante se
denominard EL MUNICIPIO y en ejercicio de las facultades constitucionales y legales y por la otra CASA DE
REPOSO ANCIANATO DE GIRARDOT, identificada con numero de NIT 850.680.002-0 Representada Legalmente
por PATRICIA ROZO ACEVEDO, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 39.649.592 expedida
de Bogotd, dehidamente acreditado seglin Resolucidn de Nombramiento 14 del 18 de julic de 2016 vy acts de
Posesion de la misma fecha, facultada para suscribir el presente convenio y quien para los efectos del presente
convenic se denominara LA CASA DE REPOSQ, hemos convenido en suscribir el presente Convenio
Interadministrativo, el cual se regird por fa cldusulas que se relacionan a continuacién, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que la Constitucidn Polftica sefiala en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, sdministrativa v cultural de la nacién”, 2. Que es menester de los alcaldes cumplir v hacer
cumplir la Constitucién y La Ley, tal y como lo sefiala el articulo 315 de Iz Constitucién Politica de Colombia, come
también de dirlgir fa accidén administrativa del Municiplo, asegurar el cumplimiento de las funciones v ia prestacion
del servicic. 3. Que el articulo 46 de la Constitucidn politica establece que: “El Estado, la sociedad y la familia
concurrirdn para la proteccion vy la asistencia de las personas de la tercera edad v promoverdn su integracién a la
vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de Ja seguridad social integral v el subsidio

REPUBLICA DE COLORMBIA , Direccidn: Carrera 15 No. §-22 Palacio Municipal
DEPARTAMENTO DE CUNDINABARGA Teléfonos: 8338560 ~ §31 7743 Codigo Postal: 252410
MUNICIPIO DE RICAURTE DaAlcRicaurte @ Ricaurte
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alimentario en caso de indigencia. 4. Que asi mismo el articulo 13 consagra como deber del estado, la proteccién
especial de las personas gue por su condicion econdmica, fisica o mental se encuentran en circunstancia de
debilidad manifiesta. 5. Que la Ley 1315 del 13 de julio de 2009, establecid las condiciones minimas que dignifican
la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros dias, e instituciones de atencién. Con dicha
Ley se buscéd garantizar la atencidn vy prestacién de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. 6. Que medlante el ministerio de salud vy

proteccién social se expide el Decreto N° 681 de 2022 del 02 de mayo de 2022, "Capitulo 7 Polftica Pblica Nacional

de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031 Articuls 2.9.2.7.1. Objeto. El presente capltulo Hene como objeto adoptar Ia

Politica PUblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031 contenida en el Anexs Técnico 3 que hace parte
Integral del presente acto administrativo, disponer fa formulacién del Plan Nacional de Accién Intersectorial de la
Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, y la creacidn del Observatoric Nacional de Envejecimiento vy Vejez. 7.
Que el programa de goblerno 2020-2023 denominado “RICAURTE CON EQUIDAD, SEGURIDAD Y COMPROMISO
.SOCIALY, prevé [a atencién a grupos de poblacion en condiciones de vulnerabilidad, dentro de los cuales se
encuentra la poblacién adulto mayor, en aras de garantizar su calidad de vida y derechos fundamentales en
proteccion, afecto y cuidado. 8. Que las caracteristicas econémicas, polfticas, culturales y familiares son elementos
que influyen en la calidad de vida de los adultos mayores, en aspécial la carencia de Ingresos econdmicos, que son
factores que no permiten la satisfaccion plena de sus necesidades, e apayo familiar han contribuido directamente
en el bienestar de la poblacién, en varias ocasiones se ha encontrado que dichas personas no cuentan con el apoyo
suficiente de las familias para cubrir sus necesidades bésicas, es por esto que la administracién requiere realizar ef
convenio con el fin de aportar los recursos adecuados para el mejoramlento de |a calidad de vida de Ia poblacion
aduito mayor del municipio. 9. Gue une de los pilares fundamentales del Estado Social de Deracho es la solidaridad
que debe coexistir entre los ciudadanocs del pals, las entidades oficiales v las instituciones privadas, méxime
tratdndose del bienastar de los adultos mayores de nuestro Municipio, sin dnimo de lucro, de reconocida idoneidad
que estd a cargo desde hace varios afios del cuidado y atencion de los ancianos en aras de brindar su atencién
integral para el mejoramiento de su calidad de vida. 10. Las personas mayores son 3 menudo objeto de
discriminacién y abuso porque a menudo se piensa que es fécil aprovecharse de ellos. También existe la creencia,
extendida en varios sectores de la poblacidn, de que las personas mayores carecen de importancia en un mundo
acelerado, globalizado y cada vez més industrializado como es el mundo actual. Obviamente, el rdpido crecimiento
del ndmero de personas mayores en el planeta estimula ia urgencia de reconsiderar os derechos y los roles de las
bersonas mayorss en nuestro mundo. 11, Que es deber del Municipio coordinar, gestionar y ejecutar programas y
proyectos de atencidn integral, desarrollar programas de proteccién al adulto mayor con necesidades bésicas
insatisfechas, a fin de mejorar su calidad de vida, 12. Que dentro de los fines de la CASA DE REPOSO ANCIANATO
DE GIRARDOT tlene por ohjsto “(...) dar proteccldn a las personas de Iz tercera edad y cuarta edad, carentes de
recursos econdmicos para atender sus necesidades mediante el desarrollo de diferentes actividades que les
garanticen un 6ptimo nivel de bienestar personal {..)". 13. Es por elic que se hace necesario atender los adultos
mayores & traves de la Casa de reposo Ancianato de Girardot, teniendo en cuentan gue estas personas con las
dptimas condiciones socicecondmicas ¥ gue se encuentran en condiciones de vulnerabilidad e indigenciz del
municipio de Ricaurte Cundinamarca; dadas sus condiciones de salud, pobreza y abandono familiar requieren de Iz
atencién para ef mejoramients de la calidad de vida, por lo que se propone brindar I3 atencion integral posibilitando
alternativas de socializacion y recuperacion sensorial, motricidad y espiritualidad. 14. Que el articulo 113 de la
Constitucién Politica de Colombia establece que los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaborardn arménicamente para la realizacion de sus fines, 15, Que conforme a lo anterior, se hace necesario que
el Municipic de Ricaurte {Cundinamarca), suscriba un Convenio Interadministrativo cuye objeto sea: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERCS CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE
VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE RICAURTE”, con el fin de otorgar aporte econdmicos para
cofinanciar les servicios de proteccidn y mejoramiento de calidad de vida al adulto mayor del Municipio de Ricaurte
que llegue al centro del bienestar del anciano, siendo viable Iz suscripcién del convenio interadministrativo. 15.
POBLACION A BENEFICIAR (DE ACUERDO A LA NECESIDAD REALIZANDO LOS RESPECTIVOS ESTUDIOS, TENIENDO
EN CUENTA A LA FECHA EN FL HOGAR SE ENCUENTRAN 4 ADULTOS MAYORES,

NOMBRES Y APELLIDOS N° DE DOCUMENTO
Alfonso Mogolldn Cruz 3.045.752

Jorge Enrigue Aragdn Guzmdn 11.254.546

Carlos Enrigue Doncel Casilimas 11.2595.583

Alcira Tocora Doncel 39.554.240

De esta manera queda establecida la necesidad de la futura contratacién contendrdn como minime 10s elementos
que en este estudic se menciona. CLAUSULA PRIMERA ~ OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGCA :
WUNIGIPIO DE RICAURTE !

NiT No. 890.680,059-1

Direccion: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal
Teléfonos: 8338560 ~ 831 7743 Cédigo Postal: 252410
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MAYOR EN EL MUNICIPIO DE RICAURTE” CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La CASA DE REPCSO
ANCIANATO DE GIRARDOT efectuard los siguientes aportes en bienes y servicios representados asi: se cuenta con
un equipo humano idéneo y profesional, dispuestos a ofrecer una atencién completa como fo es (alojamiento,
alimentacion, lavanderia, terapias fisicas y ocupacionales, atencién primaria en salud) para los cuatrae (4) adultos
mayores del municipio de Ricaurte. CLAUSULA TERCERA - VALOR Y APORTES DEL CONVENIO: El valor del
presente convenio asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS. DIECISEIS MIL PESOS
($18.216.000) M/CTE, que corresponde al aporte en dinero por el Municipio de Ricaurte y fa Casa de Reposo
aportara en bienes y servicios necesarios. —
Lo T M R T P ‘ | DESCRIPCION i .
i e JAlojamiente ) e ) .

| Alimentacién {desayuno, almuerzo ¥ cena por adulto mayor)
{ Lavanderia y ases e
B ! Terapias fisicas v ocupacionajes
5 e Atencitn primaria en salud _ .
| Servicios cuidado de adultc mayor
CLAUSULA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSDS:
mensual por el valor equivalente al total de beneficiario en el respectivo mes a razdn de SEISCIENTOS DIECISFIS
MIL PESOS (616.000) M/CTE, por cada adulto mayor INDEPENDIENTE que haya requerido una atencién integral
basica, y por un valor equivalente a NOVECIENTOS DOS MIL PESOS {$902.000) M/CTE por cada adulto mayor que
S€ encuentre en estado DEPENDIENTE. Previo cumplimiente de los requisitos legales y previa suscripcion de acta de
recibo parcial a entera satisfaccién por parte del supervisor del convenio. los pagos sefialados quedan
condicionadss at cumplimiento de la obligacién de que trata ef articulo 50 de la ley 789 de 2002, respecto al pago af
Sistemna de Seguridad Social integral y presentacion de ia respectiva Factura. Teniendo en cuenta lo siguiente a):
Los pagos que el Municipio se compromete a efectuar quedan sujetos al Programa Anual Mensualizado de caja
PAC), de acuerdo 2 jas normas legales vigentes. B): Para el respective pago la factura puede enviarse via emai:
nacenda®ricaurte-cun hnemarca,anv.nn. PARAGRAFD PRIMERO: Los pagos que el Municipio se compromete a
efsctuar quedan suyetos al Programa Anual Mensualizado de caja (PAC), de acuerdo a las normas legales vigentes.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Para el respectivo pago la factura debe enviarse en fisico a la direccién carrers 15 No. 5
~ 22 palaclo municipal Ricaurte - Cundinamarca. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION: :
El término para la ejecucion del convenic serd de SEIS {08} MESES, sin exceder hasta el 31 de diciembre del 2022,
contados a partir del perfeccionamiento, legalizacidn del convenio vy suscripcidn del acta de inicio entre las partes.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Sin perjuicio de las demds obligaciones que se
desprendan de las mormas constitucionales, del estatuto generzal de contratacién de la administracidn pdblica, la
Casa de Reposo contrag, entre otras, las sigulentes: A. obligaciones especificas ~ 1. Cumiplir con el objeta del
convenio en las condiciones y plazos establecidos en Iz presente minuta, estudios previos y propuesta presentada.
2. Atender la cobertura asignada. 3. Valar por la atencidn y cuidado de las personas mayores a su cargo. 4.
Cumplir v garantizar la idoneidad del recurso humano. 5. Cumplir con la normatividad en materia de atencién
integral a adultos mayores. 6. Aportar los recursos convenidos v establecidos en el presente convenio. 7. Rendir Y
elaborar los informes, conceptos v demsds que sean solicitados en desarroilo del convenio. 8. Lievar un registro
contable de l& inversidn de los recursos aportados por el Municipio para Iz ejecucién del proyecto objeto de este
convenio, con los respectivos soportes. 9. Aportar toda la capacidad organizativa, administrativa v de gestion
necesaria para el cumplimiento del objeto del convenic. 10. brindar Iz atencion primara en salud v servicio de
enfermeria las 24 horas al dfa. 11. Informar cuands los adultos mayares son trasladados 21 hospital por alguna
enfermedad. 12, Suministrar alimentacién balanceada a las personas mayores gque tenga a su cargo. 13. Mantener
las instalacionies en buen estado de figiene v condiciones adecuadas para ser habitadas. 14. Programar y realizar
eventos recraativos y de esparcimientos. 15, Contar con dormitorios disponibles y adecuados para los adultos
mayores. 16. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral v los aportes parafiscales
{(Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el articuto 23 de la Ley 1150 de 2007). 17. Dar respuesta oportuna y clara a las
inguietudes del supervisor del convenio, relacionadas con el cumplimiento del convenio. 18. Presentar
oportunamente las facturas o cuentas de cobro y los soportes correspondientes para el desembolso de los aportes.
19. Realizar & contratacion del personal de la Casa de Reposo, conforme a la normatividad de! derecho privado y
reglamentos internos del mismo. 20. en caso de algin fallecimiento se debe informar en lo breve a las
supervisoras. B. Obligaciones Generates: 1. Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ningtn tipo de subordinacion, ni
vinculo {aboral alguno del contratists con el Municiplo. Z. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que
le sea suministrada para el desarrolic del objeto del convenio. 3. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral v los aportes parafiscales {(Art, 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007). 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos, 5. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algdn hecho. 6. Cumplir con los gastos & Impuestos que se requleran para la suscripcion, perfeccionamiento,

El Municipio efectuara desembnlso
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legalizacion y ejecucién del convenio, 7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente convenio y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios. 8. Mantener actualizado su domicilio durante toda Ia vigencia del convenio Y
cuatro meses mas, 9. De conformidad con ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 e! contratista debe mantener
indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el
desarrollo y ejecucién del convenio. En este aspecto, se destaca gue |z indemnidad solamente procede por
actuaclones demostrables del contratista, por ende, cualquier reclarmacién en materia contractual en contra de la
Administracidn Municipal, no serd imputable a este sino se lograre demostrar su directa responsabilidad. 18. Las
demds obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucidén del servicio a prestar.
PARAGRAFOQ: Serdn de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este convenio. El cooperante na podréd hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad
Territorial. DEL MUNICIPIO: 1. Constituir el Reglstro Presupuestal para la ejecucion del convenio. 2. Efectuar los
aportes de los recursos econdmicos para la cofinanciacién del proyecto, en la cuantia y condiciones previstas en el
presente convenio. 3, Designar un funcicnatio para que supervise la adecuada ejecucion del objeto del convenio. 4.
Cancelar el valor del convenio, en la forma y plazos estipulados. 5. Suministrar la informacién que se requiera la
ejecucién del proyecto, 6. Requerir al contratista, para que adopte las medidas correctivas pertinentes cuando
surjan falias en él. CLAUSULA SEPTIMA -~ DECLARACIONES DE LAS PARTES: Las partes en este convenio
dentro del iibre ejercicio de la autonomia de sus voluntades, expresan, declaran, aceptan y convienen lo siguiente:
1. El Convenio queda condicionada al efective aporte de cada urfo de las partes firmantes. 2. Ningln compromiso
adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra, sino mediante su expresa
aprobacion previa y escrita. Las partes que asuman los compromisos frente & terceros, sin la aprobacidn de la otra,
la meantendrd indemne y responderd por cualquier reclamacién que dichos terceros efectiien 3. Mediante este
convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes. 4. Los recursos y participacion de las partes en
este convenio son de su exclusivo cargo y no responde & ninguna contraprestacién que adeude una parte a la otra;
en consecuencia, el personal vinculado por La Casa de Reposo en desarrollo del mismo corresponde a su exclusiva
aulsnemia, responsabilidad y competencla, Y No genera ninguna clase de vinculacién civil o administrativa con el
Municipie de Ricaurte. 5. Las contrataciones que celebra La Cada de Reposo, sin perjuicio de la coordinacién
descrita en este convenia, se realizaran conforme a la normatividad de derecho privado v los reglamentos Internos
del mismo. CLAUSULA OCTAVA- SUPERVISION: La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones contraidas por {a CASA DE REPOSO ANCIANATO DE GIRARDOT, estard a cargo de la SECRETARIA DE
DESARROGLLO SOCIAL en coordinacién con la DIRECTORA DE MUJER, FAMILIA Y POBLACION VULNERABLE
0 quien haga sus veces, quien deberd vigilar la correcta ejecucién del convenio. La supervision ejercerd el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del convenis, Ademas de
las facultades y deberes consagrados en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes, el
Supervisor gjercerd un control integral sobre el desarroilo del proyecto, para lo cual pedrd, en cualquier momento,
exigir a la CASA DE REPOSO I adopcion de medidas para mantener, durante la ejecucién del convenio, las
Condiciones existentes al momento de la celebracién del mismo. El supervisor tendrd ademss de las anteriores
obligaciones, las siguientes: 1. vVelar por el cumplimiento del convenio. 2. Verificar que el contratista cumpla con lo
requerido en el objeto convenido. 3. Resolver todas las consultas presentadas por el COOPERANTE vy hacer las
observaciones gue estime conveniente. 4. Constatar a la fecha de vencimiento del convenio, su total cumplimiento.
5. Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las cldusulas contractuales y en especial, las obligaciones
contraidas, 6. De conformidad con {o estipulade en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley
1156 de 2007, debe exigir al CONTRATISTA el cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombianoc de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de sus empleados cuando a ello haya lugar mediante certificacién
suscrita por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, acompafiada de la respectiva planilla de pago, antes de
realizar cualquier pago y verificar que se establezca una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas, CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 el cooperante no esta obligado a constituir
poliza de cumpdimiento a favor de entidades estatales por razén a la naturaleza del presente convenio, CLAUSULA
DECIMA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La CASA DE REPOS0O ANCIANATO DE GIRARDOT ejecutars el
objeto dei presente convenio con plena autonomia técnica vy administrativa, sin relacién de subordinacidn o
dependencia, por Ip cual no se generard ningln tipo de vinculo laboral entre LA ALCALDIA y LA CASA DE REPOSO
ANCIANATO DE GIRARDOT, 1l con el personal que este llegaré a utilizar para el desarrollo del objeto convenido.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA ~ SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENID: Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito se podrd de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del convenio,
mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintlvo se compute el tiempo de
suspension. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ CESION Y SUBCONTRATOS: LA CASA DE REPOSO ANCIANATO DE
GIRARDOT podrd subcontratar la ejecucién de las achvidades requeridas para el cumplimiento del objeto
convenido. En todos los casos, LA CASA DE REPOSQ ANCIANATO DE GIRARDOT, es el dnico responsable por la

REPUBLICA DE COLOMBIA Dirsceidn: Carrera 15 No, 6-22 Palacio Municipal
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celebracion de subcontratos v la entidad no adquirird vinculo alguno con los subcontratistas. La cesidon se hara de
conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cadigo de Comercio. CLAUSULA DECIMA TERCERA
~ INDEMNIDAD: El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al
Municipic contra todo reclamo, demanda, accidn legal, dafio o responsabilidad v costos de cualgquier tipo o
naturaleza gue se entable v pueda causarse o surgir por dafios, lesiones a personas ptiblicas o privadas, fisicas o
juridicas o dependientes cualquiera fuera la causal del reclamo, responsabilidad que se mantendré aun terminando
el convenio por cualquier causa por él 0 su personal durante la gjecucidn del objeto y obligaciones del presente
converio. En casc de que se formule reclamo, dernanca o accidén lagal, dafio o responsabilidad contra el Municipio
por asunto que segln el convenio sean responsabilidad del contratista se le comunicara o mas pronto posible de
ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas para mantener indemne al Municipio %
adelante los trémites para llegar a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extenderd a indemnizacitn,
gastos y costes, sin que la enunciacién sea limitativa. En cualquiera de los eventos previstos en este numeral si &l
contratista no asume debida y oportunamente la defenss del Municipio este podrd hacerlo directamente previa
comunicacion escrita al contratista quién pagars todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso
de que asf no o hiciera el contratista, el Municipio tendrd dereche a descontar tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al contratista por razdn de las obras motivo del convenlo o a_ utilizar otro medio fegal. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El convenio se
perfecciona con la firma del presente documento, de conformidad con o establecido en ol art. 41 de la Ley No. 80
de 1993, Para su ejecucion se requerird que se efectle el correspondiente Registro Presupuestal y {a suscripcion del
acta de inicic entre el MUNICIPIO DE RICAURTE y LA CASA DE REPOSO ANCIANATO DE GIRARDOT. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: LA ALCALDIA convoca a las Veedurfas
Ciudadanas, establecidas de conformidad con Ia ley, a realizar el control social al presente convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del
objeto convenido, se solucionardn a través de jos mecanismos de conciliacién y transaccion previstos en fa ley.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA CASA DE REPOSO
ANCIANATO DE GIRARDOT mantendrs estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion Que conozca por
causa o con ocasién del convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — ANEXOS DEL CONVENIO: Hacen parte
integrante de este convenio los siguientes documentos: 1. Los estudios previos, 2, La Resolucién de [a justificacion
de la contratacién directa 3. La Propuesta por parte de LA CASA DE REPOSO ANCIANATO DE GIRARDOT 4. Actas,
acuerdos, informes ¥, documentos precontractuales. 4. Documentos que se den en ejecucion del presente convenio
Y su terminacioh CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos Jos efectos legales y
fiscales, las partes acuerdan fijar como domtcilion contractual el Municipio de Ricaurte. Las partes conocen,

corqprenden Yy aceptan todas y cada una de las estipuiaciones contenidas en el presente documento Yy en constancia
se firma en el Municipiv de Ricaurte {(Cundinamarca f

EL MUNICIPIO, EL COOPERANTM
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GLORIA RICARDO DONCEL on PUS0 ANCIANATO DE GIRARDOT
ALCALDESA MUNICIPAL e ; NIT 850.680.002:0-"

| Rep. Legal PATRICIA ROZO ACEVEDO
) C.C. 39.649.592 expedida de Bogots, D.C.
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Enterados, y Aceptacidn de los SUPERVISORES,

o
Aprobd: Dra.Yuly Alejandra Patific Sanchez - secretaria de Conjstacién } )
Revisd: Dra. Lizeth Tatiana Avila Nufiez - Abogada de {g‘»sizcreta:rfa d Contrataclénil 213”" ‘Aula Pkl}f?:

Elaboré: Jefferson Torres L — Auxiliar admijnistrativo

%

B

{:ﬁ ) -
iz
i
G REPUBLICA DE COLOMRIA % Direccidn: Carrera 15 No. 6-22 Pajacio Municipal
¥ r,:;ﬁ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA i Teléfonos: 8338560 - 831 7743 Cadigo Postah 252410
e MUNICIPIO DE RICAURTE ;

® @alcRicaurte ® Ricaurte
www.ricaurte-cundinamarca,gov.co

NIT No. 890.680.05%-1



000°906°L 000°905'L L sFIVLOL ’
0Qy'00} 00%°00} 3 YN3s _ _ _ _
0 0 ) N3W : NIW
oov'os1 00505} ' 480) | | [ [
0 0 0 dvsa . dvsa
009°002 008002 | 400 z [ 00¥°08} | [) | o | 00405}
00z'92 00252 } safeloqe sobsay : Jdor <
006108 006'108 ! ugisuag z [ 007004 [ 0 [ ) | 005°004
009029 005'029 z pnpes vNIS )
weppae el .<E......M%m_u mwm__m_%‘, mﬂe.wmw_w_h,m%w\ oy | BoPeusiuiwpy odir sopenyyoN 1ebeq eejor s10dy B104 10)EA e0ly SBIG * au0dy J0[EA
VIWILSISENS ¥Od SHVIOL S31VDSIAVIY4 S3IVIOL
[ 009°00¢ 0 0 009°002 1-9££200098 ojpisansie) 7400
sope)lyy oN | ieBed e ejoL 8L10GY RIOW JG{EA elon.se)g [ epody iojep 1IN aIquoN 499 ablpgn
SYPYD S3TVI0X
2 002'9Z ; 292 a2z 9 G 00z ¢% . : €079z a-caLliozee 5011838 BARISO] ) ezt
- ﬁmﬁ:ﬂﬁ__ﬂm Joae JoABgE Oﬁ—mm F ugEe2)309. EW_UW 10D BlOp uQ|oez0D HMED_Mhm uO.—W> Ew_umw_hau—m( .Qz. .m-ubcmm,_zo .
mawﬂmnm_q ‘ON ummﬂ.m ‘Biejog opuogf B opjeg ~G~W> opeojpey "ON feloiqns BJIOW uO—m\.’ Sejq O}aN JojBp s SO0 Wmtﬁ% 9pEp} & it J i ok T LN aiquoN '._Nbdu Om_vco
I ’ : ; 2 : ) $31v46EYT S0O53Y STIVLOL ]
i E 006'108 ) ) 0. {6 0 0 " 006'108 108082
sopely dS: :v_v.mu_.m.u.u B[2Ud)S[SQNS pepuepjjog ajuepody. PENLY Bl0JEBIqQ: ]
"oN Jebed 2 jejor. Eos.mu_m> BIONI0JBA Blop sB(a - d84 epody - dSd aprody ogtejun|op apody ouun[op suody UQI9BZHOY AN slquoN ddv 0Bipoo
i . ) 5 ] b D NOISNEA S31V.LOL
v 00S'¥0Y [) [) ) ) ) o 005'b0V 9-07¥152008 $d3 sejues 5005<3
| 000°2z2 0 0 [} o 0 [) 000°zze -206081008 Sd3 [el0L pries z00Sd3
ugivzGy | s0len ugioezlIaINY “ON | sojep, | uopezudlny oN ) i j 7 T 5 &
9dn eJ0l% 10IEA
SOpELYY "ON E,mm,n =le0L 2I0l 40leA ) BIoW SEIQ, PEPILIBIEN BIOUaDLY 2ploEdesuf Jedolaipy adf | € 1O UOIOEZNoH FALN) iquionN Sd3. cm.ﬂnv.
anIvs $31V.10L . ]
SYINTLSISENS ¥od S31VLOL
000906'}$ \0z02iSL | b02Zr0IGZ E] 20-v202 £0-4202 ON - VOUVHYNIGNNO . . [°ovgopsouawi-g| VOO
HVOVd Y VLOL SINOISHIS 00OMTY | ONIVS QDRI OldIBINNK / 0VaNTD oInawvdHvaan 021uG Taanon. R N as
) . : amivs . . .
0 € YTUNYd | (ONVISswvia) | vITINyId. 07 :
= o | OHIWDN | OovdvHO3s odlL woo pewioyogosodosopesed | 0056889 VE-ELON 12 3TIVO 0S0d3Y 30 VSV 0260083058 N
: g - NY.S3WAVIGH 3 — - — - - — - - - — e
GVAHNYD 0S¥ G9VdVHOT4) 009 oNO3132L NOIDIFUIq 3INVL0dY BHBWON QuaNDN odiL
V1INV Td V1 3asoiva FINVINOdY 130 SOLYa

29p L Ovd _

SALYOdYV Fd NOIOVAINDITO.LNY Fd VAVAODILNI VTTINVId wod gjiue|diu [ipsuadulos w




o ibib JUNTA CENTRAL |
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Certificado No:
2 PBEDRAEREPER®
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico GINA MARCELA MOYA CORDOBA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39580789 de GIRARDOT (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No

143509-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % % % % % s & %k ke b w ko & e % e ke % o &

LR R R R R R R R R R SRR R R R R R A I I R S R R

LR A R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Enero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Ancianato de Girardot

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Patricia Rozo Acevedo identificada con cédula de ciudadania N° 38.649.592 de Bogota
en mi condicidn de representante legal de Casa de Reposo Ancianato de Girardot
identificada con NIT 890.680.002-0, bajo |a gravedad de juramento, certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y apories a las Cajas de Compensacién
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién (articulo
65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagado por la compafiia durante

los Gltimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 788 de 2002.

Gina Marcela Moya Cérdoba identificado con 39.580.789 de Girardot, y con tarjeta
profesional No. 143509-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidn
de contador de Casa de Reposo Ancianato de Girardot identificada con NIT 890.680.002-
0, debidamente estipuladc en Resolucidon 1951 de 1959 el ministerioc de justicia
departamento juridico reconoce la personeria juridica, luego de examinar de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, pagados
por la compafiia durante los Ulitimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en Girardot, a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2024.

bino Moy g
GINA MARCELA MOYA CORDOBA
C.C N° 38.580.789 de Girardot
T.P. 143509-T

Calle 21 No. 13-34 B/Sucre
Tel: 88858500 - Cel. 3204937283
casadereposo50@hotmail.com

Girardot — Cundinamarca

;y' Fundadao en 155 WNIT. 890 6800000
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COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

PATRICIA ROZO ACEVEDO identificado con cédula de ciudadania No 38.848.592
domiciliada en el municipic de Girardot - Cundinamarca, en calidad de representante legal
de CASA DE REPQOSO ANCIANATCO DEGIRARDOT que en adelante se denominarg el
CONTRATISTA, manifiesto la voluntad de asumir el presente CONPROMISC DE
TRANSPARENCIA, teniendo en cuentd las siguientes consideraciones:

1. Que el MUNICIPIO DE GIRARDOT - CUNDINAMARCA, adelanta un proceso
de contratacion que tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS,
TECNICOS, Y ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR ATENCION Y
CUIDADO A LA POBLACION MAYOR EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT

2. Que el CONTRATISTA tiene interés en apoyar la accion del Estado
Colombiano vy del MUNICIPIO DE GIRARDOT - CUNDINAMARCA, en la
implementacidon de mecanismos y normas para el fortalecimienio de la
transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la
corrupcion.

3 Que el CONTRATISTA tiene interés en el presente proceso de Contratacion,
y se encuentra dispuesto a suministrar la informacidn necesaria para la
iransparencia del proceso vy, en tal sentido, realiza las siguienies
manifestiacionsas y compromisos.

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

PRIMERA: Declaro no enconfrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
prevista en la Constitucién Politica ni en la ley, asi como no {ener sancidn vigente por la
{rasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion gue suministrare durante el proceso
contractual y en la ejecucion del conirato si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declarc que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, dadiva ¢ beneficio para obtener una decision a mi favor o ventaja impropia.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econdmicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar ef objeto del presente contraio en las
condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el Estudic de Convivencia y Oportunidad.

QUINTA: Declare piblicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para &l
presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como ias aclaraciones que se realizaron
en el mismo, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.



COMPROMISOS

PRIMERO: CONTRATISTA. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista
en la Constitucion o en la Ley, me comprometo a manifestaria a la entidad y me compromeio
a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
v, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecucién del mismo de conformidad con o
pravisto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1893,

SEGUNDO: CONTRATISTA. Me comprometo a desarrollar {odas mis actividades en &l

marco de principios élicos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el contrato.

TERCERQO: CONTRATISTA. Me comprometo a suministrar 2 la ALCALDIA MUNICIPAL
DE GIRARDOT, cualquier informacion sobre actos de corrupcidn, scborno, subjetividad,

presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare 2
tener conocimiento.

CUARTO: CONTRATISTA. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los
términos en general, previstos en el contrato.

QUINTO: CONTRATISETA. Me comprometo a desarrollar todas nuestras actividades en el

marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con &l presente contraio.

En consiancia de lo anterior v como manifestacion de aceptacion de mis compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, suscribo el presente documento en
el municipio de Girardot Cundinamarca en el mes de febrero de 2024.

EL CONT

PATRICIA RQEO ACEVEDO
C.C. 39.548.582



7 Casa de Reposo
Ancianato de Girardot

NIT 380.6500003-0

PROPUESTA ECONOMICA DE PRESTACION DE SERVICIOS

La Institucién Casa De Reposo - Ancianato De Girardot fue creada por Decreto
No.0069 de la Gobernacién de Cundinamarca reconociéndole Personeria juridica -
a través de la Resolucion No. 1951 del 16 de junio de 1959.

Nuestro principal propésito es garantizar la proteccion integral del adulto mayor
realizando actividades para su optimo nivel de bienestar mediante el desarrollo de
Programas nutricionales, sociales, terapias fisicas, ocupacionales, recreativas y

religiosas, contribuyendo a mejorar el nivel la calidad de vida y bienestar personal y
social.

El costo de manutencién de un (1) adulto mayor en nuestra institucion esta
establecido en la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000)
M/CTE., en area comunitaria, alojamiento por $700.000, alimentacién $750.000,
lavanderfa y aseo $150.000, terapias fisicas $100.000, ocupacionales $100.000
asistencia adulto mayor $100.000, psicologia $100.000. No obstante, a través de la
suscripcion del convenio, se pretende aunar esfuerzos financieros, técnicos, y
administrativos entre las partes, esto es la Casa de Reposo — Ancianato Girardot y
el Municipio de Girardot, con lo cual la institucion se comprometeria a efectuar un
aporte en bienes y servicios y el Municipio un aporte mensual en dinero.

El aporte de la Casa de Reposo — Ancianato Girardot, se ve reflejado en la
prestacion de los servicios que a continuacién se relacionan:

Alojamiento:

Calle 21 No. 13-34 B/Sucre
Tel: 8889500 - Cel. 3204937283
casadereposo50@hotmail.com

Girardot ~ Cundinamarca
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Cuidado del adulto mayor las 24 horas del dia_
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Lavanderia y Aseo

4

Calle 21 No. 13-34 B/Sucre
Tel: 8889500 - Cel. 3204937283
casadereposo50@hotmail.com
Girardot — Cundinamarca
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De conformidad con lo anterior, el aporte minimo del municipio de Girardot sera de
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($800.000)

Nota: Se requiere que todo adulto mayor que ingrese al hogar cuente con cubrimiento
funerario.

Cordialmente,

PATRICIA ROZO ACEVEDO
Directora Y Representante Legal

Calle 21 No. 13-34 B/Sucre
Tel: 8889500 - Cel. 3204937283
casadereposo50@hotmail.com

Girardot — Cundinamarca



