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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o .
convenio y afio: N°® 545-2019

2. Nombre del contratista o

.. LADY JOHANNA ESLAVA FUENTES
conviniente:

3. C.C o Nit 1022961780

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 11/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacion Numero [Tiempo (mes| Fecha de Fecha de
y dias) Suscripcion Finalizacion
Aclaracion pardgrafo de la clausula| 001 N/A 07/03/2019 13/12/2019

séptima — lugar de ejecucién
( gastos de viaje)

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$14.377.300
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$14.377.300

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 699.200 Pago No 7. $1.311.000
Pago No 2. $1.311.000 Pago No 8. $1.311.000

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
mp_://www.reincorgoracion.gov.co/es/atencion/ngi_nas/politicas,asgx”
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1
Pago No 3. $1.311.000 Il Pago No 9. - $1.311.000
Pago No 4. $ 1.311.000 4+ Pago No 10. $ 1.311.000
Pago No 5. $1.311.000 Pago No 11. $ 1.311.000
Pago No 6. $1.311.000 Pago No 12. $0

|
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 13.809.200
11. Saldo a Pagar $ 568.100
12. Valor Total Pagado $ 14.377.300
13. Saldo a Liberar

. l
HI VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADQOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifique las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes aI] Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salve.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14, Actmdad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Apoyar al equipo misional tn el ano 2019, Durante la ejecucion de las
facilitando la intermediacion y generacion de Hiferentes obligaciones contractuales del
confianza con la poblacion objeto de atenciony Sresente contrato Se brindo
sus familias, para su vinculacion a las diferentes |‘=1companam|ento a Los profesionales del
ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o grupo territorial Casanare en el desarrollo de
Punto de Atencion y/o Programa Paz y sus actividades misionales frente a la
Reconciliacion. :atencion de las PPR, faciltando Ia
:ntermedlac:lon y generacion de confianza
con la poblacion objeto de atencion.

Se brind6 apoyo a los reintegradores Oscar
Moncaleano , Esther Villota , Johanna
I./Iendnvelso y Carmen Alexandra en el mes
de abril en la entrega de las carpetas con
sus documentos al SLP Wilson Pifieros
funmonano administrativo de la brigada para
reallzar la verificacién y crear el respectivo
Usuario en el sistema el comando de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no ContréladoA

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas cue modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ia ARN a través detl siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 2 de
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reclutamiento y control de reservas del
ejército nacional las siguientes PPR Fabian
Agustin aponte mesa, Walter de Jesus
cortes, Juan Carlos Ramirez Cabrera Fabian
morales Sanchez, Luis Alfredo Tatis Pefia,
José Julian Camargo para obtener su libreta
militar entre las gestiones se realizd la
activacion de usuario de la persona en
proceso de reincorporacion Leinet Barina
Arias nacional que se encontraba inactivo y
en proceso de liquidacion.

Se realizé seguimiento durante el transcurso
del afio a la solicitud en la secretaria de
educacién para gestionar certificados del
ultimo afio aprobado en el centro
penitenciario del INPEC de las personas en
proceso de reincorporacién Edwin Yorley
Soto Fernandez, Alfredo Tarache
Sogamoso, Libardo Antonio Leguizamén Y
Mario Alejandro Eslava Fuentes.

Se realizaron gestiones de cuatro cupos en
la institucién educativa la campifia para los
nifos Yiminson Marquez, Jairo Javier
Castillo, Jhon Alexander Perlaza hijos de
Willinton Valencia Espinosa persona en
proceso de reincorporacion quien fue
trasladado de la ciudad de Bogota con caso
de seguridad.

En los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre se realizé la afiliacion
al fondo nacional del ahorro de 20 personas
en proceso de reincorporacion. El dia 14 de
agosto se realizd registro de usuario
matricula y cambio de clave en el Sofia Sena-
de 25 personas en proceso de
reincorporacion y reintegracion para el curso
de emprendedor y comercializacién de
ganado bovino con sistemas alternativos de
alimentacién y manejo que se desarrolla en
el municipio de Villanueva Casanare.

En el mes de septiembre se realizé el
registro de usuario matricula y cambio de
clave en el Sofia Sena de las personas Arley
Antonio Guerrero Sanchez, Hilder Manuel

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 3 de
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. Arango, Carlos Fredy Guerrero Guevara en
- proceso de reintegracién para el curso de
| electricidad béasica que se desarrolla en la
universidad Santo Tomas del municipio de
Yopal Casanare.

I

Actividad No 2.  Apoyar a los colaboradores
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la logistica y
preparacion de las acciones y actividades
encaminadas a la implementacion de las
estrategias de corresponsabilidad y la estrategia
de trabajo con comunidades en el marco del pian
operativo territorial.

| En el afio 2019, Durante Ia ejecucién de las
idiferentes obligaciones contractuales del
.presente contrato, se apoyé al Grupo
Territorial de Casanare en la articulacién
institucional se brindé acompafiamiento a
profesionales de la gobernacién de
Casanare para la entrega de proyectos de
maiz , insumos y materiales para la siembra
del mismo , donde se beneficiaron 10
personas del proceso de reintegracion vy
reincorporacién con sus familias .se realizo
visita en las oficinas de la empresa
covioriente en la cual se solicitdé un espacio
para realizar entrevista con la profesional
encargada de talento humano y contratacion
la partir de la cual se logre gestionar la
posibilidad de generar empleabilidad y la
p05|ble vinculacion de las PPR y las PER en
'ofertas laborales existentes en esta
empresa. En el transcurso del afio se
reallzaron apoyos en logistica y preparacion
para eventos y capacitaciones como AP Y
YEP en la cual se beneficiaron 17 personas
3 de ellos de reintegracion y 14 de
remcorporaCIon que se llevo a cabo en el
grupo territorial de Casanare con el apoyo de
‘os actores externos SENA y Alexander arias
abogado asignado de la JEP al grupo
.erntonal En el mes de mayo se realizd
_,apaCltamon de habitat y salud en la cual se
3enef|C|aron 18 personas entre
l'emcorporauon reintegracion y culminados
2N monitoreo POS con el apoyo de los
actores externos salud mental, fondo
pamonal del ahorro, seguridad alimentaria,
super salud, ministerio de vivienda,
romfacasanare Capacitacion por parte del
banco agrario. En el mes de junio se realizd
capacutamon AP del taller de mercadeo

Iaboral interés y hablhdades ocupacionales

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrulado

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamlento y uso de los mismos.
En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas t_ue modifiquen, adicionen o complementen.
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en la cual se beneficiaron 17 personas 3 de
ellos de reintegracion 2 de justicia y paz y 12
de reincorporacién con el apoyo de los
actores externos SENA. En el mes de julio
se realizd apoyo a la juridica Diana Moreno
para la capacitacion sobre orientacién a
procesos y procedimientos en la cual se
beneficiaron 18 personas en proceso de
reincorporacion con el apoyo de los
profesionales de la comisién de la verdad
convivencia y la no repeticion. En el mes de
agosto se brindé acompafamiento a la
gestora de comunidades Nidia Yasmith
chaparro y profesional Diego Arturo Saenz
en actividades propias de comunidades,
donde se realizd convocatoria en el taller en
construccion de paz y reconciliacion, dirigido
por un juez de paz de la camara de comercio
en la estrategia comunitaria tendiendo
puentes que se desarrolla en el barrio las
américas del municipio de Yopal Casanare
beneficiando 25 personas de la comunidad.
Los dias 24 ,25 y 26 de agosto se apoy6 en
la parte logistica el recibimiento de 33
personas en proceso de reincorporacion
para el entorno productivo de técnico laboral
en turismo que se desarrollara en el
municipio de Yopal. se brindé
acompafiamiento a la gestora de
comunidades Nidia Yasmith chaparro en
actividades propias de comunidades, donde
se realizd apoyo logistico y de convocatoria
en diferentes actividades en la estrategia
comunitaria tendiendo puentes que se
desarrolla en el barrio las américas del
municipio de Yopal como cine al parque. Se
pinté un mural con apoyo de excombatientes
del proceso de reincorporacién, la fundacion
amigos de la montafia y comunidad donde
se benefician nifios niflas y jovenes de la
comunidad. Se realizd la elaboracion y
entrega de oficios de la gala de
reconocimientos por la paz a diferentes
entidades. En el mes de diciembre de apoyo
a la profesional Esther Judith Villota
Escand6n en la articulacion de gestion de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Centrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registrq d}e datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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cupos para la alfabetizacion y validacién del
bachillerato para personas en proceso de
reincorporacion y reintegracion para el 2020
en colegio Centro Social.

Actividad No 3. Apoyar asistencialmente en la
sensibilizacion de actores externos en lo regional
y en lo local, definidos por el Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la
importancia de la construccion de espacios de
reintegracién comunitaria y prevencion de
reclutamiento, uso y utilizaciéon de NNAJ con
base en las directrices estratégicas de la Entidad
y las necesidades del territorio.

En el afio 2019, Durante la ejecucion de las
diferentes obligaciones contractuales del
presente contrato, se apoyé al Grupo
Territorial de Casanare se realizd
identificacion de lideres comunitarios que
lideran iniciativas juveniles en las zonas
pricrizadas donde = se desarrolla la
intervencion comunitaria tendiendo
puentes en el barrio las ameéricas del
municipio de Yopal Casanare asi mismo
se identifico presidentes de Juntas de
Accion comunal y su comité con los que se
articuld las acciones a desarrollar en
dichas comunidades, Entornos protectores
Jde los NNAJ fortalecidos y mayores niveles
de conciencia sobre los riesgos del
reclutamiento de NNAJ por parte de grupos
armados ilegales y grupos delictivos
organizados. se brind6 apoyo de logistica,
convocatoria y preparacion en actividades
propias de comunidades con la gestora de
comunidades Nidia Yasmith chaparro
durante el transcurso del ario en diferentes
capacitaciones, por parte de la Essap
sobre resolucion de conflictos, cine al
parque y socializacidon del procesc de
reintegracion y reincorporacion, entre las
actividades se realiz6é un torneo de verano
futbol sala promoviendo deporte y cultura a
Ios nifios nifias jovenes y adolescentes. Se
&poyod a la coordinadora Paola Condia en
la socializacién de! entorno productivo y
experiencias exitosas de personas del
Froceso de reincorporacion, reintegracion
y justicia y paz con diferentes actores
externos del Casanare. Se asisti6 en 4
ccasiones a los comités de comision de
medidas de satisfacciéon con diferentes

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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actores externos como policia, ejercito,
gobernacion, alcaldia y representante de
victimas.

Actividad No 4. Apoyar asistencialmente la
implementacion de estrategias y metodologias que
promuevan la sensibilizacién de la poblacion
objeto y sus familias fomentando la permanencia,
la participacion en procesos de trabajo con
comunidades y el avance de la ruta de
reintegracién.

En el transcurso del afio 2019 se apoy6 a la
profesional facilitadora en la convocatoria de
formacién  académica, logrando la
vinculacion en diferentes instituciones
educativas de personas en proceso de
reincorporacion en el colegio la campifia 12
, centro social 2 y Gabriela mistral 1 |,
también se encuentran realizando proceso
de formacion tecnologicos en el SENA como
sistema de seguridad y salud en el trabajo y
Gestién Ambiental , se realizé articulacion
con la policia comunitaria para oferta
educativa al curso operario de operacion
logistica de 2 personas en proceso de
reincorporacién los soportes de su matricula
fueron enviados a la profesional Esther
Villota para seguir realizando actividades
propias de su ruta de reincorporacion. se
realizd6 seguimiento al curso técnico de
emprendedor y comercializacién de ganado
bovino con sistemas alternativos de
alimentacién y manejo que se desarrolla en
el municipio de Villanueva Casanare donde
beneficiaron y adquirieron conocimientos 25
personas en proceso de reincorporacién y
reintegracion. Se apoyo a los profesionales
del grupo territorial en la busqueda activa de
14 personas en proceso de reintegracion de
las gestiones se logro la reactivacién.  Se
realiz6 apoyo a dos personas en proceso de
reincorporacion Libardo Leguizamon y Victor
Julio Jiménez en la elaboracién de la ficha
del proyecto del primer encuentro del fondo
emprender. De manera consecutiva se
realizé la sensibilizacién a las PPR de la
importancia de permanecer en la ruta para
lograr su culminacién exitosa y que su
proyecto sea una buena opcién para la
independencia economica.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Actividad No 5. Apoyar a los profesionales

personas en proceso de reintegracion y sus
familias, para su vinculacion a las diferentes
ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion.

reintegradores facilitando {a intermediacién con las

En el transcurso del afio se realizd
acompanamiento logistica y preparacién de
diferentes actividades entre ellas a la
persona en proceso de reincorporaciéon Nini
Johanna Valdez en su formacion vy
comercializacion del proyecto suvenir llanero
semillas de paz con diferentes actores
externos que hacen parte de la linea de
tuismo en el Casanare. se realizé
acompafiamiento para la validacion de

lbésica primaria de 6 personas en proceso de
Jeincorporacion, reintegracion y justicia y
paz logrando ser certificado en la institucion
educatlva la campifia del municipio de Yopal
Casanare. Se realizé la afiliacion al fondo de
".,olpenswnes de 10 personas en proceso de
.remcorporac:lon se realizé la matricula de 7
fDPR a la oferta educativa ofertada por la
:llrecmon de la mujer en el curso de
|'nan|puIaC|on de alimentos con el fin de
.Jeneflmar a estos PPR en su unidad de
pegocio y de 4 PPR al

curso de electricidad basica intensidad de
|I00 horas.

Actividad 6. Realizar seguimiento y monitoreo

la estrategia de trabajo con comunidades de la
entidad

permanente a los compromisos asumidos y planes
de sostenibilidad con los territorios en el marco de

Durante el afio se realizd seguimiento activo
y de manera permanente con la gestora de
comunldades a las iniciativas que hacen
parte de la estrategia Tendiendo Puentes
Asi mismo se realizaron convocatorias
telefomcas y de manera oficial con carteleras
\ posters en terreno para la realizacién de
actlwdades comunitarias programadas
como la conmemoracion del medic ambiente
con la participacion de tendiendo puentes
conde se realiza la siembra de 100 plantas
(ie isoras con el apoyo del concejo municipal
y el presidente de la asamblea
cepartamental y la comunidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contro«ado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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Se realizo6 taller de derechos
humanos por parte de la defensoria
como escenarios preparativos de
paz con la participacion de la
comunidad del barrio las américas
donde se desarrolla el proceso
comunitario tendiendo puentes.

Se participd en el evento de gala de
reconocimientos por la paz, espacio
donde se busca resaltar el
compromiso de los participantes en
la ruta de reintegracion vy
reincorporacion

Actividad 7 Aportar en la construccion de mapeos
de actores, sistematizaciones y gestion de
conocimiento en el marco de la implementacién de
la estrategia de trabajo con comunidades de la
entidad que se desarrolla en el Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién.

En el afio 2019, Durante la ejecucion de las
ciferentes obligaciones contractuales del
presente contrato se realizaron reuniones
con el propdsito organizar con diferentes
actores externos como policia nacional y
alcaldia municipal el apoyo en la parte
logistica para el proceso comunitario
tendiendo puentes en el barrio las américas
que beneficiaran la comunidad de las
mismas.

También se realizaban reuniones de
avances con la asesora de ruta Andrea
Paredes para el seguimiento de procesos
comunitarios se  participd6 en las
instalaciones de la defensoria del pueblo en
la comision de medidas de satisfaccion con
el proposito organizar con diferentes actores
externos de la mesa las actividades de la
conmemoracion del dia de la violencia
sexual de la mujer victima que beneficiaran
la comunidad de las mismas. Se realizd la
elaboracion de la base de datos de todos los
entes de seguridad de la zona, todo esto
para actuar de manera rapida y oportuna por
si algun tipo de alerta en los dispositivos
satelitales (Spot) para cualquier funcionario
u colaborador de la entidad. Se realizd

'seguimiento para la elaboracion de los
certificados por parte de la ESAP del

seminario resolucion y mediacién de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Cant-olado.
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conflictos que se desarrollé en el barrio las
americas en el mes de junio, logrando la
descarga de los 25 certificados.
Seguidamente se apoyo en la descarga de
34 certificados del seminario cultura de paz
y reconciliaciébn que se desarrollé en
Villanueva Casanare por la misma entidad.

Actividad 8 Participar en la elaboracion de

informes que por su contenido y naturaleza estén De forma permanente durante el afio envié
dentro del ambito del objeto contratado, correos a la coordinadora Paola Condia,
incluyendo la identificacién de alertas tempranas asesora de ruta Andrea paredes, y cada
frente al proceso de reintegracion y/o el proceso reintegrador indicando cada una de mis
de reincorporacion en lo regional o local, asi como obligaciones realizadas en el mes, donde se
la formulacién de acciones correctivas a las condensan las acciones realizadas en el
mismas marco de las actividades contractuales para

2l cargo de promotor, las cuales tienen como
finalidad la busqueda activa de PER, la
-eactivacién de personas en proceso de
-eintegracién y trabajo con comunidades,
antre ellas las matriculas a las diferentes
ofertas de instituciones educativas como
colegios, SENA, Alcaldia y la busqueda y
seguimiento de PPR inactivas, apoyo en la
parte logistica en las diferentes actividades
del GT Casanare con sus actas o planillas de
asistencia dependiendo el apoyo realizado

En el afio 2019, Durante la ejecucién de las

Actividad 9. Presentar en forma oportuna la diferentes obligaciones contractuales del
informacion que le solicite el supervisor del presente contrato se dio cumplimiento a la
contrato y participar en la elaboracién de aquellos informacion solicitada por la Coordinadora
informes que por su contenido y naturaleza estén del GT, asi mismo se enviaron correos con
dentro del ambito del objeto contratado. soportes a la asesora de ruta Andrea

Paredes evidenciando apoyo a la busqueda
activa de las PPR inactivas o con pérdida de
beneficios y el avance en las libretas
militares, trabajo con comunidades vy
ciferentes apoyos realizados a los
grofesionales .

Participe en las - actividades de clima

Actividad 10. Desarrollar ias demas actividades laboral mes a mes en el transcurso del afio,
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del participe en cada uno de los comités de
presente ; gerencia que se realizaron en el transcurso
Contrato. del afio, participe en los eventos vy

formaciones realizados por talento humano
de la ARN, participe en simulacros

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contro ado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. .

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recdeccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas gue modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través el siguiente link:

http:/iwww . reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx” Péagina 10 de
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INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO:

FECHA VERSION

evacuacion que realiza la ARN, para
efectuar la atencion y respuesta a
emergencias (Extincion de Incendios,
Rescate, evacuacién). Logrando la
capacitacion y practica en tareas de
prevencion y atencion de emergencias en
la Sede. Y capacitaciones por parte de la
ARL positiva en riesgos laborales.

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

Se cumplieron con las obligaciones
generales, y los items 23) Obligacion de
confidencialidad, 24) Obligacion  de
cumplimiento del Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion
SGSI, 25) Obligaciéon proteccidn de datos
personales

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1 generacion de espacios de
convivencia reconciliacién paz, confianza, y
participacion comunitaria.

Se logré la articulacién y
acompafnamiento a el proceso
comunitario tendiendo puentes
adelanté en el barrio las américas
beneficiando a mas de 150 personas
de la comunidad y a los hijos de PPR
que residen en el sector

Meta o logro No 2. Ofertas educativas

Propiciar la participacion de las
instituciones educativas publicas
locales en la generacion de
oportunidades de participacion de las
ppr y ciudadana y el respaldo a las
apuestas de desarrollo conjunto
derivadas del proceso comunitario.

Meta o logro No 3 Articulacién con actores externos

Se logro articulacion con diferentes

actores externos para brindar a los PPR
mejores ofertas de desarrollo |

educativas sociales y productivas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link:

hitp.//www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paqginas/politicas. aspx”
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SUENCIE PARA 1A INFORME FINAL DE CODIGO:

RN 3see

P AL T ACTIVIDADES

FECHA VERSION

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
N/A N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

o | Problema identificado que afectd . .. | Acciones implementadas para solucionar
N . e Justificacion - e
la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATQ AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°_ Nombre del Contratista Estado actual

N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Firal de actividades N/A reposan en la carpeta
de cada uno los contratistas.

Vil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Ninguna.
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 12 de
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CODIGO:

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES - FECHA VERSION

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) ' 80
Seriedad (1 al 100%) 80
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | ’ 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente infcrme a los 13/12/2019

TN
L L
== L /ﬁJT/'—i.

FIRMA DEL SUPERVISOR
SANDRA PAOLA CONDIA AVELLA
No. cédula: 47439309

T —

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recole=cién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 13 de
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1022961780
DESDE ENERO 2019 HASTA DICIEMBRE 2019

[ DATOY GENERALES DEL APORTANTE CATOS OEL, COTIANTE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTFS .
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1022961780
DESDE ENERO 2019 HASTA DICIEMBRE 2019
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1022961780
DESDE ENERO 2019 HASTA DICIEMBRE 2019

- DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDEMTIFICACION

DATOS DEL COTRANTE

CEDULA DE CIUDADAMIA NUMERO DE IDEMTIEICACION

1022961780 | [ T1P0 IDENTIFICACION

CEDULA DE CIUDADANIA MUMERQ DE IDEMTIFICACIOM 1022961780
HOMBRE O RAZOM SOCIAL LADY JOHANNA ESLAVA || APELLLIDOS ESLAVA FUEHTES NOMBRES LADY JOHANNA
CIUDAD/MUNICIPIO DUITAMA DEPARTAMENTO BOYACA || CIUGADIMUNICIPIO YOPAL DEPARTAMENTO CASAMARE
DIRECCION CENTRO TELEFONO TI7TTTT |{ TIPO COTIZANTE INDEPEND SUBTIPO COTIZANTE
TIPOQ APORTAHTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE HDEPEMDIE!TE || COLOMBIAMC RESIDE! ITE €N EL EXTERIOR MO EXTRAIIERO HO OBLIGADO A COTIZAR PENSISH Ho
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTWIDAD ECOHOMICA Actvicades reguladoras y faciltadoras ge 12 act | | SALARIO INTEGRAL NO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E (CBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
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" CRUZ ROJA COLOMBIANA

Cruz Roja
Colombiana
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
EXAMEN DE IN GRESO

l-' XAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Es,pirometna

F CR IPS 021
Versién 03

IDATOS DEL TRABAJADOR e

Fecha 21/11/2019 '
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Documento 1022961780 . - T
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Glicemia ;
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ASTIGMATISMO I AUDIOMETRIA: NORMAL ~

“MARIANA PULIDO TAPIAS

NI
TRABAJADOR ™
~ Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: |

LICs.0

ONCEPTOM i e
' APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA E NO LIMITA LA LABOR
for - e . s
OBSERVACIONES
, SEGUIR A& RECOMENDACK)NE&:; T T T e L L
RABAJOS ESPECIALES o ) i o . o
NA
{
RECOMENDACION ES _
‘ Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemiciégica Habitos _ Restricciones
f”"”)’(""Uso elementos Prateccion Parsomal ; X VALORACION EPg ™ ™ X incluir BVE Auditive X Actividad Fisica3vecespor T T T v o
! X Seguir Protocolos de Seguridad : X Consulta Externa ; X incluir PVE Visual . Semana
X Uso de correcion Sptica permanente ¢ X Consulta Especializada 1 X incluir PVE "X Buens Postura
. X Pausas activas : X Continuar Tratamiento i Psicosocial X Controf de peso
© X Proteccion UV . Formulado P X Incluir PVE :
: ! " Ergonomico
 Otras recomendaciones ~ GITA POR OPTOMETRIA /GITA POR NUTRICION, ™™ ™ N T
T N‘:s‘.;h
> r A
“ o t &y
~ e
- - R - e N e - e -
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U 1505 / /w / )7
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