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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO
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Que el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA requiere contratar a dos (02) personas como Psicologa para apoyar el ambito psicosocial, la (
ejecucion, seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos propios de la Politica
Institucional de Bienestar, dirigidos a los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y

la Madera - Regional Distrito Capital.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios profesionales de caracter temporal como Psicologa para apoyar el ambito psicosocial, la
gjecucion, seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos propios de la Politica /
Institucional de Bienestar, dirigidos a los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construceion y

la Madera - Regional Distrito Capital.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital en la planta de
personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Psicologa para apoyar el
ambito psicosocial, la ejecucion, seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos propios /
de la Politica Institucional de Bienestar, dirigidos a los aprendices del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera - Regional Distrito Capital.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y quince (15) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2020. \/

VALOR: la suma de los dos contratos es de SESENTA Y OCHO MILLONES QCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($68.880.000)€y para cada contrato de TREINTA Y CUATRQO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.440.000), EN -
MENSUALIDADES DE TRES MILLONES DOSCIEN LCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.280.000).

CDP: 1720 del 14 de enero de 2020.

Dada en Bogota, D.C., alos

Cooldinadora Gnlf:o Apoyo Administrativo Mixto
Proybctd: Paola Carbonell

Revigo Mayra Aponte — Lider Bienestar

: Ministerio de Trabajo

5 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

" DIRECCION REGIONAL D.C oL thheru.
Carrera 13 No. 65-10 - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera Tequiere contratar los servicios
personales y de apoyo a ia gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articuo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018; /

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Maderd y
conforme & lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera“para ejecutar el siguiente
objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Psic6loga para apoyar el ambito
psicosocial, la ejecucion, sequimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos propios de fa
Poltica Institucional de Bienestar, dirigidos a fos aprendices del Centro de Tecnologias para fa
Construccion y la Madera - Regional Distrito Capital.”, conforme al articuio 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015.

Por tanto se presenta una de las /causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente wrﬁﬁcacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dadaen Bogota alos 16 dias del mes e

Proyecto: Paola Carbonel &7 e T

Revis: Jaime Eduardo Valencia Esgandén/ Subtifector (g) del CTCMY, *
Reviso Mayra Aponte ~ Lider Bienestanx ",

Anexo: Estudio Previo y Anlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Calie 57 N° 8-69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F- 222 Vo1 Pagl
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO s
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Psicéloga para .
‘| apoyar el ambito psicosocial, la ejecucién, seguimiento y evaluacién a los planes, i

OBJETO: programas y proyectos propios de la Politica Institucional de Bienestar, dirigidos
a los aprendices del Centro de Tecnologias para laConstruccién y la Madera - 1
Regional Distrito Capital. E
EDUCACION Y/0 . . o ’
FORMACION Titulo de Profesional en Psicologia /
EXPERIENCIA

RELACIONADA: veinticuatro {24) meses de experiencia profesional relacionada. /

se fija como valor total para los dos contratos la suma DE SESENTA Y OCHO :
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ( $68.880.000) iendo el :
valor para cada contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES :'
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 34.440.000}f ESTA SUMA
SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN
{1) PAGO POR VALOR TRES MILLONES SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($3.061.333)\CORRESPONDIENTES A MES DE FEBRERG DE
2020 B) NUEVE (09) PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE {$3.280.000)., CORRESPONDIENTES A
LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2020. C) UN (1) PAGO POR VALOR DE L
UN MILLON OCHOCIENTOS CINC;?PA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y i

VALOR Y FORMA DE PAGO:

SIETE PESOS M/CTE (51.858.667) CORRESPONDIENTES A MES DE DICIEMBRE DE

2020
PLAZO: 10 meses y 15 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2020. i {
LUGAR DE EJECUCION: Bogotd
SUPERVISOR: Mayra Aponte Daza, Lider de Bienestar del Aprendiz

ORDENADOR DEL PAGO: Jaime Eduardo Valencia Escanddn

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, €l <1/
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera- SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de ios trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

GTH-F-075 V.04
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Revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera, de la Regional
Distrito Capital del SENA y conforme a la certificacion emitida, no cuenta en su planta con el personal
suficiente para desarrollar las actividades por las cuales se requiere contratar dos (02) personas naturales
para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Psicéloga para apoyar el ambito
psicosocial, la ejecucion, seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos propios de la
Politica Institucional de Bienestar, dirigidos a los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién
vy la Madera - Regional Distritoc Capital., por un periodo de de Diez (10) meses y quince (15) dias.

Debido a que el centro cuenta con un (01} funcionario y no es suficiente para desarrollar las siguientes
actividades que se toma como la corga laboral que tendria ef contratista a su cargo cuales son; Brindar
Apoyo y terapia en el desarrolio de habilidades para tratar y resolver problemas sociales y personales de los
aprendices, ademds de disefiar programas orientados a los aprendices en los aspectos sociales y personales
como drogadiccion, depresion, sexualidad, orientacién sexual, proyecto de vida, autoestimay problemas
familiares, Apoyar el Proceso de induccion - Areas de Bienestar, Reglamento, Normas de Convivencia, Perfil
del aprendiz SENA, Misién, Visién y valores Institucionales - Sistema de Liderazgo. Participar en la
Planeacién, organizacién y Ejecucién todas las actividades concernientes al drea de Bienestar consignados
en el Plan Operativo (salud, Recreacion y Deporte, Arte y Cultura, Desarrollo intelectual, Informacion y
Comunicacion} y hacer sequimiento a la aplicacién y ejecucidn de los programas propuestos entre otros),
Realizar talleres, charlas y actividades concernientes al programa - ENCUENTROS DE FAMILIA y segun sea el
caso realizar visitas domiciliarias como apoyo y seguimiento en solucién de problemas familiares y generar
reportes de seguimiento a la efectividad de las acciones disefiadas, entre otras actividades. Todo lo anterior
apuntando a la transparencia, equidad, legalidad y la mayor eficiencia del gasto logrando asi un efoque ol
plan de desarrolio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera- SENA, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Brindar Apoyo y terapia en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver problemas sociales y
personales de los aprendices, ademas de disefiar programas orientados a los aprendices en los aspectos
sociales y personales como drogadiccion, depresion, sexualidad, orientacién sexual, proyecto de vida,
autoestima y problemas familiares.

www.sena.edu.co 2
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2.2 Apoyar el Proceso de Induccidn - Areas de Bienestar, Reglamento, Normas de Convivencia, Perfil del
aprendiz SENA, Misién, Visién y valores Institucionales - Sistema de Liderazgo. Participar en |a Planeacién,
organizacion y Ejecucién todas las actividades concernientes al érea de Bienestar consignados en el Plan
Operativo (salud, Recreacién y Deporte, Arte y Cultura, Desarrollo Intelectual, Informacién y Comunicacién)
y hacer seguimiento a la aplicacion y ejecucién de los programas propuestos

2.3 Realizar talleres, charlas y actividades concernientes al programa - ENCUENTROS DE FAMILIA ¥ segun
sea el caso realizar visitas domiciliarias como apoyo y seguimiento en solucién de problemas familiares y

generar reportes de seguimiento a la efectividad de las acciones disefiadas.

2.4 Efectuar seguimiento al comportamiento y desempefio de los aprendices tanto en etapa lectiva como
productiva.

2.5 Brindar asesoria psicolégica a los aprendices que lo requieran
2.6. Apoyar los comités de evaluacion y seguimiento solicitados por los instructores o los aprendices.

2.7 Apoyar los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrolio fisico, mental y de
salud ocupacional.

2.8 Coadyuvar en la retencién de aprendices en el proceso de formacién.
2.9 Colaborar en el proceso de seleccién y fijacién de apoyos de sostenimiento
2.10 Implementar y hacer seguimiento al plan de bienestar a los aprendices.

2.11 Las dem3s que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de fa Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos ¥ experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdis de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

www.sena.edu.co 3
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El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

Ei objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

se fija como valor total para los c(i)?fntratos la suma DE SESENTA Y OCHQO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE { $68.880.000Fsiendo el valor para cada contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. {5 34.440.000)¢ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL
CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A} UN (1) PAGO POR VALOR TRES MILLONES SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.061.333k{0RRESPONDIENTES A MES DE FEBRERO DE 2020 B)
NUEVE {09) PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
{$3.280.000)., CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2020. C} UN {1) PAGO POR
VALOR DE UN MILLON OCHOCIENTQS CINCUENTA ¥ OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.858.667) CORRESPONDIENTES A MES DE DICIEMBRE DE 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

£l contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se
ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
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amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de: Mayra Aponte Daza, Lider de Bienestar del Aprendiz /

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago el
Suddirector del Centro designaré nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacidn se comunicars a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el lider de Bienestar reviso y valido la documentacion presentada por el contratista y verificé e!
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme 3 Ia tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Bogota D.C a los 16 del mes de ek aro de 2070

JAIME EDUARDOY
Subdirector (E} Centro de Tecnol

SCANDON
A Construccién y la Madera

Reviso Mayra Aponte — Lider Bienesta

Proyecto: Paola CarbonellW ‘&
r
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SENA
7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 6725
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Psicologa para apoyar el ambito
psicosocial, la ejecuci6n, seguimiento y evaluacién a los planes, programas y proyectos
propios de la Politica Institucional de Bienestar, dirigidos a los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera - Regional Distrito Capital. .~

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Ciasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111601 / 80 7 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son simitares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad, Idoneidad y experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el 4rea senalada.

Educacion: Titulo de Profesional en Psicologia.

Experiencia requerida: veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada’’
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

4 ESTUDIO DE LA DEMANDA

o0
~3
L0

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la

Entidad:

o

N°® y Ao

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Vaior del contrato

Modalidad
seleccion

de

i PR o oA

936
DE

LEIDY
JOHANNA
NIETO
GARZON

2018

Prestacién de servicios
personales de caracter
temporal como
Psicologa para apoyar
las actividades del Plan
Nacicnal de Bienestar
en la jornada diurna,
implementando

estrategias que
promuevan el grupe de
contenidos de la misma
y que buscan el
mejoramiento de
condiciones de calidad
de vida de los
Aprendices del Centro
de Tecnologias para la
Construccién y  la
Madera en la Regional
Distrito  Capital, del
SENA la Madera

11 MESES

$ 35.464.825
pagos mensuales de
$3.224.075

CONTRATACION
DIRECTA

1192093608
de 2019

LOPEZ
MORENO
OMAYRA

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal como
orientador de Musica
para apoyar la
ejecucion, seguimiento
y evaluaciom a los
planes, proggmas

Dimension de
Cultura de la
Institucional
Bienestar

10 MESES
Y 10 DIAS

$33.376.667
pagos mensuales de
$ 3.230.000

CONTRATACION
DIRECTA

L

o pacse li et e AR SR b ks

Proyectd: Paola Carbonellg'
Reviso Mayra Aponte — Lider Bienestar

JAIME EDUARDOIALENCIA ESCA
Subdirector (E) Centro de Tecnologias pa

%

a la Congtruccién y la Madera
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TIFIFICACION ESTIMACKON ¥ ASIGNACION DE RIESGOS

(17393

‘ ANEXO '
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
- LA MADERA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
T > RTeg R R
Las gartes de mutue
Expadickin de nomas que ‘Genera caiga ,mﬂo
. £ | Impongan ruvos tributos, adicional a las 8 | determinaran 1a
i Mpiestos o carges ) previsias pueds % [torma de retormar o | Permanents conaulta y
! 5 E g parafiscales qua pusda afectar |afectar & 2lepeal § enuiterio contraensat | ' | 2| 21 | ® 5 Eloaucion - [Liulaecin [ acion mormathos Permanents
ol squiteric econdmica del cualguiera de las 2 fn da no genacar
contrato partes dat conirato porjuicio para laa
partes
s que 1a puodan £ [mocado scovcerio i
£ |ecasionar al contratista por la w :
| i E ocu, de d:or Restrasos en ? liorma de retormar of § Revision por parte del
2 §|m ™ :‘ ""’:’m m”’ 7 | iscuckin afa| s 2 i equllbrio contractusi [ 2 | 2| 3 §l s S |Eiscucton Liquidacion | Contratista y Supervisor del | Permanente
i AYOr & Caso contractual a fin de ne generar contrato
 [temminos del contrata y de Ia § parjuiclo para las i
logislacion axistente partes 0
Reducclon de In
Enfermedad General, laboral, probabiliac da
2 accidentes de taborales que ocurrancia del eventa 4
- B . k con actividees y g Ei Senic 5 s
3 pusdan generar incapacidad Acciones judicisles | 3| 1] 4 1] No| £ L SENA Suip r G a L]
disca m a8l programas de 8
packiad. musre prevencldn an
contratista entre otros. saguridad industrial
y ocupacional
Reducir laa
Riesgo por msl uso de la probabiiidades de
aformacion. ocurrencle con 2
Se materializa cuando ef divulgacidn de E A tavds dal control y
cantratista en cumplimiento de F :Im‘c?ul s;l;:;a . 5 uguim;lntad;ue ruui:u:s -
N riniat Ay o {a supsrvisor contrdto y
- § m::'w';’ ad e:’.r" Acciones Judiciales| 1 |4 | 7 | £ é intormacién RS j Wk L i alasdemis  |Permansnis
cion y ta usa al g documental y | colborndores que mansian
activlades dierentes magndtica, itiormacisn a fin de canatizar
<desarrollo de su ohisio H (& misma.
i Montores a las
gi[ﬂ;} f H fusntes de
kgl Informacion yspdag
Rlesgos por tonceptos smados. B
s8 materializa euandc o producta %
del contrato, o . 1o 2. i # |Unificacidn de
o oL da A través de los informes
3 § § j :;D.;d.:,;.:: l:ol'mfﬂﬂ por I;. a8 obl EN R Q é g::::;:::r “ 112 3‘ Ne % Ejecucion Liquidacion | menauales que genere el Parmansiite
conocimientos o por nplicaciba | U681 contrate 3 informacién g suparvisor def contrato
Incorrecta de los mismos k
H
Riesgo por sarvicios E‘
adicionales., se matenalza P o =
cuBndo 38 requisren servicios |0 Sacion de No prestar ssrvicios H A travds da los infarmas
E § |complementarios o adicionales :9Mch" ;:d o | o [7imlas debicas i patciales que genere el
1 i N =panl lagalizacionss de 2 . supsrviaor dal contrato y
L} ha maners sobrevinients » 4 A rame
5 g E n ad qie 5o s presupuestal qua 2fals ; % iadiclones, prorrogas e £ | 'f‘ Elecucion Liquidacian comunicacion a Ias demas Perma
con 1a ‘genaran o modiflcacionsa 5 persunes que manajan
satisiaciendo Poucke reclamaciones contractusles formacién a fin de canalizar
del contrate !
=S
Riesgo de na cumplimiento del|Omisidn de Solictud de garantia
contraio en sus ngoiones| ejecucidn de de cumplimiento a A través del contrel y
gererales,  sspeciiony q, una de las = [iavor de ta Entidad g asguimlantn qua reatiice ol
8 al 1]
k1 les.  se R Z {por a1 10% del valor a2 Suscripcion | EXPedicion del | supsrvisor dal contrata y Fostetior a I fi
r cuando ss o alz|s f { |2t contrato y con vz §ine|3 A 1 comunlcacién a lan damis |7Eerior 8 o fima
det o omini delgeneral Z |ura vigencia hasta = peesLpusatal | colaboradores que manejan ok
contrstn  por ”_"‘5'_ gencralas, & |por cuatro mesas g informacion a fin de canalizer
f da (ay L ] mas luego da fa In misma,
del contratiata, naturales. terminackén dal plazo
A través de fas
Sequimiento a caca comunicacionas que se
Riesgo por la rdanza de la Demora an el Inicio ole u:?is Jos expecietmes. Expadicidn det | 7274780 entre ian
o 3 E £ [exp ded resp o gor| 312l £ | contnctontes qu 2] 8 | we] 5 [sucrpeion ae rogistro Oependancias que parlicipan  |Posterior  la frma
i registro prestpuestal coma oontra';: ; w taquieren registro 2 # |contrate res al | 1@ elaboracidn del contate [det contrato
requisko de sjecucion. presupuestal presupues ¥ 12 dapendancia sncargads
del realizar ol registro
prasupussial
* En lodo caso, e Oficina yie Diveceion - ko la A oekzey y ST I prosnte matiz b megos de BCUMOD i 5u Conterio

Pigina 1




t ap 2 euihey

; ) 4 e|gesuodsay e

. e .y

i

YHINOS' i

Y ANQIDONALSNOD 1 Vivd SYIDDT1OND3L 30 O¥INIT 130 ZIONTULY IV ¥YISINIIG 3C vy 13 YH¥d SONLVHLSININGY SOAQQY 30 TWHOJINIL HILDVEYD 30 SOIDIANES 20 NOIDYLSIYL v K&.

00’0 OTSBR TS LIE  JOUSBE TN ALE | 000 COGERTHE LLE ‘e
S T ..|w.<zo_u<z wNIS 130 ._,,._zmkﬂ.mmuo%ul. $3%0n3uay
| NOIIVWEOZ 30 OIOIANTS 130 OLNAWWHOrTN] HYLEINIH
453 oF ] uoisey * WHHALN| TYNOISTACH zo_ué,_w_a_ v >uzmmhuﬂmm_wmmﬂ
HALINONIWOD NOIIYHI0 30 0213 - SODI/RIS 4 SANGI] T NOBOOHLSNOD
VOYINDOTH HOTWA X0OWS | TWALOV HOIWA | NOIDWHIHO HOTVA| TVIDINI HOTWA YHI3S _ 30 NQIIISINDOY Sﬁuosmwcién_.me.o‘ AR w_aowm
. OSHNOIM
ovnure | ooe ooy 5 aNand O18¥9 36 0DOTVLIYD NOIOISOd _m VISNIONIdRa
OLSVO 30 NOIOYLIZAY Wvd WAL
[ IUQIIEIRIIUOS
0JRLLIOD 3p oa_.; ap pepUEpOR — ‘osanN v—._o.chNH :ons|Bay wyaay 021 m LosmunN
SOIDIANES A SINIIG 30 NOIISINDOY 30 NOISYZIHOLNY TV.LSINANSIHA AYAINBINOASIA 30 GAVOIILNID 30 ANUHIOS

T H dwo . .
00 oPRenboR pogsans it e opiee | 00568 27 4.5 leniay JojeA| 000 _ sauoimIBdG 12101 1018A]00'560 2K L1 m S—
ounBuip| Jousp efes osp ajsen) wadiL OpEiauacy opelsy _m:_ui Eisandnsag esusby
KL ER) . ]
PEDIUNANS / pEpIUn 7 riloozee woss(Bay eyoad 0z x_ iosmumy

O 0 V.LE-YHIQVIA V1 A NOIDONYLENDD ¥ Vidvd SYIDOTONDIL 30 OMINAD OLBOZE-110-00-20-08
soeInbls 5o u2 UGIDRINEME ap Biqy K s|qtuodsip [pisendnsaid ugrseidoide 8151xe enb <u_m"._.mm_o cisandnseld ap ejer opioens _w_

~803seb ap uoloelna)e ep slay),,

TYLSINANST AVAINBINOLSIT 3T OQVIIILYAD

Wed (€L r L1 0n0Z0Z [BWEIS BIOH A BYDDY E@mn—&z G I !
A
1 4
T 0 V18- vH30YN ¥ A NOIZDNHLSNOD QL60Ze BURIDIDG RICINGSIZ B
Y1 Yuvd SYISOTI0ONDAL 30 OHLINTD ~1 +0~00-20-9¢€ PERANGNS ¢ pepAn 3 W\w
oLRICWS[HIN BjUBRIOROT DUENSN sjuegosdron |msendnsaty pepsig sodsis ap opeayian epodey 1 ‘

NOHIVd ONJHOW SIWAHO NYHOS




