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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y

acompafiamiento para el acceso a servicios de salud de la poblacion

objeto de atencion en situacién de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo

familiar, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atencién de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades encaminadas al acompafiamientd
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a
servicios de atencién integral en salud y el uso de mecanismo de
exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la poblacion objeto de
atencion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con
enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo
definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

Durante el periodo comprendido entre el 12 y el 29 de febrero, se recibieron los lineamientos emitidos desde nivel
central, focalizados hacia la misionalidad del rol de Profesional de Salud y Discapacidad, lo anterior con el fin de|
aterrizar la metodologia, y acompafiamiento técnico en el marco de los métodos de la poblacién de los procesos|
de Reincorporacion, Reintegracion y Atencion Diferencial.

2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a
los servicios de salud para la poblacién objeto de atencion y sus familias
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo
y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y|
métodos operativos asociados.

Para el periodo de febrero, se tom6 como insumo la Base Mensual emitida por el Asistente de Informacion del GT]
Narifio, con base en ello, se identificaron los siguientes estados:

Retirado: (3) 0316-17, 0055-22, 0215-17
Afiliado Fallecido: 0054-03

realiz6 la validacion de las novedades de estado de afiliacién en la plataforma Administradora de los Recursos
Administradora de los Recursos del Sistema General

de Seguridad Social en Salud — ADRES, acorde a la Informacion de afiliaciéon en la Base de Datos Unica de|
Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, con base en ello, inicamente la PPAD
S0130-2023 se encuentra en estado retirado, y se remitio la informacion a la profesional a cargo para recepcionar
la documentacién requerida y proceder con el apoyo de afiliacion.

3.[dentificar |a oferta institucional en salud existente en el area de
influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacién de la informacién para que la poblacion objeto
de atencion se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Teniendo en cuenta el inicio contractual, se dio inicio a la busqueda de actores de la salud, que posibiliten el
acceso de la poblacion de los procesos de Reintegracion Regular, Reintegracion Especial, Atencién Diferencial y|
Reincorporacion a la oferta actual, con base en ello, se realizé un ejercicio con el equipo misional con el fin de|
recopilar las necesidades y las barreras en el area de salud.

4. Realizar acompafamiento y gestion para la articulacid
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas, que
aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante este mes, se inicio la identificacion de actores institucionales del territorio, con el fin de conocer las
ofertas vigentes pata acceso de la poblacion objeto de atencién de la ARN Narifio, en ese sentido, se participé de|
manera activa en la construccién de planes territoriales de salud, espacio en el cual se hizo la recoleccion de|
datos para la creacién del directorio Institucional del area de Salud.

5. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la poblacion
objeto de atencion al componente especifico de salud a partir de los
lineamientos establecidos y proporcionar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacién e
implementacion de los planes de trabajo.

Teniendo en cuenta el rol de profesional de Salud y Discapacidad, entre el 12 y 29 de febrero, se realizé la|
revision del procedimiento, guia y manual para la identificacion, postulacién, clasificacion y seguimiento del
acompafiamiento psicosocial a personas al programa de Componente Especifico para Reintegracion y Atencién
Diferencial y la estrategia CaPAZcidades en Reincorporacion, lo anterior, con el fin de contar con la claridad
técnica para la generacion de acciones direccionadas a los beneficios sociales y econémicos a la poblacién
vinculada a dichos programas.

Con base en lo anterior, se elabor6é una matriz que relaciona los tiempos de apoyo econémico aprobados para los|
procesos de Reintegracion y Atencién Diferencial, la cual fue compartida al equipo misional.

6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores
demas herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los|
procesos desarrollados por la ARN.

Acorde a los tiempos de inicio de vigencia 2024, en el mes de febrero, se participé en el entrenamiento e
induccion a los roles: Profesional de Discapacidad, Profesional Psicosocial y Profesional de Salud Funcional;
espacio en el cual, se recepcionaron los lineamientos generales para la implementacion de estrategias a
desarrollar en el &rea de Salud.

Por otra parte, se hizo entrega oportuna del informe de honorarios con el registro de las actividades y productos|
correspondientes al mes de febrero.

7. Articular acciones con los profesionales de atencién psicosocial di
grupo territorial para la poblacion que requiera acompafiamiento
psicosocial o acompafiamiento especializado en salud mental de
manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en
territorio.

Teniendo en cuenta la articulacién con el equipo misional de atencién conformado por profesionales Facilitadores
y Reintegradores, se establecié el disefio de una estrategia que favorece la efectividad del cruce de informacion y|
solicitudes de tramites y gestiones de salud. En ese sentido, se elabor6 una matriz que recoge los datos
necesarios para gestiones ante instituciones, tramites, activacion de rutas, entre otros.

8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por
su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual

En el mes de febrero, se brindé apoyo en la revisién individual de estado de aplicacion de EMP y el registro de|
EMP-R, ejercicio que se llevo a cabo con cada una de las profesionales reintegradoras, encontrado de esta|
manera:

(46) personas cuentan con el registro de EMP y EMP-R

(23) personas tienen pendiente la aplicacion de EMP y la realizacién de EMP-R

(35) personas registran aplicacién de EMP y se encuentra pendiente la retroalimentacion con EMP-R

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 19 items de las obligaciones generales, asi como a la clausula decimotercera:
autorizacion uso de datos y clausula décima cuarta: de confidencialidad

Sandra Milena Acosta
Martinez
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