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PARA: DHONAC N° MDN-DISAN-HONAC-ARC-2024'

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del artlculo 25 de la Iey 80 de 1993 modlf cado por el
articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 ‘de 2007, TITULO 1 “Contratacién
Estatal’, Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacién Publica’, Seccién 2. “Estructura y Documentos del
Proceso de Contratacion”, Subseccion 1. “Planeacion”, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”,
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y Decreto 399 del 13 de abril de 2021, la DIVISION DE SERVICIOS
DE SALUD HONAC, presenta a consideracion el siguiente estudlo evuo en el cual se anallza la conveniencia
y oportunidad de realizar la contrataCIon asfi

' Teniendo en cuenta lo anterior, ésta Division solicita contratar los Servicios profesionales de PANAKEIA SERVICIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Para el adecuado funcionamiento del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, se requiere la prestacion de
servicios profesionales en la Division de Servicios de Salud, area de CIRUGIA PEDIATRICA; por parte de personal
calificado e idoneo para las 4reas Asistenciales y Profesionales para desempefiarse como CIRUJANO PEDIATRICO, esto
con el objetivo de dar cumplimiento a la mision asignada apoyando el trabgéo realizado por los procesos asistenciales. La
necesidad de personal idoneo, esta originada en el no reemplazo de algunas vacantes ya sea por pension o por retiro
voluntario o porque no se cuenta dentro del personal a némina calificado’ y requerido para cubrir optimamente todos los
servicios. i e

Actualmente el servicio de CIRUGIA PEDIATRICA del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, no cuenta con
personal idoneo suficiente en su planta para realizar las actividades asistenciales correspondientes de acuerdo con la
demanda de los pacientes que acuden a la ipstitucion, por tal mgtv( © se hace necesario contratar la prestacion de
servicios con la empresa PANAKEIA SERVICIOS MEDICOS S.A. S, identificada con Nit numero: 901088105.-1, quienes
se componen de especialistas en Cirugia pedidtrica. representada por:la‘sefiora TANIA CECILIA CASTILLA CORTES
identificada con cedula de ciudadania nimero 45.688.532 expedida en la ciudad de’Cartagena, la cual'ha sido constituida
para la prestacion de sus servicios teniendo en cuenta que el profesional ha considerado viable ejercer a través dicha
persona juridica por temas tributarios y de organizacion y que por ende funciona por medio de esa figura pero Unicamente
presta los servicios él, el profesional en medicina con Especializacion en Cirugia Pediatrica, la cual cuenta con mas de 2
afios de experiencia en su area de conocimiento para que realicen las actividades en los servicios de Salas de Cirugia,
Hospitalizacion, Urgencias, Consulta Externa segtn sea la necesidad de los pacientes del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il
DE CARTAGENA, dado que se requiere dar respuesta a requerimientos. y demas actividades que se alleguen en el
servicio, conforme a la Resolucion N° 1684 de fecha 30 de DlClembre de 2021 emltlda por la DIGSA para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios administrativos. -

De la misma forma, el crecimiento de la Direccion General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE
CARTAGENA durante los Ultimos'afios, ha sido tal, que un gran porcentaje de las actividades asistenciales se czn/tra{a
externamente, y en ese sentido requiere de los servicios de un médico especialista en CIRUGIA PEDIATRICA para
adelantar las actividades contractuales consignadas mas adelante en el presente estudio; por consiguiente, es evidente
que la mejor opcidn legal con que cuenta el HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE CARTAGENA para suplir en este momento
la necesidad, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de sérvicios con una persona:juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada con el objeto
contractual, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

; P

MEDICOS S.A.S, que prestara dicho servicio y demas unidades que corresponda. Los servicios que se pretenden
contratar son los de personas capacitadas y certificadas en el campo de CIRUGIA PEDIATRICA, para que brinden sus
servicios al HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA.
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Para tal efecto el HOSPITAL NAVAL NI\%??I'EL {Il DE CARTAGENA, cuenta conv disponibilidad de recursos presupuestales en
la presente vigencia, en la cuenta SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, y
ha expedido el CDP que se anota posteriormente.

2. ANALISIS DEL SECTOR

Con la reforma del sector de la;salud en 1993 y la creacion del Sistema general de seguridad social en salud (SGSSS),
se generaron nuevas condmones y-retog para el recurso humano, en cuanto a su capacidad de respuesta y adaptacion a
los requerimientos del sistema para la” prestacion de los servicios a la poblacién en las condiciones creadas por la
reforma. De marcado impacto por su extension y profundidad fueron los cambios introducidos por el SGSSS a la
prestacion de los servicios de salud y, por ende, a las condiciones de los recursos humanos del sector. Primero, en
cumplimiento con el principio constitucional de universalidad se ha ampliado la cobertura de afiliacion al sistema y por
medio de esta el acceso de la poblaclon a los servwlos principalmente de sectores sociales pobres y marginados,

y financiera del pals lmpulsan eI prOCeso de transformamon del campo laboral y el desempefio de las practicas
profesionales del recurso humano en salud en Colombia, puesto que introduce a los proveedores de servicios del sector
en la buisqueda de prestar mas servicios a menores costos y en 6ptimas condiciones de calidad. El Sistema general de
seguridad social en salud (SGSSS) ubica el recurso humano en un ambiente moldeado por las fuerzas del mercado y
elementos reguladores introducidos al sustema con el fin de lograr el acceso de toda la poblacion a los servicios de salud,
en los distintos niveles de ateiicion.” La |mplementac10n del sistema ha significado el desarrollo de politicas de
aseguramiento y prestacion de, sennc|os de salud para la poblacién que, por principio, deben traducirse en cobertura
universal, eficiencia en la a&gnac;on deﬂ, 8cursos y calidad en la prestacién de los servicios, en un marco de equidad
y solidaridad. '

Las cifras arrojadas por el departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) para el mercado laboral en
Colombia durante el mes de agosto refleja que la tasa de desempleo se ha reducido en lo que va transcurrido de la
vigencia 2022 en 2,3 puntos porcentuales indicando que la poblacién ocupada a nivel nacional ascendié a 22,1 millones
de personas, una recuperacuﬁn de15 rﬁlllones de empleos en comparamon con el dato de agosto de 2021, que fue de
20,5 millones de ocupados a mvel namona o i :

A su vez cabe notar que en eI segundo trimestre de 2022, eI Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Una de las actividades econémicas que més contribuyeron a la dinamica del valor
agregado fueron: La Administracion publica y defensa; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales, creciendo 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

T
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Enfoque de la produccién )
Tasa de crecimiento anual, afio carrido y trimestral en volumen' por actlvldad econdmica
20217y 2022 segundo trimestre

Tasa de trecimiento (%

Serie sjustada por efecto
el °"9mm estacional y calendaria

Actividad sconomica m Afo coreido Trimestral

20228001 ) 20228/ 2(}22?" w17
| 20210

Fuente: DANE, Cuentas nacionales.

Para garantizar un dptimo servicio de calidad a cada uno de los usuarios:y beneficiarios del Hospital Naval Nivel Iii de
Cartagena, ha implementado en conjunto con los organismos de dlrec 'y control los aseguradores  los prestadores
de servicios, la necesidad de incrementar la demanda de Recurso humano formado y con experiencia en las reas de
gestion, financiera, telematica, auditoria, interventoria, psicologia, epidemiologia, enfermeria, profesionales especialistas,
auxiliares, técnicos y tecnélogos, entre otras.

Fuentes:
Ministerio de salud oferta-demanda-recursos-humano/biblioteca digital
DANE, cuentas nacionales

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS' QUE SOPORTAN LA MODALIDAIE) DE CQNTRATAC!ON CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA: De acuerdo a lo establecido en er literal h del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual esboza:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona, .natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto. del: contrato s:empré y"”cuando Ja entidad estatal verifique Ia
idoneidad o experiencia requerida y rélacionada con el ‘4réa de que se trate.- En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido prewamentg varias ofertas, dg lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constanCIa escrita. e T

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operat/vas logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la: contrataCIon de trabajos artlstlcas‘que 5Q amente puedan encomendarse
a determ/nadas personas naturales; debe justificar esta s1tuacmn en los estudios-y documentos
previos.” i .

El tipo de contrato a celebrar corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES” de
conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que expresa: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse

con personas naturales cuando dichas actividades no puedan. realiZarse.con personal de planta o requieran
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conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarah por él'termitio éstrictamente indispensable.”

Asi mismo, "en’séniencié déféngfi)caqgéh,;b;eﬁivz de d|C|embrede 2013 del Coné:éjo de Estado, seccion Tercera.
Subseccion C. Exp.41719: 'Cbﬁs‘ejei‘éﬁ’ Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, se define el contrato de
prestacién de servicios profesionales:

«Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desemperfio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado.con. la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acomparfiandolas,
apoyandolas o soportandolas, - con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén

~encomendados a personas consideradas legalmente::como- profesionales. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivd cualificado’ él saber profesional.»

JUSTIFICACION:

El area Asistencial del- HOSRITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, necesita contar con los servicios de MEDICOS
ESPECIALISTAS EN CIRUGIA PEDIATRICA, quienes desarrollara funciones asistenciales, teniendo en cuenta que
PANAKEIA SERVICIOS MEDICOS S.A:S cuenta con persorial-con la idoneidad para realizar la labor encomendada,
dado el déficit de personal militdr'én la Uhidad Delegataria.

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1940 de 2018 en su articulo 81 literal a) y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.84.4.5, toda vez que a la fecha el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA vy la Direccidon General de Sanidad
Militar no cuenta con el personal militar suficiente para cubrir la necesidad por diferentes circunstancias.

De conformidad con los mandatos contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccién
objetiva”, la contratacion directa de.servicios profesionales requiere solamente de la acreditacion de la
idoneidad y experiencia sin.que-se-rgquiera agotar un procedimiento’de convocatoria piiblica y por ende es
posible prescindir de la recepcién de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y descritos en los
presentes estudios previos por parte de la enfermera jefe, se considera procedente la celebracién del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestién sin que, se reitera, sea necesario un analisis comparativo de
ofertas. e ST S S

Lo anterior en cumplimiento-de la Ley 2342 del 15 de diciembre del 2023 en su articulo 3 y el Decreto 1068 de
2015 Articulo’2.8.4.4.5, “condicione$ para contratar la prestacion de servicios” toda vez que a la fecha el
Hospital Naval Nivel lll de Cartagena y la Direccién 2015 Articulo 2.8.4.4.5, toda vez que a la fecha el Hospital
Naval Nivel Il de Cartagena y la Direccién General de Sanidad Militar no cuenta con el personal militar idéneo
para cubrir la necesidad.

4, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1, Objeto. "CONTRATAR. LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CIRUGIA-

'PEDIATRICA PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA.
. L R R ) i

4.2 Tipo de contrato | pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

4.3. Plazo de | El plazo de ejecucion del contrato es a partir del cumplimiento de losTequisitos  de

Ejecucion perfeccionamiento y ejecucion contractual hasta el 31 DE AGOSTO DE 2024 y/o hasta agotar
presupuesto 0 o primero que ocurra.

44. Lugar de | La ejecucion’se desarrollara en las Instalaciones del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE

Ejecucion - CARTAGENA, ubicado en la av. San.Martin No 2-14, Bocagrande, Cartagena - Bolivar.

45  Presupuesto | £l presupuesto ofcial 6s por fa suma de NOVENTA WILLONES DE PESOS WCTE ]

Oficial ($90.000.000.00)-&Mparado con el Certificado de Disponibilidad No. 42124 de fecha 23 de
ENERO de 2024.




ARMADA NACIONAL
 DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha : 01-04-2019

4.6 Imputacion
Presupuestal

El contrato se imputara a las apropiaciones presupuestales 2024, CUENTA SERVICIOS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES-por la suma de NOVENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($90.000.000.00)-amparado con el Certificado de Disponibilidad
presupuestal No. 42124 de fecha 23 de ENERO de 2024.,

4.7 Forma de Pago

Para efectos fiscales, el valor del contrato corresponde a la suma de NOVENTA MILLONES
DE PESOS MCTE ($90.000.000.00), DISPONIBILIDAD: 15 DIAS MENSUALES POR
VALOR DE $1.000.000 C/U, los cuales se. cancqjaran en:PAGOS PARCIALES, de acuerdo
a las horas ‘mensuales: prestadas, previa entrega de[ .cumplido del contrato con sus
respectivos soportes y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, una vez
recibido los servicios por parte del supervisor delicontratosy realizado: el cargue de la factura
comercial en la plataforma SECOP Il y presentacion fisica en original por el contratista,
aprobacion de la misma por el supervisor y/o el almacenista, constancia de cumplimiento
de las obligaciones del contratista frente al sistema de seguridad social integral (salud,
pension, riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP

'y acta de recibo de satisfaccion firmada por el supervisor del contrato, dentro de los noventa

(90) dias a-partir de {a radicacion de los documentes en la D|V|S|6n Financiera del
HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE CARTAGENA y de acuerdo a la disponibilidad
mensualizada de PAC asignado por el Ministerio® de iHacienda-y- crédito Plblico a la
Direccién General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes del
Ministerio de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segun aplique, deberén estar
expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el supervisor,
PARAGRAFO SEGUNDO: E| término para ¢l'pago solo‘empezara a contarse desde la fecha en
que se presente en debida forma y adjuntando Ia totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por: ;@stos .conceptos . seran responsabilidad del
CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna manera.
PARAGRAFO TERCERO: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento
equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:
a) Estar denominada expresamente como factu[a de venta. (Régimen simplificado o régimen
comln.) b) Apellidos y nombre del adqugn"‘ té"de ‘I05:servicios. ¢) Llevar un nimero que
corresponda a un sistema“de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su
expedicion. e) Descripcion especifica o genérica,de los bienes. f) Valor total de la operacion. g)
El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las
ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de
servicios, corren por cuenta del CONTRATISTA para cuyos efectos el HOSPITAL NAVAL
ciones'del caso y cumplira las‘obligaciones fiscales
que ordene la normatividad wgente Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607
de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas.juridicas o naturales empleadoras se
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha
condicion por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico
Tributario del contratista que este cumple dicha condicion. No obstante, lo anterior, deberan
aportar la planilla donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de Compensacion Familiar,
acuerdo Decreto 3029 de 2013.

PARAGRAFO QUINTO:" De acuerdo a lo estipulado en ¢l articulo 6-de [a resolucién 000042 de
2020 expedida por la DIAN, las Personas - naturgges contratistas . del, Esfado con ingresos brutos
superiores a 4.000 UVT (38.004) anuales, que’ equTvaIen a ($152.016, 000 ,00), se encuentran en la
obligacion de facturar electronicamente; por ello una vez recibidos los servicios a entera satisfaccion por
parte del Supervisor del contrato, se debera cargar de la Factura Comercial en las plataformas SECOP ||
y OLIMPIA IT, ademés debera realizar la presentacion fisica en original , luego se procedera a efectuar
la aprobacion de la misma por el Supervisor y/o el Almacenista, este documento deberd venir

acompafiado de la constancia"- de cumplimientqug;,l 5:0bli acigjnes del Contratista frente a los Sistemas
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de Segundad Somal Integral (salud, pension, riesgos. profesionales) y parafiscales, entrada-de los

serwctos enelpf gi[ama SAPy acta de.recibo.a, satlsfacmon firmada por eI Supervisor del contrato, todo
de'la radicacion de los documentos en la Division Financiera
| ivel lll" de Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad. mensualizado de PAC
asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico a la Direccion General de Sanidad Militar.

4.8 Actividades
contractuales
del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Prestar los serwcnos objeto del futuro contrato, ‘de conformidad con las actividades

“réqueridas.

2. No acceder a petlmones 0.amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
fv_of;bl,igarlo.,sj acer u omitir algun ‘acto 0" hecho. Cuanido se presenten tales peticiones o
‘amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la
Entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato de
conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993.

3. -Soluciona las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrollo
del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

4. _'.Cumpllr cgn Io’ pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las

'mejores condlmones de calidad en el servicio, ejecutando oportuna e idéneamente su
objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a satisfaccion;

5. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los honorarios pactados y
contenidos en la propuesta econémica y a la invitacion en general y cumplir con las
condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

6. *-Reportarpor: escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la

prestacwn del servicio. Garantizar la oportuna eficaz y eficiente prestacion del objeto
, ‘contratadg y fésponder por st calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.
7. Dar estneto cumplimiento a los términos pactados y por ningun motivo suspender o
abandonar el objeto contratado.
8. Responder por el excelente servicio prestado objeto del contrato.
9. Prestar los servicios dentro del plazo de ejecucion estipulado.
1

0. Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales)

- -gbeial duranté toda la vigencia del contrato.

1. Practlcarse un examen pre — ocupacional y allegar el certificado respectivo al HONAC,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013. '

12. ‘Realizar &l cargue completo de la documentacion que soporta sus estudios y expenenma
en la plataforma SIGEP y mantenerla actualizada durante todo el término de ejecucion
del contrato. Asi mismo aportar hoja de vida del SIGEP y declaracién de renta de la
Funcion Pdblica.

13. Registrarse como proveedor y realizar el cargue completo de la documentacion que

- soporta ‘sus ‘estudios y experiencia en la plataforma SECOP Il con el objetivo de
presentar su oferta de manera vxrtual en caso de que la invitacién por parte de la entidad

8 realice, Pof *éste medio; '

14. "Aportar cértlﬁcado de afiliacion a ARL aI dia S|gu1ente de la firma del contrato.

15. Facturacion, El contratista debera entregar la cuenta de cobro (factura comercial) en la
Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. Para el pago EL
CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin
de dar cumpllmlento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

) B ﬁ,g

‘OBLIGACIONES .ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En desarrolle**del contrato eI contratlsta se obhga a ejecutar las siguientes actividades:

1. Reahzar procedimientos quirdrgicos de urgencia, cirugia minimamente invasiva para
cirugia pediatrica y todo lo afin a su especialidad previo consentimiento informado del
usuario.
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2. Velar por la evolucnbn dlana de todo pacnente hospltallzados por servucuo de cirugia
“pediatrica.’

3. Acudir al llamado en tiempo de respuesta no superior- a -dos (2) horas, en caso a
valoracion de urgencias y dar respuestas a interconsulta acuerdo a parametros
establecidos de respuestas. Se exceptlian los casos de extrema urgencias y emergencia
segun criterio médico, las cuales debera responder en menos de 1 hora.

4. Ingresar toda valoracion de pacientes urgencias e interconsulta en el sistema de registro
del HONAC con el fin.de tener datos exact@s de su. jproductividad, asi como nota ingreso
de los pacientes: hospitalizados, formulacion, evolumones y eplcnsrs de acuerdo a la
normatividad vigente y a los requisitos de la institucion.

5. Mantener adecuada comunicacion y relacion médico paciente. :

6. Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los equipos manejados en el servicio

7. Cumplir con los procedimientos y protocolos establecidos por el servicio de cirugia
pediatrica para el cubrimiento asistencial de los pacientes.

8. Verificar la formulacion de medicamentos en el Acuerdo 080 en caso que no se
encuentre el medlcamento requen o e iligenciar formato para solicitud
‘autorizacion por parte del Comité Técnico Cientifico de Medicamentos.

9. Las demas funciones asistenciales y/o administrativas que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza del servicio.

10. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia. Por lo tanto, no existe ni existira
ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA. - o

1. ‘Cumpllr con todas: estnpulacuones contractuales t "fes como suscnpcaon del contrato y
constitucién de las péllzas ylo garantlas eX|g|das por la Entidad.

12. Ademas contrae las siguientes obligaciones: a) Cumplir con lo:pactado en este contrato

con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutando oportuna e iddneamente su objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a
satisfaccion; b) Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales) durante foda la vigencia del contrato y encontrarse al dia con el
pago de los mismos al momento de la. susqnpmon de| acta de inicio, requisitos que seran
verificados por parte. del. supervisor : de! ‘contratg .para darle inicio a la ejecucion

“contractual ¢) Practicarse un examen pre - ocupacional y allegar el certificado respectivo

al HONAC, de conformidad con lo ‘establecidoven el Decreto 723 de 2.013. d)
Registrarse, diligenciar y mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP y tener
adjuntos todos los soportes de su idoneidad y experiencia, requisito que sera verificado
por el area de Talento Humano para efectos de proceder a la contratacion. e) Aportar
certificado de afiliacion a ARL, requisito que sera verificado por parte del supervisor del
contrato con el fin de darle inicio _a:lawg;ecucnén contractual. f) Registrarse en la
Plataforma SECOP. Il como proveedor, este requisito sera verificado por el area de
Talento Humano para efectos de proceder a la contratacién. g) Una vez recibida la
invitacion a ofertar a través de la Plataforma SECOP: II; el oferente debera adjuntar la
documentacion que soporta su idoneidad y experiencia a través del aplicativo, la cual
debe obrar como soporte del contrato electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a

guardar estricta reserva y secreto en relacion g

Ja mformaclon confidencial que suministre en

desarrollo de las actuwdades propias para |a éuales fue contratado. En tal sentido debera
entenderse por “informacién confidencial” toda informacion que las partes suministren en el
desarrollo del objeto contractual. No podra ser‘Gonsiderada como confidencial la informacion
que sea susceptible de ser conocida mediante la actualizacion de los canales regular ni la
informacién que sea de publico conocimiento.
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En general son obllgacmnes del CONTRATANTE:

s

1, Recnblr a, at sfaccion los servicios que sean:prestados por el CONTRATISTA, cuando
estos cUmpIan ‘con las condiciones establecidas en el contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la

¢« |- suseripcion del présente contrato.

4.9 Obligaciones -
del  Hospital
Naval de
Cartagena

4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales

relativos al Sis ema de Seguridad Social Integral.y-Cajas de Compensacién Familiar cuando

corre§p0nda (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007).

5. Aprobar la Garantla Unica una vez presentada por el Contratista.

6. Exigir del Contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

8. Sirvperjuicio: del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata
el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban
pagafjcomo consecuenma de la actwudad contractual (Responsabilidad Civil personal de la -
Salud] o
9. Adoptar las medldas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el contratista.

10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

410 Aportes - -
parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente,

debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y las de carécter parafiscal (Cajas de Compensacnon Familiar, Sena e ICBF), paralo
cual-las:persofas’juridicas lo. haran mediante cerfificacion expedida por el revisor fiscal o en
su defecto por el representante legal y las personas naturales mediante declaracion
juramentada, adjuntando en ambos casos el soporte de pago correspondiente.

411  Requisitos
para el
perfeccionamiento., y
ejecucion del
contrato -

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes (aceptacion en el
SECOP I firma del Director del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA vy el

CONTRATISTA), :la expedicion del Registro Presupuestal (CRP) y la aprobacién de las

garantlas enla plataforma SECOP Il por parte de la administracion.

4,12 Domicilio legal

El domlcnio legal seré LA DIRECCION GENERAL DE SAN!DAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il
DE CARTAGENA (como Regional), ubicado en la entrada de Boca grande, avenida San Martin de la
ciudad de Cartagena de Indias y el domicilio del contratista sera el que sefiale en su oferta.

4.13 Documentos:

Los documentos que soportaran el futuro contrato son:

. .5 .. Certificado de inexistencia de personal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
- +4 Estudio de Previo-Analisis del sector. -
- ¥ Solicitud. e oferta
- Documentos del Oferente que acredita los requisitos generales y especificos
solicitados por la Entidad Estatal.

4.14 Garantias

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA deberd tener vigente una garantia de
Responsabilidad Civil Extracontractual y una garantia.de Cumplimiento las cuales se deberan

_subir en la plataforma del SECOP |1, asi: GARANTIA: EL CONTRATISTA a la firma del contrato,

debe aportar una pdliza o garantia de RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES
DE LA SALUD,de una compaiifa de seguro 0. entidad bancaria legalmente constituida y
autorizada para fUnmonar en Colombia a favor de terceros, en cuantia equivalente a doscientos
(200) SMMLV, con una vigencia igual al periodo de ejecucién del contrato. La péliza o garantia
no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. En la pdliza o garantia debera
constar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién o pdliza de
responsabilidad civil extracontractual global que cubra el amparo de las actividades propias de
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la profesion. Adicionalmente- debera aportar- una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO de una
compafifa de: seguro o entidad bancaria Iegalmente constltwda y autorizada para funcionar en
Colombia en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al
periodo de ejecucion del mismo. PARAGRAFOPRIMERO: Una vez suscrito el contrato, el
contratista dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del mismo, constituird una
garantia (nica que avalara el cumplimiento de las obligaciones  surgidas del presente
mismo, en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la cual consistird en
polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia; en garantias bancarias; o en: cu@qmer ofro mecanismo. de cobertura  del
riesgo, - autorizados :por el reglamento de 'Seguros ai nivel namonal emanadas  por
personas juridicas ~ legalmente establecidas en el pais, a favor del HOSPITAL NAVAL
NIVEL [l DE CARTAGENA, NIT.901.541.021-4, (como ASEGURADO | BENEFICIARIO)
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el contrato de prestacion de servicios se prorrogue o
en cualquier otro evento fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga, en caso de que durante
el nuevo plazo se venza la péliza que tiene vigente, a tomar una nueva durante el lapso restante
para la finalizacion del nuevo plazo de ejecucion de acuerdo con las normas legales vigentes.
La nueva pdliza serd presentada a traveés ‘ge la_Plataforma 'SECOP 1I. PARAGRAFO
TERCERO: La no constiticion de la garantiajdentro del plazo indicado, facultara al HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA para dar por suspendido automaticamente y/o terminado el
contrato de prestacién de servicios, sin quetal:determinacion de lugar al pago de sumas de
dinero por parte suya, por concepto de indemnizacion y/o incumplimiento del contrato. El
contrato en ninglin caso ni por ningun motivo iniciara su ejecucion sin que se haya aprobado la
poliza por parte de la entidad a través de la plataforma SECOP Il y suscrita y subida el acta de
inicio por parte del supervisor del contrato y el contratista al aplicativo SECOP I,

4.15. Supervisor

El HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA ejercera la superwswn del presente
contrato a través de;.

Grado y Nombre: CC REYES HERNANDEZ ; ERIKSSON /
Cedula No: 80174175 de Bogota
Dependencia: CIRUGIA GENERAL HONAC

El supervisor ejercerd las actividades de supervision y control sobre la ejecucion del contrato que le

corresponden directamente en virtud de lo cual, podrd acceder en dias y horas habiles a las

instalaciones fisicas donde se:presten los servicios opjeto del presente contrato y. a los documentos e

informacién que soportan la ‘labor. del CONTRATISTA ante:lo cual se impondra a su cargo un

compromiso de confi dencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso, dentro de las limitaciones
que para el efecto establezca la Ley y tendra las facultades, deberes.y obligaciones establecidas en la

Resolucién No.4130 del 16 de junio de 2022 modificada por la Resolucion No.4213 del 13 de octubre

de 2023 emitida por el Ministerio de Defensa Nacional, por medio del cual se adopta el Manual de

Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional, especialmente las siguientes

funciones generales:

1. Representar el HOSPITAL NAVAL NIVEL III DE CARTAGENA ante EL CONTRATISTA
para supervisar e inspeccionar el cumpllmlento lntegral del presente contrato, de acuerdo
con las especificaciones técnicas y condiciones que hacen parte del mismo, establecidas
en el presente contrato y en todos los documentos que lo integran;

2. Exigir que el objeto del presente contrato'se cumpla enel plazo de ejecucion previsto;

3. Verificar que el valor de los servicios que se contraten, correspondan a los precios
ofertados y las condiciones del contrato y el mercado para el caso de los servicios que
no se encuentren relacionados en el anexo técnico;

4. Debe verificar y garantizar la adecuada y. oportuna recepcion de cada documento
electronico (factura, nota crédito, nota- deblter‘f ‘a través de la aprobacién o rechazo de los
mismos, o cual debera realizarse dentro’de los tres (8) dias siguientes a su recepcion en
el operador tecnolégico SIIF NACION I, . .

5. Debera constatar que los documento electrénico (factura nota crédito, nota debito)
hayan sido validados previamente por la DIAN a través del cédigo unico de facturacion
electronica CUFE en el link https://catalogo-vpfe.dian.gov.co. e) Verificar el cumplimiento
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4,

:refendo al pago de las obligaciones parafiscales y seguridad social integral (salud y
v_pensmn),ssd conformidad con‘lo’ establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

modificado patcnalmente por el articulo? de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los
dispuesto por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 cuando corresponda;

Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la ejecucion del contrato;

. Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL NIVEL Ili DE CARTAGENA, sobre el

desarrollo del contrato, en sus aspectos de ejecucion, actividades desarrolladas, pagos

. ,reahzados, porcentaje de- avance del trabajo y saldos del mismo a la fecha de cada -
:.,mforme,

Tramitar *opo unamente ante Ia Subdireccién Administrativa y Financiera- Grupo
Financiero del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, las facturas
correspondientes, junto con los anexos necesarios para pago;

Efectuar evaluacion del proveedor de conformidad con el formato establecido en el SGC.

. Requerir @ EL CONTRATISTA la informacién necesaria para denominar, clasificar,

identificar 'y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el

.objeto del contrato, de conformidad con los lineamientos, directrices y politicas del Grupo
_,de Catakggaclon de la Defensa, establecida en la Directiva Permanente No. DIR2014-46

del 23 de diciembre de 2014 y expedir la certificacion mediante la cual se acredite el
cumplimiento de dicha obligacion.

De la misma forma tendra las siguientes obligaciones especificas:

Veiif car?ﬁ'e‘x‘ifgir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiento del objeto
contractual, y.velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacion del contrato,

f.ygque las; mlsfnas se adicionen o prorroguen si es necesario.

Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo sobrepase
bajo ninguna circunstancia.

Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA estd obligado a suministrar la
mformamon solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la

' naturaleza de la informacion exigida asf lo requiera.
4, Mantener el control y coordinacion permanente sobre el desarrollo del contrato a fin de
. verlf icar las calidades y espemﬂcacnones técnicas exigidas.

417 Comités
Estructuradores y
evaluador

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

Se recomienda que la estructuracion técnica la realice la sefiora CF GONZALEZ GOMEZ
IRINA CONSUELO, que se encuentra laborando en el HOSPITAL NAVAL NIVEL lil DE

CARTAGENA.
APELLIDOS Y. | DEPENDENCI CORREG
SRADO | ; Nomeres - | CEDULA | CELULAR | g\pcTRONICO
T GoNzALEz ‘ 64572763 IRINA.GONZALEZ
CF GOMEZ IRINA CESERC 3208584064 | & ARMADA.MIL.CO

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:
Se récomienda que la evaluacién juridica la realice la asesora juridica de contratos del
HOSPITAL NAVAL NIVEL lil DE CARTAGENA porque posee titulo profesional de Abogado, con

experjencia Iabo l de més de 05 anos como abogada como asesora juridica de contratos, asi:
GRAD APELLIDOSY | DEPENDEN CORREO
0 NOMBRES cia_ | CEDULA | CELULAR | g EeRoNICO
~~ [ASJUR - .
ol YULI MARCELA CONTRATO 11136638 3155498885 yuli.ortiz@armada.mil.c
ORTIZ SHoNAG |43 0
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COMITE EVALUADOR JURIDICO:

Se recomienda que la evaluacion juridica:larealice- la- asesora:juridica de contratos del
HOSPITAL NAVAL NIVEL Iil DE CARTAGENA porque posee titulo profesional de Abogado, con
experiencia laboral de mas de 02 afios como abogada y recientemente vinculada al HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA como asesora juridica de contratos, asi:

»er.t -

TAPELLIDOSY DEPENDE |

_ TE " CORREO
GRADO NOMBRES NCIA GEDULA | CELULAR ELECTRONICO
B8R | . 1.
cl . GINA CARDOZO/ CONTRAT | 10474705 | 302427118 G{na.cardozo@armada.
0s 29 . 9 mil.co
HONAC

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO

Enel presente proceso no se realizara eva|uac1on econémlca debido a que la remuneracion del
personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con base a la orden administrativa
N° 001 DISAN-OPLAN/2024 que obedece a'lo ordenado por la Resolucion N° 1468 de 8 de
noviembre de 2023, mediante el cual se establecen los pardmetros para determinar los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
del personal asistencial y administrativo que contrate Direccion General de Sanidad Militar y sus
establecimientos.

4.18
Adicionales

Factores

CLASIFICADOR SEBIERESY SERVICIOS“V

De conformidad con la clasificacion de bieries y servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas.

SEG
CLASIFICACION MEN FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
UNSPSC -
P ». SERVICIO
S T o K : MEDICOS DE
85121600 g5l v g 16 0 - DOCTORES
o ESPECIALISTA

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1,3.1. “Definiciones” del Decreto 1082
de 2015, “Acuerdos Comerciales son tratadosk“intem nales vigentes' celebrados por el
Estado colombiano, que ~ contienen derechos y obligaciones -en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el cemprom/so de trato.nacional para: (i) los bienes
y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos”, por ende la Jefatura de
Material de la Armada Nacional procedié a verificar lo pertinente de conformidad con lo
indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co. Las Entidades Estatales
deben determinar en la etapa de planeacion si los Acyerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacion que estan dlsenandoV en c oéde que.sean aplicables, cumplir con
las obligaciones derivadas ‘de’ los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este
andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados, por las modalidades de seleccion de
CONTRATACION DIRECTA Y MiNIMA CUANTIA.

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos
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contehidosengél-artlculo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva”, la contratacion
directa de servicios profesionales requiere solamente de la acreditacion de la idoneidad y
experiencia sin que se requiera agotar un procedimiento de convocatoria ptblica y por ende
es posible prescindir de la recepcion de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de Ios requisitos emgudos por la ley y descritos
en los presentes estudios previos por parte de la PROFESIONAL ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION con.experiencia en el area Medicina Interna se considera
procedente Iafcelebramon del contrato de prestacion de servicios profesionales sin que, sea
necesario un analisis comparativo de ofertas.

4.19 DOCUMENTOS
DE VERIFICACION

(Los requisitos deben ser acorde a los lineamientos vigentes emitidos por la Direccién General
de Sanidad Militar y necesidad del area y deben entregarse en este orden)

DOCUMENTOS - SERAN VERIFICADOS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

‘ Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
F (DAEP)~  Persona Natural Actualizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.gov.co)
Formato Unico de declaracién de bienes y rentas del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica (DAFP)
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Fotocopia de diploma de bachiller o acta de grado .
Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios universitarios.
. Fotocopla de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida
Fotocopia de formato datos basicos beneficiario cuenta SIIF diligenciado
Fotoeopxa del camé de vacunacion.
Fotocopia de registro tnico nacional de talento humano en salud registro Unico
nacional de talento humano en salud (RETHUS)
10. FORMULARIO “E" ACEPTACION PROPUESTA ECONOMICA

En traténdose .de_la VERIFICACION JURIDICA, se requnere el profesnonal a contratar, cuente
con Ia iiiformacion y documentacion que se exigira en la invitacion que este Delegatario curse y
corroborara prewa suscnpcnon del negoc:o Jundlco que resulte, asi:

' Carta de presentamon de Ia oferta acuerdo ANEXO “A”.

Diligenciar formato del Compromiso Anticorrupcion. Anexo “B”

Compromiso de Confidencialidad, Anexo “C".

Diligenciar el formato de “Datos Basicos Beneficiario Cuenta” ANEXO “D”

Fotocopia Documento de Identidad.
Cerhﬁcac:on Bancaria: debe contener nimero de cuenta, banco sucursal, codigo del
banco codigo de la sucursal y el beneficiario; la cuenta debe estar a nombre de razén
somaj de la.empresa o del oferente para el caso de las personas naturales.
Afiliacion al Sistema de Segundad Social Integral
Hoja de Vida Formato Unico del Departamento. Administrativo de la Funcion Publica,
con certificados de estudios, experiencia laboral.
9. Formato declaracién juramentada de bienes y rentas, expedido por el DAFP,
- debidamente diligenciado.
. Copiade la tarjeta o matricula profesional.
. Recibo. de pago sobre aportes al sustema de seguridad social integral

SO wr =

i
NOTA: Los sxgmentes documentos seran verificados directamente por el HOSPITAL NAVAL
NIVEL IIl DE CARTAGENA:

1. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en caso
de que aplique

2" Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
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del Representante Legal y apoderado en caso de que aplique y de la persona juridica.
3. Certificado de Responsabilidad. fi iscalj;del . Representante Legal, expedido por la
. Contraloria General de la Reptiblica'y apoderado en caso de que aphque ydela
4, persona juridica.
Medidas correctivas CNCP (https://srvpsi.policia.qov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx) del
Representante Legal y apoderado en caso que aplique de conformidad con lo establecido en
el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

4.20 MULTAS
CLAUSULA
PENAL:

Y

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformldad con lo establec:doppr los a;‘tlculos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86
de la Ley 1474 de 2011: ; .

a) MULTAS. - HOSPITAL NAVAL NIVEL, Il DE CARTAGENA podra imponer al
CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) de! valor
dejado de prestar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias en caso de
incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato. Esta sancién se
impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80-de 1693. Cuando el incumplimiento se relacione con
obligaciones del contratista ajenas a la prestacion de'servicios objeto-del contrato, se podra
imponer al CONTRATISTA, multas cuyo valor se llqwdara con base en el cero cinco por
ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada'dia de retardo hasta por quince dias.

b) INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA podra imponer a el CONTRATISTA

multas, cuyo valor se liquidara con base en gl cero .pynto dos por ciento (0.2%) del valor del
presente’ contrato, por cada dia de retardo;en la presentacion de la certificacion y soportes que
evidencie el cumphmlento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento.

En caso de presentarse cualquiera de las cifcunstancias establecidas en los Art,, 15, 16,y 17 de la
ley: 80/93 debidamente establecidas y documentadas el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE
CARTAGENA podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

c) PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimlento total o parcial
de las obligaciones derivadas del presente contrato EL CONTRATISTA pagara a el HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE. CARTAGENA a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del-contrato. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como
pago parcial y no definitivo de los perjumlos que cause a el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA. B

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA se reserva el
derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado (en tratandose de las
MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre que los mismos se acrediten, los cuales seran
enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en conocimiento de las partes incumplidas y en
la audiencia de debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto ‘el valor de las* MULTAS, como el de Ia CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA seran descontados de los pagos que se efectlien a la CONTRATISTA. El pago de la
clausula penal pecuniaria estara amparado medianté péliza dé seguros en las condiciones establecidas
en el presente contrato. Esta sancion se impondréa conforme al procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad
con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993,

PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS:
El valor de las multas y de la Clausula: Penal:«Pecunlarla se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si los hubiere; Si esto tltimo fio fuere posible, se cobrara por Via Ejecutiva.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o
declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP Il y se comunicaran
a la camara de comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

SO ~ . ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 | Fecha : 01-04-2019

comunicara a la Procuraduria General de la Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80

(- |de 1993, modifi eado por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

4.21NORMAS - El contrato que se celebre se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
APLICABLES, 2007,, Ley 1474, de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demés normas reglamentarias y
RESPONSABILID | complementatias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de
AD Y AUSENCIA | la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades
DE  RELACION | civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley. Ni la celebracion, ni la
LABORAL ejecucion de este contrato generan relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales.

‘ ~ 7| "El contrato NO sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 217
4.22 LIQUIDACION: del Decreto Ley 0019 de 2012 por medlo del cuaI se modificé el articulo 60 de la ley 80 de
: 1993 :
4.23 CESION POREL | Enel evento en eI que el contratista decida finalizar el contrato de manera unilateral, no se
CONTRATISTA hayan agotado los recursos y/o no se haya cumplido el plazo de ejecucion; deberd estar presto
a cederlo, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.
Atentamente, 3

Capitan de
GERENTE DEL PREYECTO
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ANEXO No. 01

NUMERICA . HISTORICA

Puede  ocurrir |
1 EN 10.000- pero solo en

100.000 circunstancias
excepcionales

1EN1.000- | Podria ocurrir
10.000 pero dudoso .
Podria  ocurrir
1EN100-1.000 | en  cualquier
momento futuro
Probablemente
ocurrira

Se espera que
ocurra en la
1EN10 mayoria de |
circunstancias . - |

1 EN 10-100

PROBABILIDAD

El orden de- prioridades’ fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierfo) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo_con Tabla 2.

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion

Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
igntos de rutina

Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedi

e
S




9I-
pepued uadaljo
>
. s
L9 ) m MM mw:o_omumo“:w . P—
se 3 &3 < ! S0 umm o = g ebejspes | sewujw seouog} | © o _ o
opiBaLco ugre.ejoe g§5a 55 & seu %NMN_ %9 o & as onb uayuuod ou | sauopeoyoadse | & 2 12 |8& ¢
amaid oipmse epeba] OPUELLDII0S BE o =8 8 I Rl R puez g | T S ™™ |sewmw seowos |op uopeuwasp | & 2 3 2
) ) Quswnaog So B g s opeuasaid | & £ sauoioeol0adsa sjuepyep | 3 g |° =
52 S a = omaid oipnjse k=) R e i =
@ e & [9p - UQIDBILISA B .
. . enjose ES) . : . .
sauoIsinbpy
N
S =} . 8p [enuy  ued
] sauopisinbpy -
& B i w s £ [sendnsaid
b W W P lenuy = _mEQw_w: 5 uo euejeBajep pepun | 9 T _ ®
osaooid sauopIsinbpy g ] 3 = ueld fep oqusp| I e 18 |2 s P ﬁ“_ae [ |B e saequoo w 3 Z |8 -
|9p eanpade | e oinald o fenuy g S & o e ™~ opinjoul Jejss agap | & S - S0 op ugoesueld | - 3 3 ]
¢ ueld  ojewuoq e° EN = - a o obies uod uuinbpe o S o ] =4
g s opguoed - oumyny 2 suspyep | 3 E
NS 2 a0 0100 ol kS e SOJUBWIB|d
S m 1ep ojelq q 3 T s0] USOIUGULIE"
= o ES ou Elloy
E UQIDBIEZUCD
= op  ousjwipsooid
2 ~ ] 21q0s @
M SSUOIOBIYIPOW SNS = sauooejaidiajul m o o
@ m b ®
jeveweg 309 9p [epod W 2 M - o e le 2P £ ugejequoo | 5 - m ale |® .moawo_._oo pepijewou | S = m L
1o Opuedyuap = = S o op seuuou se| op m S S0UjoaIp | B 9p uQis1adsip | g 3 g
B = = ojuaiwinbas JaoeH 2 'SBLLIOU SESOJBWAU {- = =
3 : T AEe < uesie T ereyss’f 8
) UQIDBIEUOD:
3 o
Sal
§=8
¢ € ' &= = ! @& &z | 5 | & 258 5 2 2 S& = | {8 iu

L102/24/82 - BY994 _ 09 UoIsIoN
omaid opnis3g

TWNLOVHINOD NOILSTD

TWAYN GYQINYS 30 NOIOO3dId
TYNOIOVN Vavynyy




Ll

'sojoaud
4 = Q 5089, auansos . ‘oleq sjuswierye
m ’ ww EA onbiod  axsenwsep ’ opaid
Sewsiw sel Es =3 b Kk onbydxe enb - N [3 ejuswependspe m
: I el a 3 e 5 eied ajusuodod e | I Z anbygsnl | seleq sueweoye | & | @ | m
- B SAUOIDBAI3SQO @ s @ = Bt 2 =4 2 >
ugioeoipnipe ej e oinaid A souoieners ® s e I [<2) &~ [{ro |ro |Juenbariselsseph| S a |8 95 0u- ‘sepuanbal sepalo| S | § @
S F._o_m__\a m.r } as .. 8 soleq sjuaweoype | 8 - g SBOIUOY]: SeIoUabIXS ap ugiejuasald m s |3
= | oIS} m S 45 W uos ™ sopaid | o =% sepepiled | :
=3 s e SO IS ansenwep i se| uod adwns ou
> & ES anb opesseu opINGS 0 udlg [
B Y o . .| ®p oipnisa Jezjeuy e ; .
’ o lignedwodu o
S e . “g “Sapepligeyul | - PepliqReduiooul -+
~ @ 3 ) uswibal 0 pepijiqeyul
@® a 3 . v e '
3 2 & w _W_HM% onw_M_h: w e ugioejolA | eunbje ua sosinoul
sewsiw se| 3 =3 m :8. m.m mﬂ:ao_w = ‘sopifixe soysinbal uajuenous ° @» _ ®
wopeaipnipe & e omesd B SAUOIBAIBS]O & m @ s = e e 2m>ﬁm eied W o & S0} uoo eidwn> ou | 8s 0 sajuelqey g =3 2 )
QIESIpNE Bl € Ol A seuopenjers = 2= 8 o @™ PNty ued | & =2 Juinbpe apusya:d as soysinbal 23 m“ 3 z
ap ISTEN] [ 25 3 :wo >c o ﬁ_ommmo o anb O0IABS 0 udlg |  SO| Bp PEpIe}o} 5 E] =
: m Wﬂv m 1 euosiod mmp.a_wm =~ 13- ‘ewouasedsues | ej uoo ueidwnd ou
- =3 2 aQ L 5eQ £ engafgo-uoiooaies | enb sejusuodoid”
5 Jeu0I08|es
euejeba|ap pepiun ]
< - O o N meEoEww_.E jN) Bl op  uoouny pepun | -~
SOLINES 2.3 29 =85 720 Epeublse ) 2 B B Ojuslwijc.LNd | B| 8p ofjouesap &p | ' Q & = [0}
SO} ap 0qioas ap o S o & 23 uopuny e gdwno | S & S 2 = 2 @
sjuauBwIdg 25 2T sSa3 42} [T [N N = a Jep ered ojuewnisul owod | 8 I3 T H
- sejoe  jugdewfe S N S N 25 ered opaw un uos | & [=] oo =X ] 3 =l
s mm\ enu WW =3 M. 38 Junboe e soomes | = g uos Ou . ‘Un~dDpe | MIS ou ojejuod| S & ° o
P Pequ3 @ @ &~ Hnop i S © SolWsS 0 SeJalg | aimny [ap ojelqo jo | = =
- ok sauslg SO Sopuawd|
e 507
PEpIARUL: ‘U B
- o co_owmw%owhom o op ojusiwpou:.d K
= = 3 & p ue auebi| m = Sopepiie sej -ush Opeayijed gjse mv 2 _ ®
ugioejoeded N ® s - 2 ou onb [euc.iad {ou enb |euosied | =1 = &
[esawes A @ N =] =3 o | =~ |— |pepajewsou | a |8 B I @ 3
B By 8 % 23 © Ud SoJuBILIDB)SE M > dod opest dul | jod UQRERRIUCO 9P | & g 3 3
= = m' S o : ._w:ow_w,m s BJJUS JUd ,ommoea |op olsuew | B w -
- e Jewoede = 8S  Sa8uowIsI ope
f Woeded op osaood |3
1402/24/82 - eYyoo4 09 :UQISIBA
0Inaid olpnjs3
TYNLOVHINOD NQILSTO
TYAYN QYGQINYS 30 NOIDO34Id
TYNOIOYN YavNeY




81
“pepISaoau
@ @ el 9p eunpodo OleAuoo [5p
- B - B 3 sepejuasald by o ojusiweuopoapad o o
SoUwodsol | 8 S 2 8 m ) m & SOUOPBAIISYO | m 2 ou : 9.:5 |8 uasenal 3 S = @
ugioedIpN{pe E| £ OIABI4 sp sesendsas| & & 2 Eg&2 =9 3 ~ |~ |~ |Se gqisod odwey| = a | & I ENY . anb ajuaisjo S I~ T 2 [
i 253 2353 3 = o g S o Jod £ ‘ojeguod =3 5y 3 @
. ap uoisineY | & o a HFaa 8 @ Jousw [ us Jerepe | = . [8p UoI29]8s S Q. 3 8
K RS IR g = Bp  owaumdwnd : = =3
5 = s 3 K Japuodsay k=) £ uoonoele g ap | 21q0S S019213} = =]
@ « oRNoga Bl 9p SOWE|9al
odiul J8 Ud 0sesdY
° o *0je;juod |ap obed
5 5 .m ap ojuaiwijdwnouy
=1 =1 3 - *pepisaceu
iendnsaid | o 53 |3 @ =1 ‘0jleuoo £ g %%m:%o% o e
. onsibas | & &3 283 3 [0 0juosns zoA eun | m .% - Woropises leysendoseud | B . ] 5 o
25 2 3 5 a. = 3
0JBAUOD |3 OJIISNS ZSA BU opeoys 2935 2055 ® [T P N 101 = a |8 |+ |= LN si o s 5] g
I} el 9 O30 M c M ° = [<2) op uopipadxe | = M ou owmﬁ ibos | S 2 g 2
- |ep  uogioipadxa S. @ B a2 m 3 1ezyibe ered| & g oy 10d £ “0jenuco lop ouaiwydwnouy | S [=3 5] [~
UQIDRILS, sg82 583 = eunpodo  uopse k= B s
0IDBOYLIOA 2o £e 5 M 0§S89 i {op ojuaiuidwno
g =3 m £ ugronos(e ej ap
® * 091U |2 U 0SEN3Y
“OJe5juod e
J10[eA ; :
. ! Lo & [8p.jusiwildwinouj S ‘pepiseosu ‘Elpie} B8S
Jousw opunbas < 4
uoweoipnipe g. Es - Jod seyueseb ap o el op eunyodo| uooejussald ns
LR ER ] 3 & owejoas ap osaooid | e ugiooeysijes | anb o ugioelequod | © Q
ugionasfo op uosinal g5 88 g el opeyoyos | S m ou ) ojue} ap osaooid 3 = Iy &
oze|d jop ojusiwiduaA [e oinald | ok pepauss m.w W ] =g 3 o e | .w.m_wnm: mu. S o S @ ™ |g d £ .9@:8 9P SQIEWIN20p s wh & E 6
£ ugoeaipnipe e| e Jougiso, £ enueseb s 8 8 @ g 3 =3 S 3 s
QEAIPNIPE €| € J0uSS0d mm o._acmum_ a3z © M m =3 oseous gjsendoid | F 8 fop  ousiwydwnd | so| ud sepuanbal s =3 ° =
ap 88_9 d = > - ©| 8p pepaiies ap o K uownosfe e ep sejjueseb
e ouewinbe @ & enueseb ap ezjjod 0I0IUl |8 U 0Sejay | se| usjuasaid as ON
| Iwinbsg ) BAO8JS J80BH -
B +~0Pe}oos <
G e o s - ey ep
e T E w_ 7 oseo Gegysendoid g E
«Q .
Jjousw opunbes E 3 & & 9p pepaues ap PepISa0aU
: ugoealpnfpe | & B g efue.eh op ezjod &, & op eumiodo o
ugnoafe ep . ugistar | m =4 S wmﬂwwchwmw_“ Wc * M.Ww ou - c_Sm.wwmA‘ -enuos g g m |9
oze|d [op ojuaiwiousA fe oinaid | o/k pepauss 2 = = o |w |~ . =1 o S lw | . s |'s T 2 [}
53 E| 3 sew Aey ou s 2 o tod A ‘ojenuod | jepuowduosnsoyN | - 8 3 @
& ugoeaipnipe e} e.Jous}SO4 | 8p ejuesed =< H 3 3 3 o - Q. 3 =
ap owepal @ a S 0s800.d [ OLBISEP | & =% [op  ojusiumydwno o s
ap osaooid m. m m, 1eJejosp 0 JojeA fC2 K ugonoale
e ouawIntos T S £ Jousw opunbas ] Uus osegoy °
o = s = ua sjusuodoid :
° e ojeuoed
18p ugioeaipnipy

LL02/24/82 - eyded

0°9 U9ISIAA

omald opnjs3g

TWNLOVHINOD NOILSTO

TYAVYN QYQINYS 30 NOIDO3HIa
TYNOIJVN VavNeY




61

- . uoeisiBal w_cww_w ~ ajuabin ugioe|sibal .
o [ ye i3 —_—
(=% @ M g S sopiosjgelse sozeyd | m Z Bl US SopsgEIse oss00id an o = o)
uoioipadxs e| e ssjusinbis - SOAjRASIUIWpE gx 8o S o = ~ |~ |so @ wep| = o l& .l sojeuered | jop  souewndop | & m 2 ) Gl
Se|p saj so| ep ojueg - sopy ga s R 8= o ~ | % ol I o so] e ojuaiwydwnd | soj ep ugioeoygnd | & S, 3 @ 1
3 g9 Q @ £ sjusioyns odwsey | g 5 S =3 ° E
= a £g [P — ) opuep sojuswinoop | B] ue 09i6ooudsl | =
= 5o NG = so| uanbyjgnd &s oN
R B ; REEREIEY
= = ” “ sodwen ; ¥ ; OJeAucd
so] ‘B soplns : |op ezojeinjeu ‘gl
< < o sojedwe  sojjenbe e uapuodsaucod ou
T < = Jeled . : B
§ B -Ta o E HEE e ‘o F B
e O ° - Bt P ~-|-jezjeal=A 0jeiueo : saJojeA-opusibixe | obsau [op eanpeqed (= 8§ - B 2 @ B
cssond oedopnsy [~ g T | & A B S P I P ki nmed I - I PN oo i oo | 5 |2 |8 |3 |n
1op eanpade e} € oiAdid e o & “Flep  ousiwgdwno g S opeaisi |9 9 | op owsiuesspy | - 8 =) 3 2
3 El S 5] gno o B U3 SOpIJ3|gelSse K El =
& 5. S eied soedwe = sodwen
s g ® so} op ewusbin A I salejusoiod
“efejusolod 8 iqos sof Jod sosedwe
pepiAgeuLIou el : soj ubixa  ON
e ousiwydwnd Jeq
O e T -0JRRU0D
< @ 18p - .SepeAlsp
m o w% ovﬁ__m:mmm_m_ S Sauoiedyqo
o = : i = se| ap ojuaiuydwind m m
w = Q — —
d om& m m. =3 . _m_EN mﬂ%wwm_ M m | eied “zepinby | ofedepsozeidsol| S e Z m el
fensueul el 8uodos 2 @ o = N | e A fejsendn g |2 |% |7 |7 iy opuaipidwi | op  ouaiwydwnow | S & |3 2
SOJUBWN0Q 15 o 3 euspeo [ & g ..Em_ﬂg.:oo. . g =3 3 =
2 5 e} 8p ouaiwipaooid = e oEie 1o
& s |e oyuaiwdwino Jeq ! el 1P
. S 23 A ! . i Jojea jop obed ap | : N
ozeid |9 Jydwnouj
R e
S w 1op sopaid
< < @ O = g o
o> o @ me & op uejuenous | g = m S _
opod T o [ S28 85 solouas/sauslg | = 2 SOl B SOPIOE | ones o seualq | S = El g
ugoeaipnipe g e onaid uoioen|eas £ Sy 3.2 3 W w [~ e T o | B a | g — |ro | uegusnous EN s SO15008108 =8 s g 3 i
jonaxd  oipnjs3 g8 g8 m g2 _m____E_ww wed | Z g ou ORUCO OIMN} m 8 |3 | =
. @ @ 238 wisiep el S 1op 0jelqo sojines S
@ onb opeasw 8p =~ ' -
/sausiq S0
sisijeue un Jezijesy
L102/21/82 - eYood _ 0°9 :UgIsIep
0In8id oIpnjs3
TYNLOVHINOO NOILSTO
TWAYN a¥aINYS 30 NOIDO34Ia
TYNOIOVN YaYNeY




0T
"0b1e2 NS B S8[e100S
< < %) Jopeleges seuotoe)saud
k=
SolEIo0s s ) s [0 oyoasep ebua) o A souejes
ma:o_um_wwa g g = anb e ssjessyered = 1e[2OUED 9p alap
: S S S sepode A ssjepos | ejsp a EJS}jejuo9 |8 anb ‘salopefeqe soj e | feuol | ugp | ou | ooy
|ensuaw A souejes < g a 2] o o w d 8 d i " 61
s0j ap sobed so| o o oy sauope)sald | euon 3 obseujoauodas | obed s us osenay | eiedg | noalg | Jelu| | oads3
8 S 8 A souejes 2 seuosiad selea sp
op ojuaiwinbeg 2 b S =3
S. S, = so| op- obed o g 0SINJUOD |9 EjLIBWe
E) s 53 ejsiequod e uibixg anb opInes
ap asopueyel|
. ebagua - B
o e] A uoioeouqe} e = pepjua
) _ QIOBIL = sopuinbpe | O m
ugindaoas | L. T 235 L 24 I Y M mo|
Josinadns d n 5 53 S SUEInp QAU _ww El & 8l lod sopianba soioimes o/ souaig | 3 2 | Z |8
opousp Elensuayy | ol [BHRIBU 5 8 525 2 @ |o e e |oswedns o ouod | & S soje uepuodsauoo | T e |- 8 |5 | S | S |8
9P Ouisi: [op  UQIOBONLIBA S& =3 ) @ OpeoylIoA e18s anb | & s OU SOIJIAISS e ue m_o:mac.m a =} =3 o .w;.
’ g - pepies sp Jepugisa | (m\. /A saua|q So| anP) S e
{e ojuaiwydwnd Jeq .
L eaeoler eueleBolaQ Pepn
. P < : 10siasadns [op aped i
w @ g od uoEqoide e| us sauojaisinbpe
sojualiwanbal = 2 .m n v:o_m:.,.m._ q sl o o ap 0sao0.d |9p - o
@ ol =5 § m m
ap a N o g E 0OfjoLIESap [euLou sones o/ | g o s | &8
ﬁﬁ:%ﬁ%wmmvg%mmw_wmow: OJUSIWEJUBAD)| 2 o 3. %] o |w |w ﬂma oEw_mﬁ__mH Wa 5 £ 10 opuaipidu ssualq op eboqua| = m m g 1l
o1 op ! N ap sejoe 2 o b= A sodeouo m% & pok sopies o/Asaualq | B  us  sosepey | S =3 ] g
3P UQIDEIYUAA @ 2 2 = g so| sjusweunyodo 2
: = =) 5 ap ebanus e| eled uonbequa
. = ® k Olequod fep onusp : 'ant) - . .
- . =f  |sozed JsdeigEIS] i w s | g
i 5 owsiw = -
= 8P ojlouesap . B
) fo ewred zopinby
s N B’ usonueseb i © ojeguos’ : )
e = P i A anb  sosmoal 0....,. = 8 ua sopuinbpe e
g SoinIes N = - uopepueuy | & Z sosjwoidwos : W
- 3 A 3 : uopeloueuly | o8 | uow | ou e
o b w = = k4] " ORE: d ol
sjuaueuwad 0 ssuaq P o s %] ~ e ja JinBasuod s =} 0] uod 1ydwind uonossuon | oueuy | noly | sayl | euee)
sojusjwanbay o a K K ojejuod | @ g ‘eled sosInoas
m - ) op  oplgo  jep| © S 'S0] U0D BJUBNY
. g 3 ouajwydwno o us : : ou ejsjjeuod [ :
d - sopessusb  s0js00 - ) .
S0 sopo} Janaid
8q9p ejspenuod |3
L102/24/8T - eyoeH 0°9 :uoIsiop
0iAd1d oipnjs3
TVNLOVHLNOD NQILSTD

TWAVYN QYQINVS 30 NOIDO3HId

TVNOIOWN Yavinyy




| 14

o [EJUSIqUIE BLISjeW
‘|ejuaique e - @ [ejusIque = U8 SeULIoU Sej S
eusjew us 2.2 2.2 S8 eusjew ua uabu mv o ap ojusildwnout 3 o s By
|ensuaw Sewlou Ssej ap 2 .m4 g w!.u, m, £ ) o |~ |w |enbseudousejuod | F g 10 asiejuasald gsiequo) | 8 g T .W ¥4
osiwydwno jop =34 g9 ] ousiwydwnd Rl & 3 uapand solegesn S g 3 5
sisijeue |9 1bix3 @ @ g ejsiequod e sbixg | 5 50| 9p uoPNo3fe 2 °
= €| gjueing
[euysnput pepunbes
3 N 8p SEULOU SB| U0D
|euIsnpul s & AnvS ueidwno  soleqes o
pepunbes  ap = = m SO} op uoPndafe - 5 Jod sejuapiooe o
sojuawape sof A N N z e} ouemp anb s 3 asJejuasald 2 o = m_
[ensusw NOISNId TV g & W @ o o | |A'NOISNd WY | F ‘e uapand sofeqes} gspejuo) | 8 m 5 8 |0z
‘Sd3 e sobed 2 o = ‘Sd3 e sopee | @ 3 50| 8p UgIONO3f g g |3 |§
so] ap sepodos e =] S uaguanous | ¥ = e| auBINg 2
so| 16xg & & s es  salopeleqen =
© S0 " enb
ejsjequoo je Jibixg

£102/24/82 - By

0'9 UQISIA

0iAsld olpnjs3

TNLOVHINOOI NQILSTI

TYAVN QYQINYS 30 NOIOO3HIa
TYNOIOVN VavYngy







