SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-AFT-056

Secrotarts de Saud

APOYO - GESTION DE CC RATACION o
L” 3 FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION VERSION:03
Centro Oriente E.S.E.
FECHA [ 27 l 0z ] 2024 ]
1. INRORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ¢ OI"ICINA Y0 DmCC’lON DE e i <
(ESPACIO FISICO) ‘ lecn:so SERVI(JIO O AREA ' ( NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SErTAG SRR G Duu:LLION DE SERVICIOS /
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS GASTROENTEROLOGIA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director ylo en caso de supe plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)
. . RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asiste *ou caso de sup plural o conjunts) o (&n?idvr designado en caso de suepervision unica)

PEDRO FABIAN DAVALOS
NOMBRE COMPLETO

RDUGO

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO ¢5

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segin el manual de contrataciin de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién
No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

DE ¢ DE| ~ PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS | . HONORARIOS HONORARIOS 0! ies .
VIGENTE) _ VIGENTE) . ' ~
VIGENTE) ,
v 4 TP+E+36 ME PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
RIESGO ARL i T
EXPERIENCIA ESPECIFIC, : . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
" (reviac bejs g Sasifics e 0ol (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 36 MESES DE EXPERIENCIA /
4. VALOR HONORARIOS .
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ' HONORARIOS FLJOS
$6.226 865
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

iRVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
CENTRO ORIENTE E S E

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo
régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual sc fijan
las reglas y procedimicntos cn esta materia. Ahora bicn y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de
salud con calidad. oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion de
servicios Hospitalarios para el desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion
de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

ORBRLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las actividades que s¢ generen directa ¢ indi del objeto cc I en las Unidades de prestacion de servicios asignadas de acucrdo con la programacion de actividades. 2. Cumplir las
funciones en un Servicio A I de lejidad 11y 111 G: logia, que se presta de manera transversal en las 4 unidades de mayor complejidad de la Subred; UMHES Santa Clara, San Blas, La Victoria y
Jorge Eliecer Gaitan. 3. Conocer las funciones y activi |dndcs de un Auxiliar de Enfermeria de Gastroenterologia para Coordinar, programar y realizar seguimientos dc las actividades realizadas por cada Auxiliar de
Enfermeria de Gastro logia, cn las unidades de 4. Apoyar con la supervision y seguimiento de contratos que celebre la Subred, cuando a ello hubiere lugar. 5. Conocer la ruta, los tramites y
gestion de una orden de proced 6. Vigilar el pli y revisar los requisitos, tramites y gestion de las ordenes de proccdmnenlos desde su autorizacion hasta su ¢jecucion. 7. conocer y gestionar los

requisitos previos de programacion, la preparacion de los pacientes, la facturacion y cargos de insumos en los p! 8. Verificar de manera directa el proceso de limpicza,
desinfeceion, deposito y cuidado de los equipos endoscopicos bajo e! protocolo de trabajo (Reprocesamiento de equipos). 9. Conocer, guiar y vigilar ¢l cumplimiento del proceso y direccionamicento adecuado de las
biopsias digestivas. 10. Conocer los insumos y equipos medico quirtrgicos del servicio para realizar inventarios, pedidos y evaluaciones técnicas necesarios para cl funcmnamlenlo del servicio de Gastroenterologia
en las unidades de funcionamiento. 11. Servir de enlace técnico entre las unidades para la programacion, autorizacion, traslado y ejecucion, de los procedimi opicos, en particular las CPRES y
disponibilidades. 12. Informar al equipo de salud, a los profesionales, referentes, supervisores, o jefes inmed sobre condici de los paci la inf; a, los equipos o cualquicr otra situacion dc. alerta
que pueda afectar la seguridad de los pacicntes o al personal de trabajo. 13. Realizar oportunamente el pedido de medicamentos requeridos para la atencion oportuna de los cientes. 14. Elaboracion y 10
de cronogramas, cuadros de actividades y disponibilidades de Especialistas y Enfermeria correspondiente a cada mes. 15. Programacion y envié mensual de agendas para apertura de Procedimientos ambulatorios y
consulta externa del servicio. 16 Verificacion, montaje, entrega y subsanacion mensual de giosas de cuentas medicas por pagar de cada Especialista del Servicio. 17. Elaboracion y envio de los informes mensuales
sobre indicadores de actividades, bioseguridad o cualquict otro que sea solicitados. 18. Verificar el cumplimiento del personal de protocolos, guias y demas instrumentos insti itucionales 19. Conocer, vigilar y dar
cumplimiento a tedas las n idad. 20. Asistir a las diferentes programaciones de capacitaciones y eval de los p! y guias blecidos por la institucion. 2 1. Apoyar cl proceso de
consolidacion. seguimignfo y evaluacion, de Ibs indicadores de gestion y calidad. 22. Apoyar la programacién v seguimiento de programas de promocion y prevencion que se ejecutan en ia Subred. 23. Apoyar en la
informacion requeridg’para alos comités les 24. Apoyar en la preparacion y atencion de auditorias que realicen los diferentes organismos de control. 25. Demis que le sean asignadas
por ¢l Supervisor. Contenidas en ¢l formpfo de necesidad de personal gue hace parte integral del presente contrato.

\ o 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los car
Subgerente y/u Ordens

os Jon de obligatorio dmggfmnm.nm cfaw \,mu dm\qm la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en cl siguiente orden: Responsabic, ue de Oficina y/o Director Admmh(mll\,u\,/u sisponicial, Gorente,

f@/&o /{ L7 (Y Q&M

r medio del Formato Certify I de (i el ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E
¢l desarrollo e las actividades y objeto sefialados en W presgate solicitud. o e
l A4

VoBoLontratacion

cuenta con ¢l persona peril requerido

VoBo Seleccion

7. IDENTIFICACI

I PLAN DE ADQUISICIONES | D NOMBRE: INGRID CAROLINA GARZON DE CASTELLANOS \-/ L
NUEVO: |, REEMPLAZA A: CE

DE LA NECESIDAD

. NUMERO DE CONTRATO: PS 2964 2024
CONTRATAR: NO D ~ .

A
VoBo Presupuesto: \ I!‘)": ‘g

E NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

PENDIENTE POR : |CEDULA: 52478826
) i\,,{‘ \




L ) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
’& el ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
R o Dk b N FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

5 s . FECHA: 2022-09-30
& (oolremebis

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASOUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALIZADO EN
GASTROENTEROLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
HOSPITALIZACION — MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de marzo del afio 2024.

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODREGUE% GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (}0-("- 05 de marzo del 2024

Elaborado por: Deisy Yaneth Henao Villalobos Enlace — Direccion de Hospitalizacion @E‘ 05 de marzo del 2024




