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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 1 de marzo de 2024

Sefora

Olga Marcela Soto Gutiérrez

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5908390

Coordinadora Académica

Centro Tecnolégico de la Amazonia

Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5908390 de 2024

Katerine Cecilia Ramirez Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.441.658
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico de la
Amazonia, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero de 2024.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($37.975.490). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero (2) de 2024 por valor de DOS MILLONES VEINTICINCO
MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.025.359), b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo (03) a noviembre (11) de 2024, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(53.797.549) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre (12) de 2024
por un valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA PESOS
M/CTE. ($1.772.190).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir
acciones de Formacion Profesional integral en el area de Elaboracién de complementos
en bisuteria con técnica de ensartado, bajo el enfoque por competencias laborales en
los programas de formacion complementaria asignados que oferte el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia en los diferentes municipios del departamento del Caquetd, en el marco
del programa de Atencidn a Poblacion Vulnerable victima de la violencia.

Obligaciones Especificas:

profesional integral
complementaria,
bajo el desarrollo
de competencias
laborales.

competencias laborales.

Ficha que inicia en febrero 2024
y termina en marzo 2024

Ficha: 2917297

Elaboracion de Accesorios en
Bisuteria con Identidad
Regional

Cédigo del programa: 52660009

Fecha de inicio: 16 de febrero del
2024.

Fecha de terminacion:
marzo del 2024.

Aprendices matriculados: 25

1 de

Aprendices en formacion: 25

Aprendices evaluados: 0 pasan
para marzo de 2023.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las | Ejecute las  acciones de | Registro de tiempos 88
acciones de | formacién profesional integral | horas de formacién y 8
formacién bajo el desarrollo de | horas adicionales en

reunion de instructores.

Link ubicacion Portafolio
de evidencias.

https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/osotto_sena_edu
_co/_layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersona
[%2Fosotto%5Fsena%5F
edu%5Fco%2FDocumen
ts%2FPROGRAMAS%20
ESPECIALES%202024%2
FPROGRAMA%5FPV%2F
PORTAFOLIO%20DE%20
INSTRUCTORES%5FPV%
2FKATERINE%20CECILIA
&ct=1709323006669&0
r=OWA%2DNT%2DMail
&cid=f51d3d32%2Da4df
%2D4386%2D0c4b%2D
8e3e690507ee&ga=1&
WSL=1
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Horas ejecutadas: 88 horas en
febrero de 2024 y los 8 restantes
pasan para marzo de 2024.

Asegurar el reporte
de informacion con

claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de

manera temporal o
permanente por el
SENA

entre ellos Sofia
Plus para el
seguimiento de
actividades

especificas,

entregando

informe al
supervisor del
contrato y al Enlace
Regional de
victimas de la
regional Caqueta
del programa de

atencién a victima
Vulnerable o quien
cumpla sus
funciones.

Asegure el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas.

Reporte en el Sistema Sofia Plus:
Ficha: 2917297

Elaboracion de Accesorios en
Bisuteria con Identidad
Regional

Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacién: 25
Aprendices que asisten: 25
Aprendices evaluados: 0
Aprendices aprobados: 0
Aprendices no aprobados: 0

La formacion termina en marzo
de 2024 y en esa fecha se emite
los juicios de evaluacion.

Entregue informe de ejecucién
del contrato al supervisor
contractual coordinadora
académica Olga Marcela Soto
Gutiérrez y al enlace Regional del

Programa de atencién a
poblacién victima para su
revision.

2.1 Aplicativo Sofia plus.

2.2 Pantallazo de
creacién y asociacién de
aprendices en la ruta de
aprendizaje de la Ficha:
2917297 en Sofia Plus.

Link ubicacion Portafolio
de evidencias.

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/osotto_sena_edu_co/
_layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fosot
to%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPROG
RAMAS%20ESPECIALES%2
02024%2FPROGRAMA%5F
PV%2FPORTAFOLIO%20D
E%20INSTRUCTORES%5FP
V%2FKATERINE%20CECILI
A&ct=1709323006669&or
=OWA%2DNT%2DMail&ci
d=f51d3d32%2Da4df%2D
4386%2D0c4b%2D8e3e69
0507ee&ga=1&WSL=1
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Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

No se present6 novedad en los
programas de  formacién
complementaria que ejecute en
el mes de febrero de 2024.

Ficha: 2917297
Elaboraciéon de Accesorios en
Bisuteria con Identidad Regional.

No hay evidencias

informacién.

Participar de los | Realice de manera virtual la | Anexo certificado
procesos del | capacitacion de induccién de | emitido por la
Sistema Integrado | seguridad y salud en el trabajo. | plataforma.

de Gestion de

Calidad que | Realice de manera virtual la | Anexo certificado
adelanta la capacitacion de protocolos de | emitido por la
entidad. bioseguridad. plataforma

Evaluar los | No se emitié los juicios de | No hay evidencias.
resultados de | evaluacién la ficha termina en

aprendizaje en un
plazo no mayor a
ocho dias habiles
luego de finalizada

el mes de marzo de 2024.

Ficha: 2917297
Elaboraciéon de Accesorios en
Bisuteria con Identidad Regional.

la formacion.
Programar v
solicitar con la
debida

oportunidad los
materiales de
formacién y
elementos
requeridos y

necesarios para el
desarrollo de la
formacion; lo cual
debe constar en
acta de recibo vy
entrega, asi como
la identificacion, la

En el programa de formacion
ejecutado en el mes de febrero
de 2024, no se programd ni se
solicitd materiales de
formaciéon. A la fecha no hay
materiales contratados por el
SENA.

No hay evidencias.
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fecha,
caracteristicas y
condiciones de
estos.
Participar en las | Realice la capacitacion de | Anexo certificado
actividades de | manera virtual — Modulo-1- | emitido por la
implementacién y | Generalidades en Seguridad y | plataforma.
fomentos de un | Salud en el Trabajo.
servicio de calidad

de buenas | Realice la capacitaciéon de -
y - . P Anexo certificado
practicas manera virtual — Modulo- 2 — "

. . ) emitido por la
ambientales del | Riegos en el Puesto de Trabajoy

) i plataforma.
SST. Medidas de Prevencién en la
Entidad.

Cumplir con los | Cumpli con los formatos vy | Cuenta de cobro
formatos y | procedimientos establecidos en | (planilla si contratista,
procedimientos la plataforma de compromiso. seguridad social N°

establecidos en la
plataforma
Compromiso.

Cuenta de cobro: planilla Sl
CONTRATISTA e informe de
ejecucién del contrato mes de
febrero de 2024.

Acta de plan de Actividades vy
acta de concertacion de |la
formacion:

Ficha: 2917297
Elaboracion de Accesorios en
Bisuteria con Identidad Regional.

4537729477 de febrero
de 2024, y el informe de
ejecucién contractual.
Acta de de
actividades.

plan

Acta concertacion de la
formacién, reposa en el
portafolio de evidencias.

Link ubicacion Portafolio
de evidencias en el
DRIVE ubicado en Link.

https://sena4-

my.sharepoint.com/per
sonal/osotto_sena_edu
_co/_layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersona
[%2Fosotto%5Fsena%5F
edu%5Fco%2FDocumen
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ts%2FPROGRAMAS%20
ESPECIALES%202024%2
FPROGRAMA%5FPV%2F
PORTAFOLIO%20DE%20
INSTRUCTORES%5FPV%
2FKATERINE%20CECILIA
&ct=1709323006669&0
r=OWA%2DNT%2DMail
&cid=f51d3d32%2Da4df
%2D4386%2D0c4b%2D
8e3e690507ee&ga=1&
WSL=1

Atender
oportunamente los
requerimientos del

supervisor del
contrato y
presentar

mensualmente los
informes de
ejecucién del
contrato.

Atendi requerimientos que
hacen parte de mi objeto
contractual y realicé en SI
CONTRATISTA las capacitaciones
de los médulos:

1.Induccién en seguridad y salud
en el trabajo.

2.Capacitacion Modulo 1-
generalidades en SST.
3.Capacitacion Modulo 2- Riegos
en el Puesto de Trabajo y
Medidas de Prevenciéon en la
Entidad.

4.Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

5.Manual de discapacidad y su
politica en el SENA.

Estos documentos se anexan en
el informe Gestién Financiera y
Gestidn contractual.

Participe de la reunidon de
instructores programada para el
mes de febrero de 2024.

Anexo certificado

1.Induccion en
seguridad y salud en el
trabajo.

2.Capacitacion Modulo
1- generalidades en SST.
3.Capacitacion Modulo
2- Riegos en el Puesto de
Trabajo y Medidas de

Prevencion en la
Entidad.

4.Capacitacion de
protocolos de
bioseguridad.

5.Manual de

discapacidad y su
politica en el SENA

Listado de asistencia

Listado de asistencia
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Participe de la reunidn donde se
trabajé el tema de GENERO
organizado por GIZ.

Anexo en el informe de Gestién

Financiera los siguientes

documentos:

Certificado de afiliacion a la EPS,

RUT, Examenes laborales,

Induccion SST, Afiliacion ARL,

Certificado Bancario, pdliza con
recibo de caja.

10 | Realizar el pago de | Realice de manera oportuna el | Anexo copia del recibo

estampilla PRO- | pago correspondiente al valor de | de pago.

UNIVERSIDAD de la | la estampilla PRO-UNIVERSIDAD

Amazonia por la|DE LA AMAZONIA la cual | Estampilla_KaterineRamir

normatividad al | corresponde al 1.5 del valor del | €Z

valor del contrato. | contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4537729477 de la planilla febrero 2024, operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en PDF
Cordialmente,

Firma

Ka*e cine Yamirez

Katerine Cecilia Ramirez Gonzalez
Contratista

C.C. No. 57.441.658

/\
{ \ 2 W4

Recibi a satisfaccion: [An o W) S/
NS S’
Firma _/

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR. 5908390 de 2024

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 14/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2917297 - ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZAJE: IDENTIDAD REGIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR EL OFICIO DE LA BISUTERIA SEGUN CONTEXTO CULTURAL DE LA REGION.
2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN BISUTERIA CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

3. VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACION DEL PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON LA TECNICA DE BISUTERIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

29/02/24 11:24 Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/02/2024 14/02/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

29/02/24 11:24 Page 2 of 2
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Evidencia obligacion 1

Pantallazo portafolio del instructor de coordinacidon académica

v /§Y v o tTaram = & @ [ove b ipa e 8 @ o7 A @ Warer .+

FOSTAFOLD DE INSTRUCTORES PV KATERING CECILIA

Nervire Nod tzads Maozrhiado por uraro aw sth Compurts Actiedad

Portafolio del instructor ficha: 2917297 Elaboracién de Accesorios en Bisuteria con
Identidad Regional

| P LT A @ Wer .+
. o ¢ & S 00
.
—’,'\T OneOrive
Crym Marcae Somy Gatwrres KATERINE CECOLIA -~ FES=EH ELASCIRALIC ACCESDR ME TERSA 201724 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
Naxrtew Nod tzads Mas¥h:ado por leraro aw mth Corrpurts Actaedad
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Evidencia obligacion 2

Pantallazo Aplicativo Sofia Plus

& KATERINE CECILIA RAM

7o B Reroca i tewm LS SN 8 Carezw Cuwe e ™

Bienvenidc a SOFIA PLUS

Z Natooss

Seleccion

Pextvie semooote’ W is & Geoter jurs U RN G GEESTLcon | Serarer o Sraeroo 0 W Ml

# Mugatin

* CHnvdn N8 LIS S K8 as(vinées & 1) (reeton

© Cormalon b iecon 4 1o pravte (v DOAE 08 X8 gt ries

o PG MENOCE) 02 VN SIOVNERS § 130 [eetan 00 wbeccn
o A0Sy resbzor WA pruetes

o GROCIas kim WS008 (WK 8 (ryetas tenaeriaey

6 prooetesewn dr setCooe (ryiwie & UL RS (i ATl SR & PETLONIES (R0 8RRl ) Eeiidn de G ruedi (it srerit. s sude rodu
T

.
.
.
.

[JTETR MT FIOCECH [aD 10 BT AT 4 B TRt
Comudte le t2000m & s prusts o pathe 5 bt sgmates

VM ECHK W Smutaacia te ©F JE5A AT 4 lie Ities 3¢ Jemciioe
e 0 reouladsd serd e frisdud druet Ui

PN T Powntnt oy 100 &

Pantallazo de creacién de ruta de aprendizaje ficha: 2917297

Sofiars 7

$00 (RRstORD OIS

¢ Cesamodo Quricur G“_‘“‘,f m d' ”M' por Mu_“mm >

& XATERINE CECLIA RAMIREZ Phauiysciore WMEromdityes SUGEIEN  ICEusCa @@

x e Achwiiades e AL
E1LADCRACION DE ACCESOROS EN -
[ — 24 Conuter
= SISUTESIA CON CENTIDAD RECHING ¢
Coras Pt 00 Qo pur
e
FiChd 29TTI7 (ELABORACION DE -
Feto o o 24 2
e AOLESOGIS ENBISUTERIA CLN CENTOND = ¥ Sewom
BECATW e

¢ Epcugiin dae |8 Formaodn

7 Rapration
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Pantallazo de asociacién ruta aprendices ficha: 2917297

Sofiaris 7

nbucts
7 Dusto Cutinader Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(7 Bjmanchbe o0 la Bermasebn Copumads by
Ay 100a 1 Sgreredinge Pt % e W FIUTTHC - ELABTIMALITIN TR ACE SOMIOS EN

PALTERA OOm IIENT{D ME DONAL

Crrmats Rits 10 oo

a2 oy Ao YA N T a
PR T T 2
Fasagrens
fevew
Garwewt FUY e Mropets Pavvetrn o
o e M 4 AT
Apgrwndces
s Aptouis & a4s Pde 40
rezem
Exirsety rondess apoiiche) te 337 6B 25 Ve’ SITIERS BN o JITTRED S ARSI dof ADeeas Rout et i S A e Tmald 8 1S 1V 08 foaler adewrdy
Bastas Pse e Apswwitispe IRRFCRO Y BN W) 100 e )3
| ¢ran ey it soammat et S o e YESOCA LOREM CABALDVD SO [
L aorvecas aesaisan s s 8  cuwen ot A DO P 3 T
o cowew oMY PORRSS WSS o T
Peswnsrmons 4o Navedian
oy O coses UERCEIE PERET MR i T
8 ot W A A M K T
e e e LA L R S
<o * ’ B8 Clwwa Wi n 53 oM K T
B commwm W ) e o T
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 57441658 realiz6 el dia 29/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 57441658 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

ka'ire cire Vamivrez

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —
=5%e siqa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 57441658 realiz6 el dia 29/02/2024 |la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ Identificado(a) con
cédula de ciudadania 57441658 realizd el dia 29/02/2024 la Capacitacion
Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=5%e siqa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 57441658 realizé el dia 29/02/2024 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Evidencia obligacion 8

Pantallazo acta plan de actividades de formacién ficha: 2917297

v o Srwe Gewe O lerws & @ LW Tty A O . rvnem o 5 B Wik ol e - y
C 2 0kl oty " OV WP e el S . & L 00
)] ot o bertaraion e ' Perwsebiva . wtie W_ides 1 G & 8 ol hatie
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ACTA No. 01
| MOMSRE DL COMITE O DELA RUNON. FANLAR (AS AC o AOHINIAY
ot " o ™ con PCHA: 211297
OUDAD ¥ FEOIA: [ woma imecio: HORA P
a Flareres 18 letrws de 2004 1Sy 11.00pm
| weAs v/0 enunce: " DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
| Barrio La Victoris ) Reglons! Caquetd
| AGINDA © PUNTOS PARA DESARBOLLAR:
' 4 Lornvdd el g T on
2 Proyects lormutive auignads (aaka pars formuodn Wtads)
B orano de Fonmacin
4 Aprendum musrtuladon
S Ratp de sprenviane (Mo de farmacde)
& Poguerimeento de tecuncs .
61 Talesto Hemane
62 Asthseric de formrackdn .
63 Muremabes de lormucen, cauion v Aerrimascan N
ORIETIVO(S} DE LA REUNION: B 2
I Anlemerts Of Lt alinadedcs d¢ apeondane & S0nsw, 1omandd ees reforencia ko eilabieids o o

de
DESARROLLO DE LA REUNION E
L AR hara estabiersds te 280 690 3 Bropantn de ks reursdn, 13 sl fuw prosaiee por 3680rD Eaterine Coona

v Srwe Seew Oniilerws & @ LW, Tt = B ) - 2 B enrwmermenisr & & A - - - y ¥
c 25 0N bl adote oy » vy of P o 9 L0909
()] ot o Dertavaien I SR TP SN SR UL Q& 9 o

o Ay

ACTA No. 02
NOMBRE OEL COMITE O DE LA REUNION CONCERTACION DE HORANIO ¥ PROCESO OF
| INDUCCION PROGRAMA DI FORMACION. LLABORACION DE ACCESORIOS [N BISUTENIA

5 | CON SDENTIOAD REGIONAL
CIUDAD ¥ FECMA: HORA INICIO: WORA FIM)
a Florencia 10 de febeero de 20M 13 Odpm 11 00pm
T LUGAR Y/O INLACE | DIRICOON / REGIONAL [ CENTRO:
Bartio la Victorls | Megonal Caguetd

| AGENOA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Inducon imtiucienal

2. Presentacitm & progyama de formacién

1 Corcertackdn hordna 2 & epecutidn ded programa de fonmacsdn: Caboracién De

Accesorios Ex Bsuseca Con identioad Regional

4. Proposicones y viros.
| SR BT PN
| OBIETIVOIS) DE LA REUNION: .
| 1. Corcertar horano, proceso de mowccidn v lugar te devarrolio de L leemacdn, con

| vl compeemng e asatencis virtual yo grevencial swegin se confermen kon prapos
de formacidn, tenkendo en cuenta ¢f 1amale del amblentn y dar & cosocer los

o de brosegurid por ls enticad pas o desarrolio de &
Tormacidn ELBoracidn De Accesorios En Blvateria Con identidas Regional con ficha O
2917397 Q
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 57441658 el dia 29/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Registro fotografico capacitacién GENERO organizado por GIZ.
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Impreso por Stefanni Sysman S.A.S. NIT 800.021.261-

R :
o Direccién Tributaria Departamental 4@ N@) MA
; Nit. 800.091,594-4 \ A ¥ 50MOS 0008
GO "N(\i l‘:‘”r‘;{
CAQUETA
PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
ORDENANZA 021 DE 2017 - CONTRATOS SUSCRITOS A PARTIR DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2017
SECCION A: DATOS GENERALES
Al Ciudad y Fecha Florencla, 8 de febrero de 2024
A2 Identificacién 57.441.658 2 sz
A3 Tercero KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ %
A4 Hecho Generador Contrato Principal No. 6008390 del 08 Febrero 2024
SECCION B: LIQUIDACION
0 g Bi. SUBTOTAL I $ 37'975'490'0ﬂ Observacién: De acuerdo al valor del
(@) contrato, reportado por el sujeto
E ’2 B2. IVA I J responsable, se determina el monto a
S [s3. ToTAL $ 37.975.490,00 pagar
ITEM B4. CLASE DE RENTA DEPARTAMENTAL B5. TARIFA B6. VALOR LIQUIDADO
1 ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 1,5% 570.000,00
B7. TOTAL A PAGAR
SON: |QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS MLCTE 1,5% 570.000,00
e
A s
FIRMA AUTORIZADA
JOSE OMAR AVILA PINEDA
PROFESIONAL GRADO 05 - GAAM
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - LIQUIDACION TRIBUTOS
NIT. 800091594 Liquidacién No. 2024002244

Tercero 57441658 KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ
CONCEPTO: FDS -2024002244 - CONTRATO PRINCIPAL DE N 5908390 POR VALOR DE 37.975.490 -
FECHA EXPEDICION: 09/02/2024

FECHA VENCIMIENTO:  10/02/2024

TOTALAPAGAR [ $570,000.00]

Recaudaren: B/OCCIDENTE 500-83373-6 Recaudos

O>»0——-Zm

BCO.OCC ¥ 49070 122  09:15:09 2024/02/09
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

Liquidador:  SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL 11572870 1 KOORKEIT736  HRRARE NC

OFI 500 570,000.00 D

570,000.00 £F

0.00 CH

prettsd
Referencial : 57441658
Referencia? : CONTRATO
Hormal
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