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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 1 de marzo de 2024

Sefiora

Olga Marcela Soto Gutiérrez

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5947096

Coordinadora Académica

Centro Tecnolégico de la Amazonia

Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5947096 de 2024

Saul Andrés Ramirez Santofimio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.117.498.175 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero de 2024.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA Y UN MILLON SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($51.784.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero (2) de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA 'Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. ($2.761.851), b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo (03) a noviembre (11) de 2024, por valor de CINCO
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
(55.178.470) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre (12) de 2024
por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE. ($2.416.619).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir
acciones de Formacién Profesional integral en el drea de Fundamentos de electricidad,
bajo el enfoque por competencias laborales en los programas de formacién
complementaria asignados que oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los
diferentes municipios del departamento del Caquetd, en el marco del programa de

Atencion a Poblacién Vulnerable victima de la violencia.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacién  profesional
integral bajo el desarrollo
de competencias
laborales.

Ejecute las acciones de formacidn

profesional integral bajo el
desarrollo de competencias
laborales.

Fichas que inician y terminan en
diciembre de 2023:

Ficha: 2917465

Fundamentos de Electricidad
Cddigo del programa: 83230029
Fecha de inicio: 17 de febrero del
2024.

Fecha de terminacién:
febrero de 2024

Aprendices matriculados: 23
Aprendices en formacion: 23
Aprendices evaluados: 23
Aprendices que aprobaron: 23
Aprendices que no aprobaron: 0
Horas ejecutadas: 60 horas
ejecutadas durante el mes de
febrero de 2024.

27 de

Ficha que inicia en febrero de 2024
y termina en marzo de 2024:

Registro de tiempos 96
horas de formacién link
ubicacién portafolio de
evidencia. Drive
Link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/osotto sena
edu co/Documents/P
ROGRAMAS%20ESPECI
ALES%202024/PROGRA
MA PV/PORTAFOLIO%
20DE%20INSTRUCTORE
S PV/SAUL%20ANDRES
?csf=1&web=1&e=2Jpl
G7
Pantallazo portafolio del
instructor ubicado en el
drive de las fichas No.
2917465Y 2920166.

Sus respectivas
evidencias de las
sesiones formativas

orientadas de manera
Presencial.

(Registros o evidencias
de las
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Ficha: 2920166

Fundamentos de Electricidad
Cddigo del programa: 83230029
Fecha de inicio: 24 de febrero del
2024.

Fecha de terminacion: 6 de marzo
de 2024

Aprendices matriculados: 21
Aprendices en formacion: 21
Aprendices evaluados: 0

Termino en marzo de 2024 y en esa
fecha emito juicios evaluativos.
Horas ejecutadas: 28 horas
ejecutadas durante el mes de
febrero de 2024, los 32 restantes la
ejecuto en el mes de marzo del
2024.

Estrategias pedagdgicas
Utilizadas).

Asegurar el reporte de
informacidén con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para

el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y
al Enlace Regional de
victimas de la regional
Caqueta del programa de
atencion a victima
Vulnerable del Centro de
Formacion o  quien
cumpla sus funciones.

Ejecute las acciones de formacién

profesional integral bajo el
desarrollo de competencias
laborales.

Creacién de ruta de aprendizaje,
asociacién de aprendices y juicios
evaluativos:

Ficha que inician en febrero de
2024:

Ficha: 2917465
Fundamentos de Electricidad
Aprendices matriculados: 23

Aprendices en formacidn: 23
Aprendices que asisten: 23
Aprendices en desercion: 0
Aprendices asociados: 23
Aprendices
aprobados 23

evaluados: 23 vy

2.1 Aplicativo Sofia Plus.

2.2 Pantallazo de
creacién y asociacion de
aprendices en la ruta de
aprendizaje de las
Fichas: 2917465 Y
2920166. En Sofia Plus.

2.3 Juicio de evaluacion
de la ficha 2917465.
Estas culminan en el
mes de febrero de 2024.

Link
Portafolio de
evidencias.

ubicacion

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/osotto sena
edu co/Documents/P
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Ficha que inicie en febrero y
termino en marzo: en ella emito los
juicios evaluativos.

Ficha: 2920166
Fundamentos de Electricidad
Aprendices matriculados: 21

Aprendices en formacion: 21
Aprendices que asisten: 21
Aprendices en desercion: 0
Aprendices asociados: 21
Aprendices evaluados: 0

En las formaciones ejecutadas
durante el mes de febrero 2024, se
emitieron juicios evaluativos de la
formacion con ficha 2917465.

Entrega de informe:

Entregue informe de ejecucion del
contrato  a la supervisora
contractual coordinadora
académica Gloria Marcela Soto
Gutiérrez y al enlace Regional del
Programa de atencién a poblacién
victima para su revision.

ROGRAMAS%20ESPECI

ALES%202024/PROGRA
MA PV/PORTAFOLIO%

20DE%20INSTRUCTORE
S PV/SAUL%20ANDRES
?csf=1&web=1&e=2Jp1l
G7

Comunicar al
coordinador académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

No se presentd novedad en ninguna
de los 2 programas de formacion
complementaria que ejecute en el
mes de febrero de 2024.

Ficha: 2917465
Fundamentos de la electricidad

Ficha: 2920166
Fundamentos de la electricidad

No hay evidencias
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Participar de los procesos
del Sistema Integrado de
Gestidon de Calidad que
adelanta la entidad.

Realice de manera virtual

Realice de manera virtual |la
capacitacién Protocolos de
Bioseguridad

Realice de manera virtual |la

Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos en
el puesto de trabajo y medidas de
prevencioén de la entidad

Realice de manera virtual Ia
evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de

Discapacidad y su Politica en el
SENA

Anexo: certificado
emitido por la
plataforma

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias
habiles luego de
finalizada la formacién.

Evalué los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Ficha: 2917465

Fundamentos de la electricidad
Aprendices evaluados: 23 de los
cuales aprobaron 23 aprendices.

Pantallazo de los juicios
evaluativos

Programar y solicitar con
la debida oportunidad los
materiales de formacion
y elementos requeridos y
necesarios para el
desarrollo de la
formacion; lo cual debe
constar en acta de recibo
y entrega, asi como la
identificacion, la fecha,
caracteristicas y

En los programas de formacién
ejecutados en el mes de febrero de
2024, no se programo ni se solicitd
materiales de formacidn. A la fecha
no hay contratados por el SENA.

Actas de recibido, acta
de entrega y acta de uso
de materiales, reposan
en el portafolio de
evidencias drive

link.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/osotto sena
edu co/Documents/P
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condiciones de los ROGRAMAS%20ESPECI

mismos. ALES%202024/PROGRA
MA PV/PORTAFOLIO%
20DE%20INSTRUCTORE
S PV/SAUL%20ANDRES
?csf=1&web=1&e=2Jp1l
G7

Participar en las | Realice de manera virtual Evidencias ubicadas en

actividades de la obligacion No.4

implementacién y | Realice de manera virtual Ila

fomentos de un servicio | capacitacion Protocolos de

de calidad y de buenas | Bioseguridad

practicas ambientales del

SST. Realice de manera virtual Ia

Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos en
el puesto de trabajo y medidas de
prevencion de la entidad.

Cumplir con los formatos
y procedimientos
establecidos en la
plataforma Compromiso.

Cumpli con los formatos vy
procedimientos
establecidos en la
Compromiso

plataforma

Cuenta de cobro: Planilla Sl
CONTRATISTA e informe
ejecucion del

contrato mes de febrero de 2024

de

las
de

Actas de Planeacion de
actividades y actas
concertacion:

Ficha: 2917465
Fundamentos de la electricidad

Ficha: 2920166
Fundamentos de la electricidad

Cuenta de cobro:
(Planilla si contratista,
seguridad social No.

4540983406 de febrero
de 2024, e informe de
ejecucién contractual.

Actas de Planeacion,
concertacion de la
formacién y acta de
cierre, reposa en el
portafolio de evidencias
drive

link.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/osotto _sena
edu co/Documents/P
ROGRAMAS%20ESPECI
ALES%202024/PROGRA
MA PV/PORTAFOLIO%
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Acta de cierre de la Ficha que
termino en Febrero de 2024.

Ficha: 2917465
Fundamentos de la electricidad

20DE%20INSTRUCTORE
S PV/SAUL%20ANDRES
?csf=1&web=1&e=2Jp1
G7

Atender oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de ejecucion
del contrato.

Presente de manera oportuna el
informe de ejecucién del contrato
del mes de febrero de 2024.

Realice de manera virtual -
evaluacion de apropiacion de
conocimientos del manual de
discapacidad y su politica en el
SENA.

Participe en la reunién informativa
programada por la coordinadora
académica Olga Marcela Soto
Gutiérrez y el enlace regional de
atencién a poblacién victima,
realizada el dia 14 de febrero de
2024, a las 02:00 P.M en las
instalaciones de la sede
administrativa  SENA  regional
Caqueta.

En el informe de Gestion Financiera
se anexo los documentos
requeridos:

Planilla, SS, los certificados de SST y
Manual de Discapacidad,
Certificado de afiliacion a la EPS,
Pensién, RUT, Examenes laborales,
Afiliacion ARL, Certificado Bancario,
pdliza con recibo de caja

Obligaciones
contractuales 1,2

certificado
por la

Anexo:
emitido
plataforma

Anexo: listado de

asistencia

10

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la

Realice de manera oportuna el pago
correspondiente al valor de Ia
estampilla PRO-UNIVERSIDAD DE

Anexo copia del recibo
de pago.
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Amazonia por la | LA AMAZONIA la cual corresponde
normatividad al valor del | al 1.5 del valor del contrato.
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4540983406 de la planilla febrero 2024, operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios anexos al presente informe de ejecucidn, los cuales se encuentran en
el drive link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/osotto _sena edu co/Documents/PROGRAMAS%20ESP
ECIALES%202024/PROGRAMA PV/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES PV/SAUL%20A
NDRES?csf=1&web=1&e=2Jp1G7 enviados al correo electrénico de la coordinadora
académica y Supervisora contractual Olga Marcela Soto Gutiérrez.Cordialmente,
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71{4 ‘-y?&?? 5
Firma

SAUL ANDRES RAMIREZ SANTOFIMIO
Contratista

C.C. No. 1.117.498.175

Recibi a satisfaccion:

/\ r~ f <
Firma G‘“}L‘\ -~ m ‘/(‘“ ‘/
OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5947096 de 2024

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAUL ANDRES RAMIREZ SANTOFIMIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 14/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2920166 - FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28010100801 IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL
CRCUITO ELECTRICO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28010100802 CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO

28010100803 CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS INSTRUMENTOS SELECCIONADOS DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS A MEDIR

28010100804 MEDIR Y REGISTRAR LOS VALORES DE LAS MAGNITUDES DE LA CORRIENTE ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2917465 - FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/02/24 10:05 Page 10of 2
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28010100801 IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL
CIRCUITO ELECTRICO

28010100802 CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUMD ELECTRICO

28010100803 CONECTAR BAXO PROCEDMIENTOS TECNICOS LOS INSTRUMENTOS SELECCIONADOS DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS A MEDR

28010100804 MEDIR Y REGISTRAR LOS VALORES DE LAS MAGNITUDES DE LA CORRIENTE ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  88.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD | HORAS
14/02/2024 14/02/2024 OTROS 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: SAUL ANDRES RAMIREZ SANTOFIMIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

29/02/24 10:05 Page 2 of 2
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Evidencia obligacion 1
Pantallazo portafolio del instructor de coordinacién académica

Saud Asidies Samier Sarmofl F i RAM 1 1 ( M Al EINST i I SAUL ANDRES

Accean capido

Sl Aniins Qumiint Soviel FHIRS { - BOS 3 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 2917465

Noire Madteado Maditcadn pos

“

Examimw achives par
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Interaccion
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o | Marie

Portafolio del Instructor Ficha: 2920166 Fundamentos de electricidad

.
//'v Microsoft 145 L~
\Y
{nd
+ Agrege nuee . )

Said Asuties Rameer Tareafl FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 2920166

* Noretire
=}

Modficads

Moctfizads par

Examinr achises por

ACOMD (A0

Interaccién

14
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Evidencias obligacion 2
Pantallazo Aplicativo Sofia plus

2 Wo v

WP‘US '17'/’\% o i Bandep de trees WL SENA 8 Cantrar Clave Zak

Bienvenido a SOFIA PLUS

¢ Mamouls

Seleccion

16
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Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Oesarofio Curmautyr

Tezucion de & Formacion Fu SNTOG O
Progrrne 0% Ferealde WOAMEN

7 Megones

Ficks de Carspesrmatn’

FICHA 241406 FUNDARENT
ELECTRCIOAD)

Competenciss de) Prograns de Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion
. AALIAR OISO £ OB OF ACLERED ¢ Astweer oy
Agveciaae T8 Ceenenw
Actyedaces ta Aorertane S Pagers 3¢ Farvacan
AItet de mrsesome Coceter
NENTON D€ VEDIOON DE ACUENDIS A
0% ¥ OE SEQUMDAD SERISIANDO LOY =+
(TCes v
RO (2 212 ne
(ST ITY Tgre— veveres wy VERA - »

E HLECWS
0 ENCIAR L CARALTERETICAS Y LAY P

RICA DE ACUERDO A GO Ee
pexERc WY UTMIUZADION DE WAGMTUDES § MITSLASNTON0E 5o
AMALES Y ARROULD DECACUTGE BLECTRODE re
FNDAMENTOE 0F ELECTRICOAD L)
FUNDAMEN?DS OF ELECTRICOAD we .

Ruta de Aprendizaje

Nomtan oe b Fts we Acrerduae

§ v B apeanitiiafe Aes (eemctacls y BCTIena paltpamimedle
X Pownrnd oy SEMS £ -~ Boge ¢ 00
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Pantallazo creacién de la Ruta de Aprendizaje de la ficha: 2920166

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

D #1> Cw s
7 Cetucite se  Foimacd Praerirns 08 FoTace* PUNDAVENTOS DE ELECTRCIDAD
1pOTE

Ficts 8 Cannctetiattny

Competencias del Programa de

Formacion Filtrar Actividad de Aprendizaje

- ANALIZAR CRCUTOS MACTRONS I8 MLESDO O Achviad -
KretIlae

& Consuta

]
e

& MEDAOIOWN DE ADLESDO A
0 REFETRANDD 108

& Mo s

CUEADO A CONCENTOD BARICD

§ D8 NASNITUDES € INSTRUMENTDS DE

ne
=e¢

DONAR Y CONECTAR
PRAM 3 AMEDS

=

) TR MERTS

AR CE GROUTDE ELECTITOS =

Ruta de Aprendizaje

Nortae e s Nas de Azserciae
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Pantallazo de Asociacién Ruta de Aprendizaje ficha: 2917465

& SAULANDRES 0 Eoawepaeteras @ UMSEENA  BCantarCine S e

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

00 Clrnsular
Opciones de husfjuess

Fechcios Oe 2 Forma

REL Fote o0 217855 - FUNDAMENT 05 DE ELECTRICIOAL -
Ou Arttirmes STy <l

- se N
Fiatn 90 Apowkrae PUNCANMENTOS DE BLECTRICIOAD VILLA DEL REY D40

L)

Astricul Cimmate Apesven ws

Lt FIS celay

Repons weion Aancier apendices & vuls ss malen vilisasments | llesatndo 21 Agrendinjcec) secclanmnie) w b Huse e Aprendiosge: §IIRDAREN )OS U
ECTY A 1A DE !} \ > ]

& SAUL ANDRES Eiavderootass W UMISENA @Ol Clne Halr i

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

DissnAo ouls
Osocnet de Suagueda

Tcus - ==

i ad v 2320755 - FUNDAVEINTGS OF ELECTRCIDAT -
vprom hond e e RO T ce
o T

Fas e Aprcicee FUnDAM X AL o L2310 T4 Q

N

" P

N e 1
Rspormes praciin A R 4 0 o rend Ay 1 A . » Ia Fosta de Agreiadiome: § UNCAMEMIOS O
5 oww .
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA 3 g (i f ' Q
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) SAUL SAUL ANDRES RAMIREZ SANTOFIMIO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1117498175 realizo el dia 29/02/2024 |a Capacitacion de protocolos
de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y soclal, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupa Gestion de las Sstemas de Informacion - Oficing de Sistomas
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[] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L ]
%ANA SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,'qo

[N v

Hace constar:

Que el Sr(a) SAUL SAUL ANDRES RAMIREZ SANTOFIMIO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1117498175 realizo el dia 29/02/2024 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SAUL SAUL ANDRES RAMIREZ SANTOFIMIO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1117498175 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disediado por: Grupo Gestidn de los Sisternas de informacidn - Oficing de Sstemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) SAUL SAUL ANDRES RAMIREZ SANTOFIMIO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1117498175 realizd el dia 29/02/2024 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion ge los Sistemas de Informacion - Oficing de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) SAUL SAUL ANDRES RAMIREZ SANTOFIMIO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1117498175 realizo el dia 29/02/2024 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina oa Sistemas
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OBLIGACION N° 8
Pantallazo Acta de Planeacion De Formacioén ficha: 2917465

| DE FORMACION: FUNDAMENTOS DE LA ELICTRODAD: FIEHA: 2917485
COUDAD Y FECHA: . T T HORA INIOO: HORA FIN:
Flarencis 17 dedrero de 204 13:90pm 21:00pm
LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECOON / REGIONAL / CENTRO:
Vs ot Ay | Regional Cagueta

"AGINDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: -

Infpernacidn geeeral del programa de fomadén

Prs = formativeg augrads (sels pars formadién tosleda)
Horymo se Formacion

Aprendices rmatnioibess

Ruta de aprendiaage (Man e farmacian|

Faquerimiento de secursos

£1 Talerto Wumane

E2 Ambisrte fe formacion

5.3, Muterises de formacién, easiacs y hesarmientas
ONETIVO(S) DE LA REUNION:

L Aularrenis de Ma sthvidedes 88 aprendilaie & el Memands coma relcienc ko mlabiecco e o
| precasimranis de detarrods currtudar

ACTA No. 01 : 1

" NOMBAL DEL COMITE O DE L REUNIIN, PLANEAR (AS ACTIVIDADES Df APRENDUAN A ORIINTAR PROGRAMA |

DE FORMACION: FUMBAMINTOS DE LA FLICTRODAD: FCMA 2930166 |
"GUDAD ¥ FECHA: - Tuom INICIO: HORA File

13 00pm 11.00pm

"LUGAR ¥/ 0 ENLACE: DIRECCION | REGIONAL / CENTRO:
lagoria Reglonal Cagueta
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
I Wormacion geneey del crograma de formacioe
PrOvectD Iaerrating asg o |WF0 2008 formacite a1uade)
Horwig de Formacian
Azrerd om matmGuladon
Futs O apeondiinie [Pon e farmacidn)
Squerimiensa de recurass

Parencia 74 feteers de 2004

£1 Twerto Huvano
$.2. Amblente de formacidn
6.3, Materisies de Sormacién, equiass y herrarertay
ONIETIVOLS) DE LA RELMION: )
1 Ngtaments Se W acthidades fo aprendiiaje § orencar toranda como refarends ie statiecidn en o |

zrocedieenis de deiarrote curmicsar.

25

GTH-F-062 V10



®
SENA

/8\

Pantallazo Acta de Concertacion De Formacion ficha: 2917465
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e S A
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o 17 ow februra o 024

UGAR V/OENLAGE: | OMECOION RTGIONAL / CENTRG:
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[

©
Florercie 24 de fabrern de 2028 1200pm
= UGS V/0 ENRACE DRECOIGN [ REGINAL | CENTRO,
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Pantallazo Acta de Finalizacion De Formacioén ficha: 2917465

¢ APVCAN  AslinCal . AdINCe A lc i ,l\au

ACTA e §
"NOMBRE DEL COMITE O OF LA AZUMION: REUNION OF OERAL ~ fusaaminics i s |
AALC TS A 2 ik
CUDAD ¥ FCHA HORA INMOO WORA PN
48 “’l'
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Pantallazo Asistencias de Formacion ficha: 2920166
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& Direceidn Tributaria Departamental @
A R O x Nit. 800.091.594-4

CAQUET
PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
OHOENANTA 021 DE 2017 - CONTRATOS SUSCRITOS A PAITIR DEL 13 DE DICIEMURE O£ 2017
SECCION A: DATOS GENERALES
Al Oudad y Fecha Florencla, 7 de febrero de 2024
A2 ldentificacidn 1.024.512.632 z —
A3 Tercero Ana Maria Toledo Rueda :
A4 Hecho Generador Conlrato Principal No. 5002542 del 07 Fobrero 2024
SECCION B: LIQUIDACION
§9 81 SUBTOTAL | $ 50.784.200,00]  Ouservacidn: D¢ acverde ol velar dl
contrato, reportado por o sujeto
3 é a2, Teh Tverar ‘_] responsable, se cetermina el Manto a
S [e3. ToraL [ $ 51.784.700,00 pagar
ITEM B4, CLASE DE RENTA DEPARTAMENTAL B5. TARIFA B6, VALOR LIQUIDADO I
1 |ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 1,5% 777.000,00)
B7. TOTAL A PAGAR
S0N: m!mos SETENTA Y SIETE MIL PESOS| | .o 777.000,00
=
/ (R
FIRMA AUTORIZADA
JOSE OMAR AVILA PINEDA
PROFESIONAL GRADO 0S5 - GRAM
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - LIGUIDACION TRIBUTOS
- NIT, 800091504 Liquidacién No, 2024002079
z Tercero 1024512632 ANA MARIA TOLEDO RUEDA
m FDS - 2024002079 - CONTRATO PRINCIPAL DE N 5002543 POR VALOR DE 51,784.700 -
g FECHAEXPEDICION.  07/02:2024
= FECHA VENCIMIENTO:  08/02/2024 E
[t
E o APacar [ TeE
g Pacauder en | WOCCIDENTE 5004337340 Reusudon S
E 15029: 10 204000
£ mﬂ% [rTan
. i ' uuu:m mtub s
'm.ao.m £
0.00 o
o :
10512630
:’,:,':“‘d'é : CINTRATO
‘OPIAt
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D SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA ‘ DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SAUL SAUL ANDRES RAMIREZ SANTOFIMIO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1117498175 el dia 29/02/2024 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupa Gestion de las Sstemas de Informacion - Oficing de Sistomas
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OBJETIVO |
(s

Reunion de instructores P
misional y APE PV

de atencion a

i victima con el fin de dar Ia bi
mensuales con el f:%,m 2024 y trabajar temas puntuales sobre: Ejecucion de la FPI, SOFIA PLU

envenida al SENA por parte del area
S, Portafolios, informes

= en cada uno un trabajo de calidad en benelicio de nuestros aprendices y de instructores, =
IBRES Y APELLIDOS. Mo " oTRO GRABACIO | PARTICIPACION
6 | YISNESA HERRERA L *
E 117521 D FPIISENA
- cnzvg:::;e 521420 / yonesafgmal com 3102829630
DUSBAN VAZAS| 1 053.820.194 x T '>( 4=
8 | WILLIAM RIVERA el
BEDOWA 17678700 x FATSENA X L
9 | CESAR AUGUSTO * rmsmvi; 39260
- | SANCMEZ PERA 12126225 caspeargratmal com 31241 X
BLADMIR CABRERA ]
NARVAEZ 12228812 % FRITSERA
Fi) ke \
JAIER EDUARDO 1117519881 * o ¥ [
22 | KERLY JOMANA *
FBITSENA ¥
- FACUNDO ROAS 1118471853 ot pii hanat. 1106l com 3157002242 | H“"’J‘“ﬂlf‘
2 . FPI/SENA A
i JANET MONJE FIERRO | 26842508 fokleercs Janatmanye Bhotmad com aazssuezs | M
JESUS ANTONIO RIVAS * 1/ SENA
ESCOBAR 1653740 Metractor « m
25 | DIEGO ALEXANDER P x 1T SENA
RE ALIDOR 521700 Anstruzice degoaulegmr com staarrIees |y M
26 | CESARAUGUSTO 0 FPITGENA ;
ROMERO VALENGIA | 17653380 insuctor cxrvascware@ymakcom 3118762361 —
7
2z Sa(gmﬂo& 30401641 * ;;ff‘um delcymayadohs: I
L m‘g’ yosfymail com 312208000 |
[ SAUC ANDRES x FRITSERR -
| RAMIREZ SANTOFMIQ | T117527420 Jimstructor Saulandres 1937y ma cam 18249736
7 | LUZ WILA OME RS x APE SENAENLACE |
ORDOBA RECIONAL LomuiReena cou co 3124496001
i FUSEN
OLGA MARGELASGTO | 4oononsy
GUTIERREZ | Qe sty 3124022208
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