
EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) PATRICIA SILVIA PINILLA PATIÑO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 35495468, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1557 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.
 
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.
6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales. 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin. 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-07-07

Fecha de inicio: 2023-07-07

Valor inicial del contrato: $25,177,800.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2023-12-31

Valor final del contrato: $25,177,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 1/8/2024 5:22:47 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales. 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Florencia – Caquetá 05 de abril de 2023 
 
 
LA ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA 

“ASOMUPCAR” 

 

CERTIFICA: 

Qué; la Señora PATRICIA  SILVA PINILLA PATIÑO , identificada con cedula de 

ciudadanía N°34.495.468, laboro en nuestra Asociación desempeñando sus funciones 

Como Docente Perfil 1 en el Municipio de belén de los andaquies – Caquetá; en el 

marco del desarrollo de los contratos de Aportes firmados, entre el Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociación de Mujeres Productoras de Cárnicos del 

Caquetá – ASOMUPCAR: 

 

CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Docente Perfil 1 05/08/2019 31/12/2019 

Docente Perfil 1 01/03/2020 31/12/2020 

Docente Perfil 1 01/02/2021 23/12/2021 

Docente Perfil 1 01/02/2022 22/12/2022 

Docente Perfil 1 01/02/2023 30/03/2023 

 

Funciones: 

1. Participar en el diseño del plan de acompañamiento pedagógico, para la implementación de 

la modalidad, acordes con el proyecto pedagógico del ICBF, las características de la modalidad 

y las condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 

2. Conocer y participar en la construcción de la Ruta Integral de Atención con el objeto poder 

identificar al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 

3. Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagógicas.  
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4. Implementar el acompañamiento pedagógico, en coherencia con las características y 

derechos del desarrollo de los niños y niñas y el contexto, en procura de un acompañamiento 

pertinente eficaz.  

5. Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como 

se han desarrollado niño a niño.  

6. Elaborar informes de evaluación formativa que indiquen los logros alcanzados en la 

modalidad en términos de desarrollo de competencias.  

7. Elaborar material de apoyo educativo, con la participación de los agentes educativos 

comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los niños y niñas, 

de manera creativa utilizando elementos del medio.  

8. Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del proceso.  

9. Disposición y participación en los procesos formativos inherentes a la cualificación del talento 

humano.  

10. Retroalimentación desde su experiencia para el fortalecimiento del que hacer pedagógico y 

la visibilizarían de experiencias exitosas de los agentes educativos.  

11. Trabajo en equipo y Comunicación asertiva.  

12. Acompañar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los 

niños y niñas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 

13. Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y 

promover la garantía de los derechos de los niños y niñas.  

14. Acompañar el proceso de formación de acuerdo al plan de formación de familias.  

15. Organizar y sistematizar la información sobre las acciones adelantadas con los niños, niñas 

familias y comunidades.  

16. Acompañar las estrategias definidas para la caracterización de los niños, familias, y 

comunitarios.  

17. Acompañar acciones pedagógicas para los beneficiarios, para la promoción de buenas 

prácticas ambientales identificar los aspectos e impactos ambientales de las unidades de 

servicios y establecer las acciones tendientes a prevenir, reducir, mitigar y corregir los impactos 

ambientales significativos.   
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18. Explorar al máximo las capacidades de las niñas y los niños para potencializarlas desde el 

proyecto pedagógico implementado.  

19. Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las 

respetivas acciones con las familias.  

20. Garantizar de forma participativa con las niñas y los niños que los ambientes pedagógicos, 

el buen trato, y la atención con amor sea de la más alta calidad.  

21. Elaborar estrategias que promuevan la participación de las familias y/o cuidadores respecto 

a la educación inicial de niños y niñas; verificar que los niños y niñas tengan todos los 

documentos requeridos (registro civil, carnet de vacunas, carnet de crecimiento y desarrollo, 

afiliación al sistema general de seguridad social en salud). 

22. Desarrollar acciones que fortalezcan las prácticas de autocuidado; planificar el proyecto 

educativo institucional, en conjunto con la dirección, coordinación y técnicos; mantener una 

comunicación cercana, coherente, constante y asertiva con madres, padres de familia y/o 

apoderados. 

Dada en Florencia Caquetá el 05 de  abril de 2023, con destino a la persona interesada. 

Para confirmar la veracidad de esta certificación contactar al correo 

asomupcar.th@gmail.com área de Talento Humano. 

 

 

 

 

BEATRIZ HELENA RODRIGUEZ RENGIFO 

Representante Legal-Asomupcar 
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Bogotá D.C. 20 de enero de 2021 
 
A quien corresponda 
 
Asunto: Certificado – Instituto de Educación Pedagógica para la Paz ( IEPP) 
 
Por medio de la presente, el señor JOSE LUIS CASAS POLANIA, como Coordinador 
Administrativo/ Financiero de la organización DIAKONIE APOYO EN EMERGENCIAS, certifica 
que el INSTITUTO DE PEDAGÓGICA PARA LA PAZ – IEPP. Ha ejecutado los siguientes 
proyectos: 
 
Proyecto: K-COL-0408-0002  
Denominado: Nuestro Futuro es Hoy- Prevención del reclutamiento de jóvenes desplazados de 
zonas rurales del Meta y Cundinamarca 
Fecha de inicio: 01.06.2004 
Fecha de terminación: 31.03.2005 
Valor contrato (Euros):  € 230.000  
 
Proyecto: K-COL-0603-0003  
Denominado: Nuestro Futuro es Hoy III- “Reintegración al sistema escolar y aumento de 
protección contra MAP (Minas Anti persona) y MUSE (Municiones abandonadas sin explotar)” 
Fecha de inicio: 01.03.2006 
Fecha de terminación: 31.01.2007 
Valor contrato (Euros): € 230.000  
 
Proyecto: K-COL-0803-0002  
Denominado: Nuestro Futuro es Hoy- Protección de la niñez, la juventud y las comunidades 
indígenas 
Fecha de inicio: 01.03.2008 
Fecha de terminación: 28.02.2009 
Valor contrato (Euros): € 194.949  
 
Estos proyectos se han llevado a cabo en total cumplimiento a satisfacción de los servicios 
prestados por la entidad contraparte 
 
Esta certificación se expide a los 20 días del mes de enero de 2021 
 
 
JOSE LUIS CASAS POLANIA 
Coordinador Administrativo/ Financiero 
Diakonie Apoyo en Emergencias 




