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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PATRICIA SILVIA PINILLA PATINO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 35495468, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1557 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/8/2024 5:22:47 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS
DE CARNICOS DEL CAQUETA
NIT. 828001725-1

Florencia — Caqueta 05 de abril de 2023

LA ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA
“ASOMUPCAR”

CERTIFICA:

Qué; la Sefiora PATRICIA SILVA PINILLA PATINO , identificada con cedula de
ciudadania N°34.495.468, laboro en nuestra Asociacion desempefiando sus funciones
Como Docente Perfil 1 en el Municipio de belén de los andaquies — Caqueta; en el
marco del desarrollo de los contratos de Aportes firmados, entre el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y la Asociacion de Mujeres Productoras de Carnicos del
Caqueta — ASOMUPCAR:

CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Docente Perfil 1 05/08/2019 31/12/2019
Docente Perfil 1 01/03/2020 31/12/2020
Docente Perfil 1 01/02/2021 23/12/2021
Docente Perfil 1 01/02/2022 22/12/2022
Docente Perfil 1 01/02/2023 30/03/2023

Funciones:

1. Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdégico, para la implementacion de
la modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad
y las condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias.

2. Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder
identificar al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

3. Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagogicas.

Calle 22 N° 14-41 Barrio la Consolata
Florencia — Caquetd — correo:asomupcar.th@gmail.com
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4. Implementar el acompafiamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y
derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafamiento
pertinente eficaz.

5. Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio a nifio.

6. Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la
modalidad en términos de desarrollo de competencias.

7. Elaborar material de apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos
comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias,
de manera creativa utilizando elementos del medio.

8. Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso.

9. Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento
humano.

10. Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del que hacer pedagogico y
la visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos.

11. Trabajo en equipo y Comunicacion asertiva.

12. Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los
nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.

13. Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y
promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias.

14. Acompafiar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacién de familias.

15. Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias
familias y comunidades.

16. Acompariar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, familias, y
comunitarios.

17. Acompanfar acciones pedagogicas para los beneficiarios, para la promocién de buenas
practicas ambientales identificar los aspectos e impactos ambientales de las unidades de
servicios y establecer las acciones tendientes a prevenir, reducir, mitigar y corregir los impactos
ambientales significativos.

Calle 22 N° 14-41 Barrio la Consolata
Florencia — Caquetd — correo:asomupcar.th@gmail.com
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18. Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el
proyecto pedagdgico implementado.

19. Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las
respetivas acciones con las familias.

20. Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdégicos,
el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

21. Elaborar estrategias que promuevan la participacion de las familias y/o cuidadores respecto
a la educacion inicial de niflos y nifias; verificar que los nifilos y nifias tengan todos los
documentos requeridos (registro civil, carnet de vacunas, carnet de crecimiento y desarrollo,
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud).

22. Desarrollar acciones que fortalezcan las practicas de autocuidado; planificar el proyecto
educativo institucional, en conjunto con la direccién, coordinacién y técnicos; mantener una
comunicacion cercana, coherente, constante y asertiva con madres, padres de familia y/o
apoderados.

Dada en Florencia Caquetéa el 05 de abril de 2023, con destino a la persona interesada.
Para confirmar la veracidad de esta certificacion contactar al correo
asomupcar.th@gmail.com area de Talento Humano.

BEATRIZ HELENA RO% é Z RENGIFO

Representante Legal-Asomupcar

Calle 22 N° 14-41 Barrio la Consolata
Florencia — Caquetd — correo:asomupcar.th@gmail.com



mailto:asomupcar.th@gmail.com
mailto:asomupcar.th@gmail.com

=N ey Direccion Gestion del Talento Humano
&m Aji}lﬁrg%iéﬁia Edificio Tucan Primer Piso — Campus Porvenir
dserviciosua@uniamazonia.edu.co

Vigilada Ministerio de Educacién Nacional NIT. 891,190.346-1

Consecutivo Registro 985

Florencia, 30 de mayo de 2023

LA JEFE DE LA DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR QUE:

PATRICIA SILVIA FRANCISCA MARIA PINILLA PATINO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 35495468 expedida en Bogota, prestoé los servicios con la Universidad de
la Amazonia, teniendo los siguientes contratos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO coédigo 219 grado 20 OFICINA ASESORA DE
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

e Del 04 de febrero al 31 de julio de 2019, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.327

e Del 16 de julio al 21 de diciembre de 2018, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.603

e Del 18 de enero al 29 de junio de 2018, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.144

DESARROLLAR ACTIVIDADES
e Coordinacion acompanamiento a victimas del conflicto armando: Talleres de
capacitacion orientacion juridica, apoyo psicosocial.
e Creacion y coordinacion mesa permanente sobre asentamientos humanos
sostenibles en el POS Conflicto.
e Acompariamiento espacio radial de las OARI.
e Coordinacién conversatorios “Mirada Amazénica”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 grado 20 RECTORIA
e Del 11 de enero al 31 de diciembre de 2017, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.324

DESARROLLAR ACTIVIDADES
e Realizar actividades directamente relacionadas con la implementacién de los
Acuerdo de Paz, posconflicto y reincorporacion a la vida civil de los miembros de
las organizaciones que han dejado las armas como resultado de la firma de los
Acuerdo de Paz.
e Participar en la formulacién e implementaciéon del plan de desarrollo institucional
"la Universidad para el Posconflicto".

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia { '(@) M
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* Participar en la formulacién de programas y proyectos tenientes al fortalecimiento
e implementacion de los Acuerdos de Paz.

o Disefiar y participar en la ejecucion de programas y proyectos para atender la
poblacién reincorporada y sus comunidades de base.

e Impulsar la construccion y fortalecimiento de relaciones interinstitucionales a nivel
local, regional e internacional para el Posconflicto y las demas que en el marco del
posconflicto le encargue el Rector

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION cédigo 1045 grado 09
e Del 01 de febrero de 2011, segun resolucién No.0082 Acta de Posesion No.009
hasta el 10 de enero de 2017, segun resolucién No.0022

FUNCIONES

e Asesorar a la Rectoria y las distintas dependencias académicas y administrativas
de la institucién en el trazado de politicas y en la formulacion, evaluacion y
seguimiento a los planes de cada una de ellas, para desarrollar las politicas y los
criterios establecidos por el Gobierno Nacional.

e Apoyar a la Rectoria en el establecimiento de las politicas regionales de Educacion
Superior que deben adoptar los CERES, CERES u otras unidades, para garantizar
ampliacion de cobertura.

e Estudiar permanentemente las tendencias del desarrollo regional, nacional e
internacional, para orientar los planes institucionales.

e Elaborar Proyectos de inversion y estudios de orden académico, administrativo,
socioeconomico, de costos y planta fisica, para garantizar la eficacia y la eficiencia
de la inversion publica.

e Preparar con otros organismos publicos, en especial con el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y con el Departamento Nacional de Planeacién, a través del
Ministerio de Educacion Nacional cuando

o fuere el caso, con técnicos y representantes del sector privado, los planes y
proyectos de la entidad, para estar acorde con los lineamientos de orden nacional
y regional y estrechar lazos de relaciones interinstitucionales.

e Elaborar informes periédicos solicitados por el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
Contraloria General

e de la Republica, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional Planeacion y las Secretarias de Educacién Departamental y Municipales
de la regién, para mantener informadas a las demas entidades con las cuales
interactua la institucion en el orden nacional y territorial.

e Elaborar el Plan de Desarrollo de la institucion, en conjunto con sus diferentes
unidades academicas y

e administrativas, para garantizar la concertacion y la participacion democratica.
Evaluar conjuntamente con la oficina de Control Interno el avance y
materializacion del Plan de Desarrollo y los planes de accion de cada una de las
dependencias, cuando fuere el caso y proponer los ajustes necesarios, para
propender por la flexibilidad y permitir modificaciones.

e Dirigir y organizar las actividades relacionadas con la recoleccion, analisis y
procesamiento de la informacion estadistica de la universidad y realizar su

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia @) m
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divulgaciéon, para mantener una informacién dindmica hacia la comunidad
universitaria y regional.

e Asesorar todos los procesos de planeacion, organizacion, programacién y
evaluacion academica y administrativa, para permitir asimismo la capacitacion en
cada etapa del proceso.

e Organizar el Banco de Proyectos de la Universidad de la Amazonia, para conocer
de manera oportuno las necesidades prioritarias y tenerlas disponibles, para la
consecucion de recursos.

e Coordinar las acciones con los organismos de Planeacion Nacional,
Departamental y Municipal, para facilitar el intercambio de informacién requerido
por el que hacer institucional.

e Proponer criterios y realizar estudios de investigacion sobre alternativas y
prioridades, para permitir el desarrollo integral de la Universidad de la Amazonia.

e Ejercer el autocontrol y el control interno y responder por los bienes a su cargo
entregado para el desempefio desempefio de sus funciones, para dar
cumplimiento a la Ley de control interno y preservar los bienes institucionales.

e Desarrollar las funciones de Secretaria Técnica del Plan de Desarrollo y las demas
que ordene la Ley, decretos y reglamentos internos, para apoyar y orientar a las
instancias que asi lo requieran.

* Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con destino a la Hoja de

Vida \
co\)
oW
LEILA ISABEL GONZALEZ SALAZAR

Con fuhsi de Jefe de Personal
Resolucion No.0013 del 2017

Proyecté Gloria Sofia Gémez Charry 4
Profesional Universitario DGTH
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Diakonie &&
Katastrophenhilfe

Bogota D.C. 20 de enero de 2021
A quien corresponda
Asunto: Certificado - Instituto de Educaciéon Pedagoégica para la Paz ( IEPP)

Por medio de la presente, el sefior JOSE LUIS CASAS POLANIA, como Coordinador
Administrativo/ Financiero de la organizacion DIAKONIE APOYO EN EMERGENCIAS, certifica
que el INSTITUTO DE PEDAGOGICA PARA LA PAZ — IEPP. Ha ejecutado los siguientes
proyectos:

Proyecto: K-COL-0408-0002

Denominado: Nuestro Futuro es Hoy- Prevencién del reclutamiento de jovenes desplazados de
zonas rurales del Meta y Cundinamarca

Fecha de inicio: 01.06.2004

Fecha de terminacion: 31.03.2005

Valor contrato (Euros): € 230.000

Proyecto: K-COL-0603-0003

Denominado: Nuestro Futuro es Hoy IlI- “Reintegracion al sistema escolar y aumento de
proteccion contra MAP (Minas Anti persona) y MUSE (Municiones abandonadas sin explotar)”
Fecha de inicio: 01.03.2006

Fecha de terminacion: 31.01.2007

Valor contrato (Euros): € 230.000

Proyecto: K-COL-0803-0002

Denominado: Nuestro Futuro es Hoy- Proteccién de la nifiez, la juventud y las comunidades
indigenas

Fecha de inicio: 01.03.2008

Fecha de terminacion: 28.02.2009

Valor contrato (Euros): € 194.949

Estos proyectos se han llevado a cabo en total cumplimiento a satisfaccion de los servicios
prestados por la entidad contraparte

Esta certificacion se expide a los 20 dias del mes de enero de 2021
JOSK'LUIS'CASAS POLANIA

Codrdinador Administrativo/ Financiero
Diakonie Apoyo en Emergencias

?//6//

Oficina Regional para América Latina « NIT 830.086.518-3
Calle 31 # 6-42 Oficina 401 y 501 Bogota D.C. Colombia / PBX — Fax: (+57-1) 3099047
contacto.col@diakonie-katastrophenhilfe.org

Miembro de
actalianza



3 INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA PARA LA PAZ

Resolucion de Aprobacion 740 del 15/12/05 de ta Secretaria de Educacion y Cuttuta de Florencia
Nit 828 001 698- 9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

L.a Ingeniera PATRICIA PINILLA PATINO, C.C. 35.395.468 de Bogota, se desempefic como
COORDINADORA DE PROYECTOS en esta ONG desde el 1 de febrero de 2001 hasta el 30 de
marzo de 2009.

Los proyeclos educativos formulados y coordinados por la Sefiora PATRICIA PINILLA PATIND

han tenido por objeto restituir el derecho a la educacion a la poblacién vuinerable, estos proyectos
S50n:

« Nuestro Futuro es Hoy (2002 a 2008) Reintegracién de jovenes vulnerables y en
situacion de desplazamiento de Florencia y San Vicente del Caguan en el sistema
educativo y mejoramiento de las condiciones de vida”

RBeneficiarios 1600 nifos, nifias y jovenes
Financiacion:
DIAKONIE ALEMANIA / ECHO (Comision de Ayuda Humanitaria de la Union Europea)
s Alfabelizacion para adultos en situacion de desplazamiento y comunidades receptoras
“_sneficiarios 400 adultos y adultas .
Vinanciacion OlM

« Bachillerato para adultos con énfasis en convivencia pacifica.
Beneficiarios 1200 adultos y adultas

Financiacion: Programa para la Reinsercion, Gobernacion del Caqueta, Alcaldia de

Florencia

Florencia, 8 de noviembre de 2009

/),y@&//«/rw

N TRAN POLANIA

‘LA EDUCACION ES UNA OBRA DE INFINITO AMOR”

) José Marti
ciudadela Educativa, Cel. 310 838 27 261 edupazflo@yahoo.com, Florencia, Caguetad
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