PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Contratar la Prestacion servicios personales de cardcter temporal de un (1) instructor por
horas para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente para los programas de formacion de la red PECUARIA y demds de
su competencia, para el Programa de atencién a poblacién victima desplazada vulnerable y
grupos étnicos en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander
EDUCACION | De acuerdo a lo sefialado en la Resolucién No. 01979 de 2012 la cual establece el Manual de
Y/0 . Contratacion de Instructores del SENA se relaciona a continuacién los perfiles requeridos
E)?::;:\ECI\:ON Y para esta contratacién los cuales fueron establecidos en el anexo 2 Plan de contratacién de
CIA linstructores por el drea de Coordinaciéon académica de acuerdo a las necesidades técnicas
de los programas de formacién que se atenderan y bajo los lineamientos sefialados por la
Direccién de Formacién.
Nombre del No. DE PERFIL DEL INSTRUCTOR
Programa de INSTRUCTORES
Formacion
PECUARIA 1 "IDONEIDAD:
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES, TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA O AFINES
EXPERIENCIA:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
El valor total del contrato es VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($23.337.304)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Para los perfiles que exijan Profesional Universitario Titulado o Tecnélogo en el area del programa de formacion
a contratar:
Para los contratos que estdn proyectados por horas pagos mensuales proporcionales de acuerdo al nimero de
VALOR Y horas de formacién impartidas en cada mes, hasta por valor de TREINTA 'Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA' Y
FORMA DE CUATRO PESOS M/CTE ($32.594) la hora.
PAGO: : : ; :
Valores que seran pagados de acuerdo con los topes establecidos en la tabla de honorarios de instructores
establecida en los lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020.
PLAZO:
Nombre del
No. P;Ef;::’z‘féée R e arrebnias MESES e | bkl INSTRUGTORES A
(TE-TP-TGO) CONTRATAR
PROGRAMA
JSOBLACIONPDY | o RN e s piseoS %81
Y TITULADA PDV CURRICULARES
1 FOCALIZACION DE g 1
METAGRUPOS | o CRRENRON EN LoS DISENOS a5
COMPLEMENTARIA CURRICULARES
El lugar de ejecucion contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, serd los
LUGAR DE municipios de las provincias de Norte y Gutierrez en Boyacd y Garcia Rovira en Santander, jurisdjccion
EJECUCION: que comprende el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Regional Santander.
SUPERVISOR: | LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ — Coordinadora Académica.
ORDENADOR
DEL PAGO: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA — Subdirector de Centro.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contrataciéon” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior y atendiendo a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes imparte
programas de formacion en diferentes programas y modalidades, los cuales requieren continuar sus procesos
formativos y atendiendo a que para la vigencia, se prevé realizar ofertas educativas acorde a metas del
Centro, segun proyeccion prevista en el Plan de Accion 2020 para las Provincias de Garcia Rovira en
Santander y Norte y Gutierrez en Boyacd, se hace necesario contratar el personal suficiente e idéneo que
imparta las formaciones.

Se requiere realizar la contratacidn de un profesional en el drea de pecuaria unificando los recursos de los
programas PDV y GRUPOS ETNICOS, ya que para cada programa se requiere un profesional por un tiempo
de 7 meses respectivamente, por lo cual por eficiencia en el uso de los recursos se prouyecta la contratacién
de un solo profesional puesto que el perfil aplica para los programas de formacién en el caso de los dos
programas especiales.

De esta forma se satisface la necesidad que tiene el Centro de garantizar que los aprendices reciban la
formacion requerida de forma adecuada y oportuna bajo los lineamientos institucionales establecidos.

De esta forma se satisface la necesidad que tiene el Centro de propender por la adecuada atencién y respuesta
oportuna a comunicaciones recibidas de los usuarios internos y externos que tienen injerencia directa con la
subdireccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
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celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

DE LA FORMACION:

1. Realizar la planeacion y alistamiento de las actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o
elaborando proyectos formativos-productivo con caracter empresarial, guias de aprendizaje, planeacidn
pedagdgica, planes de trabajo, disefio de instrumentos de evaluacidn, material didactico, para el logro de los
resultados de aprendizaje.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registro de proyecto formativo, b. Realizar la creacién de la ruta de aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, c. Registrar los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo méximo de los 3
primeros dias habiles de cada mes, evidenciando en el reporte horas la programacién de la accion de
formacidn y/o proyecto formativo segtn la duracion de las competencias del programa de formacién, d.
Reportar las Inasistencias de aprendices oportunamente.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn institucional, para la
Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de
la informacién y en el proceso formativo de aprendices.

4. Realizar la induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos de institucionales con
el fin de contextualizar a los aprendices en aspectos corporativos, del proceso formativo y del contexto
productivo. Orientando la apertura del portafolio de evidencias, realizando el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje y necesidades individuales, propiciando el aprendizaje
significativo, auténomo y colaborativo.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicar segln la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagodgicos
y metodolégicos de la direccién de formacion profesional integral y la direccion de empleo y trabajo;
implementando estrategias que conlleven al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha
evitando la alta desercidn de aprendices de la entidad.
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6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

7. Solicitar oportunamente y gestionar el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accién de formacioén y responder por ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes, como también responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
rol.

8. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

9. Realizar la evaluacién del aprendizaje de manera permanente y cualitativa, verificando la suficiencia y
calidad de la informacién que suministran las evidencias de aprendizaje, identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su proceso formativo. (Etapa lectiva y productiva).

10. Emitir los juicios de evaluacién de los aprendices, previa verificacion efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacién.

11. Registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz coherentemente con el desempefio en la formacidn,
en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje

12. Realizar seguimiento a la ejecucion de la FPI, participar en comités de evaluacion y seguimiento,
documentando en actas la ejecucion de la misma, como las novedades que se presenten en la accién de
formacion.

13. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formaciéon en los portafolios
de evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucidn contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

14. Realizar la presentacion de resultados de ejecucidn del programa de formacién, sobre la pertinencia y
validez del mismo, como indices de desercién y/o oportunidades de mejora o validez del mismo.

GENERALES:

15. Realizar actividades de promocién de la oferta, apoyando los procesos de planeacién institucional, asi
mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacidn de las fichas de formacién, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestidn y autocontrol-SIGA.

16. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

17. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacidon del area tematica objeto del contrato.

18. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
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19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

21. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacidon de informacidn veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

22. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de
apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del centro o del programa SER de la direccién general,
para su implementacion en las acciones del mismo.

23. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temética objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

24. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

25. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

26. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecndlogo del
Centro de Formacidn cuando se requiera.

27. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

28. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista deberd diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de  prestacion de  servicios utilizando el

aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

29. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro de
la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

30. Hacer entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato,
seguin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con
el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

31. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de
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vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

32. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta,
préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores
o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio
propio ni de terceros.

33. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva
legalizacion al drea de Tesoreria o quien haga sus veces.

34. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales
y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 ~ literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales: La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir
de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar
con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera los municipios de las provincias de Norte y Gutierrez
en Boyacd y Garcia Rovira en Santander, jurisdiccion que comprende el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes, Regional Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacién: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en

concordancia con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual
de Adquisiciones.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2720 del 22 de enero de 2020.

Se fija como valor total del contrtao la suma de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($23.337.304).
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Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Para los perfiles que exijan Profesional Universitario Titulado o Tecndlogo en el 4rea del programa de
formacion a contratar:

Para los contratos que estan proyectados por horas pagos mensuales proporcionales de acuerdo al nimero
de horas de formacién impartidas en cada mes, hasta por valor de TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($32.594) la hora.

Valores que serdn pagados de acuerdo con los topes establecidos en la tabla de honorarios de instructores
establecida en los lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio
previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la
Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn
del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes
amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estard a cargo de LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ — Coordinadora
Académica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva

designacién se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

WWW.sena.edu.co 7
®E O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



13. Criterios para seleccionar la oferta #fias favotable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, “por tratarse gé contratos fle prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajps artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entiflad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Mdlaga, alos 28 dias de

Proyectd: Luz Marina Bdez Gutiérrrez — Coordinadora Académica.}/ag/’?
Revisd: Elizabeth Cristina Guarin Lizcano — Apoyo juridic / /

WWW.SBNALCULCo 8

®® @ SENAComunica

GTH-F-075 V.04



O
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial ¥ Turistico de los Andes, requie%tar los servicios personales
y/o profesionales, para ejecutar ¢l objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que

soportard la futura contratacion.

el articulo 3 del Dec?:o/ 1737 de 1998, modificado por el

Que en cumplimiento de lo establecido en
1068 de 2015 y la Resolucién N*

articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decfeto

054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a ia fecha el personal de planta €S
insuficiente para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Formaci6n para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar la Prestacion servicios personales
de carécter temporol de un (1) instructor por hordS para planear y prientar Ja Formacién Profesional
Integral, que progrome el centro de formocion en sus diferentes/hiveles y modalidodes, otendiendo

de formacién de Jo red

las politicos institucionoles y lo normatividod vigente pora 105 programas
1 Programa de atencidn o poblacion victima desplozada

PECUARIA y demds de su competencia, parg €l

vulnerable y grupos étnicos en el Centro Agroempresarial y Turistica de los Andes SENA, Regional
Santander”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.
Por tanto se presenta una de las cauﬁs establecidas en la norma

contratacidn directa del servicio.

Que la expedicion de la presentyértiﬁcacién
de contratacién que rigen el proceso. f

tividad vigente, que implica la

no exime de cumplimiento ¥ aplicacion de las normas

20. \\
/
7/
RIZA ARIZA

oy

dias de febrero de

el

ORLANDC

Dadaen Mslaga, alos 28

Vo Bo. Leonardo Auguste Camargo Cogo

G inador: {! ;Laboral?q d

ativo MIxto)

Proyectd: Luz Maring Biez Gutiérrez ~ Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previoy Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11N°13-13 “Telsfonos {057) 5607592 - 6607425 Ext: 74039 Mélaga
222V01 Pag |

www.sena.edu.co - Unea gratuita nacional: 01 §0009 10270 GTH-F-




AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere CContratar la
Prestacién servicios personales de cardcter temporal de un (1) instructor por horas para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion de la red PECUARIA y demds de su competencia, para el Programa de atencién
a poblacidn victima desplszada vulnerable y grupaos étnicos en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes SENA, Regional Santander, teniendo en cuenta que la planta de personal del Centro de
Formacion es insuficiente para desarrollar las actividades para las cuales se requiere contratar la

prestacién del servicio.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales como instructor para impartir formacién.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la

contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA No. 05 de 2020 publicado del Centro de
formacidn y se encuentra registrado en las filas No:

e S LU ML e O ' “NUMERO DE
o . s wiom oofs Siambre gl ggg@“_‘;& g;’._f"f.'?‘?cfén_ INSTRUCTORESA, No. FILA PAA No. 5
il R T g R 3 s S CONTRATAR
PROGRAMA POBLACION POV
| COMPLEMENTARIA Y TITULADA PPV ,
1 1 2089
PROGRAMA DE FOCALIZACION DE
META GRUPOS ETNICOS
COMPLEMENTARIA PDV
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Objeto: Contratar la Prestacion servicios personales de caracter temporal de un (1) instructor por horas
para planeary orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidén en sus

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Santander - Centro Agroempresarlal y Turistico de los Andes
Dircccldn: Carrera 11 13-13 de Mdlaga, Santander - Teléfonos 6607425 « 6607592

www.send.edu.co - Linea gratulta naclonal: 01 6000910270 )
o o b R ’
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diferentes nivelesy modalidades, atendlendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para

los programas de formacién de la red PECUARIA y demds dg-€u competencia, para el

Programa de

atencidn a poblacién victima desplazada vulnerable y grupds étnicos en el Centro Agroempresarial y

Turistico de los Andes SENA, Regional Santander

Plazo de ejecucién del contrato: El establecido en el respectivo estudio previo y anexo No. 2 de
contratacidn, sin exceder la fecha del calendario académico sefialado para la vigencia de 2020:

ol o
Qe a2 Y

% DL RS s 3 W i p
- Hambre gl Programa da Formucibn. - | “17HontIe do to corpauncia s’ - |-
o qg.".mg o T L desanreae, Y, -

4

* TOAPETCNCIAS PECUATEA
PROGRAWA POSLACION POV
COUPLLMEHTARIA Y TTUKADA $OV “‘ucwm
! PROGAANA OB FOCALTATION DE META COMPETENCIAS PECULRA
GRUPOS £ RELA ENLOS DSEROS
COMPLEMENTARIA POV CAARES

/

Valor de !osAZontrato: VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($23/337.304).

CDP: 2720 del 22 de enero de 2020.
fE==- 45

AUTORIZACION N

Dadaen Bucaramanga,alosﬂ ! W\R 2“28

ORLANDO ARJZA ARIZA

/DIRECT OR REGIONAL
Vo.B80, Jos nardo Silva RNcmN ) y

Subdirector de Centro

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Repiona! Santander - Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Direccién: Carrera 13 13-13 de Mdlaga, Santander - Teléfonos 6607425 « 6607592
wiww.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO: Contratar la Prestacién servicios personales de caracter temporal de un (1) instructor por
horas para planeary orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para los programas de formacién de la red PECUARIA y demds de su competencia, para el
Programa de atencidén a poblacidn victima desplazada vulnerable y grupos étnicos en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80000000 Servicios de 80110000 Servicios de 80111600 Servicios de
Gestion, Servicios Recursos Humanos personal temporal

Profesionales de Empresay
Servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea sefialada Se requiere el servicio de una
persona con competencias en liderazgo, responsable, con sentido de pertenencia, buenas relaciones
interpersonales y con disposicién de servicio, habilidades en manejo de la informacioén y manejo y uso de las

TIC.

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PROGRAMA DE
FOCALIZACION DE
META GRUPOS
ETNICOS
COMPLEMENTARIA
PDV

Nombre del Programa NUMERO DE
No de Formacion INSTRUCTORES A PERFIL DEL INSTRUCTOR
(TE-TP-TGO) CONTRATAR
PROGRAMA
POBLACION PDV IDONEIDAD: 1 )
COMPLEMENTARIA Y Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista Tecnologo en
TITULADA PDV produccion de especies menores, Tecndlogo en Produccién Pecuaria o afines
4 y EXPERIENCIA:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Valor del contrato y forma de
pago

Modalidad de
seleccién

personas en situacién de
desplazamiento

No.y Contratista Objeto del contrato Plazo
afo
FORMACION COMPLEMENTARIA DEL AREA PECUARIA
2819 FRANCISCO Prestar los  servicios | 4 meses y 20 dias,
-2019 JAVIER profesionales de caracter | sin  exceder la
TORRES temporal por horas para | presente vigencia
ORTIZ impartir formacién | presupuestal y
complementaria a | empezard a

contarse a partir del

(PDV), | cumplimiento de los

Valor mensual: $ 31.645
Valor total: $ 14.430.120

Contratacion
Directa

demas

competencia,
Centro Agroempresarial y
Turistico de |
SENA Regional S3ntander

PRENDAS DE VES

de

drea PECUARIA y demds | requisitos de
de su competencia, en el | perfeccionamiento
Centro Agroempresarialy | y ejecucién
Turistico de los Andes, | indicados en este
SENA Regional Santander | contrato.
FORMACION COMPLEMENTARIA AREA DISENO Y CONFECCION
00325- MARIA Prestar los servicios | 6 meses para la | El valor total del presente | Contratacién
2019 ADELAIDA personales de caracter | ejecucion de 518 | contrato asciende a la suma de | directa
DUARTE temporal por horas para | horas, sinexcederla | $ 16392110. Esta suma serd
CUADROS impartir formacion | presente vigencia | pagada por el SENA al
complementaria a | presupuestal y | contratista de la siguiente
personas en situacién de | empezard a | manera: a) Pagos mensuales
desplazamiento  (PDV), proporcionales de acuerdo al
drea DISENO Y nimero de horas de formacion
CONFECCION programadas e impartidas en

cada mes, valor de la hora a
razén de TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 31645).

- elcl/
Proyecto: Ingrid Solange Sequeda Rojas —técnico OS(Wﬂ\’a C?Aj

Subdir

O SILVA RIVERA
r de Centro

GTH-F-076 VO1
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954515 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL Y |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION | * | COMPROMETER
TURISTICO DE LOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - P Nacién 1" CSF :
ANDES - GRUPOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
ETNICOS PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 10.918.990,00 0,00 10.918.990,00 10.918.990,00 0,00

Objeto:

Contratar instructores para impartir formacién a poblacion victima del desplazamiento por la violencia y grupos étnicos, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, SENA Regional Santander
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