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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, FEBRERO de 2024

Sefiora

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes FEBRERO
del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNT.5852540 del afo 2024

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($ 42.869.232). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE
PESOS M/CTE. ($ 2.679.327).

Plazo: Sera hasta el 18 de noviembre de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestacion de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la
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modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de los [l  Publicacién de anuncios | 1.1 Pantallazo
procesos formativos de acuerdo con los por ficha anuncio
lineamientos institucionales, para las [l Personalizacién del bienvenida ficha
dreas relacionadas con su perfil. espacio LMS como 2906559

apertura de foros 1.2 Pantallazo
apertura foro
social ficha
2870668

2 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacién de 2.1 Pantallaozo
correspondientes a las fichas asignadas, aprendizajes, refroalimentacion
de acuerdo con los procedimientos, retroalimentacién FORO foro temdtico
plazos y herramientas tecnoldgicas que TEMATICO
la entidad defina.

3 Ejecutar la formacién profesional integral | 1.1 Fichas en ejecucion 4.1 Pantallazo pdgina
de acuerdo con el diseno curricular, el durante el desarrollo del inicial de territorio
proyecto formativo y la planeacién presente informe: 2906559, | donde se evidencia
pedagdgica de los programas 2906560, 2906561, 2906562 | |gs fichas asignadas
relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién
profesional infegral

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de [l no se readlizaron N/A
cumplimiento de los resulfados de actividades relacionadas
aprendizaje de las competencias del con esta obligacién.
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

5 Participar cuando el centro de [l no se realizaron No aplica
formacion lo requiera, en jornadas de actividades relacionadas
diseno y desarrollo curricular de con esta obligacién.
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programas, conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos
institucionales requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil para
fortalecer el proceso de formacion en
modalidad virtual y a distancia.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las dreas relacionadas con su perfil.

[J no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

N/A

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseno curricular, cuando
ejecute formacion complementaria y/o
formacion titulada que asi lo requiera.

Se cred una actividad en
plataforma para que los
aprendices suban alli su
documento de identidad y se
divulgd por distintos medios
(correo y mensajes de
whatsapp) la importancia de
este procedimiento

7.1 pantallazo de la
actividad creada en
plataforma ficha
2906561

7.2 pantallazo
mensaje de
whatsapp en grupo
con aprendices

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidén
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

0 Asociar aprendices ala
ficha virtual del curso
| habilitar sondeo de
conocimientos previos

8.1 Pantallazo
asociaciéon a ruta
virtual

8.2 pantallazo
habilitacion sondeo

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

0 Se verifica la informacién
en plataforma sobre el
manual del aprendiz y se
comunica a las fichas la

ruta para encontrarlo

9.1 Pantallazo
documento en
plataforma territorio
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10 | Documentar condiciones de calidad [l no se realizaron N/A
para la obtencidn y/o renovacién de actividades relacionadas
Registros calificados para los programas con esta obligacién.
en nivel tecndlogo de las dreas
relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompanar los procesos de [ Se vela por acatar los 11.1 se adjunta
autoevaluacion de programas de certificado  SIGA
formacidn en nivel tecndlogo del Centro lineamientos descritos y se
de Formacién.

presenta certificado SIGA

12 | Apoyar al centro de formacién cuando [l no se realizaron N/A
este lo requiera, en la promocion del actividades relacionadas
portafolio de servicios y la oferta de con esta obligacion.
formacion académica definida de
acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia

13 | Realizar seguimiento a los aprendices Formacién virtual no tiene No aplica
gue ingresan a la etapa productiva en etapa productiva por lo que
modalidad virtual y a distancia segun la no hay acciones con relacion
asignacién y requerimientos del a la presente evidencia
centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Realice el proceso de 14.1 Adjunto
norma de competencia *ORIENTAR certificacion en la certificado de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN competencia laboral competencia laboral
LOS PLANES DE FORMACION requerida
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucioén
contractual, con plazo méximo a julio
31 de 2022.

15 | Acompanar integralmente a los [l no se realizaron N/A

aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro.

actividades relacionadas
con esta obligacion.
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16 | Mantener su autonomia e Planeacion de 17.1 Anuncio con
independencia en la ejecucion del actividades segun indicaciones precisas
contrato, desde el punto de vista lineamientos pero con de fechas
técnico y cientifico, sin perjuicio en la autonomia de los tiempos | actividades y sesiones
garantia del cumplimiento que deba asignados, siempre enlinea
darse alas estructuras curriculares y los socializando con los
contenidos minimos incluidos en los aprendices a través de
programas de formacién, el calendario anuncios, correo
académico de la vigencia contratada, electrénico y mensajes en
la programacién de las sesiones de el grupo de whatsapp
formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de formacién dentro no se realizaron N/A
de las veinticuatro (24) horas siguientes actividades relacionadas
al conocimiento del hecho (s) y con esta obligacion.
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucion del
confrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su carné no se realizaron N/A
dentro de las instalaciones del SENA y en actividades relacionadas
los lugares donde desarrolle el objeto con esta obligacion.
contractual, asi como impartir formacién
con los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el respeto y En la sesidén de bienvenida | 19.1 invitacion sesidn
cumplimiento de las normas de se socializa la importancia | de bienvenida
seguridad industrial y salud ocupacional, del cuidado del medio
al igual que de las normas ambientales y ambiente a través de
otras que sean estén establecidas y/o medios electrénicos y
relacionadas con las tecnologias y asumir posturas
especialidades ofertadas por el centro adecuadas al frabajar.
de formacion.

20 | Atender oportunamente las solicitudes y informe presentado a la 20.1 pantallazo

requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Confrato
y/o demds miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contfractual y
presentar informes mensuales y/o
peridédicos de la ejecuciéon del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

enfidad del mes de
febrero

informe
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Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de dalistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tfienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

O

no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

N/A

22

Participar activamente de las sesiones
de acompanamiento convocadas por
el equipo de soporte diddctico
pedagdgico (SDP). haciendo
seguimiento oportuno en el sistema.

no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

N/A

23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo méximo de tres (3) dias hdbiles una
vez ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo

no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

N/A

24

Reportar por cada periodo fijo de pago
un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

Reporté al aplicativo
SOFIA. Plus

21.1 pantallazo sofia
plus

Obligacién especifica para los

bilingiismo:

instructores asociados al programa de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender las orientaciones para la Presenté examen de Certificacién de
formacion en lenguas definidas por el certificacion de inglés APTIS inglés  APTIS

programa de Bilinglismo de la Direccion
de Formacién Profesional del SENA.

con nivel segun MCER C1.

Se acatan los lineamientos de
la Guia Orientacién
Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje

GFPI-G-014 para los cursos de
English does works

soportada en la hoja
de vida del instructor.
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Supervisar y realizar seguimiento a las
pruebas SET aplicadas a los aprendices
de acuerdo con la programacién
realizada porla

Direccidn de Formacién Profesional del
SENA.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacién.

No Aplica

Aplicar estrategias para mejorar los
aspectos que se encuentren como
oportunidades de mejora de acuerdo
con los resultados obtenidos en las
pruebas SET u otro instrumento de
valoraciéon programado por la
Direccion de Formacién Profesional del
SENA o el Centro de Formacion.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacién.

No Aplica

Realizar el acompanamiento y
retroalimentacién oportuna a los
aprendices que hagan parte de las
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software de
apoyo, foros internacionales, entre otros,
definidos por la Direccién de

Formacidn Profesional del SENA o el
Centro de Formacién.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacioén.

No Aplica

Participar activamente en la
planeacion, ejecucion y
retroalimentacién de los eventos
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
BilingUismo como la Semana Institucional
de los Idiomas y otros

que el Centro programe.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacién.

No Aplica

Obligaciones Generales: (Trascriba las obligaciones Generales del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligacion Generales

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacién
estatal y las demds normas
concordantes y

complementarias;

Acaté con respeto y segui
el proceso de contratacion
taly como lo indicé la
institucion

No aplica
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Ejecucion de las
actividades y cumplimiento
de obligaciones
contractuales segun se
describe en el informe
mensual

2.1 Informe mensual de
actividades presentado a la
entidad

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Asisti a la reunion de
socializacion para la
formacion complementaria
virtual

pantallazo correo de
invitacion

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca

el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato

GD-F-004
Formato Unicode Inventario
Documental

No tengo inventario a mi
cargo

No aplica

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecuciéon o del vinculo
confractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No tengo bienes
devolutivos bajo mi
asignacion

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion

del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su

desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios

durante la ejecuciéon

He hecho correcto uso de
claves

pantallazo correo
pantallazo sena sofia
pantallazo si contratistas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las

No se ha requerido
informacion alguna

No aplica
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autoridades y organismos de confrol
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucién del contrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°

“Integridad, transparencia
y lucha contra la
corrupcion”

8 Solicitar autorizacién escrita del No se ha requerido No aplica
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

9 Cumplir con las normas de Pago mensual al sistema 9.1planilla generada por
bioseguridad y reglamentos e de riesgos laborales asopagos # 29121562 mes
instrucciones  del Sistema de de ENERO 2024
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad
vigente.

10 Entregar el examen médico Hice entrega de mis La evidencia reposa en el
pre-ocupacional al Grupo de exdmenes médicos pre- sistema SECORP I
Seguridad y Salud en el Trabajo de ocupacionales en la
la Direccion General y/o sus recepcion de
homodlogos en los Centros de documentos para mi
Formacién y Direcciones Regionales | contrato.
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.(Decreto 723 de 2013
art. 18)

11 Adjuntar el certificado de Encuesta de aprobacién al | 11.1 Pantallazo encuesta
aprobacion de los conocimientos Subsistema de la Gestidn
bdsicos del de Seguridad y Salud en el
Subsistema de Gestion de Seguridad | Trabagjo.

y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios
12 Presentar ante el supervisor del Realizacion del curso 12.1 Pantallazo de

aprobacion del curso
generado por el aplicativo
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paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento

Administrativo de la Funcidn PUblica

13 Mantener actualizados los sistemas La informacion estd La evidencia reposa en los
de informacién sobre los cuales se le | actualizada en los sistemas | sistemas de informacién
haya asignado usuario y contrasena | e informacién utilizados por
durante la ejecuciéon del contrato y la institucién (secop Il - SI
entregar al supervisor las evidencias | contratistas, sena sofia plus
del estado en que se encuentre, en y territorium)
los informes de ejecucion
confractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al SISS (salud, Pago y presentacion 14.1 planilla generada por
pension y riesgos laborales) de mensual de la planilla asopagos # 29121562 mes
acuerdo con la normatividad como soporte de los pagos | ge ENERO 2024
vigente, aportando los soportes de al SISS
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades El objeto contractual se No aplica

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicaciéon a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos En caso de que proceda el
registro y asignacién de una firma
digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso

desarrolla de manera
personal
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con la debida autorizacion de quien
corresponda

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en
fodo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Los documentos firmados
digitalmente se hacen
siguiendo los lineamientos
de esta obligacién

Firma digital

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las érdenes de vidje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

No se han presentado
actividades sobre esta
obligaciéon

No aplica

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en base de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
confrasenas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley

1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Guardé total reserva de la
informacion que se
encuentre a mi alcance

No aplica

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de

2018 el conftratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema

Pago de aportes al sistema
a fravés de ASOPAGOS

19.1 planilla generada por

asopagos # 29121562 mes
de ENERO 2024
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de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda

20 El contratista deberd cumplir conlos | No se han presentado No aplica
protocolos de bioseguridad para actividades sobre esta
mitigar, conftrolar y realizar el obligacion
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales
21 El contratista deberd ejecutar su Leer, entender y acatarlos | No aplica
contrato conforme al Sistema documentos del SIGA
Infegrado de Gestidon y Autocontrol — | Que reposan en
SIGA del SENA, el cual se encuentra CompromlISO para la
documentado en la plataforma ejecucién del contrato.
CompromISO
22 En cumplimiento con lo establecido No se presentaron eventos | No aplica

en el Sistema Integrado de Gestidén y
Autocontrol = SIGA, el confratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientale que generan sus
actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas prdcticas ambientales y de
eficiencia energética Las demds
que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
contractual

asociados a esta
obligacion
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el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de éste, de
conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El
conftratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su finalizacién.
CLAUSULA SEGUNDA

realizé ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

23 El confrafista no ejercerd ninguna En el mes citado no se En el mes citado no se realizd
forma de violencia contra las realizd ninguna actividad ninguna actividad
mujeres y basada en género, actos relacionada con esta relacionada con esta
de racismo o discriminacion. obligacion obligacion

24 Las demds que sean necesarias para | En el mes citado no se En el mes citado no se realizd

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron

las actividades desarrolladas vy

los

resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el pago de planilla generada por asopagos # 29121562 mes de
ENERO 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Diana Yuliet Bautista Pineda Clara Maria Garcia
Contratista SUPERVISOR CONTRATO
C.C. No. 41.963.818 No. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica

14
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA correspondiente al mes de FEBRERO
de 2024:

Generalidades:

1. OBLIGACION N2
2. ACCION REALIZADA
3. EVIDENCIA

@60 v oMl SE?\IA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

CUADRO DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Actividades Desarrolladas

[1 Publicacion de anuncios por ficha
0 Personalizacion del espacio LMS como apertura de foros

Asunto: BIENVENIDOS AL CURSO DE INGLES NIVEL 1 1.1 Pantallazo
anuncio bienvenida
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ficha 2906559

Queridos aprendices SENA.

Bienvenidos al curso "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1" ficha
2906559

Fecha de inicio del curso 05/02/2024 Fecha de finalizacion del
curso 05/03/2024

mi nombre es DIANA BAUTISTA, sere su instructora y estoy aca
para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes o al
correo electronico dianabautistap@misena.edu.co

He creado un grupo de whatsapp para enviar comunicaciones
pueden ingresar en el siguiente
link hitps://chat.whatsapp.com/KuCw9X7HovaGbWygqCSQlb

Tendremos la primera sesion en vivo el dia MIERCOLES 7 DE
FEBRERO A LAS 7:00PM, la sesién quedara grabada pero es muy
importante asistir para resolver todas las dudas iniciales del curso
a continuacion les comparto el enlace

© G v oMl SE?\IA
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1.2 Pantallazo

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA apertura foro social
2024-02-05 22:51:19 .
Id respuesta:555843866 ficha 2906560

Hola aprendices, este es el espacio social que trae la plataforma para que dejemos nuestra presentacién y nos
conozcamos un poco entre todos. mi nombre es Diana Bautista, soy abogada de profesién, empresaria, viajera
y su instructora por el préximo mes, amo profundamente el idioma inglés ya que ha sido un puente maravilloso
una plataforma laboral y una herramienta para poder conocer mas de 40 paises en la actualidad y contando.
Aca abajo les dejo un videito que grabe en Vietnam contandoles mas de mi y me encantaria no solo conocer

de ustedes sino también de su motivacion principal para estar en este momento en este curso. un gran abrazo
Diana!

BIENVENIDOSnINFORGENERAL.mp4
4 Me gusta 3 0 Comentario{s)

Obligacion No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Actividades Desarrolladas

[0 Evaluaciéon de aprendizajes, refroalimentacion FORO TEMATICO

2.1 Pantallazo
YENNYFERS DEL PILAR VALENCIA CASTILLO retroalimentacidon foro
Rl 2024-02-14 05:45:49

Id respuesta;:559006351 tfemdatico
Good morning companions and teacher, nice to meet you. My name Is Yennyfers Valencia. I'm thirty-nine years
old. I'm from Colembia, | was born in Bogotd, | grew up in Bogota, | live in Bosa. I'm an arts teacher. | work at a
parochial school. | enjoy walk and listen to music, | am a big fan of my family and | like being with them. I'm

married, he is engineer and we have a daughter. She studies medicine in the university Corpas. We have a dog,

it is principe, it is small and playful. My expectation in the course is to learn vocabulary and understand English.
This is my life, thank you

s 1°¥ano me gusta O 1 Comentario(s)

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Q 2024-02-14 19:48:50

Good evening, Yennyfers. Thanks a lot for all the information shared here. Your English level is amazing and | am so happy for
having you here in this journey. Please be welcome!

] Activar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario

@60 v oMl SE?\IA
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Obligaciéon No. 3.

Actividades Desarrolladas

2906561, 2906562

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo
y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

[l Fichas en ejecucidon durante el desarrollo del presente informe: 2906559, 2906560,

ENGLISH DOES WOR...

ENGLISH DOES WO... ENGLISH DOES WO...

Ficha : 2806559 Ficha : 2006560

ENGLISH DOES WOR...

ENGLISH DOES WOR...

EMGLISH DOES WO..

ENGLISH DOES WOR...

ENGLISH DOES WO,

Ficha : 2806562

3.1 Pantallazo
pdgina inicial de
territorio donde se
evidencia las
fichas asignadas

Obligacion No. 7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacion

complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

www.sena.edu.co
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Actividades Desarrolladas

procedimiento

EVIDENCIAS

Se cred una actividad en plataforma para que los aprendices suban alli su documento de identidad
y se divulgd por distintos medios (correo y mensajes de whatsapp) la importancia de este

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Fecha de Inicio: 27 de Febrero del 2024

Asunto: DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Adjunte aqui su documento de indentidad en FORMATO PDF el nombre del documento debe ser SU NOMBRE COMPLETO

Evidencia

Fecha de entrega: 05 de Marzo del 2024 a las 12:00am

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

7.1 pantallazo de la
actividad creada en
plataforma

www.sena.edu.co
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¥ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inglés nivel 1 febrero o i 7.2 pantallazo mensaje
Sebas, +57 300 6120122, +57 302 3773813, +57 322 3455572, +1 (725) 294-7510, +57 311 5975144, +57 312 5877237, +57 310 6357... *
de whatsapp en grupo

con aprendices

Buenas noches para todos!

Avisos parroquiales por aca: AT m

1. mafiana y el jueves tenemos nuestras ultimas practicas 7pm el link ya esta en
anuncios

2. plazo para las 4 actividades hasta el 3 de marzo
3. URGENTE se creo una evidencia gue se llama DOCUMENTO DE IDENTIDAD lo que
deben hacer alli es adjuntar su cedula o documento de identidad en FORMATO PDF
unicamente en ese formate y por favor que el nembre del documento sea su nombre
completo. 7:39p. m.
ﬁ a a ADJUNTAR EL DOCUMENTO EN PDF ES OBLIGATORIO PARA CERTIFICAR EL
curso [§ (@ @ si aprueban las 4 actividades y no envian el documento NO LOS
PUEDO CERTIFICAR

EL UNICO FORMATO QUE SE RECIBE ES PDF Y SOLO A TRAVES DE LA PLATAFORMA
por favor no enviar por este medio o al correo electronico.

Tidip m

~ Yvonne Rosasco. +57 316 6271066
Ok.

Obligaciéon No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Actividades Desarrolladas

[ Asociar aprendices a la ficha virtual del curso
[ habilitar sondeo de conocimientos previos

@60 v oMl SE?\IA
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EVIDENCIAS

izaje v
diz

iion

Formativo

‘endizaje v

uta de

aje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blisqueda

Ficha de 2906559 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
caracterizacion*®

Ruta de RUTA VIRTUAL 2906559
Aprendizaje* o4 Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(c
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2906559. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices

8.1 Pantallazo
asociacién a ruta
virtual

www.sena.edu.co

SENA
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Diagnostico de saberes previos 8.2 pantallazo
habilitaciéon sondeo

Descripcién:

Diagnéstico de saberes previos

Preguntas:
5

Sondeo vélido de 2022-07-07 00:00:00 al 2026-07-07 23:59:59
Duracién: 01hrs. 00min. 00seg.

Instrucciones para el sondeo:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
E— [\
Diagnéstico de saberes previos

El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado de
comprensién que usted posee sobre el programa de formacion, por lo
tanto, se le sugiere que responda el siguiente cuestionario, con
sinceridad, pues este no es calificable, pero sirve para que el instructor,
pueda establecer el nivel de conecimiento del grupo y de esa forma,
plantear las actividades a desarrollar.

Obligacion No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién.

Actividades Desarrolladas

[l Se verifica la informacién en plataforma sobre el manual del aprendiz y se

comunica a las fichas la ruta para encontrarlo

EVIDENCIAS

© G v oMl SE?\IA
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9.1 Pantallazo
documento en
plataforma

Documentos de interés para el aprendiz .
territorio

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Através de este espacio podra acceder a los documentos gue le serviran
para conocer las pautas al momento de iniciar este programa de
formacién. Haga clic en cada recurso para acceder al documento o
enlace.

-— N
&Qué es SOFIA PLUS? —
Guia buen uso de foros Doc
—
L)
Derechos y deberes del aprendiz

¢ Cémo descargar un cerlificado en Sofia Plus?
Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

Obligacién No. 11.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividades Desarrolladas

[ Se vela por acatar los lineamientos descritos y se presenta certificado SIGA

EVIDENCIAS

@60 v oMl SE?\IA
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11.1 se adjunta
certificado  SIGA

Capitulo 6, Articula 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(s) can céduls de ciudadanis
41963818 me adar 2 las obi en Seguridsd y
Salug en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Ocupacionaies o 1a Administradora de Riespos Labaraies.

Obligacién No. 14,

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo mdaximo a julio

31 de 2022.

Actividades Desarrolladas

71 Adjunto certificado de competencia laboral

10
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Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario 2
GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formaciodn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividades Desarrolladas
0 Planeacién de actividades segun lineamientos pero con autonomia de los tiempos

asignados, siempre socializando con los aprendices a través de anuncios, correo electrénico
y mensajes en el grupo de whatsapp

EVIDENCIAS

11
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Querides aprendices SENA, las recuardo la fachas de inlcio y ] 6 ] Anuncio con
finalizackin del curso y en que eslamos en este momeants . . . .
indicaciones precisas
Fecha de inicio del curso 05/02/2024 Fecha de finalizacion del de f h tividad
curse 05/03/2024 HASTA EL DIA FINAL SE RECIBIRAN € rechas aciiviaaaes
CUEALTE 2 y sesiones en linea

Para asta samana, deban astar estudiando el components
farmativa 1 llamado Hello it's nice to meet you

Y, daben haber realizado el Test EDW y |a presentacion en al
fore llamade LET'S MEET

lanemos nussiras sesiones de practica EN VIVO el miercales 14 y
Jueves 15 a las 7:00 pm, a continuaclon los enlaces para unirte a la
sasion:

Clic aqui para acceder a la sesién del dia MIERCOLES

Clic aqui para unirte a la sesién del dia JUEVES

Recuerden quehay un grupo de whatsapp creado donde puades
comunicarte conminge y con tus compafieros en el curso para
recibir asistencia sl aun no has ingresade hazle ahora este es el
limk

https:/'chat. whatsapp.com/KuCwaxXTHovIGhWyqqCSQlb

Si adn no has visto la Grabacidn de la sesidn de Bienvenida hazlo
ahora te dajo al link

Clic para ver la grabacién de |a sesidn de Blenvenida

Mos vemos ol misrcolas

Diana Bautista

Obligaciéon No. 19.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y ofras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

Actividades Desarrolladas

[l Enlasesidn de bienvenida se socializa la importancia del cuidado del medio ambiente a través
de medios electrénicos y asumir posturas adecuadas al trabajar.

12
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EVIDENCIAS

Tendremos la primera sesion en vivo el dia MIERCOLES 7 DE 19.1invitacion sesion

FEBRERO A LAS T:00PM, la sesion quedara grabada pero es muy de bienvenida
importante asistir para resolver todas las dudas iniciales del curso
a continuacion les comparto el enlace

http://sena.termritorio.la/videoconferencias.php?meetingld=3396376-
al&serverkey=0

El link solo funciona el dia v la hora programada!
Mos vemos el miercoles
bye bye

Diana Bautista

Obligacion No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
peridédicos de la ejecuciéon del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividades desarrolladas

Informe presentado a la entidad del mes de febrero

13
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20.1 pantallazo
informe del mes de
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO febrero

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, FEBRERO de 2024

Sefiora

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria Armenia

Asunto:  Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes FEBRERO
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNT.5852540 del afio 2024

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de

Obligacion No. 21.

Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales de formaciéon
y/0 equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion.

Actividades Desarrolladas

[l Reporté al aplicativo SOFIA. Plus 160 horas.

14
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#«z', EDW - CDTCI
‘ Angela, Juanb, Mursa, +57 314 7091588, T4

3 Juanb

Hola muy buenas tardes 359 p. m

Les doy la bienvenida a este nuevo afio ..

Con la idea de socializar el plan de trabajo del equipo les he enviado la invitacidn para
reunirnos mafana a las 4:00 pm
Juanb

Calendario - jlandanop@isens edu.c e

Plan de trabajo EDW 2024
coTCl

Jug 15/02/2024, ‘de’ 400 PM a 600 PM

formacion titulada y complementaria virtua

& Editar  [=] Cancelar

Adicinnalmenta va les anviamns los eorrens nara la confirmacidn del traslane de las

4240 p. m.

21.1 Pantallazo del

reporte de horas en

sofia

Obligacion No. 24.

el calendario académico.
evidencias

[l Reporté al aplicativo SOFIA. Plus

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en

www.sena.edu.co
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21.1 pantallazo sofia

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00 plUS

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

28/02/24 11:.45 Page 4 of 5

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

16/02/2024 28/02/2024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: ~ANSTRIICCIAN VI A INDEIQTRIA

Obligacion especifica para losinstructores asociados al programa de

bilinguismo:

Obligacion No. 1.

Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el programa de Bilinglismo de
la Direccién de Formacion Profesional del SENA.

Actividades Desarrolladas
Presenté examen de certificacién de inglés APTIS con nivel segin MCER C1. Se acatan los

lineamientos de la Guia Orientaciéon Formacidén Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 para
los cursos de English does Works

EVIDENCIAS

16
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b

certificado

Obligacién Generales

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Actividades Desarrolladas
[1 Ejecucién de las actividades y cumplimiento de obligaciones contractuales segun se

describe en el informe mensual

EVIDENCIAS

17
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, FEBRERO de 2024

Senora

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria Armenia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes FEBRERO
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNT.5852540 del afio 2024

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas

2.1 Informe
mensual de
actividades
presentado ala
entfidad

obligacion No. 3

Actividades Desarrolladas

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

[J Asisti a la reunion de socializacion para la formacion complementaria virtual

Who agredoautomotriz@gmail.com, ajalzateBB@gmail.com, ACTIVIDADES 2024 CO...

arq.cesarguarin@gmail.com, arqivangarcia@gmail.com... No later events

. Maybe No More options

EVIDENCIAS
REUNION INICIO DE ACTIVIDADES 2024 COMPLEMENTARIA VIRTUAL x & = ||| Pantallazo correo de
External Inbox x IhVITOCIOﬂ
o Ximena Angel Alvarez © Thu Feb’,832AM ¢ €
to edu.co, arg com com, dar com, com i -
[ Feb | REUNION INICIO DE ACTIVIDADES 2024 CO... Agenda
2 View on Google Calendar Fri Feb 2, 2024
Fri pr When  FriFeb 2, 2024 8:30am - 10am (GMT-5) No earlier events
Where  Microsoft Teams Meeting 8:30am REUNION INICIO DE

Obligacion No. 6.

www.sena.edu.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informaciéon y gestion
del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar elmismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u ofros
medios durante la ejecucién

Actividades Desarrolladas

[] Uso correcto de claves de acceso

EVIDENCIAS

‘7i‘ Outlook Q uscar o UamadadeTeams @ @ B 0O @ P Disna Yuliet Bauts pon’rollgzo ingreso

Inicio  Vista  Ayuda  Mensaje Insertar  Aplicar formato al texto  Opciones correo

Elementos (© Bandeja de entrada * = Filtrar . Q. W ©

% Bomador.. 3 _e_ quindiocomunica
A Tips para mejorar el autoesti...  9:00
Agregar fav Oficina de comunicaciones Regional c«
© Carpetas Luz Andrea Romero Arango Agregar un asunto
Asistencia a Plan de capacitaci.. 8:00
Respetados Coordinadores por favo
&3 Band.. 1049 P P Escriba / para insertar archivos y mucho més
7 Borrad 3 Semana pasada " 1 . N
P4 Borrador ; Diana Yuliet Bautista Pineda
s Comunicaciones Institucionales Instructora
e Siute comograa proce.. . Yat138 Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion y Ia Industria
. dianabautistap@misena.edu.co
i Element.. 6 Comunicaciones Institucionales Dire densbautispOmienn.cduce
Fg)Comeono) s quindiocomunica

= -
Sofiapius | & DIANA YULIET ST | pantallazo ingreso
Instructor v
& Diseno Currioutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
(# Gestién de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.
(# Gestioén de Tiempos < EmiE e
« Consultar Programas.
@ LMs < « Modificar Programas.
+ Consultar Solicitudes de Empresa.
(# Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacién de la Formacién < necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
(Z Reportes <
@ sas . Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Crear Novedad Cancelamiento
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje
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MINISTERIO DEL TRABAJO

U3 ITURL IS ST LIV LI L AUEE a0, S (4

NOMBRES Y APELLIDOS FI?III'?IIEHSAYULIET BAUTISTA REGIMEN DE VA NO RESPONSABLE pantallazo ingreso si
\* DENTIFICACION PRESTA SERVICIOS EXCLUIDD DE INA? NO .
P DE CONTACTO ;‘iagggéggq ES DECLARANTE DE RENTA? NO contratistas
DIRECCION ELECTRONICA  dianabautistap@mi d £ PENSIGNADO! ne
RECIONAL lanabautistapla mllsana.e u.co DEPENDIENTES NO
Egﬁfrgg'c‘;‘ﬁgilg_[’m ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
GRUPO/DEPENDENCIA DESARROLLO TECNOLOGICO VALOR DEL EMBARCO (51 5 DBJETO A ELLO) a
DE LA CONSTRUCCION FP
Datos del Superviser Dates del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS CLARA MARIA GARCIA CRUZ NOMBRES ¥ APELLIDOS
CARGO COORDINADORA ACADEMICA CARGO
Datas del Contrate Objete de Cobro
N? DEL CONTRATO (N°/afo) 5852540 N° COMPROMISO SIIF 29824
FECHA DE INICIO 16/02/2024 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHADE TERMINACION  18/11/2024 TIPD DE RIESGO 1

VALOR TOTAL DEL CONTRATD 42,869,232

. REGIONAL . CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
REGIONAL DE EJECUCION: QUINDIO CENTRO DE EJECUCION: LA CONSTRUCCION
Aportes a Segurided Social y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICIMA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) D APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC o INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

Descuentos y/o Retenciones
FRO AMAZONLA 00,00000

Datas del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: . - Para agregar comisiones dar dic en el simbolo: [&]
- Para agregar hanorarios de otros meses dar clic en el simbolo: £ - Para ver historial dar clic en el simbolo: &
Fecha de Elaboracidn:

28/02/2024 )& Unicamente Mes v

Obligacion No. 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones  del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la normatividad vigente.

Actividades Desarrolladas

Pago mensual al sistema de riesgos laborales
EVIDENCIAS
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MINISTERIO DEL TRABAJO

/I Cerliig::;:(i]én de | 9.1 planilla generada
ASOPAG?aS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-41963818 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

por asopagos #

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA cODIGO NOMBRE Nro. Dias VALOR
ENTIDAD N ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION | INTERES | porp; 29121562 mes de
Periodo pensién: 2024-01 230201 800229739 PROTECCION 1 20 208.000 3800 211.800
Parlodoe salud: 2024-01 EPFS010  |A000BATOZ EPS SURA 1 20 162500 3.000 165.500
Planilia Nro.: 29121562 Tipa | 14-23 860011153 POSITIVA 1 20 6.800 200 7.000
Clase de aportants: ! SINCCF |0 SIN CCF 1 20 o 0 0 EN ERO 2024
Facha transaccién; 2024-02-26 PASENA SENA 0 20 0 o 0
Banca: BANCOLOMEIA, PAICBF ICBF 0 20 0 o 0
Transaocion: arapazeT PAESAP 899899054 |ESAP 0 20 o o 0
PAMIED 899899001  |MINEDU 0 20 [ o 0
GRAN TOTAL $ 384.300

Obligacion No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividades Desarrolladas

[l Encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 COMPROMISO SST

0  Manual de discapacidad y politica sena

EVIDENCIAS
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. 5
7AV SEGURIDAD Y SALUD EN €\ TRABAJO f‘qo

11.1 Pantallazo

. encuesta
Hace constar:
Que el Sr(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41963818 realizé el dia 28/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.
La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Compromiso SST:
Yo DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
41963818 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:
Que el Sr(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41963818 el dia 28/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
Obligacion No. 12.
22
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W MINISTERIO DEL TRABAJO

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado  de aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica

Actividades Desarrolladas

[1 Realizacién del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién™

EVIDENCIAS

12.1 Pantallazo de
Diana Bautita aprobaciéon del
curso generado por

el aplicativo

Obligaciones No.14y 19 .

#14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la enfidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

#19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda

Actividades Desarrolladas
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

[1 planilla generada por asopagos # 29121562 mes de ENERO 2024

iHola, Diana Bautista!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada ]

CUS: 476902670

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Valor de la Transaccion: $ 384.300

Fecha de Transaccion: 26/02/2024

comprobante de

pPAgo d asopagos

www.sena.edu.co
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V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-41963818 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2024-01 230201 800229739 PROTECCION 1 20 208.000 3.800 211.800
Periodo salud: 2024-01 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 20 162.500 3.000 165.500
Planilla Nro.: 29121562 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 20 6.800 200 7.000
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 20 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-02-26 PASENA 899999034 SENA 0 20 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 20 0 0 0
Transaccion: 476902670 PAESAP (899999054 ESAP 0 20 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 20 0 0 0
GRAN TOTAL $ 384.300

Pagina 1l Fecha: 2024-02-28 11:57:06




28/2/24,12:40 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Mail - < PSE Transaccién Aprobada - CUS 476902670

.*. , k +Trabajo
r'k:& Comunidad

Diana Bautista Pineda <dianabautistap@misena.edu.co>

PSE Transaccién Aprobada - CUS 476902670

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> Mon, Feb 26, 2024 at 6:00 PM
To: dianabautistap@misena.edu.co

>pse

jHola, Diana Bautista!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada @

CUS: 476902670

Empresa: ASOPAGOS

Descripcién: Pago de seguridad Social Integrado
Valor de la Transaccion: $ 384.300

Fecha de Transaccion: 26/02/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefas bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bc78b58caf& view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1792004258679536050&simpl=msg-f:1792004258679536050 12
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