&3 ALcALDIA D BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1 T

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

" LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS QUE A ESTE LE COMPETEN
DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES.”
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I. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, dispone que (...) la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucidon Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con el articulo 91 de
la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir
la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte
general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los
propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo vy las
estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno.
El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de
inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucién, dentro de un marco
gue garantice la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura orgdnica de la Administracion
Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las gerencias de la siguiente manera; “Articulo
13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estdn
adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la
ejecucion de 8 macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital
y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran
las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace parte la
gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades
asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar,
implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento
eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misidn institucional. 4. Articular
con los Alcaldes Locales el sequimiento, la implementacion y ejecucion de los proyectos especiales o macroproyectos
estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar
la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el Alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de
cardcter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las
decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demds
directrices. 7. Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo
con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la Gerencia de Ciudad:
1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, armonico y sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que
permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccién de inversidn, incrementar la cofinanciacion y atraer talento
humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3.
Adelantar acciones orientadas a la coordinacioén, verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada
operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
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accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demas normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar,
supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a
la Gerencia, en lo relacionado con las acciones orientadas a la supervision y vigilancia en la prestacion de los servicios
publicos que el Distrito haya entregado en concesién de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas
normatividad legal vigente.

A su vez el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece la creacion de una oficina adscrita a Gerencia de Ciudad, la cual
se encuentra definida en el Articulo 33. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD — OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS.
Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las siguientes funciones generales y especificas: 1. Coordinar las
acciones orientadas a la supervisién y vigilancia en la prestacion de los servicios publicos entregados en concesion, de
conformidad con lo definido en el acto contractual y demds normatividad legal vigente. 2. Verificar que la destinacion de
los recursos y bienes de las empresas o entidades donde el Distrito posee acciones, sean utilizadas para la promocién de
planes, programas, y proyectos que contribuyan al desarrollo econémico y social del Distrito, en armonia con lo definido
en el Plan de Desarrollo Distrital. 3. Establecer politicas y planes que orienten la universalizacion de los servicios publicos,
de acuerdo con lo establecido en el marco normativo vigente. 4. Estructurar y gestionar la ejecucion de los proyectos
identificados en el Plan de Desarrollo que se requieran en materia de agua potable y saneamiento basico y otros sectores
si los hubiere, para ser entregados al operador y poder garantizar la cobertura y calidad de los servicios. 5. Adelantar las
operaciones administrativas que sean necesarias para garantizar la eficiente prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado, aseo, energia eléctrica o gas, concesionados por

el Distrito, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. 6. Asegurar la participacion de los usuarios en
la gestidn vy fiscalizacion de las entidades que prestan los servicios publicos concesionados en el Distrito, teniendo en
cuenta sus competencias y la normatividad aplicable. 7. Promover la constitucion, organizacion y capacitacion de los
comités de desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios, asi como de las comunidades que
representen, conforme lo establece la normativa vigente. 8. Coordinar y definir con las empresas prestadoras de servicios
publicos, la prestacion del servicio en las zonas de amenaza o con condiciones de riesgo, garantizando los niveles de
accesibilidad de la comunidad. 9. Informar oportunamente al Alcalde Distrital de las decisiones tomadas en los
Organismos de Administracion de las Empresas o Entidades donde el Distrito posee acciones y servir de enlace entre
estas instancias y el Alcalde Distrital, creando armonia y una buena dinamica para la construccién colectiva como equipo
de trabajo, en pro del desarrollo social y econémico de la comunidad y demés grupos de valor. 10. Canalizar los recursos
para el Fondo de Solidaridad y redistribucion de ingresos, verificar el otorgamiento de los subsidios y la adecuada
aplicacion del régimen tarifario en el cobro de los servicios publicos esenciales, conforme con la clasificacion
socioecondmica de las viviendas. 11. Coordinar el reporte de la informacién requerida por la Superintendencia de
Servicios Publicos acerca de prestadores, usuarios, estratificacion, subsidios y ejecucién de los recursos para agua potable
y saneamiento bdsico del Sistema General de Participaciones y atender la auditoria anual que la Nacion realiza al respecto.
12. Las demads que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le
sean asignadas por autoridad competente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes
y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de
servicios profesionales, mediante la contratacion de un grupo de profesionales idéneos de distintas areas, para que
brinden asesoria en el desarrollo de las actividades técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las
funciones que tiene la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad.

Por otra parte, la contratacién se justifica con el fin de lograr la correcta ejecucion de las necesidades planteadas por el
Plan de desarrollo. Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacién de servicios de servicios
profesionales, con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla
haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal temporal
II. ~ ASPECTOS GENERALES

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf 29 de diciembre de 2023.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
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Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, la tasa global de participacion se

ubico en 64,1% vy la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% vy 57,4%,
respectivamente.

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y d
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Nota datas expandidas con proyecciones de poblacin, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mot cifras aproximadas a un decimal, Por efecta del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexa.

e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%, en el
mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacidn se ubicé en 67,3%, lo que representé un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que
representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%)
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s de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
L Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre de 2023 fue 9,2%, lo que

representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022
(10,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,1%, en el trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 fue

63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyec

es de poblacion, elaboradas con base en los resultadas del CHPY 2018
Nota cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales puaden diferir ligeramente del anexo

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf 17 de enero de 2024

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) NOVIEMBRE DE 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el andlisis de
su evolucién en el corto plazo.

Evolucidn general de los subsectores de servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (noviembre

2023 / noviembre 2022)
En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparaciéon con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresas y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Noviembre 2023¢/ noviembre 2022

Clasificasism CIl v, 4 AL,

Secoian

Fuente: DAN
P Cifra provisional

{9P) Puntos porcentusies

Mota: por aprozimacion decimal se pueds presentar diferencia en 2 suma de las contribuenes frente 2 la variscdn total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
i 2023%/ 2022
i OB 4 AL P e T e -—

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado & través de agencias de
suministro de personal.

* Personal &n misidn aplica para la seccién N, divi
++* Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupe
Nota: por aproximacién decimal, se puede presertar diferencia en la suma de ks contribucones frente a la wariacsn total

nes 78, 80y 81, excepto Clase 8130

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguiin subsector de servicios (noviembre

2023 / noviembre 2022)
En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién

con noviembre de 2022.
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Tabla 3. Variacitn anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios
2023* / novi 2022

Clasifcacion G Rev. 4 AL,

{#P) Puntos porcentuses
* Hace referencia a la variacién de l0s salarios promedie del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
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El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA
DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y

SEGUIMIENTOS QUE A ESTE LE COMPETEN DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES.

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera

necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales que brinden asesoria en el desarrollo de las

actividades que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la

Gerencia de Ciudad. Asi las cosas, al contratar un grupo de profesionales idoneos de conformidad con las necesidades

estipuladas en el anexo del presente documento, se prestaran los servicios requeridos encaminados a desarrollar las

actividades y necesidades de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de Barranquilla..

A continuacion se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

resolucion y manejo de
conflictos, posgrado en
derecho administrativo,
con ocho (8) afios de
experiencia
PROFESIONAL

publicos.

Brindar asesoria en la evaluacion de propuestas recibidas en el
tramite de los procesos relacionados con la prestacion de
servicios publicos.

Asesorar en la elaboracién de estudios técnicos y normativos
que sirvan como base para la formulacién de recomendaciones
en pro del desarrollo integral de las politicas publicas
relacionadas con la buena prestacion de los servicios publicos.
Emitir conceptos relacionados con el objeto contractual.
Asesorar el proceso de actualizacion de la estratificacion y del
Plan de Ordenamiento Territorial en lo relacionado al
componente de servicios publicos.

Proyectar dentro del término legal las respuestas a los derechos
de peticion que sean presentados ante la oficina de Servicios
Publicos y que le sean previamente asignados por el supervisor
del contrato, para su posterior revision.

Brindar asesoria en la consolidacién de la informacion
requerida para los distintos informes generados desde la
Oficina de servicios publicos y al interior de la Alcaldia, que
buscan dar respuesta a las diferentes solicitudes internas y
externas.

Definir criterios y lineamientos juridicos para la elaboracion de
conceptos y directrices que deba expedir la oficina de servicios
publicos.

PERFILY OBLGCIONES ESPECIFICAS VALOR DEL PLAZO
EXPERIENCIA CONTRATO
Abogado con |- Asesorar la implementacion y verificacion de los aspectos $60.000.000 El plazo para la ejecucion
especializacion en juridicos y administrativas de la prestacion de servicios del contrato serd hasta el

31 de julio de 2024,
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- Asesorar y mantener actualizado al jefe de la Oficina en temas
regulatorios, normativos y tarifarios de que sean de la
competencia de la Oficina de Servicios Publicos.

- Orientar al supervisor del subgrupo juridico de la oficina de
servicios publicos dando resultados

Ingeniero Ambiental,
con tres (3) afios de
experiencia profesional

- Asesorar en la coordinacion y control y la ejecucién del Plan de
gestion integral de residuos sélidos- PGIRS de Barranquilla
actualizado.

- Llevar a cabo la planeacién de procesos contractuales para
contratacién de proyectos o servicios en los componentes del
servicio publico de aseo.

- Brindar soporte al supervisor en las funciones asignadas,
correspondiente a los proyectos y contratos que adelante la
oficina de servicios publicos para la vigilancia del servicio
publico de aseo concesionado.

- Colaboraciéon continua al subgrupo de aseo de la oficina de
servicios publicos dando resultados 6ptimos de las actividades
encomendadas.

- Asesorar al grupo operativo de la oficina de servicios publicos
en las actividades que se requieran del manejo integral de
residuos sélidos.

- Soportar y justificar las respuestas a entidades de orden
nacional, departamental y municipal, que tengan relacién con
el objeto del presente estudio.

- Asesorar las estrategias de educacidn y sensibilizacién a la
ciudadania en el correcto manejo integral de los residuos
sélidos en el Distrito.

- Asesorar la organizacion y consolidacién de archivo digital y
fisico del servicio publico de aseo.

$54.000.000

El plazo para la ejecucion
del contrato serd hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024

Abogado, con tres (3)
afios de experiencia
profesional

- Asesorar la implementacién vy verificacion de los aspectos
juridicos y técnicos de la prestacion de servicios publicos.

- Proyectar dentro del término legal las respuestas a los derechos
de peticion que sean presentados ante la oficina de Servicios
Publicos y que le sean previamente asignados por el supervisor
del contrato, para su posterior revision.

- Brindar asesoria en la proyeccidon de los oficios dirigidos al
seguimiento de planes y proyectos ejecutados por las
diferentes empresas prestadoras de servicios publicos.

- Llevar a cabo la consolidacion de la informacidon requerida para
los distintos informes generados desde la Oficina de servicios
publicos y al interior de la Alcaldia, que buscan dar respuesta a
las diferentes solicitudes internas y externas.

- Asesorar en la definicion de criterios y lineamientos juridicos
para la elaboracion de conceptos y directrices que deba expedir
la oficina de servicios publicos.

- Asesorar al grupo operativo de la oficina de servicios publicos
en las actividades que se requieran del manejo integral de
residuos sélidos.

- Soportar vy justificar las respuestas a entidades de orden
nacional, departamental y municipal, que tengan relacion con
el objeto del presente estudio.

- Asesorar la organizacién y consolidacidon de archivo digital y
fisico del servicio publico de aseo

$54.000.000

El plazo para la ejecucion
del contrato serd hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024

Economista con tres (3)
afios de experiencia
profesional

- Brindar asesoria administrativa asi como la organizacion y
consolidacion de archivo digital y fisico del servicio publico de
aseo a la Oficina de servicios publicos de la Gerencia de Ciudad.

- Asesorar en la coordinacion y control y la ejecucién del Plan de
gestion integral de residuos sélidos- PGIRS de Barranquilla
actualizado.

- Llevar a cabo la planeacién de procesos contractuales para
contratacién de proyectos o servicios en los componentes del
servicio publico de aseo.

- Brindar soporte al supervisor en las funciones asignadas,
correspondiente a los proyectos y contratos que adelante la

oficina de servicios publicos para la vigilancia del servicio
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- Colaboracion continua al subgrupo de aseo de la oficina de
servicios publicos dando resultados 6ptimos de las actividades
encomendadas.

- Asesorar al grupo operativo de la oficina de servicios publicos
en las actividades que se requieran del manejo integral de
residuos sélidos.

- Soportar y justificar las respuestas a entidades de orden
nacional, departamental y municipal, que tengan relacién con
el objeto del presente estudio.

- Asesorar las estrategias de educacidn y sensibilizacién a la
ciudadania en el correcto manejo integral de los residuos
sélidos en el Distrito.

Ingeniero industrial con
tres  (3) aflos de
experiencia profesional

- Programar reuniones ante representantes (lideres) de los
barrios de Barranquilla, con relacién a las actividades de la
Oficina de Servicios Publicos.

- Acompafiamiento a reuniones y/o eventos programados en los
Barrios de Barranquilla, asi como otros eventos a los que sea
convocada la Oficina de Servicios Publicos.

- Gestionar el establecimiento de alianzas, convenios y demas
con entidades privadas, ONGs, entre otras, con relacién a las
actividades de la Oficina de Servicios Publicos.

- Asesorar en el disefio de proyectos directamente relacionados
con las actividades de la Oficina de Servicios Publicos.

- Gestionar la consecucién de recursos para dar cumplimiento a
las obligaciones de la Oficina de Servicios Publicos.

- Rendir los informes que le sean solicitados, relacionados con las
actividades propias de sus obligaciones contractuales.

- Soportar y justificar las respuestas a entidades de orden
nacional, departamental y municipal, que tengan relacién con
el objeto del presente estudio.

- Llevar a cabo la planeacién de procesos contractuales para
contratacién de proyectos o servicios en los componentes del
servicio publico de aseo.

$54.000.000

El plazo para la ejecucion
del contrato serd hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024

Profesional en disefio
gréfico. con tres (3) afios
de experiencia
profesional

- Asesorar en el disefio de proyectos directamente relacionados
con las actividades de la Oficina de Servicios Publicos.

- Implementar estrategias de comunicacion internas dirigidas a
los colaboradores de las entidades.

- Realizar acciones de articulacion con las diferentes Secretarias
y dependencias del distrito de Barranquilla para consolidar toda
la informacion necesaria para el proceso de elaboracién de
piezas y campafias comunicacionales.

- Asesorar en el disefio en coordinacidn con la secretaria de
comunicaciones a través del disefio del material audiovisual de
las redes sociales de la dependencia.

- Soporte en la administraciéon y actualizaciéon diaria en
coordinacidon con la secretaria de Comunicaciones, de las
herramientas de comunicacion interna con la generacion de
contenidos y publicacion de estos.

- Asesorar en la produccién de los contenidos digitales en
coordinacién con la secretaria de comunicaciones , para la
operacion de los sitios web y las redes sociales de la Oficina de
Servicios Publicos 'y ejecutar estrategias para el
posicionamiento digital de la gestion distrital.

- Asesorar en el disefio del material grafico que se utilizard por la
Oficina de Servicios para sus diferentes campafas pedagdgicas
y de acercamiento a la comunidad.

- Rendir los informes que le sean solicitados, relacionados con las
actividades propias de sus obligaciones contractuales.

$54.000.000

El plazo para la ejecucion
del contrato serd hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su

situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la

Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

5.  Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante
la ejecucion del contrato

6.  Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8.  Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Gerencia de ciudad o la persona que esta delegue
para tal fin

9.  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este documento,
para la celebracién de su contrato electrdnico.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

W

IV. ANALISIS DE LA OFERTA.

El empleo temporal a través de agencias tiene lugar cuando un trabajador es empleado por la agencia de empleo
temporal, y contratado entonces para realizar su trabajo en la empresa usuaria (y bajo la supervision de la misma). Se
considera que no existe una relacion de trabajo entre el trabajador temporal cedido por la agencia y la empresa usuaria,
aungue la empresa usuaria podria tener obligaciones legales hacia dicho trabajador, en particular con respecto a la
seguridad y la salud. El contrato de trabajo pertinente es de duracién limitada o indeterminada, sin garantia de
continuacién. La empresa contratante unos honorarios a la agencia, y la agencia paga el salario (aun cuando la empresa
contratante no haya pagado todavia a la agencia). La flexibilidad tanto para los trabajadores como para los empleadores
es una caracteristica fundamental del trabajo a través de agencias.

Fuente: https://www.ilo.org/sector/activities/topics/temporary-agency-work/lang--es/index.htm

En todo tipo de andlisis siempre habrd algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere sia u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caera junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un
producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede
causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econdmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:
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Valor Contratacién Niumero de Proveedores MNumero de Contratos

$ 9 bill. 23.35 mil 48,81 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NOmeros de Contratos

1
[=]
(5]
L=}

100

Walor Total Esti...
MNimera de Contr..

PRAA

BAANIZALES
RADID TELEVISION MACIONA,.

EMPRESAS PLIBLICAS DE MED...
IMS 54 ESP
y a5 545 ESP

EMPRESAS MUMICIPALES DE ..

de Gas 54 ES..
EMPRESAS MUMICIPALES DE ..
CENTRALES ELECTRICAS DEM..

1]

(=]

(=]

(=}
AR-EsAS EsP. [N

>

EMEERAL SA ESP
EMPRESA DE TELECOMUMICA...

INSTITUTO DE PLAMIFICACIE .
MONTAGAS SA ESP

EMPRESAS PLIBLICAS DE MED...
ELECTRICARIBE 54 ESP
Eneng

GESTION EMERGETICA SA ESP
CEMTRALES ELECTRICAS DEL ..
empresa de agua potable y sa..
CELEIA COLOMBILA S A ESP
AGENCIA LOGISTICA DE LAS F..

|2 ELECTRIFICADORA DEL CAGLL.
LAS CEIBAS EMPRESAS PLIBLI...

EMPRESA DISTRIELIDORA DE...
AROCIACION CAMAL LOCALD..
EMPRESA DE ACUEDUCTD AL,
EMPRESA DISTRIELIDORA DE...
EMPRESA PARA LA SEGLURIDA...
COMPANIA EMERGETICA DE 0.,
SOCIEDAD DE TELEWISION DE ..
EMPRESAS MUMICIPALES DE ..
ELECTRIFICADORA DEL HUILA..
ELECTRIFICADO & DEL METR, ..
EMPRESA DE DESARROLLO 5.
EMPRESA DE EMERGIA DE CA..
EMPRESAS WARIAS DE MEDEL..
GESTION EMERGETICA S4 ESP .

LA LAVANDER INDUSTRIAL ..
COMPAMIA EMERGETICA DEL
EMPRESAS PUBLICAS DE MED...

=l
=1
Q
3
o
=
w

RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:
Contratos Total
48.813

Cantidad de contratos - Mensual

Ami
2mi

2017
omi 2023

Ano @2017 92015 ®2019 @2020 @2021 @2022 ®2023

AS[ TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

ADMIMISTRADORA COLOMBIANA DE PENSION
COLSUBSIDIO
DECUESTANA DE SERVICIOS PUBI

Proveedor
Proveedor

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y 1
SOCIEDAD ON D oo [N
0 o

3 00bil. $0,1bill. $0.2 bil 0 50 100

Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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Y A SU VEZ MODALIDADES DE CONTRATACION:

Modalidad de Contratacién

$6b
§51bi
o
o
T §4b
= $350h
=
]
= Medalidad de Contratacién
= @ Contratacion directa
=
o $2b
o
=
$0b
SECOP_ SECOP_
Fuente

Fuente-graficos:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGYAMWZmZmUNGIIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDALY T liwidCl61idiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y21xL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9& pageName=ReportS
ection17ad17361e56dd6a009¢c

V. ANALISIS DEL LA DEMANDA
A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondiente a los afios anteriores.

El objetivo que buscamos detrds de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas y leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacién que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacion, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:

Valor Total Estimado por Familia

@ \alor ®Contratos

5350 m

U0

Contratos

$50m

50m

8310 - Servicios publicos 8312 - Servicios de
informacion medios de

telecomunicaciones

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

El comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:
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2018
Participacién Contratos

(@)

Kontec

5O o

SO0 @Ry

8310 - Senvicios publicos 48 5141180295851  29,50% 53 §2684322116  056% 61 5116.321.143.867
8312 - Servicios de infermacion 11 §26.938.496.048 563% 3 §10592.329.957 221% 5 §$26622814.657
9111 - Asistencia domestica y personal 2 $ 52.060.677
2311 - Servicios de medios de telecomunicaciones 60 §1681.046.958  0,35% 12 $1.184.056.854  0.25% 44 §308.945.266
9110 - Aspecto personal 1 §3.291.444
Total 19 §169.799.838.857  3548% 68 §14.460.708.927 3,02% 13 §143.308.255.911

El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pais pueden verse reflejados

29,94%

de esta manera,

agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Antioquia

®(En blanceo)

®La Guajira

@ Distrito Capital de Bogotad
@ Cundinamarca

@ Cuindio

§ 14 mil M3,

Origen de Proveedores

Departamento

® Antioquia

® La Guajira

® (En blanco)

@ Antioguia

® Distrito Capital de Bogota
Quindio

® Cundinamarca

Nombre de Proveedor

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$14 milM

Proveedor
seleccionado

Nimero de Contratos del
Proveedor

68

Origen del Proveedor

Colombia -
Antioquia

Valor Total Estimado por Proveedores

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLI]

EMPRESA PARA

Proveedores
Proveedores

JUNTA ADMINISTRADORA ACI

£ 0mi

100 mi M

550 mil M

Valor Total Estimado

VI.  ANALISIS ECONOMICO

NISTRADORA ACUEDUCTO MULTI AL ..

RESAS PUBLICAS DI

ICTO LA SORBETANA

Numero de Contratos por Proveedores

10 20

Ndmero de Contratos

El valor total estimado de la presente contratacién es de: de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/L
($330.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucion vy liquidacion del
contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 vy a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011
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Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma en el mes de marzo del 2024. CODIGO ASIGNADO: 9475

ége\aqom|dp~

GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa/Compras
Secretaria General del Distrito
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