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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o 3 }
convenio y afo: N° 586 afio 2079

2. Nombre del contratista o

. DIOSEMEL BARBOSA CENTENO
conviniente:

3. C.C oNit 77191524

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 9/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Namero Tiempo (mes y Fecha de Fecha de
Modificacién dias) Suscripcion Finalizacion
Modificar el CO1.CTRMOD.846536 N/A 21/02/2019 3/03/2019
contrato

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$49.141.633
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$
7. Valor Adicién (es)
$49.141.633

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.389.867 Pago No 7. $4.481.000
Pago No 2. $4.481.000 Pago No 8. $4.481.000
Pago No 3. $4.481.000 Pago No 9. $4.481.000
Pago No 4. $4.481.000 Pago No 10. $4.481.000

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controiado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Pago No 5. $4.481.000 Pago No 11. $4.481.000
Pago No 6. $4.481.000 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $46.154.300
11. Saldo a Pagar $4.481.000
12. Valor Total Pagado $ 50.635.300
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en
el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Formular,
desarroliar y hacer
seguimiento a estrategias
que impulsen la participacién
constante de la poblacién
objeto de atencion en las
actividades de la ruta de
reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios
locales relacionados con la
convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién.

Las actividades correspondientes al periodo contractual 2019
fueron las siguientes:

Seguimiento en cada una las atenciones registradas en SIR en
cada uno los periodos del afic en vigencia en los procesos de
Reincorporacion, Reintegracién y Reintegracién Especial con
un promedio en el afio en las atenciones de manea general del
92%.

Verificacion de las codificaciones en las actividades realizadas
durante las atenciones ejercidas entre los profesionales
reintegradores y facilitadores con la poblacién asignada.

Se realizd seguimiento a los profesionales Reintegradores con
el fin de impulsar la participacién de las personas en cada uno
de los procesos de Reintegracion y Reintegracion Especial
evaluando los siguientes item:

Lenguaje y apropiacion técnica del proceso.

Estrategias metodologicas durante la atencion (Innovacion).
Capacidad de escucha del PRIl ante las inquietudes e
intervenciones de fa PPR y/o su familia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Capacidad para resolver inquietudes y brindar la orientacion
requerida durante la atencion.

El PRIl muestra apropiacion frente a las actividades del PdT de
la PPR.

La actividad desarrollada responde a las necesidades reales del
PPR.

El PRI promueve la participacién la familia.

La atencién brindada por el PRIl se fundamenta en principios
éticos: respeto a la dignidad y autonomia de la PPR.

El tiempo brindado por el PRIl a la actividad fue suficiente.
Eficacia de la atencion: ;Se cumplio el objetivo trazado?

Se realizaron las retroalimentaciones a cada uno de los
profesionales Reintegradores con el fin de obtener una mejor
atencién y promover la fidelidad de nuestros participantes
dentro de su proceso de Reintegracidon y Reintegracién
especial.

Se promovieron jornadas de entrenamiento con los facilitadores
de Reincorporacién verificando las atenciones realizadas,
periodos de atencion, fidelizacion de la informaciéon en SIR,
codificacion utilizada en las atenciones y los métodos de
busqueda activa en la poblacién asignada.

Actividad No 2. Apoyar al
coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la
validacion y verificacion de
los avances en la
planeacién, formulacion,
implementacion, seguimiento
y evaluacion de los Planes
de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion.

Al comenzar el periodo contractual se realizaron jornadas de
reentrenamiento en las metodologias de planes de trabajo con
ejercicio pedagogico y practico. Reforzando los conceptos
técnicos, implementacién del plan de trabajo, fases de los
planes de trabajo, tiempos de las fases, caracterizacién, los
instrumentos de habitat, tasa de desocupacion, linea base,
censo de familia, isun, como mecanismos a utilizar en la
elaboracién de la caracterizacion, proyeccion de acuerdos,
seguimiento de los acuerdos.

Seguimiento a las indicaciones de nivel central frente al mapa
de riesgo, métodos de operaciones de los planes de trabajo,
retroalimentacion a las solicitudes realizadas.

Realicé gestion de verificacidon de los planes de trabajo
correspondiente a mapa de riesgo en cada uno de los periodos
mensuales del afio 2019, auditando los soportes de acuerdos
proyectados encontrando 9 hallazgos por omisién de firmas
que fueron corregidos en su totalidad, el informé final de mapa
de riesgo enviado en el mes de noviembre evidencia un
cumplimiento del 100% en la fidelizacién de la metodologia en
el procedimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Se realizé seguimiento al Plan de Control a los Métodos de
Operacién de manera mensual enviado por nivel central, el
cual tiene en cuenta los criterios de identificacién, vinculacién,
tiempo, fidelizacion y seguimiento.

Durante el periodo contractual y de manera mensual se realizé
seguimiento a los cuerdos proyectados, verificando un total de
2272 acuerdos, retroalimentando a los profesionales
reintegradores sobre los seguimientos y cumpliendo con un
indicador del 96% sobre la media nacional.

Durante el afio se realizé seguimiento a la relacién de planes
de trabajo enviados por articulacion territorial encontrando una
totalidad de 14 caso relacionados en las bases de datos por
no cumplir con el tiempo de la fase en gjecucion, fue solicitado
a los profesionales reintegradores la correccion de los
hallazgos y se cumplié al 100%.

Se realizo seguimiento durante este periodo contractual a un
total de 706 planes de trabajo de los cuales 364 fueron
creados en el afio 2018, con fecha méaxima de proyeccion afio
2019, 12 de estos planes de trabajo aun se encuentran en
ejecucién y con solicitud de evaluacion del PdT en el mes de
diciembre, 283 PdT evaluados por finaliza ciclo de PdT vy
cambio situacional, 69 PdT evaluados como finalizados.

342 planes de trabajo restantes creados en el afio 2018
discriminados de la siguiente manera: 1 inactivo, 22 finalizado,
141 con estado evaluado, 81 con estado en elaboracién y 97
planes de trabajo con estado en ejecucion. De los cuales se
realizaron seguimientos en las fases, calidad de la informacion
suministrada, caracterizacion y evaluacion de los planes de
trabajo. Los hallazgos encontrados fueron corregidos por
solicitud realizada a los profesionales Reintegradores.

Se realizaron verificaciones de manera aleatoria a 120 planes
de trabajo de los cuales se encontraron 8 hallazgos
correspondientes  proyeccién de acuerdos, falta de
informacion en la caracterizacion los cuales fue solicitado a
soporte el cambio de estado y correccion en la informacion.

Actividad No 3. Orientar y Se realizaron acompafiamientos en campo a los profesionales
hacer seguimiento al equipo reintegradores, realizando verificacién del desarrolio de los
de profesionales misionales, planes de trabajo, metologia, avances de las personas en
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conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la
aplicacién de los
instrumentos relacionados
con la caracterizaciéon para la
formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la
estrategia de
acompanamiento post a las
personas que terminan el
proceso de reintegracién por
la modalidad de culminacién,
y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta
de reintegracién de acuerdo
con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

proceso de reintegracion, participacion de familiares en las
actividades.

Se realizaron entrenamiento en cada una de las dimensiones
y especial mente a la profesional de justicia y paz en la
dimension ciudadana del eje reconciliador.

En cada uno de los periodos mensuales se verifico los
instrumentos de tasa de desocupacion, habitat,
actualizaciones de censo de familia, linea base, actualizacién
de los conceptos de reintegracion y en la parte productiva se
ejercié verificacién del Instrumento de Seguimienio a las
Unidades Productivas ISUN, encontrando cada uno de estos
instrumentos actualizados al mes de diciembre de 2019.

De manera aleatoria se realizé seguimiento y verificacion a las
caracterizaciones de 126 planes de trabajo durante el afio
contractual, luego se socializo con cada uno de los
profesionales reintegradores las observaciones previstas para
proyectar las caracterizaciones que deben cumplir con los
parametros exigidos técnicamente en los procedimientos.

También logre ejercer verificacion y seguimiento aleatorio de
232 acuerdos proyectados en los planes de trabajo para
actividades concertadas con las personas en proceso de
reintegracion, en los cuales se verificaron el cumplimiento en
la categoria de avance, la meta proyectada y el logro a
obtener, en reunion con profesionales se realizd
retroalimentacion y solicitud de correccién en los casos que
diera a lugar.

Actividad No 4. Establecer
mecanismos de control para el
seguimiento a la
implementacion de los
metodos de operacidn del
proceso de implementacion de
la entidad y retroalimentar al
equipo de profesionales
reintegradores |l con relaciéon
al cumplimiento de los
MmMismos..

Se realizé6 asesorias a los profesionales en los temas
relacionados con tiempos establecidos para la terminacién de
formacién académica y formacion para el trabajo, procedimiento
FA, las terminaciones por agotamiento de tiempo maximo y
casos especiales que pueden ser estudiados en mesa de apoyo
a los procesos misionales.

A la profesional de la ruta de reintegracion especial se le
asesoro en cuanto al procedimiento existente en la resolucion
1962 de 2018, como en el tema en los tiempos para apoyo
economico en FAy FPT.

En reuniones programadas se brindd asesoria a profesionales
reintegradores en los temas relacionados con la elaboracién de
los planes de trabajo y tiempos establecidos en las fases de
PdT.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Se realizd la entrega de metas a los profesionales
reintegradores, sobre los procesos misionales pendientes en
cada uno de las ppr asignadas, se efectuo acta de entrega y se
proyectaron fechas maximas para la entrega de productos.

Realice acompafamiento a una profesional en las instalaciones
de la fundacién Hombres de bien con el fin de verificar las
actividades programadas en el plan de trabajo, se ejercieron las
recomendaciones pertinentes y se socializo formato de
seguimiento y acompafiamiento a los profesionales R2.

Asesore a los profesionales reintegradores en la aplicacion del
nuevo instrumento de habitat y se gestioné ante mesa de poyo
problematica presentada en el arpa.

Se realiz6 acompafamiento en salud a familiar de participante
en el proceso de reincorporacién y se asesoro a la profesional
encargada del acompafamiento psicosocial en la ruta necesaria
para su atencion prioritaria.

Se realizé acompanamiento a la profesional reintegradora
Angelica Silvana Mejia referente a la ruta a seguir para
presentar solicitud por caso de riesgo de la ppr YEIFERSON
ZAPATA RESTREPO con domicilio en La Jagua de Ibirico,
quien presenta amenaza por su desmovilizacion del grupo
armado, Igualmente se estuvo al tanto de la comunicacion con
las autoridades encargadas de estos casos como son: Policia
Nacional Y ejército Nacional.

Se verificaron planes de trabajo y observando las
caracterizaciones, instrumentos aplicados acuerdos
proyectados, retroalimente a las profesionales Angelica Mejia y
Mabel Baute.

Se realizo seguimiento a la estrategia de habita correspondiente
al cronograma de trabajo y cumplimiento de los compromisos
correspondientes para cada periodo mensual.

Participacion en mesa de educacion en las instalaciones del
Grupo Territorial Cesar verificando los seguimientos,
fidelizaciones en ei SIR, maximo nivel de los procesos de
Reintegracion, Reincorporacién y Reintegracion Especial.

Lideré la mesa técnica de salud Departamental con el fin de
minimizar las necesidades de las personas en proceso de
Reincorporacién, familiares y comunidad en el antiguo ETCR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Se realizé reunion tripartita de manera mensual entre FARC,
ONU y ARN para el diligenciamiento de la matriz de seguimiento
en salud de las personas en proceso de Reincorporacion,
familia y comunidad del antiguo ETCR Tierra Grata, se
obtuvieron grandes avances en salud en el desarrollo de estas
jornadas.

Actividad No 5. Apoyar el
disefio, implementacion y
seguimiento de la estrategia
territorial de
corresponsabilidad, y de las
acciones y escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con las caracteristicas
de la poblacién identificadas a
través del Plan de Trabajo, las
realidades del contexto y
demas variables del proceso.

Se realiza acompafiamientoc en la estrategia de
corresponsabilidad y se adelantd gestiones con la fundacién
PROARBOL, IE Lednidas Acufa para la implementacién de
escenarios que busquen realizar actividades con las personas
en proceso de reintegracion y reincorporacion.

Gestione ante entidad promotora de servicios de salud Nueva
EPS para las dfiliaciones de personas en proceso de
reincorporacién que no cuentan con seguridad social.

Formalice gestion ante fondo de pensiones (Colpensiones) para
afiliacion de 84 personas en proceso de reincorporacion que no
cuentan con registro de afiliacion al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida — RPM

Ejerci gestion y acompanamiento a personas en proceso de
Reincorporacion ante la EPS Dusakawi para traslado de familiar
que recibio atentado en el Departamento de la Guajira y se
solicité traslado al Departamento del Cesar y las atenciones
prioritarias como las cirugias necesarias.

Se realizd gestion y articulaciéon con el ejército Nacional para
actividad de conmemoracién del dia del nifio.

lidere gestion ante Clinica Médicos LTDA, sobre caso de
atencion a la persona en proceso de reincorporacion que se
encontraba hospitalizado en la Unidad de Cuidados Intensivos,
se articulé el traslado del occiso al municipio de Fundacion.

Se gestiond con la EPS Comparta y la clinica Santa Isabel el
traslado de una persona en proceso de Reincorporacion quien
presenta problematica de salud y la atencién prioritaria de
clinica de cuarto nivel.

Articule con la oficina de desarrollo social de la Gobernacion del
Cesar, el desarrollo de las certificaciones de las personas con
discapacidad ubicadas en el ETCR Tierra.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Convoque y lidere tres mesas técnicas de salud Departamental
en la que participando los siguientes actores: Secretaria de
Salud Municipal de la Paz, Nueva EPS, Secretaria
Departamental de Salud, Coordinacion Departamental del
Sisben, Hospital Marino Zuleta, ONU.

Articulacién con la Secretaria de Salud del Municipio de
Manaure para la inscripcion de las personas con discapacidad
en el Registro De Localizacion Y Caracterizacion De Personas
Con Discapacidad (RLCPD)

Realizacion de la feria de acceso a vivienda en articulaciéon con
el Ministerio de Vivienda, el Fondo Nacional del Ahorro,
Comfacesar, con la participacion de 68 personas en proceso
de Reincorporacion y Reintegracion.

Articulacién con Bancamia para la implementacion de taller de
la cultura del ahorro a las personas en proceso de Reintegracion
y Reincorporacién de la estrategia de habitat y Espazcios,
correspondiente al plan estratégico del afio 2019 del GT Cesar.

Se realiz6 reunion con el secretario de Educacion del municipio
de Valledupar para socializar modelo de educacion y buscar la
resolucion para matricula de las personas vinculadas en el
modelo de educacién. se obtuvo la resolucion que permite las
matriculas en SIMAT de las personas en proceso de
reintegracion y Reincorporacion vinculadas al MEFR

Gestion con la Secretaria de Salud Departamental para realizar
la primera jornada de Rehabilitacidn basada en la comunidad y
la concertacion del plan de salud territorial y el PAS a las
personas en condicién de discapacidad del antiguo ETCR Tierra
Grata

Gestidn ante la Secretaria de Salud Departamental del Cesar
para la realizacién de brigadas de salud en articulaciéon con el
hospital Marino Zuleta de la Paz.

Gestion ante la secretaria de planeacion del municipio de
Manaure para la sisbenizacion de las personas en proceso de
Reincorporacién.

Actividad No 6. Realizar el
registro de la informacion en el
Sistema de Informacién para la
Reintegracion —-SIR referente a

Realice seguimiento y verificacién mensual mente a las
solicitudes de articulacién territorial, se solicito a los
profesionales reintegradores la correccién de los hallazgos
encontrados.
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la poblacion objeto de atencion,
la estrategia de
corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y
veraz.

De manera mensual se verifico en el SIR los estados de los
participantes, planes de trabajo, acuerdos proyectados y se
solicitdé a los profesionales reintegradores y facilitadores la
fidelizacion de la informacion en el SIR.

Se realiza verificacion y revision a las postulaciones a
culminacion realizadas por los profesionales reintegradores,
se solicita las correcciones a los hallazgos encontrados
buscando la fidelizacién y cumplimiento de Ios
procedimientos.

Solicite fidelizar la informacién de hallazgos encontrados
concernientes a PdT y se requirid6 a los profesionales
reintegradores las correcciones pertinentes.

Se realiz6 envié y seguimiento ante soporte acr del cambio de
estado de 31 PdT finalizados a en ejecucidn, realice
seguimiento a la creacion de un nuevo ciclo de PdT.

Fidelizacion en SIR de la informacion de mapa de riesgo
enviado por Articulacion territorial, se realizé comparacién con
informacién registrada en el SIR y se fidelizo informacion
respectiva.

Verifique los informes recibido mes a mes por Articulacion
Territorial sobre el Plan de Control de los Métodos de
Operacién priorizados teniendo en cuenta los criterios de
identificacién, vinculacion, tiempo, fidelizacion y seguimiento,
se ejercid los correctivos necesarios y se fidelizo la
informacion en SIR.

Actividad No 7. Efectuar
revisiones mensuales y
aleatorias de la veracidad vy
oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de
Informacion para la
Reintegracion - SIR referente al
acompafamiento a la
poblacién objeto de atencion, la
estrategia de
corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales
relacionados con la

Realice revision a 256 planes de trabajo, verificando los tiempos
en las fases, fechas de creacion de PdT, tiempos en ejecucion.
Se envio directrices a los profesionales reintegradores referente
a los hallazgos encontrados.

De manera aleatoria se realizd seguimiento y verificacion a las
caracterizaciones de 126 planes de trabajo durante el afio
contractual, luego se socializo con cada uno de los
profesionales reintegradores las observaciones previstas para
proyectar las caracterizaciones que deben cumplir con los
parametros exigidos técnicamente en los procedimientos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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ACTIVIDADES

convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Verifique 96 planes de trabajo de manera aleatoria con estado
finalizado observando caracterizacion, evaluacién del plan de
trabaja que porte el avance de la ppr durante la ejecucion del
plan de trabajo, que la ppr se encuentre culminada y el
cumplimiento del procedimiento. '

También logre ejercer verificaciéon y seguimiento aleatorio de
232 acuerdos proyectados en los planes de trabajo para
actividades concertadas con las personas en proceso de
reintegracion, en los cuales se verificaron el cumplimiento en
la categoria de avance, la meta proyectada y el logro a
obtener, en reunidon con profesionales se realizo
retroalimentacion y solicitud de correccién en los casos que
diera a lugar.

Realice acompafiamiento aleatorio a una profesional en las
instalaciones de la fundacién Hombres de bien con el fin de
verificar las actividades programadas en el plan de trabajo, se
ejercieron las recomendaciones pertinentes y se socializo
formato de seguimiento y acompafamiento a los profesionales
R2.

Se realizaron verificaciones de manera aleatoria a 120 planes
de trabajo de los cuales se encontraron 8 hallazgos
correspondientes  proyeccion de acuerdos, falta de
informacién en la caracterizaciéon los cuales fue solicitado a
soporte el cambio de estado y correccion en la informacion.

Actividad No 8. Articular,
implementar y monitorear
acciones conducentes al
acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencion y
su grupo familiar, a las
actividades productivas para la
generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la
normativa vigente.

Control y seguimiento a la aplicacion de los instrumentos de
seguimiento a las unidadas de negocio y entrega de unidades
de negocio. encontrando 7 BIE pendientes por entregar, 5 ISUN
vencidas.

Solicitud a los profesionales reintegradores mensual mente
sobre el cumplimiento de la aplicacion de las ISUN,
acompafamiento y asesoria a las personas en proceso de
reintegracion que cuentan con unidades productivas.

Orientacién a los profesionales reintegradores sobre la
poblacién objeto de BIE, requisitos para acceder a BIE, previo
cumplimiento de requisitos. priorizar a la poblacién culminada
que no ha accedido a BIE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Seguimiento a las carpetas de beneficios de insercidn

economica bajo la modalidad de plan de negocios, verificacion
de cumplimiento de la documentacién requerida para presentar
el proyecto productivo.

Actividad No 9. Orientar al
equipo de profesionales
misionales, mediante jornadas
permanentes de
entrenamiento y actualizacion
en temas relacionados con el
objeto del presente contrato y
los lineamientos de la DPR.

Las orientaciones realizadas en jornadas de entrenamiento para
el afio contractual 2019 son las siguientes:

Asesorias a los profesionales en los temas relacionados con
tiempos establecidos para la terminacion de formacion
académica y formacién para el trabajo.

Socializacién de la resolucion 1962 de 2018, como en el tema
en los tiempos para apoyo economico en FAy FPT.

Jornada de entrenamiento con los facilitadores y profesionales
reintegradores en los temas. Estrategia ambiental, Casos de
gestion interna, Protocolos de seguridad, Reincorporacion,
Servicio social, Corresponsabilidad, Planes de trabajo,
Atenciones participantes externos Reincorporacion,
Culminaciones, Iniciativas comunitarias, FAy FPT. En donde se
fortalecieron los profesionales reintegradores y facilitadores en
cada uno de los procesos asignados.

Jornada de entrenamiento con los facilitadores y profesionales
reintegradores en los temas: capacitacién del equipo de la JEP,
estrategia de género, salud mental, beneficios de insercién
econdmica, isun.

Taller tedrico practico en las instalaciones del GT a los
profesionales reintegradores y facilitadores, presentando la
importancia de los planes de trabajo en el proceso de
reintegracion, se realizan ejercicios de caracterizaciéon y como
tomar la informacién registrada en los instrumentos.

Jornada de entrenamiento en la estrategia de habitat, los
componentes de la estrategia, planteamiento estrategico y el
cronograma de trabajo para el afo 2019.

Jornada de entrenamiento en las instalaciones del GT a los
profesionales reintegradores y facilitadores sobre Decreto 899
de 2018, Resolucion 3207, Procedimiento de Reincorporacion,
Proyecto Genero Concejo Britanico, Clima laboral - Talento
Humano, Capacitacion en servicios no conforme y
Fortalecimiento de iniciativas comunitarias.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Se realiz6 retroalimentacién de los procesos y nuevos

procedimientos actualizados sobre beneficio Psicosocial, Plan
de trabajo (IR-P-12), Acceso y seguimiento al beneficio de
acompafiamiento psicosocial (IR-P-07), Traslados (IR-P-21),
Registro de asistencias (IR-P-22), Casos excepcionales (IR-P-
08).

Retroalimentacion en procedimiento de salud a la facilitadora
Externa Katterine Pifieros y socializacion de la matriz de
seguimiento en salud.

Se realizo retroalimentacién de los avances en salud del
proceso de Reincorporacion en el comité mensual con
facilitadores y orientadores.

Retroalimentacion de los temas tratados en la mesa de salud y
los compromisos que se emitieron en comité tripartito entre
ONU, FARC y ARN.

Socializacion de la aplicacion de encuestas y evaluacién de la
mitologia de planes de trabajo en los municipios de Valledupar,
Codazzi y San Martin.

Retroalimentacion del indicador No 7 del tablero de control
referente a la proyeccién de acuerdos cumplidos.

IActividad No 10. Articular la
estructuracion,
implementacion y seguimiento
de acciones y escenarios
locales reiacionados con la
convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién, de
acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las
necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su
grupo famitiar y la comunidad
receptora.

Se realizé seguimiento de las ppr pendientes por realizar
acciones de servicio social, se ejercié articulacion con la
fundacion PROARBOL donde se implementé huerta
comunitaria en la |[E Leénidas acufa.

Articulacion con la IE Andres Escobar donde se adelantaron
acciones en el marco de las iniciativas comunitarias para el
periodo contractual 2019.

Acompafiamiento en la articulacién con la IE técnico la
esperanza en donde se realizd Accién de Servicio Social
EMBELLECIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL EN LA
[.E. TECNICO LA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR FASE Il., se impulsd y se sensibilizo a los
profesionales reintegradores para que realizaran focalizacion
de las ppr asignadas que no cuentan con las acciones de
servicios social.

Se socializo con los profesionales reintegradores las personas
que estarian a cargo de los modelos de Reintegracion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Comunitaria con el fin de fortalecer la capacidad instalada en
cada modelo, se generd el acompafamiento de los lideres y
monitoreo a cada MRC,;

Acompafamiento en la conmemoracién del dia de las victimas,
en 3 escenarios Aguachica, La Jagua y Actividad organizada
por el colectivo FARC, comisién de la verdad y apoyado por
FAQO en el ETCR Tierra Grata.

Se realiz6 seguimiento y articulacion con OIM de las siete
Iniciativas Territoriales Comunitarias que se ejecutaron en el
Grupo Territorial Cesar, se solicité el apoyo de OIM para el
desarrollo de talleres en temas relacionados con Género vy
especialmente la estrategia Menstruacion, adiciona se relaciond
las iniciativas que se realizaron:

Aulas de Paz: Se desarrolld en el Corregimiento de San Jose
de Oriente con estudiantes de la |.E Agropecuaria, teniendo
como referente la catedra de paz.

Conversar para Emprender: Se desarrollé en el antiguo ETCR
Tierra Grata, cuyos integrantes fueron la mesa de Género del
antiguo ETCR y comunidad Receptora.

Aulas Moviles de Paz: Se realizé en Escuela Vulnerable del
municipio de Valledupar, que promovié entornos protectores en
la poblacion ubicada al margen derecho del Rio Guatapuri del
municipio de Valledupar.

Laboratorios Creativos: Se realizd en el municipio de Agustin
Codazzi, cuyos beneficiarios fueron estudiantes de la |LE
Francisco de Paula Santander.

Entornos Protectores para una nueva generacién constructora
de Paz. Se ejecuté en el corregimiento de la Palmita del
Municipio de La Jagua de lbirico con NNAJ, participantes,
familia y comunidad Receptora.

Actividad No 11. Apoyar al
coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién en el
seguimiento a la
implementacion de las
terminaciones del proceso de
reintegracion de la poblacion
objeto de atenciéon que cumpla
los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Para este periodo contractual 2019 se realizaron las

siguientes actividades en este item:

Se brindd asesoria a los profesionales reintegradores referente
a la terminacion de beneficios.

Realice seguimiento y verificacion con los profesionales
reintegradores de las personas en proceso de reintegracion de
los participantes objeto de culminacion, también verifique los
planes de trabajo proyectados a corto plazo con el fin de
verificar avance dentro de la ruta.

Realice seguimiento de manera mensual de la informacion
enviada por articulacion territorial correspondiente a los
indicadores de seguimiento de las culminaciones.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Se efectud acompariamiento y asesoria a los profesionales
reintegradores en el desarrollo de la evaluacion del plan de
trabajo y asesoria en la terminacion de los beneficios.

Ejerci jornada de cierres de formaciones acadéemicas,
realizando un uno a uno de las ppr objeto de FA donde se
realizd terminacion de beneficio de las ppr que no desean
continuar sus estudios académicos.

Seguimiento de los indicadores de culminaciéon donde reporto
un cumplimiento del 100% en cada uno de los periodos del
afo 2019 proyectadas por el GT Cesar.

Seguimiento a la correccion de notificaciones personales que
fue solicitado por nivel central de cuatro personas en proceso
de reintegracién cuiminadas el afio anterior.

Seguimiento a las postulaciones que han realizado los
profesionales y verificacion del avance por parte de oficina
juridica y los respectivos ajustes para lograr una culminacion

efectiva.
Actividad No 12. Apoyar al
coordinador del Grupo Al iniciar el periodo contractual recibimos orientaciones por
territorial y/o Punto de parte de nuestra coordinadora de! Grupo Territorial Cesar sobre
Atencion y/o Programa Paz y el Plan de accion ARN posconflicto, plan de accion territorial en
Reconciliacion para el donde se expusieron las metas a realizar de manera Nacional y

cumplimiento al plan operativo | en nuestro GT, se adelantd posteriormente reunién con el
del Grupo territorial o Punto de | Profesional de Seguimiento en donde presentamos nuestra
Atencién o Programa Paz y poblacién base para el alcance del cumplimiento de nuestros
Reconciliacion. indicadores.

Se realizaron las gestiones pertinentes para el cumplimiento
de las actividades sobre las metas establecidas en el Plan de
accion ARN posconflicto, plan de accién territorial, como son:
Identificacién de la poblacién objeto y oferta institucional,
Sensibilizacion a la poblacién para el acceso a la oferta,
Gestion con instituciones para el acceso a servicios, participe
en reunién programada con el Profesional de Seguimiento
donde se evaluaron los avances obtenidos cada trimestre a
reportar.

Para el cumplimiento de la poblacion vinculada a la
oferta publica, seguimiento y sensibilizacion se obtuvo los
siguientes resultados: Se vincularon 108 personas en proceso
de Reincorporacion, Reintegracion y Reintegracion Especial
para un cumplimiento. 17 personas vinculadas al modelo de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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educacion y formaciéon "MEFR", 47 personas vinculadas al
modelo de educacion flexible Arando la educacion realizado en
la vereda Tierra grata, 18 personas en proceso de
Reincorporacion vinculadas a la oferta publica, 14 personas en
proceso de reintegracién vinculadas a la oferta publica, y 12
personas e proceso de Reintegracién Especial vinculadas a la
oferta publica, para un cumplimiento del 38% por lo que
cumplimos con el indicador proyectado. -

Se realizaron seguimientos constantes, sensibilizacion a la
poblacién con la estrategia Vamos por ello realizada por el
equipo de formacién académica que conllevo a la poblacion a
mantenerse en sus formaciones académicas.

Reuniones mensuales de seguimientos, reunion regional y
nacional del MEFR, verificando la poblacion vinculada y
fidelizada.

Actividad No 13. Apoyar al
coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el desarrollo
de estrategias y herramientas
de control que permitan el
avance en los indicadores
establecidos en el tablero de
control y otras herramientas de
medicion de la gestion del
Grupo territorial o Punto de
Atencion o Programa Paz y
Reconciliacién.

Revisién a los acuerdos proyectados verificando el
cumplimiento de los seguimientos de las actividades
concertadas y realizadas con las personas en proceso de
reintegracion.

Seguimiento a los planes de trabajo verificando los tiempos en
las fases, terminacion de las caracterizaciones y proyecciéon de
los PdT.

Seguimiento a las atenciones de familia en las actividades de
PDT realizadas en cada periodo del afio contractual,

Retroalimentacion mensual mente de la formula y los
mecanismos para que las atenciones sean efectivas en el
tablero de control: para que el registro practico de asistencias
a familiares se requiere que el familiar de la PPR se encuentre
incluido en el censo familiar; de esta manera podemos_
programar la actividad, esto aplica para toma de registro por
arpa y por planilla fisica;, para aquellos casos en los cuales los
miembros no se encuentren en el censo de familia, se requiere
realizar la actualizacion del instrumento incluyendo al mismo,
la actividad no puede ser el mismo dia, es valido que sean
familiares diferentes.

Se realiza seguimiento, control en |a entrega de unidades de
negocio y la aplicacion de los instrumentos de seguimiento a
unidades de negocios.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”

21

Pagina 15 de




it LR NS PARS LS
%‘j’ AR N B UHTFORALICH
e LV SV A T

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

ACTIVIDADES

Actividad No 14. Orientar la
impiementacién del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o
el proceso de reincorporacion
en coherencia con los
lineamientos institucionales
establecidos, segun las
necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la
entidad.

Se realiz6 seguimiento a los planes de trabajo de las personas
en proceso de reintegracion especial, la relacion de
instrumentos aplicados, caracterizacion de los planes de
trabajo en elaboracion y los PdT en ejecucion.

Seguimiento a la implementacién de los acuerdos proyectados
de los PdT de PPR-E encontrando un cumplimiento del 100%.

Se realiz6 seguimiento al reporte recibido por medio de correo
institucional de articulacion territorial sobre la informacién para
orientacion y seguimiento en los territorios en lo referente al
Proceso de reintegracion Especial.

Verificacion y aprobacién de los informes solicitados por la
magistratura.

Actividad No 15. Presentar en
forma oportuna la informacion
que le solicite el coordinador y
participar o elaborar aquelios
informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro de!
ambito del objeto contratado.

Elaboracién y envié de informes de mapa de riesgos los
primeros dias de cada periodo mensual.

Informe de actividades en las fechas acordadas por la
coordinadora la Dra Angelica Agamez.

Informe de tareas trimestrales correspondiente al plan de
accion territorial.

Informe de avances de los componentes de manera semanal
del plan de acciodn institucional.

Informe de avances de los componentes de salud, formacion
académica, camino diferencial de vida, planes de trabajo,
habitat, primera infancia en los comités didlogos con la
coordinadora.

Actividad No 16. Desarrollar
las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realiza una revisidon general verificando el cumplimiento de
manera general de cada uno de los profesionales
reintegradores considerando los siguientes aspectos.

Linea base

Instrumentos

PdT en elaboracion

PdT en ejecucion

Culminaciones

Atencidn Psicosocial

Atencién a familiares de ppr

Cumplimiento de las
obligaciones generales y
demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demas
establecidas en el contrato.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
: lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Vinculacion de un total de 40 personas
Formacion académica oferta publica en proceso de Reincorporacién

Reintegracion y Reintegracion
Especial a la formacién académica.

Meta o logro No 2. Se logré obtener una vinculacion de 47
Modelo de educacién Flexible Arando la Educacién perscnas en proceso de
Reincorporacion y 20 personas de la
comunidad al modelo Arando la

Educacién.
Meta o logro No 3. Se logré vincular un total de 16
Modelo de Educacién y formacion MEFR personas en proceso de

Reincorporacion, 1 persona en proceso
de Reintegracion y 10 familiares
cumpliendo con el 100% de meta

propuesta.
Meta o logro No 4. Contamos con 3 personas en proceso
Educacién Superior de Reincorporacion realizando la

formacion superior en Administracion
Publica Territorial.

2 Personas en proceso de
Reincorporacion  inscritas y  en
induccion en el programa de formacion
superior Administracién Publica
Territorial.

1 persona en proceso de Reintegracion
especial realizando la formacién
superior en Derecho.

Meta o logro No 5. Implementacién de la mesa técnica de
Componente de salud salud Departamental con los siguientes
actores: Secretaria de salud

Departamental, Secretaria de salud del
municipio de Manaure, Hospital Marino
Zuleta de la Paz, FARC y ARN.
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Implementacion de 8 jornadas de
promocién y prevencion en salud en la
vereda Tierra Grata:

Jornada extramural de salud oral
Jornada extramural de salud sexual y
reproductiva.

Jornada  extramural integral de
gromocién y prevencion.

Salud mental y ambiental.

Salud sexual y reproductiva.

Afiliaciones en salud.

Para este periodo contractual logramos
obtener un indicador del 97% sobre la
media nacional.

Implementacién de la mesa de salud y
comité tripartito entre: ONU, FARC vy
ARN.

Registro para la localizacién vy
caracterizacion de personas con
Discapacidad.

Jornada de Rehabilitacion basada en la
comunidad.

Articulacion con Fundacion Hombres
de Bien para tratamiento terapéutico de
5 personas con consumo de sustancias
psicoactivas y en condicion de
habitante de calle.

Implementacién de la semana de |a
salud que beneficio a las personas en
proceso de Reincorporacion, familiares
y comunidad.

Meta o logro No 6.
Habitat

Realizacién de la feria de acceso a
vivienda.

Vinculacidén de 8 personas en proceso
de Reincorporacién a la metodologia de
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ahorro con el Fondo Nacional del
Ahorro.

Vinculacion de 7 personas en proceso
de Reincorporacion al semillero de
propietarios del Ministerio de Vivienda,
ciudad y Territorio.

Meta o logro No 7.

cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial

Actividades correspondientes al
cumplimiento del plan operativo del
Grupo territorial poblacion vinculada a
la oferta publica, seguimiento vy
sensibilizacion se obtuvo los siguientes
resultados: Se vincularon 108 personas
en proceso de Reincorporacion,
Reintegracion y Reintegracion Especial
para un cumplimiento. 17 personas
vinculadas al modelo de educacion y
formacion “*MEFR”, 47 personas
vinculadas al modelo de educacién
flexible Arando la educacién realizado
en la vereda Tierra grata, 18 personas
en proceso de Reincorporacién
vinculadas a la oferta publica, 14
personas en proceso de reintegracion
vinculadas a la oferta publica, y 12
personas e proceso de Reintegracion
Especial vinculadas a la oferta publica,
para un cumplimiento del 38% por lo
que cumplimos con el indicador
proyectado.

Meta o logro No 8.
Familia

Realizacién de 7 actividades del
componente de familia en donde se
beneficiaron un total de 45 personas
en proceso de Reintegracion,
Reintegracion Especial y familiares.

Celebracién del dia del nifo en la
vereda Tierra Grata beneficiando a un
total de 87 nifos, nifas, adolescentes y
jovenes. Hijos de personas en proceso
de Reincorporacién y comunidad
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Ne Problema identificado que afecté Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato . los problemas identificados
NA NA NA
VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al finalizar la presente vigencia 2019. Dentro de mis obligaciones contractuales, promovi el
cumplimiento de los métodos de operacién y procedimientos, acompafiamientos y retroalimentacion
de los procesos a los profesionales reintegradores con el fin de obtener mecanismos de calidad en
lo misional Promovi jornadas de entrenamiento de planes de trabajo, salud, género, habitat y cumpli
con cada una de las tareas asignadas. Como recomendacién a nivel territorial, continuar
fortalecimiento nuestro trabajo en equipo, momentos de esparcimiento con equipo primario y
retroalimentacién trimestral o semestral de las tareas asignadas.

IX CERTIFICACION
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 99%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 99%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los

A s (e At D,
FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 50.934.248
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO
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INFORMACION GENERAL

Nombre: DIOSEMEL BARBOSA CENTENO Documento:  CC 77191524

F. Nacimiento: 1978-01.28 C. Nacimiento: CESAR - VALLEDUPAR
‘Edad: 41 Género: M

Estado Civii  CASADO(A) No. Hijos: 2

Direccién; CRA 43 N° 11F 86 Ciudad: CESAR - VALLEDUPAR

Telefono: 3014570724 Ocupacién:  ASESOR MISIONAL

Escolaridad: CONTADOR (A) PUBLICO (COMPLETA) EPS: SALUD TOTAL S.A

Contacto: ERIKA GUILLEN YEPES (ESPOSA) Telefono 3053189468

Empresa: PARTICULAR
Emp. Misién; PARTICULAR

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados
No presenta carnet de vacunacion para revisién,

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Nombre de ta Prucba Conceplo Recomendaciones

ELECTROCARDIOGRAMA: Dentro de pardmetros normales

AUDIOMETRIA CLINICA: Su capacidad auditiva esla dentro de los parametros normales Control segun PVE Elementos de proleccion
auditiva;EPA segun PVE

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL; Limites normales

OPTOMETRIA; Su capacidad visual actual se ancuentra por fuara de los parametros Continuar con gafas;Control anual

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO LE IMPIDEN DESARROLLAR LAS TAREAS DEL PERFIL DEL CARGO

CONCEPTOS ESPECIFICOS
Enfasis Conceplo
OSTEOMUSCULAR VALORACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

RECOMENDACIONES GENERALES
Autociudado; Cumplir los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo; Dieta balanceada; Ejercicio Regular, Habitos de eslilo de vida sana; Higiana Postural; Pausas activas

REMISIONES
Valoracién por su E.P.S.

,‘-.T: /7 \ N )9 ‘_\
{ i€y };-(zm\‘;}“ 4 ~T1T —
N e C rooeae. w—
MESLO B 30
RGN DGR
Firma del Profesional Firma de! Paciente
Nombre: JENNY CATHERIN RODRIGUEZ MUNOZ

Cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia S. 6221/2016 Registro Medico: 12145-13

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resolucionas 2346 de! 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la
Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social) reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocar el CERTIFICADO Mé&DICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional
estan somelidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2008 y el trabajador puede obtener
una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen pare inlegral de su historial médico
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