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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . }
convenio y afo: N° 611 afio 2019
2. qu_bre del contratista o Mery Johanna Lozano Pefia
conviniente:
3.C.C o Nit 28.537.843
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcién: 10/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 31/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA NA NA NA NA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 51.680.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$ 51.680.867
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.389.867 Pago No 7. $4.481.000
Pago No 2. $4.481.000 Pago No 8. $4.481.000
Pago No 3. $4.481.000 Pago No 9. $4.481.000
Pago No 4. $4.481.000 Pago No 10. $4.481.000
Pago No 5. $4.481.000 Pago No 11. $4.481.000
Pago No 6. $4.481.000 Pago No 12. $0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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10. Sumatoria de No. de Pagos $47.199.867
11. Saldo a Pagar $4.481.867
12. Valor Total Pagado I $ 51.680.867
13. Saldo a Liberar

50

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

En mi calidad de supervisora certifico que verifique las obligaciones del contratista frente al pago de los

SOCIAL

'
1

aportes al sistema de seguridad social encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

|

14. Actividad establecida en el .
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad
|

Actividad No 1. Formular,
desarrollar y hacer seguimiento a
estrategias que impulsen la
participacion constante de la
poblacion objeto de atencion en
las actividades de la ruta de
reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la
construcciéon de pazy la
reconciliacion.

Durante la ejecucion del contrato, se desarrollaron
reuniones con los PR con énfasis transversal donde en
primer momento se proyectaron 4 talleres grupales que
buscaron dar continuidad con la Estrategia Pedagogica
que Permita Ia Adherencia a la ruta de la Poblacion en
Proceso de Re_mtegrac:on-, en cada uno de ellos, se
abordaron 2 dimensiones, permitiendo dinamizar el
ejercicio que s2 adelanta con los acuerdos establecidos
en los planes de trabajo, generando un proceso
diferencial, generando capacidades en las PPR y PPR-E.
Se adelantaron reuniones con los PR donde se realizo el
proceso de alistamiento para la proyeccion, planeacion y
ejecucion de cada uno de los talleres, el primer taller
denominado “Feria de Servicios", para la ejecucion de
este se adelan-aron acercamlentos con las diferentes
entidades que serian invitadas a participar en la Feria,
como son Fondo Nacional del Ahorro, Cajas de
Compensacion -Comfenalco y Comfatolima-, Ban Agrario,
Secretaria de Vivienda de la Alcaldia de ibagué, Ministerio
de Vivienda, Constructora Bolivar, del orden nacional se
ha pedido apoyo para articular con los Ministerios de
Vivienda y Agrcultura entre otros, permitiendo asi
dinamizar el ejercicio que se adelanta con los acuerdos
establecidos en los planes de trabajo, generando un
proceso diferer cial, generando capacidades en las PPR y
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PPR-E, como resultado de esta actividad se analizé como
se adelanto la convocatoria, como se dio el desarrollo de
la actividad, se pudo resaltar la participacion de los ex
combatientes de FARC, desde las PPR regular y especial,
se identifico interés por acceder a la compra de vivienda,
esta feria hace parte de las actividades proyectadas para
incentivar la participacion de las PPR y PPR-E.

El segundo taller tuvo enfoque diferencial, en é! se
abordaron las dimensiones de salud y personal, para dar
cumplimiento se adelanté una brigada de salud para las
mujeres, esto fue liderado por la Administracion Local en
convenio con la Liga contra el cancer, esta jornada se
desarrollo caracterizacion de las mujeres de los procesos,
asi como la identificacién de necesidades que permitieron
generar citas médicas con ginecologia.

En el tercer taller se abordaron las dimensiones de
ciudadania y seguridad, se conto con la participacion de
la Unidad Nacional de Proteccion -UNP-, Defensoria,
Fiscalia, Comisaria de Familia, quienes socializaron la
oferta de cada una de las entidades, asi como las rutas
para acceder a estas, se aclararon dudas e inquietudes.

Para dar cumplimiento al titimo taller o actividad grupal,
se desarrolié una actividad familiar, en la cual participaron
cerca de 80 PPR y sus familia, se logro gestionar el
ingreso gratuito at centro recreacional de Comfatolima,
donde se tuvo acceso a las canchas, piscinas con la caja
de compensacién de Comfatolima, aqui se abordé la
dimension familiar.

Se adelantaron actividades familiares y comunitarias en
los municipios de:

-Lérida, Planadas, Chaparral e Ibagué se llevaron a cabo
el desarrollo de una actividad familiar, la cual tuvo como
objetivo brindar un espacio de recreacion y formacion a
partir de ludicas y actividades que permitieron Ia
integracion de la familia.

A lo largo de los meses del contrato se adelantaron las
siguientes actividades:
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- una brigada'de salud, donde participaron personas del
proceso de reintegracion ruta regular y especial, también
estuvieron pa-ticipando ex combatientes de FARC,
actividad coordinada por el Profesional en Salud,

|
- jornada de registro de hojas de vida con la Caja de
Compensacio;'l Comfenalco, con los aprendices de la
formacién a |c medida en construccion, en alianza con
esta entidad se adelantara el curso de alturas totalmente
gratis.

- se cumplié c_lon una de las acciones establecidas en el
Plan de Accidn con el SENA, en relacion a la generacion
de empleo, dcnde se cumplieron con los talleres de
orientacion vozcacional de las personas del proceso de
reintegracic’)n.‘

- brigada de salud para prevencion del cancer de prostata
en los hombres, liderado por el Profesional de Salud en
alianza con la Liga contra el cancer de lbagué, se
identificaron nzcesidades que permitieron generar
remisiones a rmedicos especialistas;

]
-se concertaron cupos para la ejecucion del curso de
alturas de las personas del proceso de reintegracién que
hicieron parte e la formacion a la medida en
construccion, lbgrando agendar citas para los examenes
meédicos, 16 personas aprobaron estos examenes y
lograron culminar el curso de alturas ejecutado por la Caja
de Compensacion COMFENALCO Tolima.

I
- brigada de sclud en el municipio de Ibagué, donde se
logré tener Ios servicios de contar con los servicios de:
Medicina general * Odontologia (se hara exodoncia), *
Citologia, » Control de crecimiento y desarrollo,
Vacunacion, « ?sicologia (por parte del consultorio
psicologico de la Universidad e Ibagué), « Optometria.
Para los proximos meses se tiene proyectadas la
realizacién de 5\ct|v1dades Familiares - Comunitarias en el
municipio de Itague para esto se estan buscando
alianzas con Ia caja de compensacion de Comfatolima.

-El17 de octubre se desarrollé una jornada con la
Agencia Piblica de Empieo del SENA, donde se
abordaron los siguientes talleres: Taller de identificacion
de intereses, ojientacion para la identificacion,
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elaboracion, y/o mejoramiento del perfil y de presentacion
de entrevista, dirigido a personas del proceso de
reintegracion regular y especial.

- En el mes de Noviembre se adelanto en el municipio de
Planadas una jornada de reconciliaciéon, que unio6 a las
personas del proceso de reintegraciéon que viven alli, las
personas del proceso de reincorporacion que viven fuera
del antiguo ETCR y los que alun permanecen en los
ETCR, se desarroll6 una actividad de sensibilizacion y un
campeonato de futbol.

En el mes de Junio se inicié acompafiamiento, gestién y
ejecucion del Modelo de Educacion y Formacién MEF en
4 municipios del Tolima (Ibagué, Chaparral, Planadas y
Rioblanco), en los meses de Noviembre y Diciembre se
realizé acompafiamiento de las clausuras (Planadas y
Rioblanco) y graduacion (lbagué)

El primer lunes de mes habil los PR con énfasis
transversal enviaron reporte de la triada de las PPR y
PPR-E que no se lograron atender el mes anterior, con el
fin de realizar un seguimiento a las acciones adelantadas
por cada uno de ellos, identificando efectividad en las
mismas y/o dificultades que se presentan.

Actividad No 2. Apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion en la
validacion y verificacion de los
avances en la planeacion,
ormulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los
Planes de Trabajo de la poblacion
bbjeto de atencion.

Se realiz6 reunién con la Coordinadora del GT, donde se
solicitd enviar mensualmente una base desde el area de
la OTI para identificar los estados de los planes de
trabajo, con este analisis se abordd con el equipo de PR
dificultades presentadas en el momento de identificar PDT
que no estén ajustados en tiempos y estados, se
desarrollé un ejercicio individual, con el fin de conocer
porque los planes de trabajo que debian estar evaluados
para el mes de Enero continuaban en ejecucion, aquellos
que cumplieron los tiempos establecidos para pasar de
=n Elaboracion a Ejecucion, frente a esto se establecieron
tiempos donde se debe subsanar los pendientes;
semanalmente se realizé seguimiento, se enviaron
correos a cada PR, donde se les informo acerca de los
avances, para los PDT de JyP, en concertacion con las
PR de este proceso, se acordé realizar lo propio para el
28 de Febrero, teniendo en cuenta que este afio se tiene

una PR nueva
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Los primergs 5 dias de cada mes se adelantaron la
revision de los estados de los PDT de las PPR por cada
PR, |dent|f|cando los PDT que no estan cumpliendo con
0s estados sequn las fechas relacionadas en los mismos.
con el fin de hacer seguimiento a los escritos, desde una

mirada clanceptual y lo que busca la Agencia.

Se realizaron ::om|tes primarios, donde se busco validar
las metas esta.blecndas en cada uno de los productos de
los Planes de 3\CCI0n Institucional (PAI) - Plan de Accién
Postconflicto (FAP) desde el proceso de Reintegracion, a
partir de e:to se proyecta realizar acciones que
vincularan a la pobIaC|on de Reincorporacién, con el fin de
que puedan dar cumplimiento a las metas establecidas en
los dos Planes de Accion. Asi mismo.

El primer vierfwes de mes, se realizaron las reuniones con
los PR, en este espacio se realiza seguimiento al
cumplimiento a metas, estados de PDT, ASS, ISUN, estas
bases se reciten desde la oficina OTl del GT y desde NC,
en este espacn se aborda con el equipo de PR dificultades
presentadas en el momento de identificar PDT que no
estén ajustados en tiempos y estados, se desarrolld un
ejercicio mdmdual con el fin de conocer porque los planes
de trabajo que debian estar evaluados, continuaban en
ejecucion, aquellos que cumplieron los tiempos
establecidos mra pasar de En Elaboracion a Ejecucion,
frente a esto se establecen tiempos donde se debe
subsanar Ios pendientes; semanalmente se realizé
seguimiento, s2 enviaron correos a cada PR, donde se les
informo acerca de los avances, este seguimiento fue el
insumo para eI reporte a Mapa de Riesgos, durante los
primeros 5 c_llas de mes, se envia informe a la
Coordinadora |del GT, donde se evidencian acciones,
avances, dificltades en los indicadores que alli aparecen:
PdT, verificacién del documento adjunto, que este legible y
formado por las partes, Entrega de BIE, se relacionan las
actas verificadas desde mi rol, frente a lo proyectado en el
SIR, para flnallzar se envia gestiones para el proceso de
fidelizacion frente a las actas de terminacion que se
adjuntan al SIFi

Actividad No 3 Orientar y hacer
seguimiento al equipo de
rofesionales misionales, conforme

Para el me< de Enero, se adelanto la jornada de
entrenamiento ¥ reentrenamiento, en ella, se abordoé un
espacio con los PR donde se dieron directrices sobre los

tiempos en que deben ser aplicados los instrumentos de

. e ) L
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b las directrices del Coordinador del
5rupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicacion
He los instrumentos relacionados
ton la caracterizacion para la
ormulacién de los Planes de
l'rabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia
e acompafiamiento post a las
bersonas que terminan el proceso
He reintegracion por la modalidad
je culminacion, y los demas
nstrumentos que hagan parte de la
uta de reintegracion de acuerdo
ton los lineamientos dispuestos por
a Entidad

caracterizacion para la formulacion de los planes de
trabajo, tiempos de visitas ISUN, se socializo la base que
se recibi6 de nivel central, donde se identifican UN sin
seguimiento, asi mismo se realizd seguimiento a las
notificaciones adelantadas de las PDC culminadas en el
110 2018, se recordo el procedimiento interno que se debe
adelantar para dar cumplimiento.

A partir del mes de Febrero hasta Noviembre se
adelantaron reuniones con el equipo de PR, estas se
cumplieron los primeros viernes de cada mes, en ella se
adelantaron las siguientes agendas:

- Febrero: Seguimiento a PDT — ISUN ~ Encuesta de

Empleabilidad — Notificaciones PDC (Todo el Equipo),
luego se dividieron por énfasis, asi: Reunién PR
Enfasis Transversal
(Nos acompario Profesional Salud), Reunién PR Enfasis
Productivo (Nos acomparfié Promotor de Reintegracion),
Reunion PR Justicia y Paz, Reunion PR Enfasis

Comunitario (Nos acomparioé Gestor Ciudadania), en cada

uno de estos espacios, se abordaron temas propios de
ada enfasis, se concertaron compromisos que permiten el

avance en el cumplimiento de metas.

- Marzo: Seguimiento a: -PDT (Ruta Regular — Especial),
—ISUN , — Instrumentos de Caracterizacion, - Ofertas
abiertas FA / FPT, — Estrategia de Inclusion Laboral
(Remision HDV — Individual), Entrenamiento y
Reentrenamiento EMIS, PAI - PAP, Varios (Feria de
pervicios Abril, Reuniones Triadas —Actas-, Formacion a la
Medida, Entrega de BIE, ISUNE, Dia de la Mujer, Mapa de

Riesgos, ARPA, Portafolic de Servicios).

- Abril: Seguimiento a: -PDT (Ruta Regular — Especial); —
ISUN ; — Instrumentos de Caracterizacién (Censo de
Familia, Instrumento de Habitat, Encuesta de
Empleabilidad); - Culminaciones; - Ofertas abiertas FA /
FPT, Protocolo de Proteccion para Lideres Sociales y
Defensores de Derechos Humanos; Varios (Feria de
Servicios / vivienda Abril, Reuniones Triadas —Actas-,
Formacioén a la Medida, Entrega de BIE, ISUNE, recursos
Gobernacion, Camara de Comercio para las Migraciones
de Estados Unidos, recoleccion asistencias FA
Reintegracion — Reincorporacion, Maestro ltinerante,

Resolucion 0791, ISUNE); Entrenamiento y
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Reentrenamiento Plan de Trabajo de los Procesos
Comunitarios 2019.

- Mayo: en ella se abordd Actualizacion ARPA V6,
Seguimiento & PDT (Ruta Regular — Especial)

ISUN, Culminaciones, Reporte Indicadores
Caracterizacion, ISUNE, Varios (Camisa ARN, Feria de
Servicios / V|V|=nda Abril, Reuniones Triadas —Actas-
Formacion a Iz Medida, recursos Gobernacién, recoleccién
asistencias FA RelntegraCIon - Remcorporamon FPT
(Ibagueé- Chapcrral) Reporte Actas de Culminacién,
Actividad Familiar -municipios, Jornada FNA, Entrega de
Planillas de Asstenma —Psicosocial, FAy FPT-, Banco de
Alimentos, con::ertacuon fecha video conferencia pdt-arpa),
ARL - jornada de pausas activas-

ARL - Manejo idel Tiempo — Inteligencia Emocional.

- Junio: en eIIa se abordo Divulgacion de resultados de
clima laboral, Seguimiento a: PDT (Ruta Regular —
Especial), ISUN, Culminaciones, ISUNE, Varios (Camisa
ARN, Feria de Servicios /, Reporte Actas de Culminacioén,
Actividad Familiar, Entrega de Planilias de Asistencia —
Psicosocial, FA- y FPT-, Banco de Alimentos, video
conferencua 11'DE Junlo se solicité cambio para el 13,
Curso FPT Ibague)

En este mes se1 particip6 en la auditoria interna, donde se
identificaron dos hallazgos en el proceso de reintegracion,
asi como la jorr:ada de EDAT.

|
- Julio: Seguum|=nto a: PDT (Ruta Regular — Especial), -
ISUN, Culminaciones — Notificaciones, Tablero Control
Mayo - Poblacién Objeto FA - MNA, - Cierre Ofertas FA —
FPT, Atencién Familia, Acompafiamiento Post, Registro
ARPA, Manual seguimiento a la Planeacion 2019, Varios
(Camisa ARN, Auditoria -hallazgos, Gestion Documental,
ISUN, Expensas-, Banco de Alimentos, Servicio No
conforme, Gira 3UR SUR, MEF, ESPAZIOS).
- Agosto: Seguimiento a: PDT (Ruta Regular — Especial), -
ISUN, Culmmac!ones — Notificaciones, Tablero Control
Junio - Poblamon Objeto FA - MNA, - Cierre Ofertas FA —
FPT, Registro A?PA Plan de Trabajo AUTO 756,
intervencion de Jna colaboradora de fa Comisién de la
Verdad, Varios (Camusa ARN, Buenas Practicas, ISUNE,
Expensas, MEF! ESPAZIOS, Gira SUR SUR, Entrega de
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Planillas de FA —FPT, Requisitos Planillas Psicosocial,
Retroalimentacién del equipo de PR, Actividad Grupal 27
de Septiembre, Avistamiento de Aves (proveedores),
Actividad cometas (proveedores).

- Septiembre: en ella se abordo la siguiente agenda:
Medidas de Autoproteccion, Seguimiento a:

PDT (Ruta Regular — Especial), -ISUN, Culminaciones —
Notificaciones, Tablero Control Julio - Poblacién Objeto FA
- MNA, - Cierre Ofertas FA — FPT, Registro ARPA, Servicio
No conforme, Encuentro Misional, Varios (Actividades
Padrino Policia, Buenas Practicas, Validaciones FA, Apoyo
Asistencia Técnica, MEP, ISUNE, Expensas, MEF,
ESPAZIOS, Gira SUR SUR, Entrega de Planillas de FA —
FPT, Retroalimentacién del equipo de PR, Actividad
Grupal 27 de Septiembre, Avistamiento de Aves
(proveedores), Comunicacién para el desarrollo.

- Octubre: Seguimiento a: PDT (Ruta Regular — Especial), -
ISUN, Culminaciones — Notificaciones, Tablero Control
Agosto - Poblacién Objeto FA - MNA, - Cierre Ofertas FA
- FPT, Registro ARPA, Acompafiamiento Post, AUTO 765,
Procedimientos IR-P-07, IR-P-22, Incidencia Politica, -
Encuesta de Empleabilidad, Plan Control: - IR-P-12, IR-P-
18, IR-1-03, IR-1-04, Varios (Actividad REP, Buenas
Practicas, Validaciones FA, Entrega de Planillas FA — FPT,
MEP, ISUNE, Gestores SENA, MEF (feria de talentos),
ESPAZIOS, Retroalimentacion del equipo de PR, Actividad
Familiar Oct - Nov, Comunicacién para e! desarrollo,
registro asistencias familia).

- Noviembre: Seguimiento a: - PDT (Ruta Regular —
Especial), -ISUN, Culminaciones — Notificaciones, Tablero
Control Septiembre - Poblacién Objeto FA - MNA - Cierre
Ofertas FA - FPT, - Registro ARPA, -Encuesta de
Empleabilidad; Varios (Actividad REP Cierre, Buenas
Practicas, Validaciones FA, Entrega de Planillas FA — FPT,
ISUNE, MEF (feria de talentos), ESPAZIOS, Actividad
Familiar 20 Noviembre, entrega de Informes Finales y
Honorarios Diciembre).

Asi mismo, se adelantaron reuniones con cada una de las
triadas (énfasis), donde se abordaron temas propios que
lideran y dinamizan al interior de las triadas, al igual que
reuniones con las PR de Justicia y Paz, acompafiada por
la Asesora Juridica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad No 4. Establecer
mecanismos de control para el
seguimiento a la implementacion de
0s metodos de operacion del
broceso de implementacion de la
entidad y retroalimentar al equipo
e profesionales reintegradores i
con relacion al cumplimiento de los
mismos.

Para la vigepcia de este contrato se continuo con el
seguimiento mdividual a los PR, para ellos se realizara
acompafamiento en el desarrollo de las actividades
individuales q'Je adelanten con las PPR y PPR-E, ademas
de la poblaaon que esta en carcel, se adelantd un
cronograma de seguimiento que permita identificar los
métodos y es.rateglas implementadas en cada una de las
actividades, jlo que generara un proceso de
retroalimentadén con cada PR.
bon el fin de cumplir con esta obligacion, se adelantan
euniones mensuales con todo el equipo de
eintegradores, lncluyendo el promotor, el gestor de
iudadania, el P ofesional de salud, asi mismo, se
delantan reumones por énfasis (transversal, comunitario y
roductivo, PR de justicia y paz).

|

|

L

Actividad No 5. Apoyar el disefio,
implementacién y seguimiento de
la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las
acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades del
contexto y demas variables del
proceso.

Junto con el asesor de corresponsabilidad se esta
realizando un rabaJo en conjunto donde se apoyaran
diferentes actividades o gestiones a que dé lugar para el
cumplimiento de la estrategia territorial. Se adelantaron
reuniones con SENA - OIM, con el fin de ultimar detalles
que permitan dar inicio a Formacion a la Medida en
Construccion en Ibagué, la cual inicio el 16 de Marzo,
para esto se acordaron tareas como recoleccion de
fotocopias de cedula de los inscritos, verificacion en la
plataforma SOFIA PLUS de cada uno con el fin de que no
se presenten inconvenientes al momento de que se haga
el registro por Darte de los instructores. Se construyé en
conjunto con e} Asesor de Corresponsabilidad y OIM, la
propuesta pare postular otra oferta a la medida en la
"bolsa concursable" de OIM, que pretende desarrollarse
en Planadas - Tolima. En el primer encuentro asistieron
23 personas, en promedio culminaron la formacién 27
personas. i

|
Se participd enireuniones con Alcaldias de lbagué,
Chaparral, Planadas y la Gobernacion del Tolima, con el
fin de generar articulacion que permita conocer oferta de
cada una de ellas, que puedan ser socializadas a las PPR
y PPR-E para Iograr el cumplimiento de las diferentes
metas establecdas en los PDT.

. e . [
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controado.
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Actividad No 6. Realizar el registro
de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion
I-SIR referente a la poblacién
objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

Para el mes de enero se realizaron registros en el SIR
frente a los ajustes que quedaron pendientes del afio
2018.

En el ejercicio como Asesor, se realizaron verificaciones
en el sistema acerca de visitas ISUN, estados de Planes
de Trabajo, notificaciones de PDC, visitas de la
estrategia de monitoreo post, cargue de instrumentos de
caracterizacion (encuesta de empleabilidad, censo de
familia, encuesta de habitat), asi como validaciones de
la informacion de las PPR postuladas a culminar, para el
2019 se cumpli6 con las metas establecidas para las
culminaciones:

- Primer trimestre: 6 culminaciones

- Segundo Trimestre: 14 culminaciones
- Tercer Trimestre: 14 culminaciones

- Cuarto trimestre: 7 culminaciones

Se hace el registro de 24 ASS desarrolladas a lo largo
de los meses de ejecucién del contrato

Actividad No 7. Efectuar
revisiones mensuales y aleatorias
de la veracidad y oportunidad de la
informacién contenida en el
Sistema de Informacion para la
Reintegracion - SIR referente al
acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante la ejecucién del contrato se hicieron seguimientos
mensuales a las bases de Excel de las visitas ISUN,
entregas de BIE, notificaciones de PDC y estados de
Planes de Trabajo, revision de cierres de FA 'y FPT,

cargues de soporte de PdT, verificando que tengan las
respectivas firmas, ademas de que los estados coincidan
con los tiempos establecidos en los lineamientos, cargue
de visitas de acompafiamiento post, aplicacion de
encuesta de empleabilidad, para dar inicio con esto, se
solicitd a la OTI bases que ayuden a evidenciar
pendientes.

Estas revisiones fueron el insumo para enviar reporte a la
Coordinadora sobre el seguimiento que se adelanté a
Mapa de riesgos.

Actividad No 8. Articular,
implementar y monitorear acciones
conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién
objeto de atencion y su grupo
familiar, a las actividades

Para la vigencia de este contrato, se tiene como meta
dar continuidad a cuatro productos que se han trabajado
con anterioridad en los POA, uno de ellos hace
referencia a la Estrategia de Inclusion Laboral, para esto
se socializa una de las estrategias que se desarrollaran

este afo, la cual tiene que ver con solicitar a los

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http.//www.reincorporacion.gov.cojes/atencion/Paginas/polticas. aspx”

Pagina 11 de

21




CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
productivas para la generacion de proveedores Jespués de un determinado numero de
ingresos sostenibles en el marco desembolsos de BIE; la vinculacion laboral de PPR, la
de la legalidad de acuerdo con las segunda tiene que ver con la estrategia de adherencia a
realidades del contexto y la la ruta, la cual busca mantener la poblacion en estado
normativa vigente. activo, para esto se proyectaron 4 actividades grupales

durante el afv, las cuales abordaran dos dimensiones,
asi mismo la 2strategia de Familia y Jovenes. Se dio
continuidad con las mesas de reintegracién economica,
ahora denominadas mesas de generacién de ingresos,
esto se realiza con el objetivo de que las PPR puedan
dar a conocer en que desean solicitar el BIE,
permitiendo g.e el equipo de PR con énfasis Productivo
pueda evalual' la viabilidad.

Se adelanto reunién con la propietaria del Hotel El Edén,
en donde se r.os ofertaron vacantes informales, donde
les pagan turr;os de 8 horas, segun necesidades del
hotel, es decir, para hacer reemplazos o periodo de
vacaciones, Ics perfiles fueron Mesero, Chef y servicios
Generales, en este momento se estan recolectando las
hojas de vida Je las PPR y PPR-E que cumplan con el
perfil. !
Se adelant6 reunién con el director de la Camara de
Comercio de l.las Migraciones de estados Unidos, en
compaiiia del °R Alvaro Medina y la Coordinadora del
Gt Tolima, dor de se conoce la oferta que ellos tienen,
en pro de fortclecer unidades de negocio de las PPR y
PPR-E, lo plarteado se esta evaluando desde la oficina
de relaciones extenores de NC, con el fin de conocer
cdmo procede; e implementar.

|

Actividad No 9. Orientar al equipo En el mes de Enero se dio inicio con una jornada de
de profesionales misionales, entrenamlento y reentrenamiento con el equipo de PR y
mediante jornadas permanentes de | facilitadores, e ella se abordaron temas como los Planes
entrenamiento y actualizacion en de Desarrollo :1e los municipios de Tolima, se abordaron
temas relacionados con el objeto temas de seguridad, con la policia y la ARL, para el
del presente contrato y los segundo dia de la jornada, se adelanta reunién con todo el
lineamientos de la DPR. equipo de réintegradores, donde se proyectan las

actividades que se desarrollaran durante el afo -
Actividades | Familias,  Actividades  Comunitarias,
Reuniones, Sejuimientos-, entre otros.

|
- Febrero: Seguimiento a PDT -~ ISUN - Encuesta de
Empleabilidad '~ Notificaciones PDC (Todo el Equipo),

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrc-I ado.
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luego se dividieron por énfasis, asi: Reunién PR Enfasis
Transversal (Nos acompafié Profesional Salud), Reunion
PR Enfasis Productivo (Nos acompafé Promotor de
Reintegracion), Reunién PR Justicia y Paz, Reunion PR
Enfasis Comunitario (Nos acompafo Gestor Ciudadania),
en ellas se abordaron temas como estrategia de inclusion
laboral, BIE, ISUN, ASS, iniciativas territoriales, EMP,
EMP-R, entre otros propios de cada énfasis.

- Marzo: Seguimiento a -PDT (Ruta Regular — Especial), —

ISUN , - Instrumentos de Caracterizacién, - Ofertas
abiertas FA / FPT, — Estrategia de Inclusién Laboral
(Remisiéon  HDV - Individual), Entrenamiento vy

Reentrenamiento EMIS, PAI - PAP, Varios (Feria de
Servicios Abril, Reuniones Triadas —Actas-, Formacion a la
Medida, Entrega de BIE, ISUNE, Dia de la Mujer, Mapa de
Riesgos, ARPA, Portafolio de Servicios).

- Abril: Seguimiento a: -PDT (Ruta Regular — Especial); —
ISUN ; - instrumentos de Caracterizacion (Censo de
Familia, Instrumento de Habitat, Encuesta de
Empleabilidad); - Culminaciones; - Ofertas abiertas FA /
FPT, Protocolo de Proteccién para Lideres Sociales y
Defensores de Derechos Humanos; Varios (Feria de
Servicios / vivienda Abril, Reuniones Triadas —Actas-,
Formacién a la Medida, Entrega de BIE, ISUNE, recursos
Gobernacion, Camara de Comercio para las Migraciones
de Estados Unidos, recoleccién asistencias FA
Reintegracion - Reincorporacion, Maestro Itinerante,
Resolucién 0791, ISUNE); Entrenamiento y
Reentrenamiento Plan de Trabajo de los Procesos
Comunitarios 2019.

- Mayo. en ella se abordd Actualizacion ARPA V6,
Seguimiento a: PDT (Ruta Regular — Especial)

ISUN, Culminaciones, Reporte Indicadores
Caracterizacion, ISUNE, Varios (Camisa ARN, Feria de
Servicios / vivienda Abril, Reuniones Triadas -Actas-,
Formacién a la Medida, recursos Gobernacion, recoleccion
asistencias FA Reintegracion — Reincorporacién, FPT
(Ibagué-Chaparral), Reporte Actas de Culminacion,
Actividad Familiar —municipios, Jornada FNA, Entrega de
Planillas de Asistencia —Psicosocial, FA y FPT-, Banco de
Alimentos, concertacion fecha video conferencia pdt-arpa),
ARL - jornada de pausas activas-

ARL — Manejo del Tiempo — Inteligencia Emocional.
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- Junio: en €lla se abordé Divulgacion de resultados de
clima labora, Seguimiento a: PDT (Ruta Regular —
Especial), {SUN, Culminaciones, ISUNE, Varios (Camisa
ARN, Feria d= Servicios /, Reporte Actas de Culminacion,
Actividad Familiar, Entrega de Planillas de Asistencia —
Psicosocial, FA y FPT-, Banco de Alimentos, video
conferencia 11 DE Junio, se solicitd cambio para el 13,
Curso FPT Ibagué)

- Julio: Seguimiento PDT (Ruta Regular — Especial), -ISUN,
Culminaciones — Notificaciones, Tablero Control Mayo -
Poblacién Objeto FA - MNA, - Cierre Ofertas FA — FPT,
Atencion Farrilia, Acompafiamiento Post, Registro ARPA,
Manual seguimiento a la Planeacion 2019, Varios (Camisa
ARN, Auditoria -hallazgos, Gestidn Documental, ISUN,
Expensas- Banco de Alimentos, Servicio No conforme
Gira SUR SUR, MEF, ESPAZIOS)
|

- Agosto: Segulmlento a: PDT (Ruta Regular — Especial), -
ISUN, Culmiraciones — Notificaciones, Tablero Control
Junio - Poblacion Objeto FA - MNA, - Cierre Ofertas FA -
FPT, Registro ARPA, Plan de Trabajo AUTO 756,
intervencion ce una colaboradora de la Comision de la
Verdad, Vario': (Camisa ARN, Buenas Practicas, ISUNE,
Expensas MEF ESPAZIOS, Gira SUR SUR, Entrega de
Planillas de FA —FPT, Requisitos Planillas Psicosocial,
Retroalimentasion del equipo de PR, Actividad Grupal 27
de Septiembre, Avistamiento de Aves (proveedores),
Actividad comftas (proveedores).

- Septiembre: se aborddé Medidas de Autoproteccion,
Seguimiento a: PDT (Ruta Regular — Especial), -ISUN,
Culminaciones — Notificaciones, Tablero Control Julio -
Poblacion Objzto FA - MNA, - Cierre Ofertas FA — FPT,
Registro ARPA, Servicio No conforme, Encuentro Misional,
Varios (Achwdades Padrino Policia, Buenas Practicas,
Validaciones FA, Apoyo Asistencia Técnica, MEP, ISUNE,
Expensas, MEF ESPAZIOS, Gira SUR SUR, Entrega de
Planillas de FA ~-FPT, Retroahmentamon del equipo de PR,
Actividad Grupal 27 de Septiembre, Avistamiento de Aves
(proveedores), ‘Comunlcamon para el desarrollo..

- Octubre: en ella se abordé Medidas de Autoproteccion,
Seguimiento a: PDT (Ruta Regular — Especial), -ISUN
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Culminaciones — Notificaciones, Tablero Control Agosto -
Poblacion Objeto FA - MNA, - Cierre Ofertas FA — FPT,
Registro ARPA, Acompafiamiento Post, AUTO 765,
Procedimientos IR-P-07, IR-P-22, Incidencia Politica, -
Encuesta de Empleabilidad, Plan Control: - IR-P-12, IR-P-
18, IR-I1-03, IR-I-04, Varios (Actividad REP, Buenas
Practicas, Validaciones FA, Entrega de Planillas FA - FPT,
MEP, ISUNE, Gestores SENA, MEF (feria de talentos),
ESPAZIOS, Retroalimentacion del equipo de PR, Actividad
Familiar Oct - Nov, Comunicaciéon para el desarrollo,
registro asistencias familia).

- Noviembre: en ella se abordé Medidas de Autoproteccion,
- PDT (Ruta Regular — Especial), -ISUN, Culminaciones —
Notificaciones, Tablero Control Septiembre - Poblacién
Objeto FA - MNA - Cierre Ofertas FA — FPT, - Registro
ARPA, -Encuesta de Empleabilidad; Varios (Actividad REP
Cierre, Buenas Practicas, Validaciones FA, Entrega de
Planillas FA — FPT, ISUNE, MEF (feria de talentos),
ESPAZIOS, Actividad Familiar 20 Noviembre, entrega de
Informes Finales y Honorarios Diciembre). '

Actividad No 10. Articular la
estructuracion, implementacion y
seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. .

Para el periodo contractual se ejecutaron 5 iniciativas
territoriales que se desarrollaran durante el afio, tres se
desarrollaran en Ibagué, otra en el municipio de Lérida y
la otra en el municipio de Planadas, estas se llevaran a
cabo con el acomparfiamiento y apoyo de los PR con
enfasis comunitario y el enlace de ciudadania. Desde la
linea de construccién de paz, convivencia y reconciliacion
se adelantaron 2 ITC en los municipios de Ibagué y
Planadas, y desde la linea de fortalecimiento de entornos
protectores de NNJA se ejecutaron 3, 2 en Ibagué y una
en Lérida - Tolima.

INICIATIVAS DESARROLLADAS A NIVEL LOCAL,
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION DE PAZ,
CONVIVENCIA Y RECONCILIACION se cumplié con el
100% de la implementacion del fortalecimiento iniciativas

de construccion de paz, convivencia y reconciliacion

planeadas para 2019, lo cual corresponde a 2 de
iniciativas; una de ellas denominada Laboratorio de Paz,
ejecutada en el municipio de Ibagué en el Barrio Modelia

donde participaron 29 Adolescentes y jévenes (10
hombres, 19 mujeres); la segunda iniciativa denominada

Fortalecimiento Modelo de Reintegracion Comunitaria

MRC “Construyendo Desarrollo” ejecutada en el municipio
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de Planadas — Tolima, donde participaron 12 Personas
comunidad (4 hombres, 8 mujeres), 4 Indigenas 82
mujeres, 2 tombres), 10 PPR (5 mujeres, 5 hombres).
Dichas iniciativas, una vez focalizadas, contaron con un
diagnéstico comunitario con la participacion de (PPR,
comunidad ep general ~Hombres, Mujeres, Adolescentes,
lideres comunitarios; empresas privadas; organizaciones
de base, instituciones publicas locales; autoridades
tradicionales, comunidades étnicas, etc.)

INICIATIVAS IMPLEMENTADAS QUE FORTALECEN
ENTORNOS PROTECTORES DE NNAJ se cumplid con el
100% de la implementacion de las iniciativas territoriales
con enfoque de prevencion para el fortalecimiento de
entornos prozectores de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes planeadas para 2019, lo cual corresponde a 3
iniciativas; la primera denominada Refuerzos Educativos
para la Paz Fase Il ejecutada en el barrio Ricaurte —
comuna 12 de la ciudad de Ibagué, en la cual participan 28
nifios, nifias y adolescentes, una de ellas con diagnéstico
de hidrocefalia, 60 padres y madres de familia (42 mujeres

. 18 hombres), la segunda iniciativa denominada Refuerzos
Educativos para la Paz Fase Il ejecutada en el barrio
Modelia de la Ziudad de Ibagué donde participan 43 Nifos,
nifias vy adolescentes (22 hombres y 21 mujeres) y la
tercera ITC denominada RESGUARDO” jovenes,
convivencia y expresiones en el municipio de Lérida -
Tolima, dondé€ participaron 45 Nifios, nifias, adolescentes
y jovenes del municipio (15 hombres, 30 mujeres), 3 Hijas
de PPR, 55 Padres de familia (15 hombres, 40 mujeres), 4
Personas en proceso de reintegracion (2 hombres y 2
mujeres). Dickas iniciativas, una vez focalizadas, contaron
con un diagﬁnéstico comunitario con la participacion de
(Indicar caraderisticas de los participantes p.e, nifios,
nifias, adolescentes y jovenes; hijos de excombatientes;
mujeres; instiluciones educativas, lideres comunitarios:
empresas privadas; organizaciones de base; instituciones
publicas locales; autoridades tradicionales, comunidades
étnicas, etc.).

Actividad No 11 Apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o Begin metas ' establecidas en el Plan de Accién

Punto de Atencién y/o Programa nstitucional y' Plan de Accién Postconflicto, las
Paz y Reconciliacion en el tulminaciones jue se deben adelantar son: primer
seguimiento a la implementacion rimestre 6 PDC segundo vy tercer trimestre 14 PDC cada
de las terminaciones del proceso ino y cuarto trirestre 7 PDC. Teniendo en cuenta esto, se
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de reintegracién de la poblacion
objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Hinamiza con el equipo de PR énfasis transversal, la
proyeccion para cada trimestre.

Se da cumplimiento a cada uno de los productos en la
Bjecucion del contrato.

Actividad No 12. Apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa
Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial o Punto de
Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Para este afio, se realizara acompafiamiento a los
proyectos establecidos en el proyecto creado por la ARN
a la Gobernacion del Tolima, donde se apoyaran dos
iniciativas comunitarias, en los municipios de Valle de San
Juan y Lérida, asi como en el municipio de Chaparral,
para esto se adelantara una agenda que permita realizar
visitas a la ejecucion e implementacion de estos, ademas
del montaje y fortalecimiento a 10 UN de las PPR-E.

Se realiza seguimiento a los indicadores del plan
operativo donde se cuenta con la responsabilidad de las
cinco Iniciativas Comunitarias (Ibagué -3-, Planadas -1-, y
Lérida -1-) implementadas durante el afio.

A lo largo de las actividades ejecutadas durante el
contrato como fueron reuniones con el equipo de PR,
reuniones con actores externos (presidentes de JAC,
Alcaldes, colaboradores de las diferentes
administraciones locales y de la Gobernacion del Tolima,
se dio apoyo a la Coordinadora del GT a fin de dar
cumplimiento con el plan operativo.

Actividad No 13. Apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa
Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y
herramientas de control que
permitan el avance en los
indicadores establecidos en el
tablero de control y otras
herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial o
Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacion.

En la reunion de apertura con el equipo reintegrador, se
abordd cada uno de los indicadores establecidos en el
tablero de control, esto con el fin de dar claridades sobre
lo esperado, lo que mide y como lo mide, esto llevo a
generar estrategias que permitan dar cumplimiento.

Una vez conocidos los indicadores del afio 2019, se
realizd tablero de control por PR, con el fin de tener
claridad sobre los cumplimientos y dificultades
presentadas para obtener los resultados esperados.

En cada reunién mensual, se abordan los resultados de
los indicadores de tablero de control, a fin de hacer
seguimiento y generar compromisos para que estos estén
sobre el promedio nacional.
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Actividad No 14. Orientar la
implementacién del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las
instancias definidas por la entidad.

Con el eqUIpo de reintegradores de las PPR-E, se realizé
seguimiento en el cumplimiento de tiempos establecidos
para los estados de los planes de trabajo, se verifica
vinculacién d-= la poblacién a las diferentes ofertas.

|
Se adelantaren procesos de sensibilizacion con las PPR y
PPR-E a la poblacién con el fin de que se vincularan a la
realizacién de acciones de servicio social, lograndose
apertura espccw en el ancianito del municipio de Libano,
alli la PPR-E ‘ya cumplio con las 80 horas, en la ciudad de
Ibagué se apertura espacio para la siembra de arboles en
alianza con la secretaria de desarrollo rural de la
administraciép municipal, alli ya una PPR- E cumplio con
las 80 horas, 2n estos momentos se adelantan programas
de radio en al'anza con la emisora Tu Radio de la
Universidad del Tolima, permitiendo la participacion de
dos PPR-E. [

|

|

Actividad No 15. Presentar en
forma oportuna la informacién que
le solicite el coordinador y
participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

Se realiza un informe de gestion donde se encuentran
consignadas kas actividades que se realizaron dentro y
fuera de la oficina del GT Tolima, se realizaron las
diferentes tareas que se solicitaron como por ejemplo
gestion con ot'os GT para el cierre de ofertas, solicitud de
actas de los d|ferente beneficios, que se firmaron y no
cargaron en oiros GT, esto con el fin de poder cumplir con
las metas de culminacién, reporte de observaciones
frente a la Walidacién procedimientos IR-P-12 Para
formulacion de plan de trabajo e IR-P-07 de acceso y
seguimiento a Beneficio Psicosocial, asistencia a video
conferencias, 2ntre otros.

Actividad No 16. Desarrollar las
demas actividades que ie sean
asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

=star presta a les demas obligaciones que la coordinadora
solicite, estar intormada del cumplimiento de los productos
POA, indicadores del Tablero de Control y EDAT, asi como
ener informacién acerca del cumplimiento de las
bbligaciones de Ios PR, en conclusién poder dar cuenta de
0S procesos en el momento en que se necesite algun
equerimiento y/o informacion. Ademas de esto, estar
bresta para hacer seguimiento a los procesos que se
ealizan en el SIR. Se revisa el correo de presidencia para
cumplir con las diferentes tareas o solicitudes por parte de
Nivel Central o la Coordinadora de la oficina del GT Tolima.
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Se participd en la Academia de Liderazgo para la PAZ en
a ciudad de Bogota, desde el 16 al 24 de Mayo, liderada
por la Fundacion COMPAZ, Universidad de los Andes -
£scuela de Gobierno -, en ella participaron PPR, lideres
sociales, representantes del sector educativo, en total se
ogra la culminacion de 41 personas.

Se participd en la capacitacion de MEF (Modelo de
—ducacion y Formacién) en la ciudad de Bogota, asi como
en el encuentro del WORK PLAN OIM 2019 en la capital
de Colombia.

Cumplimiento de las obligaciones 5e cumplio con la obligaciones generales, y las Obligacion
generales y demas contenidas en de confidencialidad, toda vez que la informacion que se
el contrato. maneja no se transfiero por ningin medio oral, ni escrito,
levandome a cumplir con las Obligaciones de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion SGSI y las Obligaciones de
broteccion de datos personales siguiendo con los
ineamientos de la ARN vy lo establecido en el contrato

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se dio cumplimiento con la meta

de personas culminadas del proceso de Backup jmtr informacion ARN 2019
reintegracion.

Meta o logro No 2. Se realizd seguimiento al equipo Backup jmtr informacion ARN 2019
de PR para lograr el cumplimiento de las metas
establecidas en el PAI, asi como los indicadores del
Tablero de Control.

Meta o logro No 3. Se trabajo de manera articulada | Backup jmtr informacion ARN 2019
con equipo de reintegradores, coordinadora, demas
asesores en las diferentes actividades, tarea
permitiendo el cumplimiento de metas e indicadores.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actua Acciones recomendadas a
' Seguir
NA NA [ NA

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
!

. . | Acciones implementadas para
Problema identificado que e :
N° f . L Justificacidn solucionar los problemas
B afft_o la ejecucion del contrato identificados
|
. [ .
VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATQ AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
No existen supervisiones a cargo N/A i N/A

Vill CONCLUSIONES Y RE(I:OMENDACIONES

1. Durante este afio, se generaron aprendizajes valiosos que permitiran desarrollar estrategias
adecuadas para el cumplimiento de cada una de las obligaciones y poder orientar al equipo
de reintegradores en su quehacer diario

2. Desde NC se debe permitir autonomia a los CT para cierre de matriculas de otros GT, asi
como unificaciones de ofertas de FPT, para que no se den reprocesos.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los

informes de las actividades mensuales, reposan en el e|xpediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

NA

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificaciéon % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) o0,
Seriedad (1 al 100%) [0,
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) |00 /.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2019

Maria Copstanza Gaitan Moncada
FIRMA PEL SUPERVISOR
No. céd(la: 40768556 de Florencia Caqueta

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 21 de
21




