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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N°® 612 afio 2019
2. Nombre del contratista o | yp| 5oN ENRIQUE TOBON ACEVEDO
conviniente:
3.C.C o Nit 98.591.295
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 09/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 31/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Namero [Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6 Fecha de

Modificacion

Finalizacion

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto

Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$ 51.680.867

7. Valor Adicion (es)

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 51.680.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.389.867 Pago No 7. $4.481.000
Pago No 2. $4.481.000 Pago No 8. $4.481.000
Pago No 3. $4.481.000 Pago No 9. $4.481.000
Pago No 4. $4.481.000 Pago No 10. $4.481.000
Pago No 5. $4.481.000 Pago No 11. $4.481.000
Pago No 6. $4.481.000 Pago No 12. $

|

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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10. Sumatoria de No. de Pagos $47.199.867
11. Saldo a Pagar $ 4.481.000
12. Valor Total Pagado $51.680.867
13. Saldo a Liberar $0

Ill VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad estableéida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.

Formular, desarrollar y hacer seguimiento a
estrategias que impulsen la participacion
constante de la poblacion objeto de atencion en
las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién.

Se realiza la revision mes a mes de la hoja

de ruta con el fin de analizar los cambios
de estado de las PPR y las variaciones de
la poblacién asignada de PR al GT, se
informa de estos cambios a los PRy
facilitadores para mantener activa a la
poblacion objeto.

Se realizé y lider6 un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin
de sensibilizar tanto a los PR como a los

facilitadores para la vinculacion de la
poblacion objeto en las actividades de
ambos procesos.

Se realizé y lideré un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin
de sensibilizar tanto a los PR como a los

facilitadores para la vinculacion de las
familias de poblacién objeto en las
actividades de ambos procesos.

Se realiz6 y lider6 un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin
de sensibilizar tanto a los PR como a los

facilitadores para la vinculacion de la
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poblacion objeto en las actividades de FA
y FPT para ambos procesos.

Se realiz6 y lideré un total de 4 reuniones
con el equipo de profesionales que
atienden las PPR de fase de estabilizacion
con el fin de analizar el avance de éstas
en la fase y verificar el cumplimiento de
acuerdos en los PDT ciclo inicial.

Actividad No 2.

Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la validacion y verificacion de
los avances en la planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion.

Teniendo en cuenta MEM19-002807
de del 22 de febrero del presente afio,
se realizaron las actividades
necesarias para minimizar el riesgo
identificado en este memorando,
como fue la revision de tiene un total

de 276 resumenes de acuerdos de
" PDT.

Mes a mes se envié mediante correo
electrénico al grupo de PR las alertas
emitidas por AT acerca de los PDT
que no cumplen con los tiempos de
las Fases descritas en los métodos de
operacidn, logrando la correccion y
justificacion de parte de los
profesionales de los PDT
relacionados.

En las diferentes reuniones con el equipo
de profesionales que atienden las PPR de
fase de estabilizacion se analizoé el avance
de éstas en la fase y se verifico el
cumplimiento de acuerdos en los PDT
ciclo inicial.

Se remitié a SoporteACR 35 solicitudes de
cambios a igual nimero de PD'S, lo
anterior; para correccion de tiempos de
fases, cierre de estados de caracterizacion
y cambio de modalidad de evaluacion
final.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad No 3.

Orientar y hacer seguimiento al equipo de
profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador del Grupo territorial
y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafamiento post a las
personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacioén, y
los demas instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

Se realiz6 y lider6 un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin
de realizar seguimiento tanto a los PR
como a los facilitadores en la vinculacién
de la poblacién objeto en las actividades
de ambos procesos, en reintegraciéon se
hace seguimiento al indicador No 2.
Atencién Poblacion en Proceso.

Se realiz6 y lider6 un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin
de hacer seguimiento tanto a los PR como
a los facilitadores en 1a vinculacion de las
familias de poblacién objeto en las
actividades de ambos procesos. En
reintegracién se hace seguimiento al
indicador No 16 Atencion a Familias.

Se realiz6 y lider6 un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin
de realizar seguimiento tanto a los PR
como a los facilitadores en la vinculacion
de la poblacion objeto en las actividades
de FAy FPT para ambos procesos. En
reintegracién se hace seguimiento a los
indicadores No 8 y 10.

Se realizé y liderd un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin
de realizar seguimiento tanto a los PR
como a los facilitadores en la fidelizacion
de la poblacién objeto en los médulos en
SIR de FA 'y FPT para ambos procesos.
En reintegracién se hace seguimiento a
los indicadores N0 9, 9.2, 11y 11.2.

1

'Se realizé y lideré un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales que
atienden las PPR de fase de estabilizacion
y el resto de PPR con el fin de analizar los
avances de los cumplimientos de
acuerdos en los PDT ciclo inicial y

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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acompaiamiento. Indicador No 7
cumplimiento de acuerdos pactados.

Actividad No 4.

Establecer mecanismos de control para el
seguimiento a la implementacion de los métodos
de operacion del proceso de implementacion de
la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores 1l con relacién al
cumplimiento de los mismos.

Revision de 3 informes de gestion de
los profesionales facilitadores
contrastando con la
informacién contenida en SIR de las
acciones ejecutadas durante el periodo
contractual de 2019, haciendo las
respectivas devoluciones a
los profesionales.

Revision mes a mes del tablero de
control, actividad realizada como
mecanismo de control en el avance en los
diferentes indicadores para el GT.

En las diferentes reuniones con el equipo
de profesionales que atienden las PPR de
fase de estabilizacion se realizd
seguimientos a las acciones adelantadas
para éstas para el cumplimiento de
acuerdos en los PDT ciclo inicial y verificar
el cumplimiento de los métodos de
operacion.

=nvio mediante correo electronico al grupo
de PR las diferentes alertas emitidas por
SIR de las visitas ISUN a realizar.

Se participa de las reuniones de equipo
de reintegracion econémica.

Actividad No 5.

Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento
de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y
de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas
de la poblacion identificadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades del contexto y demas
variables del proceso.

Mes a mes se remitio a nivel central la
Ficha de Reincorporacién, asi como la
elaboracion de informes relacionados a las
funcionarios de la ONU.

Se participd y lideré desde Paz y
Reconciliacién el voluntariado llevado a
cabo por Directv en |.E de Trabajo San

José el municipio de Bello.

Se participé como tallerista de la

Estrategia Mambru es otro cuento en el

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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municipio de Itagiii en la |.E Carlos
Enrique Cortes Herrera.

Se asisti6 a la presentacioén del Foro

“filésofos por la Vida” en la biblioteca

Diego Echavarria Misas con los alumnos y

docentes de la LE Carlos Enrique Cortez
del Municipio de Itagii

Se asisti6 a 2 encuentros de familia con
los jovenes desvinculados, sus familias,
funcionarios del ICBF, unidad de victimas,
i en este se presentd el proceso de
reintegracion y reincorporacion.

Se lider6 por parte de la ARN la
referenciacion de 28 jévenes que
egresaron de la casa de proteccion del
ICBF y que iniciaron su proceso de
Reintegracion y camino diferencial de vida
de Reincorporacion.

Se particip6 como tallerista en la Jornada
-de Entornos protectores con jévenes del
Municipio de Copacabana.

encuesta realizada por la firma
encuestadora Consultores en Informacion
| Infométrika S.A.S, llevada a cabo en
lMedellin a mas de 90 PPR y PDC acerca
1 de la metodologia de PDT.

I
|
lSe lideré y organizé cronograma para la
]

Actividad No 6.

Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion —
SIR referente a la poblacién objeto de atencion, la
Estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Teniendo en cuenta MEM19-002807

de del 22 de febrero del presente afio,

. se tienen las siguientes actividades

i realizadas para minimizar el riesgo
identificado en este memorando

l durante el 2019:

Planes de Trabajo: Fn la verificacién

- que se debe realizar a los PDT en

| - .y . ey
estado ejecucion, se tuvo la revision de

. 276 Resumenes de Acuerdos de

| __PDT'’S, estos a la fecha y por
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solicitudes realizadas a los RII no
contienen hallazgos de incumplimiento
a los métodos de operacidn para planes
de trabajo.

Terminacion de beneficios: Con
respecto a la actividad de verificar que
la informacién registrada en los
formatos de Acta de Terminacion de
Beneficios, se tiene que de esta accion
se tuvo la verificacion de mas 42 actas
de terminacién psicosocial, beneficio
de FA y FPT, lo anterior; fue solicitado
por parte de los profesionales
reintegradores.

Culminacion y notificacion de PPR:
se logro la notificacion y culminacioén en el
SIR de 46 PPR.
lerminacion y notificacion de PPR: se
logré la notificacion y terminacion del
proceso de reintegracion a 4 PPR que no
realizaron las ASS.

\Fidelizacion de cursos de FA. Se logr6
la fidelizacién en SIR de estados finales
con soportes anexos de mas de 35 cursos
de FA que se encontraban en proceso.

Fidelizacion de cursos de FPT. Se

logro la fidelizacion en SIR de estados

finales con soportes anexos de mas de 29

cursos de FPT que se encontraban en
proceso.

Actividad No 7.

Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento
a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Mediante la base de instrumentos
aplicados mes a mes, se reviso el
cumplimiento de las metas planteadas
como GT por parte de los PR.

Se mantuvo informado al grupo de Rl el
avance en la aplicacion de la encuesta de
Productividad y la visita domiciliaria
alusiva a la estrategia de Monitoreo Post
de la poblacién objeto, se envié correos a
los PR para el cumplimiento de esta

actividad.
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Con la ayuda del asistente de tecnologia,
se hizo la revisién mes a mes de la
atencion de las PPR y las PR por parte de
los RIl y los Facilitadores, generando
alertas mediante correos electronicos al

grupo de profesionales.

Actividad No 8.

Articular, implementar y monitorear acciones Se asistié en compaiiia de la asesora de
conducentes al acceso y permanencia de la ruta Angela Villa a la reunion de
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a planeacion inicial con los profesionales
las actividades productivas para la generacion de encargados de empleabilidad y
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad emprendimiento

de acuerdo con las realidades del contexto y la

normativa vigente. Se asistié en companiia de la asesora de

ruta Angela Villa a la reunién con la Lider
del Proyecto Isabela Restrepo, €l
| Coordinador Paulo Serna y los
profesionales de Generacién de ingresos
| para establecer roles que faciliten el
trabajo en equipo.

Se asisti6 en compaiiia de |la asesora de
"uta Angela Villa a la reunion Participacion
en reunion de planeacioén de equipo de
reincorporacion en temas de
empleabilidad y productividad

Se asisti6 en compafiia de la asesora de
ruta Angela Villa a la reunion de
planeacion con profesional de nivel central
en temas productivos para el afio 2019 en

Paz y Reconciliacion

Se cumplio el rol de enlace entre nivel
central y nuestro GT en el tema de BIE e
"ISUN, revision de actas de entrega BIE.

Se tuvo conocimiento y se realizé
. seguimiento a las ofertas de empleo
emitidas por la Alianza Soluciones, la cual
i fue liderada por la RIl Vilma Villareal.

Se asistio a la reunion con profesional del
l Comité de Rehabilitacion de Antioquia
para articular el trabajo con personas con

1
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discapacidad psicosocial, fisica y/o mental
en temas de Emprendimiento

Se particip6 en las reuniones de la Mesa
de Generacion de Ingresos para el tema
de BIE

Se participé 5 y 6 de noviembre (programa
Enciéndete) en jornadas de fortalecimiento
BIE con profesionales de nivel central.

Actividad No 9.

Orientar al equipo de profesionales misionales,
mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizaciéon en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y
los lineamientos de la DPR.

Teniendo en cuenta el Encuentro Nacional

Misional del 26 al 30 de Agosto, se cit6 al

grupo de PR para indicar lo alli tratado en
temas de Reintegracion y

Reincorporacién, mostrando los retos que
se tienen como agencia.

Se lider6 la presentacion al grupo de
profesionales de los requisitos que las
PPR deben cumplir para poder terminar la
ruta de reintegracion, entre ellos no haber
realizado las ASS, terminar el PDT y dejar
la meta 7.2.1 en proceso, entre otros.

Se realiz6 y liderd un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin
de realizar seguimiento tanto a los PR
como a los facilitadores en la vinculacién
de la poblacion objeto en las actividades
de ambos procesos, en reintegracién se
hace seguimiento al indicador No 2.
Atencién Poblacién en Proceso.

Se realiz6 y lidero un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin
de hacer seguimiento tanto a los PR como
a los facilitadores en la vinculacion de las
familias de poblacion objeto en las
actividades de ambos procesos. En
reintegraciéon se hace seguimiento al
indicador No 16 Atencion a Familias.

Se realizd y lideré un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin

de realizar seguimiento tanto a los PR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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como a los facilitadores en la vinculacion
de la poblacién objeto en las actividades
de FA y FPT para ambos procesos. En
reintegracion se hace seguimiento a los
indicadores No 8 y 10.

Se realiz6 y lideré un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales con el fin
de realizar seguimiento tanto a los PR
como a los facilitadores en la fidelizacion
de la poblacion objeto en los modulos en
SIR de FA y FPT para ambos procesos.
En reintegracién se hace seguimiento a
los indicadores N0 9, 9.2, 11y 11.2.

Se realiz6 y lider6 un total de 12 reuniones
con el equipo de profesionales que
htienden las PPR de fase de estabilizacion
y el resto de PPR con el fin de analizar los
avances de los cumplimientos de
acuerdos en los PDT ciclo inicial y
acompaifiamiento. Indicador No 7
cumplimiento de acuerdos pactados.

, Durante el afio se realizan orientaciones

| por demanda de los profesionales en
temas misionales sobre: PDT, resolucion

| 0754, culminaciones y terminaciones de

PPR y temas la estrategia de monitoreo
Post.
Actividad No 10. i En compaiiia de la asesora de Ruta
Articular la estructuracion, implementacion y Angela Villa y la profesional de
seguimiento de acciones y escenarios locales comunidades de la ARN, se asisti6 a la
relacionados con la convivencia, la reunién con funcionarios del Fondo de
construccion de paz y la reconciliacion, de Empleados de EPM para
acuerdo con los lineamientos dispuestos por Socializar la Estrategia Mambru buscando
la Entidad y con fundamento en las ‘ alianzas para desarrollarla en Medellin.
necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad Participacion en las diferentes
receptora. referenciaciones hechas por el ICBF de
los jovenes FARC de Camino diferencial
de Vida.
Presentacion del proceso de reintegracion
¥ reincorporacién a las familias de jévenes
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desvinculados, actividad programada por
el ICBF.

Se lidera y participa en compaiiia de la
profesional en salud de la ARN, el
defensor de familia en los Comité de
Referenciacién por parte de ICBF de
jovenes desvinculados a la ARN

Participacion como tallerista en la
Estrategia Mambra en la IE Carlos Enrique
Cortez del Municipio de ltagti

Se participéd como tallerista en la Catedra
de Paz efectuada con funcionarios del
Municipio de ltagti, liderando el tema de
DIH y DH.

Se Particip6 de actividad de Entornos
Protectores en el Municipio de
Copacabana con El Juego Ludico E!
Parqués.

Se participo en el voluntariado Proyecto de
Inversion Social Directv - IE de Trabajo

San José.
Actividad No 11.
Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Con respecto a la actividad de verificar
Punto de Atencién y/o Programa Paz y que la informacion registrada en los
Reconciliacién en el seguimiento a la formatos de Acta de Terminacién de
implementacion de las terminaciones del Beneficios, se tiene que esta accion se
proceso de reintegracion de la poblacion realizé6 mes a mes, psicosocial, FAy FPT,
objeto de atencion que cumpla los requisitos con el fin de brindar el aval para el cargue
establecidos en la normatividad vigente. de estas actas de culminacion en SIR.

Se logro6 la notificacion y culminacion de
46 PPR, ademas; se logré la terminacion
de 4 PPR que no realizaron las ASS.

Se realiz6 mes a mes el avance de los
indicadores 9, 9.2, 11 y 11.2 de manera
que se pudiera fidelizar con soportes
aquellos cursos y beneficios de las PPR
postuladas para culminar en el 2019.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad No 12.

Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién para el cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion
o Programa Paz y Reconciliacion.

Se apoya al coordinador en el liderato del
equipo de PR de acuerdo a los perfiles

| sugeridos desde nivel central para el
acompafamiento de la poblacion en fase

de estabilizacion.

Se lidero todo el proceso de culminacion y
terminacién de la ruta de las PPR de
nuestro GT.

Fn la solicitud en la evaluacion de los PDT
de las PPR trasladas, postuladas para
culminar y terminar la ruta de
reintegracion.

. Mes a mes se registré los avances en
SIGER del PAI.

! Mes a mes se registré los avances en
! SIGER del mapa de riesgos para el afio
2019.
Mes a mes se registré los avances en
3IGER de la auditoria 2018 y sus acciones
de puntos de control para el cumplimiento
de los métodos de operacion dictados por
la ARN.

Actividad No 13.

Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance
en los indicadores establecidos otras
herramientas de medicion de la gestidn del Grupo
territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Revision de 3 informes finales de gestién
de los profesionales facilitadores,
informacién contenida en SIR de las
acciones ejecutadas durante el periodo
contractual de 2019, haciendo las
respectivas devoluciones a
dichos profesionales.

Se emite al grupo de Rl y facilitadores
las alertas de incumpliendo en los
. métodos de operacion, las alertas SIR
+ para ASS, BIE e ISUN, atencion de la
poblacién
| objeto y sus familias.

Seguimiento en los 4 trimestres en el
SIGER del mapa de riesgos, el PAl y
:areas de control de la auditoria de 2018.

J——
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Se realizan devoluciones y solicitudes a
los profesionales reintegradores en
temas como evaluaciones de PDT,

terminaciones de beneficios, fidelizacion

de informacién en SIR

Se particip6 en las diferentes reuniones
de Comité primario para:
-Revision del cuadro del Plan de Accion
del Posconflicto PAE
Reincorporacion Econémica
Reincorporacion Social (Educacién y
salud). PAI
Se fungi6 como enlace con nivel central
en temas de PDT, culminaciones,
terminaciones, fidelizaciones de FA 'y FPT,
BIE e ISUN, solicitudes de cambios en

PDT a soporteACR.
Actividad No 14. Se lider6 el grupo de facilitadores que
Orientar la implementacion del proceso especial atienden las PR que viven en Medellin y
de Justicia y Paz, y/o el proceso de su area metropolitana. En este orden de
reincorporacion en coherencia con los deas se tuvo el control y consolidacion de:
lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional, y en e RNR APLICADOS 2019
articulacién con las instancias definidas por la e FICHA DE REINCORPORACION
entidad.

e SOCIALIZACION EN CAMBIOS
EN LAS PLANILLAS DE
ASISTENCIA GRUPAL E
INDIVIDUAL.
e ASIGNACION DE POBLACION A
FACILITADORES
e DIGITACION DE ASISTENCIAS
e ACOMPANAMIENTO A
ACTIVIDADES GRUPALES Y
FAMILIARES.
¢ ACOMPANAMIENTO DE
REFERENCIACION DE ICBF DE
JOVENES QUE HACEN PARTE
DE CAMINO DIFERENCIAL DE
VIDA.
e PRESENTACION DEL PROCESO
DE REINCORPORACION A LOS
JOVENES QUE HACEN PARTE

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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DE CAMINO DIFERENCIAL DE
VIDA.

Se participé en la mesa de reincorporacion
econdmica donde se establecen
estrategias para el cumplimiento de las
metas de Paz y Reconciliacion

Reunién de planeacién con profesionales
facilitadores y asesor de
corresponsabilidad frente a la estrategia
de Empleabilidad a llevar a cabo con las
personas en reincorporacion.

.Se orienta al grupo de facilitadores sobre
‘a Resolucion 2536 de 2019, tanto a través
;de correos como en el encuentro misional

2019.
Actividad No 15. | :
Presentar en forma oportuna la informacion que le + Se presento los informes de gestién
solicite el coordinador y participar o elaborar comprendidos entre los meses de enero a
aquellos informes que por su contenido y diciembre de 2019.
naturaleza estén dentro del ambito del objeto + Se informa al coordinador de la
contratado. culminacién y notificaciéon en SIR de 46

PPR y la terminacion y culminacion de la
ruta de 4 PPR en SIR y del cumplimiento
de la meta para este afio.

* Se inform¢ y asistié a la referenciacion
de los y las jovenes desvinculadas en
compaiiia del defensor de familia,
profesionales de ICBF y profesional de
salud durante el 2019.

-+ Seinformé al coordinador de la

fidelizaciébn mes a mes en SIR de ASS, se

realizo la vinculacion de 43 PPR a la ASS

en las diferentes APR y se informé de la

' certificacion en SIR de 34 PPR en las

diferentes APR.

» Se informé al coordinador el registro de

los avances mes a mes en el SIGER del

1 Mapa de Riesgos, del PAl y de las
acciones de la Auditoria del afio 2018.

» Se informé al coordinador el registro de

| la solicitud del cierre de las acciones

descritas en el MEM19-002807, alusivo al
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Mapa de Riesgos de gestion del proceso
de Implementacion de 2019 y al
cumplimiento a los métodos de operacion
de planes de trabajo.

+ Se consolidd y envié a nivel central la
ficha de informacion de reincorporacion
del mes a mes.
¢ Seinformo6 al coordinador la

revision de un total de 276
resumenes de planes de trabajo.
¢ Seinformo al coordinador de la
fidelizacién tanto de cursos como
beneficios de FA y FPT, como
insumo de avance en los
indicadores N0 9, 9.2, 11y 11.2
del tablero de control.

Actividad No 16.

Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente Se asistio a los diferentes Comités
contrato. primarios para el tema de Plan de
Accion, avance de metas PAl e
indicadores de tablero de control.

Se particip6 en las diversas reuniones
Convenio U de A en las instalaciones
de ARN Antioquia Chocé, ademas; de
liderar junto a las profesionales de la U
de A las jornadas de transferencia de
conocimiento en habilidades
emocionales.

Se participé en las reuniones
mensuales entre los equipos Paz y
Reconciliaciéon y Antioquia Chocé,
liderada por los coordinares de ambos
GT.

Se asistié a las videoconferencias:
cambios planilla de asistencia IR-F-
99, el rol de los Profesionales de
Salud 2019 en la ARN,
videoconferencia Habitat, Estrategia
EsPAZcios. Planes de Trabajo en
ARPA, Reincorporacion 2019, en el
convenio 020 SENA-ARN y el aporte
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educativo para la poblacion, Fase de
estabilizacién y proceso de Justicia y
Paz, Auto 756, Dimension Habitat:
Entrenamiento por parte de
empleados del FNA, conmemoracion
del dia del agua con el equipo de Paz
y Reconciliacién.
Entrenamiento en procesos
comunitarios a cargo de Kevin
Ramirez.
Reunioén con el equipo de
corresponsabilidad local y nivel
central.
Videoconferencia Socializacién
resultados del clima organizacional
Videoconferencia acompafiamiento a
profesionales en salud
Se particip6 en las reuniones de los
dias 29 al 31 de Mayo con los
asesores de la EDAT para nuestro GT.
. Se asisti6 a la induccion y Reinduccién
+ en Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST
Se participé en la caminata propuesta
por la ARN como espacio de salud
mental para el equipo de
profesionales.

Se organizé y realiz6 la convocatoria

a través de los profesionales
reintegradores de PPR fase de
estabilizacién para hacer parte de la
estrategia DIME de la unidad de
victimas.

Se participé en la jornada de
transferencia de conocimiento para el
equipo PR, por parte de profesionales de
las Instituciones: Isvimed,Dagrd y Buen
Comienzo; en el marco de la Estrategia
EspaZios.

Se participé los dias 26 al 30 de
Agosto en el Encuentro Misional ARN
2019 en Bogota.
Se asisti6 a las dos jornadas de
cuidado al cuidador que se efectuaron
I en los meses de Octubre y noviembre
| __con el equipo de PR.
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Los dias 5 y 6 se asisti6 a las jornadas
Enciéndete. Productividad.

Se organizé y particip6 en el Grupo
focal Planes de Trabajo realizado con
los Rl en el CEPAR.

Se participé en el Fortalecimiento BIE
a cargo de Diana Hamon de la
subdireccion territorial para todos los
PR.

Se particip6 en la actividad de cierre
del afio con todo el grupo de
profesionales de los GT Pazy °
Reconciliacion y Antioquia Chocé.

Se realiz6 entrega documental
cumpliendo los lineamientos para esta
actividad en la ARN.

Se aprueban y evaltan los requerimientos
para las actividades con PPR, PRy
familias para el fin de afio.

+ Se atienden 16 PR que se acercaron al
GT con el fin de conocer su situacién
actual en el proceso de reincorporacion.
+ Se atienden 6 PPR que se acercaron al
GT con el fin de conocer su situacion
actual en el proceso de reintegracion.

Actividad No 17. Se dio cumplimiento a las obligaciones
Cumplimiento de las obligaciones generales y generales y las demas contenidas en el
demas contenidas en el contrato. contrato

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1.
Teniendo en cuenta MEM19-002807 de del 22 Registro sir ARN\ nelsontobon
de febrero del presente afio, se realizaron las Mapa de Riesgos 2019
actividades necesarias para minimizar el riesgo
identificado en este memorando, como fue la
revision de tiene un total de 276 resumenes de
acuerdos de PDT, 40 formatos de Acta de
Terminacién de Beneficios y 62 actas de entrega
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de bienes e insumos de los BIE, logrando que e’
riesgo de errores se minimizaran durante el 2019.
Meta o logro No 2. i
Se logré la notificacién y culminacién de la ruta de ' Registro sir ARN\ nelsontobon
reintegracion de un total de 46 personas en proceso Culminados
de reintegracion.
Meta o logro No 3. .
Se logro la notificacion y Terminacion de la ruta de
reintegracion de un total de 4 personas en proceso Registro sir ARN\ nelsontobon
de relntegracmn Terminados

VI ACTIVIDADES PENDIENTES YI, ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s) |

Asunto o tema Estado Actuél Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. .
Asunto 2.

|
!
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantiz;,ar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté Justificacion Acciones implementadas para solucionar

0
N la ejecucion del contrato ) los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATb AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Cantratista Estado actual

]
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Corr.rolado
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VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuyo con las metas
asignadas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) a5
Seriedad (1 al 100%) a%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) q?

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2019

bud 0 5ae O

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 71.787.573
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