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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afo:

N° 636 afio 2019

2. Nombre del contratista o

conviniente:

BOANERGES DAVID VARGAS CASTANO —

3. C.C o Nit

71755563 -

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion:

09/01/2019

Fecha de inicio :

15/01/2019

Fecha de terminacion:

1311212019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero Tiempo (mes y Fecha de Fecha de
Modificacion dias) Suscripcion | Finalizacién
MEM19- CO1.CTRMOD.839804 MEM19-002425 / 21/02/2019 13/12/19
002425 IDM 11200 del 15
de febrero de 2019

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$43.142.867

$0
7. Valor Adicién (es)
$43.142.867 s

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $2.098.133 ~ Pago No 7. $3.934.000 7
Pago No 2. $3.934.000 7 Pago No 8. $3.934.000 ~
Pago No 3. $3.934.000 7 Pago No 9. $3.934.000 -
Pago No 4. $3.934.000 ~ Pago No 10. $3.934.000 ~

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Pago No 5. $ 3.934.000 PagoNo 11. $ 3.934.000

Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.133

11. Saldo a Pagar $1.704.734

12. Valor Total Pagado _ $43.142.867 7

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

E4. Actividad establecida Desarrollo de la Actividad
n el contrato o convenio

Actividad No 1.
Promover y garantizar la Se realizaron las gestiones necesarias para la concertacion de espacios de articulacion inter
participacion activa e | institucional entre la ARN y demds actores externos, publicos, privados y del tercer sector, en aras
ininterrumpida  de las de coordinar, planear y ejecutar acciones que permitan el cumplimiento del objetivo estratégico
personas  objeto de N°3 Contribuir a la Convivencia y la Reconciliacion de los territorios, en las Lineas 1.Fortalecer
atencion que le sean los entornos protectores de nifios, nifias, adolescentes y jovenes para la prevencion del
asignadas en los distintos reclutamiento y 2. Promover escenarios de convivencia y reconciliacion en los territorios de
espacios y contextos de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el
ubicacién, de acuerdo con contexto territorial.

los lineamientos ACTOR

institucionales MES INICIATIVA EXTERNO

establecidos, las

necesidades de servicio y ENERO ESCUELA DE ARTESANOS DE MARMOL OIM

el contexto territorial. CAFE DE LA MEMORIA FASE 11 ISAGEN
ITC BRICENO_LA DANTA_FRONTINO oM

ARTESANIAS DE
FEBRERO ESCUELA DE ARTESANOS DE MARMOL COLOMBIA

ALCALDIA DE

MRC CON ENFOQUE ETNICO FRONTINO

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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CAFE DE LA MEMORIA FASE Il ISAGEN
CORPORACION
CAFE DE LA MEMORIA FASE 11 VIDA JUSTICIA Y
PAZ
ISAGEN-
ALCALDIA DE
, PUERTO
CAFE DE LA MEMORIA FASE IlI BERRIO-MUSEO
MARZO CASA DE LA
MEMORIA
ALCALDIA DE
ESCUELA DE ARTESANOS DE MARMOL SONSON
ITC BRICENO_LA DANTA_FRONTINO oIM
ABRL :ESCUELA DE ARTESANOS DE ARTESANIAS DE
MARMOL MFC CON ENFOQUE COLOMBIA
ETNICO FRONTINO
CAFE DE LA MEMORIA FASE 11l ISAGEN
ITC BRICENO_LA DANTA_FRONTINO oIM
*ESCUELA DE ARTESANOS DE ARTESANIAS DE
MARMOL COLOMBIA
*MARMOL MFC CON ENFOQUE COLOMBIA
ETNICO FRONTINO
MUSEO CASA DE
CAFE DE LA MEMORIA FASE I1I LA MEMORIA
ITC BRICENO_LA DANTA oM
JULIO ACCIONES COMUNITARIAS CON LIDERES FARC-
ENFOQUE DE GENERO EP
CAFE DE LA MEMORIA FASE Il ISAGEN
ITC BRICENO_LA DANTA om
AGOSTO ’
CAFE DE LA MEMORIA FASE Il CER
SEPTIEMBR ARTESANIAS DE
E ESCUELA DE ARTESANOS DE MARMOL COLOMBIA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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CORPORACION
VIDA JUSTICIAY
CAFE DE LA MEMORIA FASE Il PAZ
UT ENTORNOS
MAMBRU URRAO ARG MANDE PROTECTORES
OCTUBRE {MFC ARG LA BLANQUITA C&M
ACCIONES COMUNITARIAS CON BRITISH
ENFOQUE DE GENERO COUNCIL
NOVIEMBR
E MFC ARG LA BLANQUITA &M
UT ENTORNOS
DICIEMBRE | MAMBRU URRAO ARG MANDE PROTECTORES

Se lievaron a cabo un total de 31 gestiones de relacionamiento inter institucional, que permitieron
el cumplimiento de cada uno de los alcances planteados durante el presente periodo contractual.
El principal logro estuvo relacionado con el acompafiamiento institucional realizado a lo largo de
ano, favoreciendo la sostenibilidad de las ITC.

La mayor dificultad estuvo relacionada con la falta de compromiso por parte de algunas alcaldias
municipales que incumplieron con los compromisos inicialmente establecidos.

Aclividad No 2.
Aplicar los instrumentos
de caracterizacion
estaclecidos para el
diserfio y fortalecimiento
de Ics planes y programas
que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes
de Trabajo de |Ia
poblacibn  objeto  de
atenzion, el seguimiento a
las Unidades de Negocio
y la estrategia de
acompanamiento post, de
acuerdo con los
lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Durante la vigencia del presente contrato, se concertaron un total de 31 espacios de articulacion
inter institucional con los diferentes actores mencionados en la tabla, permitiendo el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas a ejecutar en las diferentes Iniciativas Territoriales
Comunitarias, Modelo de Fortalecimiento Comunitario MFC Acciones comunitarias con enfoque
de Género y Fortalecimiento de entorno protectores Mambru desarrollados en los municipios de
Bricefio, Frontino, Puerto Berrio, Sonson_Danta, Urrao_ Mande, La Blanquita, Ituango santa
Lucia. Enfocadas a intervenciones comunitarias en Reintegracién y Reincorporacién

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
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UTUNON
? LIDERES ALCALDIAJALCALDIA "’c:ém ‘:':U;E:E TEMPORAL, BRITSH ggf\m
iMES oM ARTESANIAB O COL FaRcep | ALADO [MICROEMPRESA  DE OE | oemro  a  |CNTORMOS| CBM \COUNCH CER|  ISAGEN |0
‘ 8DECOLOMBIA FRONTINO] SONSON | oo o' L non Paourgro L oAz
! TOTAL
[ESCUELA DE
IARTESANOS CE 2
1 ILARMOL CAFE DE LA MEMOIA FASE
CaF
. URCCON
\TCBRCEROLA  |FSCVELADE ARTESANOS DE MARMOL ENFOQUE 3
2/DANTA ‘ZRONTING ETHICO
CAFEDE  CAFEDE .
A © ’
MEMORIS.  UEMOR'A
3 FASEI  FASEM UI__|CAFE DE LAMZMORIA FASE
(CAFE DE
. "ESCUELA JE ARTESANOS CE A N
"ITCBRICERGLA  ['MARMOL MFC CON ENFOOUE NEMORIA
4|DANTA *FRONTING_{ETNICO FRONTINO FASE I
'ESCUELA
o€ cart
IARTESAN DEWA
'ESCUELA DE ARTESANOS CE 05 0E Cart OE VENO Cart 02 8
MARNOL "MARMOL 7y RS LA
TS BRICEROLA  {17C CONENFOCUE ETNICO urC con VEMORIA “ASE VEVORIA
S{DANTA 'SRONTING [FRONTINO ENFOQUE FASEIN It FASE I1
8
[ACCIONES
ICOMUMTARIA
711 BRICENO-LA DANTA S CON [CAFE OZ LA MEMORIA FASE ]
CAFE
DE LA )
MEMO
8[11TC BRICENQ-LA DANTA [Rta
CATE OE
LA
9 ESCUELA DE ARTESANOS DE MARMOL IMENORIA
ACCION
WAMBRU | MFC | ES
URRKO [ARG LA| COMUNI s
ARG [BLavaTARIAS
MANDE | uria | con
[t ENFOQY
[3
. ARG LA ;
BLANG
il uimA
MAMBRU
URRAO
lars !
12 IMANDE
TOTAL GENERAL 3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Los principales logros estuvieren orientados a:

La vinculacion de instituciones educativas y organizaciones sociales de los territorios a
actividades comunitarias desarrolladas, favoreciendo la consolidacion y sostenibilidad de las
iniciativas. _

NNAJ tenidos en cuenta en el proceso de formulacién de la politica publica de nifiez y
adolescencia como actores corresponsables de la intervencién

La sostenibilidad de algunas iniciativas por parte de las alcaldias en un ejercicio de
corresponsabilidad: Frontino — Puerto Berrio.

La promocién de escenarios de rezonciliacion que contribuyeron a las garantias de no repeticion,
la reparacién colectiva y la dignificacién de las victimas.

Nuevas alianzas institucionales y de corresponsabilidad de los entes territoriales, en el
cumplimiento de los compromisos establecidos.

tnicio de intervenciones comunitaras en temas de reincorporacion relacionadas con el CONPES
3931.

Dentro de ios retos y dificultades es de nombrar el inminente riesgo de seguridad en algunos
territorios (Bricefio. ltuango, Urraa_ Mande Frontino la Blanquita) por la presencia actual de
Grupos armados al margen de la ley (disidencias de FARC - ELN y bandas criminales)
vulnerando las garantias de seguridad para llevar a cabo las diferentes intervenciones
comunitarias tanto a los contratistas de la agencia como a las comunidades objeto de atencion.

Actividad No 3.

Formular y concertar el
Plan de Trabajo de la ruta
de acompafiamiento con
las personas objeto de
atencion que le sean
asignadas, con
fundamento en  sus
caracteristicas, su grupo

familiar, el entorno
comunitario y las
dinamicas

socioeconomicas y

culturales del territorio, de
acuerdo con los
lineamientos de la
Enticad.

Teniendo en cuenta cada linea de.intervencién comunitaria implementada
(ITC_MFC_GENERO_MAMBRU) v los actores externos involucrados (OIM, ISAGEN,
ARTESANIAS DE COLOMBIA, BRITIHS COUNCIL, UT, C&M, CORPORACION VIDA JUSTICIA
y PAZ, MUSEO CASA DE LA MEMORIA, CER, se llevé a cabo la realizacién de las gestiones
y/o reuniones interinstitucionales requeridas para favorecer la concertacion de los planes de
trabajo establecidos, en un ejercicb de corresponsabilidad para el desarrollo de las diferentes
iniciativas comunitarias que se desarrollan en el GT Antioguia-Choco.

El desarrollo de las actividades en cada uno de los 6 municipios intervenidos;
ituango_Bricefio_Sonson_Frontinc_Puerto Berrio_Urrao 5 veredas; Santa Lucia-Guriman-El
Roblal-Mande-La Blanquita y un Carregimiento La Danta, permitio la participaciéon de un total de
558 personas directamente beneficiadas y mas de 1000 beneficiarios indirectos

Estas se relacionan en la siguiente tabla:

|

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contblado

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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POBLACION | VINCULACION DE
MES — ACTIVIDAD - MUNICIPI _
5 = {=| BeNEriiADL=|  ACTOR EXTERNO [7) ° =
Enero PEDAGOGIA DE MEMORIA - ESCUELA DE ARTESANOS DE MARMOL P NNAI Z%E:"\OD:UEVA SONSON-CORREG LA DANTA
Febrero ‘ACTIVIDAD DE SEGUMIENTO MFC CON ENFOQUE ETNICO % ALCALDIA DE FRONTING FRONTING
CER
ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO Y APOYQ INTER INSTITUCIONAL ENTRE ARN -
Marzo CER - MUSEO CASA DE LA MEMORIA Y LOS MIEMBROS DEL COMITE 10 LCALDIA DE PUERTO BERRI PUERTO BERRIO
IMPULSOR DEL "CAFE DE LA MEMORIA"
USEQ CASA DE LA MEMORI
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LAS JORNADAS DE FORMACION CER
PEDAGOGICA A DESARROLLAR, EN EL MARCO DEL MODELO DE
Abrit FORTALECIMIENTO COMUNITARIO “EL CAFE DE LA MEMORIA" TERCERA 13 ALCALDIA DE FRONTING PUERTO BERRIO

FASE , EN ARTICULACION INTER INSTITUCIONAL CON EL MUSEO CASA DE LA
MEMORIA

AUSEO CASA DE LA MEMORI

Mayo

Julio

EN ARTICULACION CON OIM SE REALIZO ENCUENTRO DE SEGUIMIENTO Y|
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO EN EL RESGUARDO INDIGENA DE NUSIDO|
MUNICIPIO DE FRONTINO, EN EL MARCO WORK PLAN OIM ARN 2019

APOYO INTER INSTITUCIONAL ARN-OIM EN EL MARCO DEL WORK PLAN 2019
MODELO DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO MUNICIPIO DE BRICERO
VEREDAS EL ROBLAL -GURIMAN - LAS AURAS

APOYO INTER INSTITUCIONAL ARN-OIM EN EL MARCO DEL WORK PLAN 2019
MODELO DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO "ESCUELA DE ARTESANOS DE
MARMO"

REUNION INTER INSTITUCIONAL

EN EL MARCO DEL WORK PLAN OIM ARN 2019 SE REALIZO EJERCICIO DE
SOCIALIZACION DEL PLAN DE ACCION DE LA INICIATIVA LOCAL
IMPLEMENTADA, EN ARAS DE FORTALECER LA POBLACION NNAJ DE LA
VEREDA MEDIANTE JORNADAS DE CAPACITACION ORIENTADAS A LA
FORMACION DE LIDERAZGOS JUVENILES Y EL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES DE LOS NNAJ.

EJERCICIO DE SOCIALIZACION DEL PLAN DE ACCION COMUNITARIO, EN EL
MARCO DE LA FASE FORTALECIMIENTO DE LA INICIATIVA "ESCUELA DE

ARTESANOS DE MARMOL" DEL CORREGIMIENTO LA DANTA

ALCALDIA DE FRONTINO

36 FRONTINO
om
48 oM BRICENO
8 otM SONSON-CORREG LA DANTA
37 oM BRICENO
12 om SONSON-CORREG LA DANTA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

E! registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
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DESARROLLO DEL PRIMER EJE TEMATICO DEL SEMINARIO TALLER SOBRE CORPORACION VIDA
DOHH CON LA PARTICIPACION DEL COMITE IMPULSOR DEL CAFE DE 12 PUERTO BERRIO
MEMORIA JUSTICIA Y PAZ
SE LIDERA, COORDINA Y ACOMPARA EJERCICIO DE SEGUIMIENTO, A CADA K
Agosto | UNO DE LOS SUBCOMITES DE CINE CLUB Y CEPORTES CONFORMADO POR » om BRICERO - VEREDAS
LOS DIFERENTES LIDERES Y LIDERESAS JUVENILES DE LAS VEREDAS GURIMAN Y ELROBLAL
GURIMAN Y ROBLAL
DESARROLLO DEL TALLER INTRODUCTORIO CON ENFOQUE DE GENERO EN
EL ETCR SANTA LUCIA DEL MUNICIPIO DE ITUANGO » BRITSHCOUNGIL | ETCR SANTA LUCIA fTUANGO

SE COORDINARON Y EJECUTARON ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
PRIMER ENCUENTRO DE MUJERES, DISTRIBJIDO EN TRES JORNADAS DE
TRABAJO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO 30 BRITSH COUNCIL ETCR SANTA LUCIA ITUANGQ
COMUNITARIO CON ENFOQUE DE GENERO Y DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS ETCR SANTA LUCIA
SE LIDERA, COORDINA Y ACOMPANA ACTIVIDAD DE CIERRE EN EL MARCO .
DEL WORK PLAN OIM ARN 2019 - INICIATIVA COMUNITARIA ENFOCADA AL a7 oM BRICENO - VEREDAS
FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES DE NNAJ Y LIDERAZGOS GURIMAN Y EL ROBLAL
JUVENILES EN LAS VEREDAS EL ROBLAL Y GURIMAN
ACTIVIDAD COMUNITARIA ORIENTADA A LA REALIZACION DE LA ACCION
SIMBOLICA Y ACTO DE ENTREGA DE INSUMOS DE MARKETING Y
HERRAMIENTAS DE PRODUCCION POR UN VALOR DE $23.000.000 DONADOS 30 om SONSON-CORREG LA DANTA
POR USAID EN EL MARCO DE LA FASE DE FORTALECIMIENTO WORK PLAN
OIM 2019 ITC *ESCUELA DE ARTESANOS DE MARMOL"

Septiembre

SE REALIZA EJERCICIO DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA RELACIONADA o CORPORACION VIDA UERTO BERRIO
CON LOS EJES TEMATICOS RECONCILIACION ¥ REINTEGRACION JUSTICIA Y PAZ
octubre | TERCER ENCUENTRO DE MUJERES, DISTRIBUIDO EN TRES DIAS, EN EL
MARCO DE LAS ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO QUE
SE DESARROLLA EN EL ANTIGUO ETCR SANTA LUCIA DEL MUNICIPIO DE z BRITSHCOUNGIL | ETCR SANTA LUCIA ITUANGO
ITUANGO

TALLER PARTICIPATIVO EN EL MARCO DE UN EJERCICIO DE LECTURA

TERRITORIAL, CON EL OBJETIVO DE IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES UT UNION TEMPORAL

PROBLEMATICAS QUE AFECTAN A LOS/ILAS ADOLESCENTES, ASI COMO LAS %0 URRAO -ARG VEREDA MANDE
Noviembre [OPORTUNIDADES DE  INTERVENCION PARA PROMOVER ENTORNOS ENTORNOS PROTECTORES

PROTECTORES

TERCER ENCUENTRO COMUNITARIO FASE DE ECTURA TERRITORIAL MFC LA n o RONTING - ARG LA BLANGUITE

BLANQUITA

RNA LIZACION T DE EXPERI| RU... ESTE
Diciemb JECS) Obiﬁg‘::zilzfglA F NTERCAEI 0F R MALE 27 UT UNION TEMPORAL URRAD -ARG VEREDA MANDE
iciemare ENTORNOS PROTECTORES

_TOTALPOBLACION BENEFICIADA = 558

Actividad No.4

Hacer seguimiento y
propender por el

cumpl miento de los
acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las
personas objeto de
atencidn que le sean
asignedas y sus grupos
familiares a través de
acciones y/o actividades
de atencidn, gestion,
acompafiamiento e
intervencion..

Al termino del presente contrato se desarrollaron diferentes acciones encaminadas al
seguimiento, cumplimiento y acceso de ofertas por parte de entidades publicas, privadas, del
tercer sector y académicas de la sociedad, mediante las siguientes reuniones de articulacion
institucional en la busqueda de alianzas estratégicas y de corresponsabilidad que favorecieron la
implementacion de los diferentes ITC ejecutados al interior del GT y/o fortalecimientos, como
parte del cumplimiento del objetivo estratégico N°3 Contribuir a la Convivencia y la Reconciliacién
de los territorios, lineas 1y 2

En la siguiente tabla se relacionan las entidades involucradas y los temas desarrollados en cada
una de las 27 reuniones de articulacion materializadas a lo largo del presente periodo contractual:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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. Mes Actor{es) externo{s) TEMA
i , ALCANCES CAFE DE LA
ISAGEN CER MUSEO CASA
MEMORIA FASE HI PUERTO
DE LA MEMORIA
BERRIO
ENERO
SEGUIMIENTO EXPOST Y/O
ESCUELA DE ARTESANOS ACTIVIDAD PEDAGOGICA éom
DE MARMOL ' ‘
POBLACION NNAJ
: ESCUELA DE ARTESANOS DE
ARTESANIAS DE COLOMBIA | MARMOL CORREGIMIENTO LA
‘ DANTA
1
f om MODELOS DE REINTEGRACION
i FEBRERO COMUNITARIA CONVENIO 977
| MRC CON ENFOQUE ETNICO
| ALCALDIA DE FRONTINO RESGUARDOS INDIGENAS
NUSIDO
CORPORACION VIDA ALCANCE N°3 CAFE DE LA
JUSTICIA Y PAZ MEMORIA
ALCALDIA DE PUERTO
| MARZO BERRIO CAFE DE LA MEMORIA FASE 111
; U DEM
; CER
; CAFE DE LA MEMORIA FASE il
ALCALDIA DE PUERTO
: BERRIO
% ABRIL ESCUELA DE ARTESANOS DE
‘ MARMOL CORREGIMIENTO LA
i ARTESANIAS DE COLOMBIA
DANTA y MRC CON ENFOQUE
ETNICO FRONTINO
! OIM WORK PLAN OIM ARN 2019
! MRC CON ENFOQUE ETNICO
! ALCALDIA DE FRONTING RESGUARDOS INDIGENAS
¥ NUSIDO y LLANO RIO VERDE
MUSEO CASA DE LA . )
. MEMORIA - CER CAFE DE LA MEMORIA FASE I
. MAYO ‘ -
: ESCUELA DE ARTESANOS DE
MARMOL CORREGIMIENTO LA
ALADO
DANTA y MRC CON ENFOQUE
ETNICO FRONTING
OIM WORK PLAN OIM ARN 2019
ALCANCE # 1 "JORNADAS DE
ACOMPARNAMIENTO A
JUNIO ARN PERSONAS EN PROCESC DE
REINTEGRACION VINCULADAS
“Toda impresién fisica de € AL COMITE IMPULSOR
La.versidn uigama se.enduy

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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om " WORK PLAN OIM ARN 2019
SOCIALIZACION ACCIONES
Juuo , COMUNITARIAS CON
LIDERES FARC-EP |
ENFOQUE DE GENERO_SANTA
LUCIA_ITUANGO
| SEGUIMIENTO ESTADO
| ACTUAL DE LAS INICIATIVAS
OBJETO DE FORTALECIMIENTO
EN LOS MUNICIPIOS DE
OIM BRICENO (VEREDAS GURIMAN
AGOSTO Y EL ROBLAL) —~ SONSON
(CORREGIMIENTO LA DANTA}
EN EL MARCO DEL CONVENIO
1 977 RPR 0168
i ALCANCE No 3 TALLER
| CER-CORPORACION VIDA
; MEMORIA-RECONCILIACION-
z JUSTUCIA Y PAZ ,
DDHH-PAZ-CONVIVENCIA
|
| ARTESANIAS DE COLOMBIA| CIERRE 2019 ITC ESCUELA DE
g oI ARTESANOS DE MARMOL
'SEPTIEMBRE
, ACCIONES DE ARTICULACION
CER-CORPORACION VIDA )
INTERINSTITUCIONAL CAFE DE
JUSTUCIA Y PAZ
LA MEMORIA FASE Ili
RETRO ALIMENTACION
ACCIONES COMUNITARIAS
BRITIHS COUNCIL
CON ENFOQUE DE GENERO
OCTUBRE ITUANGO SANTA LUCIA
UT UNION TEMPCRAL PLANEACION MAMBRU -
? ENTORNOS PROTECTORES URRAO MANDE
| cam COMITE DE SEGUIENTO MFC
; FRONTINO - LA BLANQUITA
| SEGUIMIENTO MFC FRONTING
C&M

ARG LA BLANQUITA

—_________Laversion vigenie S€ encuentra en el sofware SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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Logros Principales:

La sostenibilidad de la iniciativa por parte de las alcaldias de Puerto Berrio y Frontino en un
gjercicio de corresponsabilidad.

Nuevas alianzas institucionales y de corresponsabilidad favoreciendo la implementacion de las
intervenciones comunitarias en contextos de Reincorporacion, entre ellas British Council - C&M
— UT entornos Protectores.

La continuidad de actores externos como OIM_USAID - ARTESANIAS DE COLOMBIA
favoreciendo la sostenibilidad de la ITC escuela de artesanos de marmol.

El fortalecimiento del proceso organizativo de Puerto Berrio mediante la creacion vy
acompanamiento del Comité Impulsor de Memoria y Reconciliacion, conformado por 5
representantes de entidades publicas y 15 de organizaciones de base del territorio.

Actividad No 5.

Realizar gestion y
seguimiento permanente
con los actores
estrategicos identificados
en el marco de la
estrategia de
corresponsabilidad, para
la visibilizacion de las
Politicas de Reintegracién
y  Reincorporacién, la
obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion
asignada y la
implementaciéon de las
acciones y escenarios
locales relacionados con
la convivencia, la
(re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Durante el presente periodo, en el marco de las diferentes lineas de intervencion
comunitaria, se lievaron a cabo un total de 31 reuniones inter institucionales enfocadas a un
ejercicio permanente de articulacion que favorecié aunar esfuerzos en la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
tejido social y la reconciliacion.

T T e e ALcAL ' CORP

i ARTES ESCU:LA N ut DIA DE ISAGEN- | O
gMES/ACTOR oM N:J Eg; AI‘;I:S ALAD ARTDESAN 'FDAERRCE.S UNION &M BRITISH | PUERT | ALCAL| MUSEO | VIDA

1 EXERNO uN | coto 0 05 DE ep TEMPO COUNCIL| © |[DIA DE|CASA DE LA|JUST)

| MEBIA MARMOL RAL BERR! |[FRONT| MEMORIA- | CIA Y

) o INO CER PAZ |TOTAI
'ENERO 1 1 2
'FEBRERO 1 1 1 1 1 5
MARZO 1 1 1 3
‘ABRIL 3 1 1 5
‘MAYO 1 1 1 1 a
JUNIO

JULIo 1 1 3
'AGOSTO 1 2
‘SEPTIEMBRE 1 1 2
-OCTUBRE 1 1 1 3
:NOVIEMBRE 2 2
{DICIEMBRE

'TOTAL GENERAL 31

Actividad No. 6
Implementar las acciones
necesarias para fomentar
el acceso de la poblacion
objeto de atencién que le
sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes
servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas,

Durante el presente periodo contractual se participé, lidero y coordinaron acciones y/o actividades
relacionadas con las diferentes lineas de intervencién comunitaria: Mambru_Urrao_Mande -
Modelo de Fortalecimiento Comunitario_MFC Frontino_ La Blanquita, en dichas actividades se
conto la participacion de un total de 558 personas pertenecientes a los contextos objeto de
intervencion, con diferentes niveles de representatividad, entre ellos: genero, lideres
comunitarios, representantes de victimas personas en proceso de Reincorporacion

Se realizaron acciones de corresponsabilidad, gestién y socializacion del proceso Comunitario
con enfoque de género, desarrollado en el municipio de Ituango vereda santa lucia y las
iniciativas territoriales micro focalizadas por el GT Antioquia Choco, en los municipios de Frontino

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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entidades privadas,
academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por la Entidad.

(la blanquita) y Urrao (mande) en clave de la vinculacién de sus respectivas comunidades,
entidades publicas, privadas, tercer sector

Actividad No.7
Propender por el acceso y
permanencia en

actividades conducentes

a la generacion de
alternativas  productivas
sostenibles para la
poblacién  objeto  de

atencion asignada y su
grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios
de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y

servicios de inclusion
laboral e inclusion
financiera, de acuerdo

con sus capacidades, el
contexto econdmico y la
normatividad vigente.

Las principales acciones encaminadas al cumplimiento de esta obligacion durante el presente afio
contractual fueron las siguientes:

En el marco de las Acciones comunitarias con enfoque de género y derechos de las mujeres que
se viene desarrollando en el antiguo ETCR de santa lucia ltuango, fue construido el plan de accion
del Proyecto productivo comunitario "Confeccionamos para el futuro” el cual busca aumentar las
oportunidades de empleo y/o la generacién de ingresos de manera sostenible de mujeres y
hombres exintegrantes Farc_EP y comunidad del territorio. Dicho proyecto recibié recursos por
un total de $36.000.000 aportando a la disminucién de las tasas de desempleo y la generacion
de ingresos sostenibles, atravesado por un ejercicio de reconciliacién y convivencia. Dichos
recursos fueron entregados en maquinarias e implementos de produccién textil en el marco del
(CONVENIO 1167 DE 2019) ARN- BRITISH COUNCIL

De igual manera durante el presente periodo se dio continuidad a las acciones conjuntas entre
OIM y ARN tendientes al fortalecimiento de la escuela de artesanos de marmol (corregimiento la
Danta). Iniciativa incluida en el work plan 2019 recibiendo apoyo mediante recursos por
$22.000.000 para su fortalecimiento, favoreciendo su sostenibilidad y la generacién de mayores
alternativas frente a la comercializaciéon y mercadeo del producto final del cual se benefician
aproximadamente 12 artesanos del contexto, 20 familias, victimas del conflicto y comunidad en
general.

Actividad No.8
Propender por la
culminacién del proceso

de reintegracién de Ia
poblacién asignada de
acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

En el marco de las intervenciones comunitarias desarrolladas en los municipios de Bricefio, Puerto
Berrio, La Danta y Frontino se llevaron a cabo los respectivos eventos y/o actividades de clausura,
evaluacion y accién simbélica de la actual fase de implementacion, con el apoyo y participacion
de OIM_USAID-ISAGEN_CER_ARTESANIAS DE COLOMBIA ARN y demas actores locales del
contexto.

Principales logros obtenidos producto de la culminacion de los procesos ITC

Escuela de artesanos de Marmol - corregimiento la Danta: proyecto productivo comunitario
fortalecido en el marco del Work plan OIM ARN 2019 recibiendo recursos econémicos por un
valor de $23.000.000 los cuales fueron destinados a la compra de maquinaria para la optimizacion
de la produccion artesanal y elemento de marketing mercadeo y comercializacion.
Fortalecimiento de entornos protectores y liderazgos juveniles — Bricefio_veredas Guriman y el
Roblal: recibié recursos por un valor de $22.000.000 destinados a la compra de implementos
ladico, deportivo, recreativos y culturales favoreciendo el fortalecimiento de entornos protectores
mediante la utilizacién adecuada del tiempo libre.

La ultima fase de la ITC ejecutada fue orientada a un ejercicio de Pedagogla de la memoria para
la_reconciliacion, en la cual se desarrollaron seis (6) encuentros pedagogicos para las

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas gue modifiquen, adicionen o complementen.
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transferencias metodolégicas sobre memorias para la reconciliacién con el apoyo del Museo Casa
de la Memoria de Medellin.

Los encuentros de construccion participativa de memorias para la reconciliacion permitieron
recabar informacioén clave alrededor de tematicas como memoria, reconciliacion, lazos de
confianza y formacién ciudadana, las cuales fueron documentadas para servir de insumo tanto a
la Cartilla Pedagogica como al proceso expositivo

RETOS: Reconstruir memoria y proponer gjercicios de reconciliacion en medio de la reactivacion
del conflicto armado que se ha vivido en el territorio, ha sido uno de los grandes retos del Proyecto,
pues esta situacion ha generado desesperanza y desmotivacion de algunos actores clave del
proceso, como son los excombatientes y lideres de victimas.

Actividad No.9
Participar en la
implementacion de
acciones y escenarios
locales relacionados con
la convivencia, la
(re)construccion del
Tejido Social y la
reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos
por la Entidad y con
fundamento en las
necesidades identificadas
de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la
comunidad receptora

Durante el presente periodo contractual se realizaron un total de 25 actividades orientadas a la
implementacion de las diferentes lineas de intervencion comunitaria en los municipios de Frontino,
Bricefio, Sonsoén, Puerto Berrio, Urrao_Mande, Frontino_la Blanquita_resguardo indigena Nusido,
ltuango_Santa Lucia.

Las mismas favorecieron la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social, la reconciliacion y
el fortalecimiento de entornos protectores segun los lineamientos dispuestos por la Entidad

ARG
! LA ETCR
|MES FRON | BRICE LA PUERTO | ARG [BLANQ|SAMNTA
MUNICIPIO | TINC | RO | DANTA | BERRIO |MANDE| UITA | LUCIA | BOGOTA |TOTAL
|ENERO 1 1
|FEBRERO 1 1
|MARZO 1 1 2
JABRIL 1 1 2
IMAYO 1 1 1 3
ITSTNIT=) 1 1
iuuo 1 1 2
'aGosTO 1 1 1 3
'SEPTIEMBRE 1 1 1 1 4
{OCTUBRE 1 1 1 3
NOVIEMBRE 1 1 2
IDICIEMBRE 1 1
i TOTAL GENERAL 25

Actividad No. 10
Participar en los
diferentes espacios de
trabajo que establezca el
Coordinador Grupo
territorial o Punto de
Atencion  para  hacer
seguimiento al
cumplimiento del Plan de
Accidn

Durante el presente periodo contractual 2019 se participd en un total de 15 reuniones de equipo
GT Antioguia Choco convocadas por el coordinador, las cuales permitieron realizar diferentes
gjercicios de lineamiento institucional, evaluaciéon de cumplimiento de metas, revision del PAI
territorial, seguimiento a los indicadores y jornadas de formacién. Las cuales se describen en la
siguiente tabla:

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.
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. MES

REUNIONES DE EQUIPO,

ENERO

Durante este periodo se participé en reunidn de inicio del periodo contractual
segun lineamientos dados por el coordinador del GT 16/01/19

FEBRERO

Durante este periodo se participé en reunidn de comité primario, en el cual se
socializaron los alcances del PAI GT Antioquia Choco, los objetivos estratégicos y
la asignacion de responsabilidades en el cumplimiento de los mismos 11/02/19

Durante este periodo se participd en reunion general del GT en aras de abarcar
los siguientes temas: Planeacion Estratégica - Proyectos Productivos -
Lineamientos y Directrices Territoriales - Manual de Seguridad Preventiva ARN -
Varios 28/02/19

MARZO

Durante este periodo se participo en jornada de entrenamiento de los procesos
comunitarios dictado por el profesional del equipo de comunidades de nivel
central Kevin Ramirez 27/03/19

Durante este periodo se participd en reunion general del GT en aras de abarcar
los siguientes temas: justicia transicional - Comunidades - temas varios GT
28/03/19

ABRIL

Durante este periodo se participo en el seminario taller LLDERANDO CON
IMPACTO PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO desarrollado en la ciudad de
Bogota 8,9,10 de abril

Se participd en reunidn general del GT 30/04/19

MAYO

Durante este periodo se participé en reunién del GT con la siguiente agenda:
Sensibilizacién COPASST - Induccidn y Reinduccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Facilitador Talento Humano ARN 30/05/19

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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JUNIO

Durante este periodo se participd en reunion del GT el dia 27 de junio, con la
siguiente agenda: Revision tablero de control Gt Antioquia - Choco - Charla
iBasta ya!

JULIO

Durante el presente periodo no fue posible participar en la agenda programada
al interior del GT para el dia 25 de julio, teniendo en cuenta las actividades
previamente concertadas en el municipio de Bricefio en el marco de la iniciativa
comunitaria que se desarrolla en las veredas Guriman y el Roblal.

AGOSTO

Durante este periodo se participo en la jornada de capacitacion virtual a realizar,
con el objetivo de conocer detalles metodoldgicos del segundo encuentro de
mujeres, en el marco de las Acciones comunitarias con enfoque de génera y
derechos de las mujeres

SEPTIEMBR
E

Durante este periodo se participo en la reunién de equipo septiembre equipos
ARN Antioquia — choco y paz y reconciliacién, en la cual se desarrollaron entre
otros los siguientes temas: La Paz como experiencia estética. Alianza ARN -
Sodexo y demds temas internos.

OCTUBRE

Se particip6 en la reunién de equipo del mes de octubre ARN Antioquia — choco
y paz y reconciliacion, en la cual se desarrollaran entre otros los siguientes
temas: Ley 975 de Justicia y Paz - Seguridad Informatica y Spot y demas temas
internos

NOVIEMBR
E

Durante e! presente periodo se participé en sesién de seguimiento desde nivel
central, relacionado con el concurso de buenas practicas, el cual se encuentra
como finalista con la iniciativa Escuela de artesanos de marmol - Corregimiento
la Danta

DICIEMBRE

Durante este periodo se particip6 en la reunion de equipo correspondiente al
mes de diciembre, en la cual se socializa la matriz de indicadores 2020y se
participa en charla sobre los derechos de las victimas del conflicto y ruta de
atencion

Total

15 reuniones de equipo GT Antioquia Choco

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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Actividad No.11 Durante la vigencia del presente contrato se hizo entrega de un total de doce informes de gestion
Rendir en forma oportuna a partir de la fecha de inicio 15 de enero, hasta la fecha de terminacidén del contrato 13 de
los informes que le sean diciembre los cuales plasmarol en su contenido con la informacion requerida para el
solicitados y participar en cumplimiento del objeto contratado: “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
la elaboracién de aquellos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidon de la ARN en
informes que por su el acceso a los beneficios socicles y econémicos definidos en la normatividad vigente y la
contenido y naturaleza ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos
estén dentro del ambito del de acuerdo con el objeto de la Entidad”

objeto contratado

En el marco del cumplimiento del PAl comunidades se hizo entrega de los siguientes documentos
correspondientes a las ITC de Brizefio, Sonson_la Danta — Frontino_Nusido y Puerto Berrio:

*INSTRUMENTO PRIORIZACION DE TERRITORIO INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA IR-F-79 -
DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DE INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA IR-F-84 - PLAN AC INIC
TER COMUNITARIA IR-F-85 — MAPA DE ACTORES IR-F-100 - INF SIST INICIATIVA TERRRITORIAL
COMUNITARIA [R-F-78 — SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION IR-F-91 — PLAN DE SOSTENIBILIDAD IR-
F-90 con un porcentaje del 100% de desempefio en su elaboracion y entrega.

Se realizaron un total de 23 informes de desplazamiento relacionados a continuacion:

1
"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrclado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER. f
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas aue modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a travéé dzl siguiente link:
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) CONSECUTI
FECHA RP vo RUTA OBJETIVO
MEDELLIN - .
: . . GESTION Y ACOMPANAMIENTO ITC ESCUELA DE
28-29/01/19 165919 2-541 LA DANTA-
: ARTESANOS DE MARMOL
: ~ MEDELLIN v
. MEDELLIN - ENCUENTRO DE SEGUIMIENTO Y
'FRONTINO - FORTALECIMIENTO COMUNITARIO EN EL
. VEREDA  RESGUARDO INDIGENA DE NUSIDO MUNICIPIO DE
18/02/2019 al ; :
- 239519 . 2-653 ALTO DE FRONTING, EN EL MARCO DE LA ITC QUE SE
19/02/2019 ,
: ; MUSINGA - DESARROLLA
FRONTINO -, REUNION INTER INSTITUCIONAL ALCALDIA DE
MEDELLIN ©  FRONTING FASE DE SEGUIMIENTO EX POST
REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LAS
MEDELLIN JORNADAS A DESARROLLAR EN EL MARCO DEL
: PROCESO DEL CAFE DE LA MEMORIA TERCERA FASE .
07/03/2019 al ‘ PUERTO X
. 308819 2-1120 Y SU COMITE IMPULSOR, MEDIANTE ARTICULACION
08/03/2019 BERRIO -
. INTER INSTITUCIONAL CON EL CER - EL MUSEQ CASA
' MEDELLIN
. DE LA MEMORIA
; : REUNION ALCALDIA DE PUERTO BERRIO
20-21/03/2019 @ 348619 | 2-1374 MEDELLIN-LZ  MFCESCUELA DE ARTESANOS DE MARMOL
MEDELUIN- :
. 08,03,10/04/19 101819 A  469A BOGOTA- - ASISTIR A ENTRENAMIENTO WORK PLAN OIM2019
e L. MEDEWN - L
MEDELLIN - *
: ‘ PUERTO APOYAR EJERCICIO PEDAGOGICO N21 SOMOS
26-27/04/19 493719 2-1995
. . BERRIO - MEMORIA
MEDELLIN
REALIZAR ENCUENTRO DE SEGUIMIENTO Y
. : MEDELLIN-  FORTALECIMIENTO COMUNITARIO EN EL MARCO
06-07/05/19 528819 | 2-2536  FRONTINO- DEL WORK PLAIN OIM ARN 2019 EN LOS
' MEDELLIN  RESGUARDOS INDIGENAS NUSIDO Y LLANO RIO ~ -
: o VERDE DEL MUNICIPIO DE FRONTINO
: ) REALIZAR APOYO INTER INSTITUCIONAL ARN OIM
“MEDELLIN - * EN EL MARCO DEL WORK PLAN 2019 MODELO DE
| 16-17/05/19 | 598319 | 2-2996 LADANTA- ' FORTALECIMIENTO COMUNITARIO "ESCUELA DE
: : . MEDELLIN ~ ARTESANGS DE MARMOL" REUNION INTER
: i . ) INSTITUCIONAL . )
- REALIZAR APOYO INTER INSTITUCIONAL ARN-OIM
_ : _MEDELLIN- €N EL MARCO DEL WORK PLAN 2019 MODELO DE
20-21/05/19 . 598319 * 2-2997  BRICENO- FORTALECIMIENTO COMUNITARIO MUNICIPIO DE
MEDELLIN  BRICENO VEREDAS EL ROBLAL -GURIMAN - LAS
{ AURAS
ASISTIR AL ENCUENTRO DE APERTURA Y
18.19.20.21 de | MEDELLIN-  ALINEACION METODOLOGICA CON ELALIADO |
' n'm;o . 731919 | 891A BOGOTA-  ESTRATEGICO BRITISH COUNCIL, EN EL MARCO DEL °
; : MEDELLIN ©  CONVENIO DE COOPERACION 1167 DE 2013 A
e e . REALIZARSE EN BOGOTA D.C
: : COORDINAR Y EJECUTAR TALLER DE
! MEDELLIN- : ;
: oo ~ - FORTALECIMIENTO A LA INICIATIVA TERRITORIAL !
i 25al26deJulio * 921919 © 2-4792  BRICENO- _
: _ '\ MEDELLIN COMUNITARIA "FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS
PROTECTORES Y LIDERAZGOS JUVEMNILES"

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 15681/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del si
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”

guiente link:
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noviembre

COORDINAR Y EJECUTAR TALLER DE

FORTALECIMIENTO A LA INICIATIVA TERRITORIAL
i MEDELLIN - -

29 AL30de Julic 921919 2-4791 LA DANTA - COMUNITARIA ESCUELA DE ARTESANOS DE
L EDELLIN MARMOL DEL CORREGIMIENTO LA DANTA, EN |
. CONVENIO INTER INSTITUCIONAL CON LA OIM EN
: B E _ ELMARCO DEL WORK PLAN 2019
| MEDELLIN - LIDERAR Y COORDINAR EL DISENO E
09 51 09 de 934619 24817 PUERTO | IMPLEMENTACION DEL SEMINARIO TALLER SOBRE |
agosto BERRIO - | MEMORIA, DDHH, CONVIVENCIA, CONFLICTO Y
| MEDZSLLIN RECONCILIACION
148117 de 5;:;::2:;; DESARROLLO DEL TALLER INTRODUCTORIO CON
agosto 964219 2-5121 LUcia. | ENFOQUE DE GENERO EN EL ETCR SANTA LUCIA DEL
N MUNICIPIO DE ITUANGO
MEDZLLIN
) T 'LIDERAR, COORDINAR Y ACOMPARNAR EJERCICIO DE
32 81 23 de { MEDELLIN- | SEGUIMIENTO, A CADA UNO DE LOS SUBCOMITES |
agosto 989819 2-5185 . BRICENO- ; DE CINE CLUB Y DEPORTES CONFORMADO POR LOS |
MEDELLIN | DIFERENTES LIDERES Y LIDERESAS JUVENILES DE tA |
S . VEREDA GURIMAN
; i COORDINAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES
{ MEDELLIN- | RELACIONADAS CON EL PRIMER ENCUENTRO DE
04 al 08 de 1077615 . 2.5515 (ETCREANTA|  MUIERES, DISTRIBUIDO EN TRES JORNADAS DE
septiembre ; LUCIA-  : TRABAJO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
: MEDELLIN | DEL PROCESO COMUNITARIO CON ENFOQUE DE
| GENERO Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
; REALIZACION DE LA ACCION SIMBOLICA
| MEDE LN . | Y ACTO DE ENTREGA DE INSUMOS DE MARKETING ¥
10at 11 de 1090319 ©  2.5525 LA DAmTa. | HERRAMIENTAS DE PRODUCCION DONADOS POR
septiembre H | MEDELLIN USALID EN EL MARCO DE LA FASE DE
: FORTALECIMIENTO WORK PLAN OIM 2019 ITC
i, "ESCUELA DE ARTESANOS DE MARMOL" |
! LIDERAR, COORDINAR Y ACOMPARNAR ACTIVIDAD |
! , MEDELIN. | OF CIERRE EN EL MARCO DEL WORK PLAN OIM ARN |
13 al 14 de 1090315 . 2.5526 | priceNo. | 209 - INICIATIVA COMUNITARIA ENFOCADA AL
septiembre meDELLN | FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES
:DE NNAJ Y LIDERAZGOS JUVENILES EN LAS VEREDAS |
‘ EL ROBLAL Y GURIMAN .
_ MEDE.LIN. ASISTIR ALESPACIO DE INDUCCION DEL MODELO DE
22asl2ade | : FORTALECIMIENTO COMUNITARIO MFC A
) : 1148013 1750A BOGQTA-
septiembre | IMPLEMENTAR EN EL ARG LA BLANQUITA
MEDELLIN
: : MUNICIPIO DE FRONTING
10 81 11 de M:S:;?g T REALIZAR EJERCICIO DE CONSTRUCCION
octubre 1204219 | 2-6078 BERMIO - PARTICIPATIVA RELACIONADA CON LOS EJES
TEMATICOS RECONCILIACION Y REINTEGRACION
COORDINAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES
| MEDE_LIN- | RELACIONADAS CON EL TERCER ENCUENTRO DE
04 01 08 de octubre 1192519 . 2.6283 |ETCRSINTA,  MUJERES, DISTRIBUIDO EN TRES JORNADAS DE |
i | LUCA- | TRABAJO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION |
| MEDELLIN | DEL PROCESO COMUNITARIO CON ENFOQUE DE
-  GENERO Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS |
: | REALIZAR TALLER PARTICIPATIVO EN EL MARCO DE
. MEDELLIN- ' LA FASE DE LECTURA TERRITORIAL, FAVORECIENDO :
; © URRAO- | LA IDENTIFICACION DE LAS PRINCIPALES
$al10 de noviemb 1331018 |  2-7065 MANDE- |  PROBLEMATICAS QUE AFECTAN A LOS/LAS
; URRAO- | ADOLESCENTES, AS{ COMO LAS OPORTUNIDADES
MEDE_LIN = DE INTERVENCION PARA PROMOVER ENTORNOS
PROTECTORES
. MEDEELIN- |
! : | FRONTINO-
20al 22 de | 1402019 1 27511 L DESARROLLAR TERCER ENCUENTRO COMUNITARIO

"BLANGUITA- FASE DE LECTURA TERRITORIAL MFC LA BLANQUITA
| FRONTINO- |
| MEDE_UIN

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de tos mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas jue modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Actividad No.12
Registrar oportunamente
en el Sistema de
Informacién para la
Reintegracion -SIR, la
informacion referente a la
poblacion asignada, la
estrategia de
corresponsabilidad y la
participacion en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacién,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad
de forma oportuna,
confiable, y veraz

Durante la vigencia del presente contrato, se realizaron un total de 31 registros de seguimiento a
las gestiones con cada uno los diferentes actores externos vinculados a las iniciativas territoriales
comunitarias implementados en el GT y demas convenios establecidos, en clave de dar
cumplimiento a la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad lo anterior
quedo registrado en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR

A continuacion, se relaciona tabla con la informacién ingresada al médulo de actores externos
durante el presente afo:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en e! software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de Jos mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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| GESTION v |SEGUIMIEN{ ~ [ETAPADESEGUIMIEN,~|  ACTOREXTERNO _|~| FECHA~
5884 1233% CONTACTO INICIAL ISAGEN 23/01/2019
5884 12340 PLANEACION ISAGEN 23/01/2019
5880 12410 CONTACTO INICIAL OIM 26/02/2019
5880 12411 PLANEACION OlIM 26/02/2019
5884 12412 EJECUCION ISAGEN 26/02/2019
6113 12413 CONTACTO INICIAL CER 26/02/2019
! 6113 12414 SLANEACION CER 26/02/2019
6113 12415 EJECUCION CER 26/02/2019
‘ 6148 12578 CONTACTO INICIAL ALCALDIA DE FRONTING 19/03/2019
; 6148 12579 2PLANEACION ALCALDIA DE FRONTING 19/03/2019
6148 13362 EJECUCION ALCALDIA DE FRONTINO 24/05/2019
5880 13065 EJECUCION ' ol 24/04/2019
5884 13067 EJECUCION ISAGEN 24/04/2019
5880 13361 EJECUCION o] Y] 24/05/2019
6148 13362 EJECUCION ALCALDIA DE FRONTINO 24/05/2019
5871 13365 PLANEACION ARTESANIAS DE COLOMBIA | 24/05/2019
{ 6113 14159 EJECUCION CER 27/06/2019
6278 14839 COWTACTO INICIAL ALCALDIA DE SONSON 8/07/2019
% 5880 14991 EJECUCION OlMm 2/07/2019
5884 15525 EJECUCION ISAGEN 28/08/2019
6278 15523 PLANEACION ALCALDIA DE SONSON 28/08/2019
6278 16046 EJECUCION ALCALDIA DE SONSON 25/09/2019
6148 16043 EJECUCION ALCALDIA DE FRONTINO 25/09/2019
5880 16047 EJECUCION oM 25/09/2019
5884 16809 EJECUCION ISAGEN 29/10/2015
5880 17160 FINALIZACION OIM 26/11/2019
: 5871 17162 FANALIZACION ARTESANIAS DE COLOMBIA [ 26/11/2019
’ 5884 17164 FINALIZACION ISAGEN 26/11/2019
6278 17165 FINALIZACION ALCALDIA DE SONSON 26/11/2019
i 6148 17167 FINALIZACION ALCALDIA DE FRONTINO 26/11/2019
i 6113 17168 FINALIZACION CER 26/11/2019
Adicionalmente durante este pericdo contractual se hizo entrega oportuna de los diferentes
documentos (actas y listados de asistencia) seglin procedimientos y plazos establecidos
correspondiente a la entrega de las respectivas legalizaciones de los meses de enero a diciembre
los cuales reposan en el area técnica administrativa del GT.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contralado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Actividad No.13
Tramitar los documentos
segun procedimientos vy
plazos establecidos por el
grupo de gestién
documental de |la Entidad,
propendiendo por la
correcta gestion de los
mismos.

Durante la vigencia del presente contrato, se hizo entrega oportuna de los diferentes documentos
(actas y listados de asistencia) segun procedimientos y plazos establecidos mediante la entrega
del formato GD-F-04 v4 con un total de 75 folios, relacionados de la siguiente manera:

CONSOLIDADO
ENTREGA DE
GESTION
DOCUMENTA
2019

No DE
FOLIOS

ENERO ) 3
FEBRERO 13
MARZO 0
ABRIL
MAYO 12
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL 37

(@]

O O O O O NN

Actividad No. 14
Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto  del presente
contrato.

Durante la vigencia del presente se realizaron las siguientes actividades adicionales a las
descritas en las obligaciones anteriores:

Enero: durante este mes se realizaron las gestiones necesarias para la concertacion de espacios
de articulacion inter institucional entre la ARN y demés actores externos publicos y privados, en
aras de coordinar, planear y ejecutar acciones que permitan el cumplimiento del objetivo
estratégico N°3 Contribuir a la Convivencia y la Reconciliacién de los territorios

Febrero: en articulacion con OIM en el marco del CONVENIO 977 OIM ARN Fortalecimiento
Comunidades - Proyecto RPR 0168 se realizb proceso de seleccion de aspirante al cargo de
profesional local para el fortalecimiento de las iniciativas comunitarias en los municipios de:
Bricefio-veredas El Roblal, Guriman y las Auras. Frontino, Corregimiento la Danta (Sonson)
Mutata, Turbo

Marzo: En el marco del convenio 817 ARN - U de A se participd en el curso "Entrenamiento en
habilidades de intervencidn socioemocional - EHISE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Abril: a partir de este mes se da inicic a la participacién en el diplomado "Transversalizacién del
enfoque étnico diferencial” bajo la coordinacién y aportes de la Institucién Universitaria Esumer y
OIM Médulos recibidos durante el presente periodo: Elementos histéricos de las identidades
étnicas en Colombia - Legislacién étnica

Mayo: se continua la participacion del diplomado “"Transversalizacién del enfoque étnico
diferencial” bajo la coordinacién y aportes de la Institucion Universitaria Esumer y OIM

Mddulos recibidos durante el prasente periodo: Situacion actual de los pueblos étnicos en
Medellin - Ciudad, racismo e interculturalidad - Enfoques y practicas de atencién étnica en
contexto urbano.

Junio: se recibio la certificacion de! Diplomado "Transversalizacion del enfoque étnico diferencial”
bajo la coordinacidn y aportes de ka Institucion Universitaria Esumer y OIM

Julio: Durante este mes se hizo envio de la informacién relacionada con la edicion 2019 del
Anuario de la entidad, eje tematico de comunidades, iniciativa territorial escuela de artesanos de
marmol del corregimiento la Dante

Agosto: como parte de las acciones de gestion inter institucional implementadas para el
fortalecimiento de la ITC con enfojue étnico del municipio de frontino, se solicitd ante el Sena la
realizacion de un curso complementario de calidad sensorial del café, el cual dio inicio el pasado
15 de agosto del presente afio, con la inscripcion de 26 miembros de la comunidad indigena
Nusido

Septiembre: Durante el presente periodo se postul6 al concurso de buenas practicas la Iniciativa
Territorial Comunitaria "Escuela de Artesanos de Marmol" del corregimiento la Danta.

Octubre: Se participé en las jornadas de cuidado al cuidador, estrategia de ciudadano para
funcionarios y contratistas de la AN desarrollada en dos sesiones de dia y medio los dias 15 y
16 de octubre

Noviembre: Durante el presente periodo se realizo el curso Virtual de Lenguaje Claro para
Servidores Publicos

Diciembre: Se diligencia encuesta de percepcién ambiental, como insumo para generar un valor
estratégico sobre los avances del 2lan de Gestion Ambiental en la ARN.

Cumglimiento de las

obligaciones generales Se cumplié con la clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral I. Obligaciones
contenidas en el contrato generales (ltem 3 al 26).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contolada.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas -que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se entrega la
informacion

Meta o logro No 1. Haber participado en diferentes escenarios de
caracter inter institucional, buscando la articulacion en tematicas de
construccion de paz, acciones de reconciliacion, convivencia
ciudadana, fortalecimiento de entornos protectores. A partir del
desarrollo de las diferentes lineas de intervencién comunitaria
disefiadas por la entidad

Actas de reunion y listados de asistencia

Meta o logro No 2. Dar cumplimento del 100% a las acciones y/o
actividades establecidas por el area de comunidades desde nivel
central, frente a cada una de los productos de trimestralizacion
requeridos frente al desarrollo de las iniciativas territoriales
comunitarias en los municipios de Sonson_ la Danta - Bricefio,
Frontino y Puerto Berrio

Instrumento priorizacién de territorio iniciativa territorial
comunitaria IR-F-79

Diagnostico participativo de iniciativa territorial comunitaria
IR-F-84

Plan de accion iniciativa territorial comunitaria {R-F-85
Mapa de actores IR-F-100

Informe de sistematizacion iniciativa territorial comunitaria
IR-F-78

Seguimiento plan de accion IR-F-91

Plan de sostenibilidad IR-F-90

Meta o logro No 3 Lograr la articulacion y el ejercicio de
corresponsabilidad necesario para la implementacion de los diferentes
escenarios comunitarios de Reincorporacion. MFC_Acciones
comunitarias con enfoque de Género_ Mambri es otro cuento.
Municipios y veredas microfocalizados: Frontino_la Blanquita -
ltuango_ Santa Lucia - Urrao_Mande apostando al abordaje de
estrategias en temas de construccidon de Paz, reconciliacion vy
convivencia en el marco del post acuerdo en cumplimiento del objetivo
estratégico N° 3 de la ARN

Actas de reunién y listados de asistencia — Registros
fotograficos

Meta o logro N° 4 Se realizd seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas

Documentos de trimestralizacion PAlI comunidades

Meta o logro N° 5 lograr la vinculacion de excombatientes en las
intervenciones comunitarias desarrolladas en los territorios de: Sonson
La Danta, ARG la Blanquita, antiguo ETCR Santa Lucia, Urrao mande
en un ejercicio de reconciliacion y convivencia entre comunidades
receptoras y personas en proceso de reincorporacién

Listados de asistencia ITC escuela de artesanos de marmc
corregimiento La Danta

Listados de asistencia MFC La Blanquita

Listados de asistencia acciones comunitarias con enfoqut
de Género ltuango Santa Lucia

Listados de asistencia Mambru Urrao Mande

Meta o logro N° 6 Registrar en el médulo de actores externos, la
informacién correspondiente a las alcaldias municipales y aliados
estratégicos que favorecieron la sostenibilidad de las diferentes ITC
implementadas durante el presente afio

Formato se seguimiento y actualizacion de actores externo:

Meta o logro N° 7 Haber participado en la coordinacion, seguimiento e
implementacion de la intervencién ejecutada en municipio de Bricefio,
en articulacion con la OIM, asi como en la fase de formacion ciudadana

Actas de reunibn y listados de asistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
£n cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Meta o logro N° 8 Lograr la eleccién para el GT Antioquia Choco como
finalista del concurso “Buenas Practicas version V" con la ITC escuela % Buenas practicas intranet
de artesanos de marmol Corregimiento la Danta '

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté Justificacién Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

ND

VI INFORMACION SOBRE EL. CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
' SUPERVISION

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controladc.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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spercrama s INFORME FINAL DE
ARN e ACTIVIDADES

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el presente periodo contractual, se fortalecio la implementacién de las diferentes Iniciativas
Territoriales Comunitarias éjecutados al interior del GT, proporcionando a la sociedad nuevas
herramientas de abordaje y capacidades instaladas al interior del contexto, aportando asi al proceso
de reconciliacion, convivencia y fortalecimiento de entornos protectores de NNAJ, la reduccién en
los niveles de estigmatizacion a los ex combatientes y el fortalecimiento de las diferentes
comunidades que los rodean.

Es muy importante fortalecer las diferentes dinamicas sociales con otros actores que permitan
construir nuevos discursos alrededor de la Memoria, la reconciliacién y el perdén en los territorios
afectados por las violencias.

En todo proceso comunitario es fundamental aportar en pro del empoderamiento y la capacidad
instalada, como una organizacion autdnoma capaz de construir sus propias demandas y agendas.
El acompafiamiento institucional se debe hacer partiendo de las propias necesidades del grupo en
concertacién con ellos, alejados de la perspectiva de objetos de intervencién y pasar a reconocerlos
como sujetos capaces de desarrollar sus propias acciones de fortalecimiento organizacional.

Es importante que los procesos de reconciliacién y convivencia comunitaria que lidera la ARN estén
acompanados de iniciativas locales fortalecidas, permitiendo la consolidacion de escenarios de Paz
y reconciliacion, entendiéndose estos en cualquiera de sus niveles: coexistencia - convivencia o
comunidn, para ello se requiere de un mayor cCompromiso por parte de las alcaldias y demas actores
externos, en un ejercicio de corresponsabilidad social. - '

La articulacién institucional permite ademas crear alianzas estratégicas que apuntan a fortalecer la
oferta en los territorios, en términos de confianza, solidaridad y el empoderamiento de liderazgos
comunitarios.

Se requiere de un mayor esfuerzo en el ejercicio de visibilizacion de las diferentes intervenciones
comunitarias, a fin de fortalecer ante la sociedad los esfuerzos que en materia de paz y reconciliacién
se viene desarrollando en las comunidades por parte de la Agencia y los diferentes aliados
estratégicos, para ello juega un papel fundamental la estrategia de comunicacion para el desarrollo
promovida durante las diferentes intervenciones ejecutadas durante este afo.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
£n cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera: .

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) Ay
Seriedad (1 al 100%) 98
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) C((§>

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019 /

1) 0 5% O

PAULO ANDRES S OMEZ
FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 71.787.573

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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