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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . )
convenio y afo: N° 638-2019 arfio 2019
2. Nombre del contratista o | \nG)E LETICIA BELTRAN NIETO
conviniente:
3. C.C o Nit 1.065.565.454
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 09/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 31/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcior Fecha de
Modificacion Finalizacion
Adicion 1 18 dias 14/12/2019 31/12/2019

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$2.229.267
7. Valor Adicion (es)
$45.372.134
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. _$3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrclado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas cue modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través. del siguiente link:

hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134
11. Saldo a Pagar $3.934.000
12. Valor Total Pagado $45.372.134
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS Al. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

n14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

besarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover vy
garantizar la  participacién
activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion
que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos
de ubicacién, de acuerdo con
los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades
de servicio y el contexto
territorial.

A inicios del presente contrato se realizé una asignacion
provisional de trece (13) personas en proceso de
reintegracibn de los cuales se brindé atencion y
acompafamiento a once (11); estas personas fueron
contactadas y convocadas via telefénica. Se realizaron cuatro
(4) visitas domiciliarias, con las cuales logré iniciar el
reconocimiento del contexto familiar y comunitario de la
persona en proceso de reintegracion, asi como las
expectativas que tenian para esta vigencia con referencia al
su proceso de reintegracion.

Se presernitaron dificultades tales como la localizacion de dos
PPR, puesto que los celulares apagados y residencia en sitios
de alto riesgo de seguridad obstaculizaron la atencion.

A partir del mes de febrero me fueron asignadas 19 personas
de las cuales cuatro hacen parte de la ruta regular y 15 son
personas 2n prcceso de reincorporacién. Esta poblacion fue
atendida a lo largo del desarrollo de las actividades
contractuales, garantizando la atencidén promedio del 98% de
la poblacion desde el mes de febrero hasta el mes de
diciembre. La atencion brindada se desarrolld un 50% con
asesorias individuales, un 30% asesorias grupales y un 20%
a través de visitas domiciliarias. Cada una de las actividades
desarrolladas se realizé teniendo en cuenta los lineamientos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cont-olado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. '

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

Nt fheww reincorporacion.gov colesiatencicn Paginas/politicas, aspx” i Pagina 2 de
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dados por parte de la supervisora del contrato/coordinadora
del GT Atlantico y el equipo primario de trabajo y obedeciendo
a las necesidades identificadas en la poblacion tanto de ruta
de reintegracion como personas en proceso de
reincorporacion.

Actividad No 2. Aplicar ios
instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la
estrategia de acompanamiento
post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la
Entidad.

Para la aplicacion de los instrumentos de caracterizacion a la
poblacién en proceso de reintegracion, se realizé un primer
ejercicio de verificacion en SIR, por medio de este ejercicio se
logra identificar que el total de la poblacién asignada requiere
la aplicacion de los siguientes instrumentos:

- Tasa de desocupacion

- Encuesta de habitat
Actualizaciéon de conceptos de reintegracion
Aplicacion EMP y EMP-R

Por lo tanto, se procedio a la aplicacién de los instrumentos
de caracterizacion para la poblacién activa del proceso de
reintegracion.

En lo referente a la poblacion en proceso de reincorporacion
asignada cuentan con la aplicacién del Registro Nacional de
Reincorporacion-RNR. En apoyo colaborativo se realiza
aplicacion a una persona proveniente de Pondores (La
Guajira), asi mismio el envio para su consolidacion.

En lo referente a la estrategia de acompafamiento
postculminacion para personas culminadas del proceso,
conté con ocho (8) personas objeto de la estrategia para lo
cual se logré aplicacion de encuesta de productividad a dos
personas culminadas y el registro de las gestiones realizadas
tanto para encuestas de productividad como visitas
domiciliarias.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza & la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas cue modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http.//lwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas aspx”
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Actividad No 3. Formular vy
concertar el Plan de Trabajo de la
ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencién que
le sean  asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas vy
culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

De la poblacién asignada tres (3) contaban con planes de
trabajo en es:ado “en elaboracion” y uno (1) en estado
‘evaluado”, fpor lo tanto, se dio continuidad a la
caracterizacionn  por medio de la aplicacion de los
instrumentos, bs cuales permiticron identificar los activos, las
necesidades, = expectativas, dinamicas familiares vy
socioecondmicas de la poblacién. Una vez desarrollada la
caracterizacior; se procedié a realizar la concertacién de los
acuerdos, pricrizando las metas a cumplir en la presente
vigencia y estableciendo los planes de trabajo en ejecucion
en el mes de marzo; mes a mes se trabajé conforme a las
metas concertadas con las PPR y se realizé el registro de los
avances en el médulo de planes de trabajo en SIR.
I

En los meses c:e octubre, noviembre y diciembre se realizaron
las evaluaciones de los planes de trabajo que cumplen con el
tiempo para ello

b

Actividad No 4. Hacer
seguimiento y propender por el
cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de
atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

En la presente vigencia se realizaron actividades de acuerdo
alo contempla;'do en los planes de trabajo para cada persona
en proceso defreintegraci()n.

Dentro de las actividades desarrolladas que permiten la
garantia y el aumplimiento de los derechos y acceso de los
programas sociales se encuentran las siguientes:

» Se biindd asesoria a persona en proceso de
reintegracion para el restablecimiento de derechos
de atencion en salud, realizando solicitud a la entidad
Mutue;l Ser mediante derecho de peticién.

» Se reializé la entrega de carta de educacion para
solicitud de cupos educativos para hijos de PPR.

~ Serezlizd la socializacion de las ofertas de formacion
para gl trabajo tanto de la oferta titulada como la
oferta complementaria.

> Apoyc en la inscripcion para presentacion de
pruebas saber 11.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Ccntrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/fwww . reincorporacion.gov.ce/es/atencion/Paaginas/politicas asox”
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» Orientacion en la elaboracién de hojas de vida y
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postulacion a  vacantes
corresponsabilidad ARN.

gestionadas  por

Vinculacion de personas en proceso de
reincorporacion a tres (3) ferias de productividad
realizadas en articulacién con la Corporacion
Universitaria Latinoamericana- CUL, alli se logré la
exposicién de productos elaborados y
comercislizados por la poblacion en el marco de su
proceso de reincorporacion.

Se realizé socializacién de estrategia de vinculos
familiares “Emparejados”.

Participacion en Taller de Genero, en el cual asisti¢
una persona en proceso de reincorporacion con su
hijo.

Convocatoria y asistencia de dos (2) personas en
proceso de reincorporacion y reintegracion a
actividad de celebracién del dia la madre.

Socializacion y convocatoria Actividad del dia de los
ninos.

Participacidon en logistica y socializacion a la
poblaciéon asignada de la feria de la salud.

Participacion en logistica y socializacién a la
poblacién asignada Feria de vivienda.

Actividad No. 5. Realizar gestion
y seguimiento permanente con
los actores estratégicos
identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de ias
Politicas de Reintegracion vy
Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia,

En cumplimiento & esta actividad contractual se desarrollaron
diferentes actividades con actores estratégicos tales como:

»

Jornadas de socializacién y capacitacion a la
poblacion en proceso de reincorporacion referente al
rol de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP, en
estas actividades también participaron
representantes de la Fundacién Lazos de Dignidad,
como asociacion defensora de derechos humanos y
quienes brindan sus servicios de asesorias en los
procesos que se llevan ante la JEP.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrclado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas cue modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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la (re)construccion del
social y la reconciliacién.

tejido

Y

v

Se propiciaron y desarrollaron espacios de
construccién con Universidad del Norte, con quienes
se vinculd la participacion de una persona en
proceso de reincorporacion asignada a conversatorio
“una mirada del postconflicto” y el avance del disefié
del programa “Ventana por la paz”, el cual consiste
en la elaboracion concertada y co-construida de una
pagina web para exhibicion de los productos
elaborados y comercializados por personas en
proceso de reincorporacion.

Se desarrolld reunién con representante de la
Universidad del Atlantico, con el objetivo de revisar
el convenio marco entre ARN y la Uniatlantico, para
el desarrollo de acciones e implementacion de
estrategias articuladas entre la entidad y la
academia, para beneficio de la poblacion objeto de
atencidn, sin embargo, por situaciones propias de la
universidad y dificuitades administrativas no hubo
muchao avance en esta vigencia.

Se rezlizaron dos (2) ferias de servicios en las cuales
participaron la Alcaldia Distrital a través de la
Secretlaria de Salud Distrital, las EPS Cajacopi,
Cooszlud y Mutual Ser, también se vincularon a esta
jornada la oficina de inclusion y desarrollo productivo
con su estrategia Centro de Oportunidades, alli
participaron personas en proceso de reintegracion,
de reincorporacion y familiares.

Jornada con el Fondo Nacional del Ahorro para
socializacion de convenio con ARN, por medio del
cual se beneficia a la poblacion.

Jornada con fondo de pension Colpensiones; se
aclararon las inquietudes de la poblacién en proceso
de reincorporacion y se realizé afiliacién a personas
del praceso de reincorporacion pendientes.

Particioacion de gestion y socializacion con enlace
Sena para apoyo en la asesoria para formalizacién
de los:proyectos productivos de la poblacion objeto;
se realizd la socializacion de las unidades
productivas desembolsadas y en formulacién. De
esta gestion se dio ia tormalizacion de una unidad
productiva.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la “ecoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o compiementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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» Desde el mes de mayo y hasta noviembre de la
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v

Y

presente vigencia se realizé el acompafiamiento a la
iniciativa comunitaria “con amor, cultura y arte se
construye un pueblo en paz’, esta iniciativa cuenta
con la participacién de ocho (8) personas en proceso
de reincorporacion y 27 personas de la comunidad,
se desarrollaron actividades como la socializacion
del diagnoéstico participativo, la concertacion de un
nombre para la iniciativa, actividades de formacion
en articulacion con el Sena, talleres de trabajo en
equipo, resolucion de conflictos, talleres de arte y
pintura, donacion de materiales para el mejoramiento
de infraestructura del centro comunitario. Se logré la
vinculacion de entidades como Eternit, IE El Pueblo,
Fundacién la Sombra del Mataratén, la alcaldia
distrital.

Participacion en construccion para la fase | del
proyecto de fortalecimiento a unidades productivas
de personas en proceso de reincorporaciéon con
Promigas; se desarrollaron diferentes jornadas
mensuales para la construccion de la propuesta y en
el mes de noviembre se define un cronograma para
visita de las unidades de negocio; se realizé apoyo
en la gestion de lugares de reunion en el municipio
de Malambo y el barrio El Pueblo.

Vinculacion de cuatro (4) personas en
reincorporacién asignadas a la oferta de
fortalecimiento a unidades de negocio con programa
de la gobernacion. Este inicia con la vinculacion a
formaciéon en fortalecimiento comercial con ITSA,
quien certifico a los beneficiarios.

En el marco del ejercicio electoral se realizd
convocatoria para jornada de pedagogia con la
registraduria a poblacion en proceso de
reincorporacién asignada; a su vez se realizd
asesoria y orientacion para el ejercicio de
participacién ciudadana.

Socializacion de objetivos estratégicos de la ARN a
proveedores para planes de negocios, gestion de
documentacioén y remisién al nivel central.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contreiado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas cue modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la-ARN a través del siguiente link:
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ACTIVIDADES

- En lo referente a la vinculacion de servicio social de
personas en proceso de reincorporacion, se realizé
articulecion con rector de la IE San Vicente del
municipio de Soledad, en la cual se vincularon dos (2)
personas en proceso de reintegracion, actualmente
se encientran en proceso de realizacién del servicio
sccial en actividades de mejoramiento del espacio.

- Por n’ledio de la estrategia de fortalecimiento
comunjtario se logrd brindar apoyo a la escuela de
futbol ce Abel.

- Se reabzo sccializacién de la Comparsa “En
Barranquilla la paz es pura alegria”

Actividad No.6. Implementar las
acciones necesarias para
fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que
le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Se realizd la’ socializacion de oferta educativa, tanto
academica corno para formacion para el trabajo, con los
siguientes resu tados:
> Vinculecion de dos (2} personas en proceso de
remteg.amon a ciclos 5 y ciclo 6, con la aprobacién
de los ciclos en la presente vigencia.
» Vinculecion de seis (6) personas en proceso de
reincorporacion a la oferta académica en los ciclos
2 hasta el ciclo 6, se logré la graduacion de
bachillerato académico de tres (3) personas en
proceso de reincorporacion.

Se realizé la socializacion de la oferta para el trabajo para lo

cual se obtuweuon los siguientes resultados:
> Vmculacnon de familiares de una persona en

proceso de reintegracién en la oferta Sena —Exito.

7 Inscripcion de dos (2) personas a las formaciones
de operario en construccion de edificaciones vy
sistemas.

» Vinculacién de una persona en proceso de
reincorporacion a formacién complementaria en
primerﬁs auxilios y salud ocupacional.

Se realizo sociglizacion de ofertas laborales gestionadas por
ARN, tales como operador de planta en Baranoa, oferta
laboral con Sodexo, se orientd en la elaboracion de hojas de
vida y se remijieron seis (6) para postulacion a la oferta
laboral con Socexo.

Vinculacién de'ltres (3) personas a la oferta del centro de
desarrollo empresarial del Sena para orientacién sobre
formalizacién de las unidades de negocio ante la Camara de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Co;trolado

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Comercio, de los cuales se logro la formalizacion de un
negocio de una persona en reincorporacion.

Se realizé la inscripcion de tres (3) personas del proceso a
la plataforma del Ministerio de Vivienda para postulacion al
programa “Semillero de Propietarios”.

En el mes de Abril se realizd6 el acompafamiento a la
entrega de los bienes, insumos y equipos realizados por
parte de la gobernacién del Atlantico a la poblacién
beneficiada, de los cuales contaba con dos (2) personas
quienes recibieron insumos como refrigerador, viveres,
vitrinas y pendones publicitarios; asi mismo en el mes de
diciembre se realizo la postulacion de cinco (5) personas en
proceso de reincorporacion a la oferta de fortalecimiento
productivo para formacion con ITSA y beneficio de insumos
para 2l establecimiento de unidades productivas.

En el transcurso de esta vigencia contractual se
desarrollaron dos (2) ferias de servicio mediante las cuales
se brindaron asesorias y socializacion de las ofertas de
entidades publicas y privadas, asi como la prestacion de
servicios de salud, alli se logré la participacion del 40% de
la poblacién asignada, puesto que el 60% restante
manifestaron no poder participar por ocupaciones laborales
y compromisos personales.

Actividad No. 7 Propender por el
acceso y permanencia en
actividades conducentes a la
generacion de  alternativas
productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos
productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto
econdmico y la normatividad
vigente.

Se brindo asesoria para la formulacion de los siguientes
proyectos productivos:

» Calzado Katia: proyecto productivo de caracter
individual, cuyo objetivo es el disefio, elaboracién y
comercializacion de calzado para mujeres,
cakalleros, nifios y nifias. Este proyecto fue aprobado
y entregado en el mes de junio del presente afio.

» Soluciones informaticas “Publidigital”: proyecto de
caracter individual que consiste en la prestacién de
servicios para disefio de paginas web y marketing
digital, asi como la elaboracién de publicidad y
disefios de productos en sublimacion.

» Tienda "Mira mi Dios”: proyecto de caracter individual
para la comercializacion de viveres y abarrotes. Se
encuentra en proceso de aprobacion.

» Tienda “Villa Santa”: proyecto de caracter individual
para la comercializacion de viveres y abarrotes. Se
encuentra en proceso de aprobacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Docurento no Contrclado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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» Comerctalizadora de pollos “Elvis”: consiste en el
establecimiento de un galpdn de pollos para engorde
y comercializacidbn. Se encuentra en proceso de
aprobac:on.

» Tienda “La bendicion de Dios” para la

comercializacion de viveres y abarrotes. Proyecto

desembolsade y entregado en el mes de diciembre.
» Comercializadora “Arte genes” consiste en la

comercializacion de articulos como cadenas, con

placas contramarcadas con mensajes personalizados

en acero, llaveros personalizados y

comercializacidn de artesanias elaboradas a mano.

En lo referente a la inclusion laboral se orienté en la
elaboracion de hojas de vida y la postulacién de ofertas
laborales gestionadas por ARN, tales como operador de
planta en Baranoa, oferta laboral con Sodexo, se remitieron
seis (6) para postulacién a la oferta laboral con Sodexo.

Actividad No.8 Propender por la
culminaciéon del proceso de
reintegracién de la poblacion
asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos vy
lineamientos de la Entidad.

Se realizaron! las gestiones correspondientes para la
terminacion de los beneficios psicosocial, formacién
académica, formacién para el trabajo y salud; asi como las
validaciones de cumplimiento de servicio social y situacion
juridica para la culminacion de la ruta una persona en
procesoc de reintegraciéon, quien se culmind de manera
exitosa en el n’Ies de diciembre.

Actividad No.9 Participar en la
implementacion de acciones vy
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad
receptora.

Se realizé la gsistencia a la comparsa de los nifios de la
estrategia Marbru del municipio de Rebolo, quienes se
presentaron er el desfile del carnaval de los nifios con su
danza representativa; asi mismo se participd en la comparsa
de carnaval representando a la entidad.

A partir del mes de abril y hasta el mes de noviembre se
realizo el acompafiamiento a la iniciativa comunitaria
desarrollada er: el barrio El Pueblo y la cual vinculaba a ocho
(8) personas en proceso de reincorporacion, esta iniciativa
consiste en el fortalecimiento de liderazgos para la
busqueda de n.evas oportunidades para su comunidad y el
empoderamiento de los jovenes para la sostenibilidad de los
desafios que s2 puedan presentar dentro de la comunidad,
en este sentidc se desarrollaron las siguientes actividades:
Actividad de sensibilizaciéon

Taller "El arbol de la esperanza”

Actividad de construccién de un Mapa de Actores:
Taller ! construccién de conceptos “la paz vy
reconc liacién en mi barrio”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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¢ Taller de identidad y sentido de pertenencia: “una
apuesta por mi barrio, hacia la concertacion del
nombre de la iniciativa comunitaria”.

e Seminario "Perddn, reconciliacidn y construccion de
paz" con la ESAP

¢ Jornada de promocion de nuevos liderazgos a en
una cultura de Paz y reconciliacion

e Jornada de cultura de ahorro y afiliacién para
adquisicion de vivienda.

e Jornada de siembra de arboles en zonas aledafas
al centro comunitario

e Formacion complementaria en soldadura, impartido
por el Sena para 32 personas de la comunidad.

e Formacion complementaria en bisuteria.

e Jornada de salud con la participacion de la
Secretaria de Salud Distrital

o Gestion de articulacion con la Institucion educativa
distrital "EI Pueblo”.

e Gestion con la empresa Eternit para donacion de
materiales

e Articulacién con la alcaldia distrital de Barranquilla.

e Accion simbdlica “Hoy me comprometo con la paz”.

e Accién simbolica “la paz se abona con colores”.

Actividad No.10 Participar en ius
diferentes espacios de trabajo
que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento
al cumplimiento del Plan de
Accién.

En el mes de febrero participé en capacitacién que brindo el
Distrito Militar Batallén No. 2 impartido por el encargado de
recluiamiento y la tematica principal hizo referencia al
tramite de libretas militares para la poblaciéon objeto de
atencion de la ARN, para este mismo mes participé en
conferencia

"TALKING OUR WAY TO AGREEMENT? DELIBERATION,
CITIZENSHIP AND THE IMPLEMENTATION OF THE
PEACE AGREEMENT IN COLOMBIA" realizada en la
Universidad del Norte, es la socializacién de un proyecto
que se desarrollé entre 2018-2019 tanto por investigadores
de la Universidad del Norte, como por investigadores de la
Escuela Universitaria Profesional de la Suiza lItaliana
(SUPSI) y de la Universidad suiza de St. Gallen, esta ultima,
institucién financiadora del mismo.

De manera mensual se participé en los comités de equipo
realizados en esta vigencia; en estos espacios se realiza la
retroalimentacion de cada uno de los procesos
implementados, se desarrolla el seguimiento y los avances
de las metas establecidas en el grupo territorial y se

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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construyen p:'opuestas que permitan avanzar en el
cumplimiento de dichas metas.

De manera mensual se participé en los comités de equipo
de ruta regular; este comité esta conformado por el asesor
de ruta o reinlegrador | y los profesionales reintegradores
con PPR que tienen personas de ruta regular asignados, su
objetivo es realizar estudio de casos y disefiar estrategias
para el cumplimento de las metas especificas a los
procesos misionales de ruta de reintegracién regular.

Se participé en el estudio de tablero de control como
representante de los reintegradores; aqui se expone el
punto de vista y se dan opiniones acerca de los indicadores
del tablerc de control.

Participé en la jornada de socializacién de estrategia de
desarrollo terrizorial "Compras publicas", la cual consiste en
dinamizar la economia local y la agricultura campesina
familiar y ‘comunitaria, cruzando la oferta de
microempresarios de la regién con la demanda de
instituciones como SENA, ICBF y demas programas del
Estado que ameriten insumos y productos para su
funcionamiento.

Participé en reunion de articulacion con el SENA con el cual
se pretende articular para el acompafamiento en la
formulacién dé los planes de negocio, asistencia técnica y
asesoria para ‘a formalizacion de los mismos.

Participé en bs comités productivos en los cuales se
realizan las presentaciones de proyectos productivos (BIE)
a presentar cada mes, se evaluan los riesgos y la viabilidad
de los negocios a implementar de acuerdo a la experiencia,
los estudios realizados y el perfil en general de la PPR que
implementara b unidad de negocio.

Actividad No.11 Rendir en forma
oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto
contratado.

De manera mzansual se realizd el envio de informes de
actividades, er: los cuales se da cuenta de cada una de las
actividades desarrolladas cada mes y en pro de la atencion
de la poblacidn asignada y demas asignadas como
resultado del ejercicio profesional; asi mismo se realizé la
entrega en fisico de manera mensual de los informes de
actividades prcyectados.

De la misma manera, de manera mensual se realizé y envio
el respectivo aronograma de actividades en los cuales se
proyecta las actividades a desarrollar en el mes siguiente de
su elaboracion:

Se realizé el erivio de informes de atencion, el cual se envia

A
de manera quincenal.
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De manera cumplida se dio respuesta a las solicitudes
presentadas mediante correo electronico, de informacion
solicitada referente al gjercicio profesional.

Se elaboraron informes solicitados referentes a la
sistematizacion y plan de sostenibilidad de la iniciativa
comunitaria del barrio “El Pueblo”, para el primer y segundo
semestre del afio 2019.

Actividad No. 12 Registrar
oportunamente en el Sistema de
Informacién para la
Reintegracion -SIR, la
informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realizé el registro oportuno en SIR de la informacion
requerida, tal como planes de trabajo, seguimiento de
acuerdos, actualizacién de datos de ubicaciéon y contactos,
verificacion de Registros Nacionales de Reincorporacion,
fidelizacion de la informacion, registros de maximo nivel con
los respectivos documentos soporte, radicaciéon de beneficio
de insercion economica.

Se desarrolld también la vinculacion de dos (2) personas a
servicio social desarrollado en la IE San Vicente, se adjunté
acta de compromiso de servicio social.

Actividad No.13 Tramitar los
documentos segun
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de
gestion  documental de I3
Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

De manera mensual se realizd entrega de folios en los
tiempos establecidos para ello, de acuerdo a cronograma
del GT Atlantico.

o Soportes de Plan de trabajo
Certificados de estudio de F.A. y FPT
Planillas de asistencia de reincorporacion
Oficio solicitud derecho de peticion Sisben
Certificados de pertenencia
Certificado de incapacidad medica
Carpetas de BIE para envio a nivel central

e @ o o o o

Actividad 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

En la presente vigencia se dio cumplimiento al dia de
atencién base, a traves del cual logré apoyar la atencién de
la poblacidon del grupo territorial para temas relacionados
con la ruta y el proceso de reintegracién y reincorporacion.

Cumplimiento de las
obligaciones  generales vy
demas contenidas en el

contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y
demas clausulas contractuales tales como : 13)proteccion
de datos personales, 15) confidencialidad

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Entrega de bienes e insumos Jde
proyecto productivo de caracter individual a persona
en proceso de reincorporacion. [

ACTAS CE CNTREGA BIE 2019

Meta o logro No 2. Orientacion en la formulacion de
siete (7) proyectos productivos, gestion de
documentacién solicitada a proveedores y
presentacion de carpeta fisica a nivel central.

PROYECTOS PRODUCTIVOS 2019

I

Meta o logro No 3. Desarrollo y sostenibilidad detla
iniciativa comunitaria en el barrio El pueblo.

INFORMES INICIATIVA
COMUNITARIA EL PUEBLO

Meta o logro No.4. Culminacion de PPR '

CULMINACION JHON FREDY
SUAREZ

Meta o logro No.5. Vinculacién de tres (3) personas
. . - . ]
del proceso de reintegracion y reincorporacion a

formacion académica y graduaciéon como bachillerss.

FORMACION ACADEMICA 2019

1
i
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Segquir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté Justificacion Acciones implementadas para solucionar

o
N la ejecucién del contrato los problemas identificados

VI INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

Durante la ejecucion contractual no me fue delegada ninguna supervision contractual
VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la presente vigencia se logré y evidencio avance de las personas en proceso de reincorporacion y
reintegracion asignadas, para In cual se hace indispensable el compromiso que cada persona del proceso
asume desde lo personal con referencia al proceso y & su proyecto de vida. Es importante resaltar que una
de las fortalezas predominantes en el grupo territorial Atlantico, ademas de la conformacion de un equipo
de profesionales de gran calidad humana y profesional, son las oportunidades que desde corresponsabilidad
se gestiona y la aceptacion y apertura que existe por parte de las entidades tanto publicas como privadas;
se debe continuar trabajando en la motivacion permanente de la poblacién para que las oportunidades
gestionadas se puedan aprovechar al maximo, tanto por la poblacion en proceso de reintegracion y
reincorporacion como sus familias.

Por otro lado, en lo referente a la atencion de la poblacién en proceso de reincorporacion se hace
fundamental trabajar en la implementacién de la ruta de reincorporacion, puesto que en la presente vigencia
la atencién brindada se realiz6 de acuerdo a la demanda de la poblacién y teniendo en cuenta sus
necesidades.

Por ultimo, quiero reconocer la importancia de continuar implementando ejercicios de construccion desde el
sery que conllevan al bienestar personal y se refleja en el ejercicio profesional que desarrollamos dia a dia.
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IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) ) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2019

[

|

"LAURA CECILIA ORREGO GARCIA
i No. cédula: 43749260
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