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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . }

convenio y afio: N° 639 afio 2079

2. Nombre del contratistao | \\ =y 4 BEATRIZ TORRES ARGOTA

conviniente:

3.C.C o Nit 39.049.435
4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 07/01/2019

Fecha de inicio 15/01/2019

Fecha de terminacion: 13/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA NA NA NA NA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$43.142.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1.

$2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $1.704.733
10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134
11. Saldo a Pagar $1.704.733
12. Valor Total Pagado $43.142.867
13. Saldo a Liberar $0

¥

!
Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqu’é las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes a Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salva.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

L

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover y garantizar la
participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y
contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto
territorial.

D(rante la ejecucién del contrato se realizaron
difzrentes actividades como el contacto
tel=fénico, mensaies y la busqueda en el
domicilio con el fin de promover la participacién
de las PPR y de esta manera garantizar la
atencion de cada uno de ellos. De acuerdo a
es’o se hicieron 330 atenciones entre asesorias
incividuales, visitas domiciliarias y actividades
grupales, en cada atenciéon se dejaba
concertada la fecha para la proxima atencion.
En el mes de noviembre 1 PPR fue detenido por
no acogerse a la ley 1424 ya que se encontraba
ausente y la ARN ha brindado el
acompanamiento a la esposa con la asesora
juridica, asesora de corresponsabilidad,
Profesional Reintegrador 2 asignada y la
prcfesional en salud ya que actualmente la PPR
se' encuentra realizando su proceso de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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reintegracion por continuidad desde noviembre
del 2018 y en ese tiempo ha logrado vincularse
a formacion titulada con el SENA y se
encuentra vinculado a iniciativa de servicio
social, participando de manera activa en su
proceso de reintegracién.

Actividad No 2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacién establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que
lidera la Entidad, la formulacién de los Planes
de Trabajo de la poblacion objeto de atercién,
el seguimiento a las Unidades de Negoci> y la
estrategia de acompafamiento post de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

En la ejecucién del contrato se aplicaron
instrumentos de caracterizacion como 14
encuesta de empleabilidad y 22 de censo de
habitat, 17 tasa de desocupacién, 9 visitas
ISUN. También se realizé 10 Vvisitas
domiciliarias y 22 encuestas de productividad
de la estrategia de monitoreo post. Ademas se
realizd orientacion frente a la presentacion de
PDN y acompafamiento en la busqueda de
proveedores y cotizaciones para acceso BIE
de 7 PPRy 2 PDC los cuales hicieron entrega
de carpetas y se realizaron ajustes de 3 PDN
del afno anterior.

Actividad No 3. Formular y concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de acompafiamientd con
las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y fas dinamicas socioeconémicas
y culturales del territorio, de acuerdo ccn los
lineamientos de la Entidad.

Al inicio de la ejecucidon del contrato La
poblacion asignada constaba de 118
personas en proceso de reintegracién los
cuales presentan los siguientes estados: 16
activos, 1 inactivo, y 101 culminados.
Actualmente La poblacién asignada es de 175
personas en proceso de reintegraciéon con los
siguientes estados: 148 culminados, 14
activos en ruta regular, 1 en reincorporacion,
11 En investigaciéon por abandono causal
sobreviniente 1 inactivo y 1 suspendido. Se
hicieron caracterizaciones y concertaciones
de PDT poniendo en ejecucién 20 PDT.

Actividad No 4. Hacer seguimiento vy
propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos famliares
a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafamient> e
intervencion.

Durante el cumplimiento del contrato se
realizaron  seguimientos de  acuerdos
concertados en los PDT con los PPR,
priorizandose mestas como: productivo
(ajustes de planes de negocio, presentacion
de carpetas de PDN, ISUN), salud, seguridad
y Personal. También se hizo seguimiento de
asistencias a 1 PPR que se encuentran
vinculada a la formacion titulada del SENA, y
1 PPR se encuentra en la busqueda de sus

"Toda impresion fisica de este documento se considera Dacumento no Controlado.
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p-acticas en la cual se estd gestionando en
ura empresa con la asesora de
corresponsabilidad. Ademas, se hizo
seguimiento de asistencias de 2 PPR en la
fcrmacion académica obteniendo certificado
de estudios para cierre en el SIR y se realiz6
seguimiento de servicio social de 5 PPR de los
cuales 1 PPR se certifico y se ha continuado
con el seguimiento de las acciones de servicio
social.

Actividad No 5. Realizar gestion vy
seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizarian de las Politicas de Reintegracién
y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada y la
implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la
reconciliacién.

‘

Durante la ejecucién del contrato se realizaron
gestiones con diferentes actores y se realizé
sensibilizaciéon a actores externos sobre la
politica de reintegracion y de esta manera se
hizo sensibitizacién frente al servicio social en
di‘erentes instituciones como la Institucion
Educativa Comunitaria Metropolitana,
Akcaldia Local Metropotitana, |.E. Técnica
Comercial la Inmaculada en el municipio
Campo de la Cruz, |E. Julio Pantoja
Maldonado, JAC del barrio 7 de abril y soledad
2.J00 y se logré vincular a 5 PPR a iniciativas
de servicio social de los cuales 1 PPR culminé
el servicio social y los 4 restantes estan
realizando su servicio social y se ha
ccntinuado con el seguimiento de éstos.

En la Registraduria del municipio de Soledad
s€ hizo gestion para tramite de cédula de un
PPR, se realizé reunién con funcionario de la
rejistraduria donde se espera llamada de
éste para exoneracién de pago y se concertd
cita para la cedulacion, ‘pero no se obtuvo
respuesta positiva. Por lo que se hizo cartas
de remision a registraduria departamental a 5
PPR para cedulacién logrando la cedulacién
deI éstos.

Tembién se hizo acompafiamiento a 8 PPR
para visita de proveedores (CREDITITULOS,
ALCA- CRECIUNION, METALPAN, EL
DESVARE, NUEVO CAMPESINO, AUTO
SERVICIO EL OLIMPICO, FERRETERIA
TESALIA, COMERCIALIZADORA MYC
TECHYNOLOGY S.AS Y EL ECONOMICO
con el fin de realizar cotizaciones para
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presentacion de PDN, firmando de esta
manera contrato de compra venta. Asi mismo
se realizd socializacion de la politica de
reintegracion a los proveedores CARNECOL
LA ARENOSA, CELUREPUESTOS,
FERRETERIA SAMIR, pero no aceptaron
firma del contrato de compra venta.

También se participd en la iniciativa
comunitaria del barrio el Pueblo en el
diagnéstico y actividades que se desarrollaron
durante la ejecucion de la iniciativa hasta que
se dio inicio del Modelo de Fortalecimiento
Comunitario. En el desarrolio de la iniciativa
se realizaron diferentes actividades como
visita a institucién educativa con el objetivo de
socializar la iniciativa comunitaria y articular la
institucion y vinculara los jévenes en las
diferentes actividades programadas y se logré
participacién activa de la comunidad con toda
la poblacién adulto mayor, nifez, adultos
jévenes y adolescentes.

Ademas, se participd en reunién con el
coordinador de la |.E. El Pueblo, la asesora de
corresponsabilidad y el profesional de
comunicaciones con el objetivo de programar
una actividad relacionada a la semana de la
PAZ, la cual fue concertada y se desarrolié
con éxito y el apoyo del grupo de baile Break
Dance con un show cultural, sociedad ser pilo
de la universidad del norte con un Taller de
Resolucién de Conflictos y taller de pintura a
cargo de Personas Reincorporadas y gestor
de ciudadania.

También se participd en el Taller de
Resolucion de conflictos y trabajo en equipo
con aprendices del convenio ARN-EXITO-
SENA.

También se Participé como apoyo en las
actividades realizadas por la PR en salud las
cuales son: TALLER CICLO MENTRUAL
CONSCIENTE Y EMPODERAMIENTO
FEMENINO jAprende a amar tu naturaleza
ciclica!, NUEVAS MASCULINIDADES: RE-
PENSANDO LAS RELACIONES DE

GENERO, EL BAILE DE LAVIDA.
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También se realizd acompafiamiento a PPR y
PDC en su proceso de rehabilitacién

necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencidn que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Fundacién Social Recuperacion Integral-
FUSORI.
Actividad No 6. Implementar las acciones | Durante el desarrollo de fas actividades

contractuales se realizaron diferentes

actividades como:

* sensibilizacion a PPR para el acceso a
la formaciéon académica, 1 PPR se
matriculd en el Centro Educativo San
Vicente y se realizé seguimiento de
asistencias y la |LE. certifico Ila
formacién realizada por la PPR.

e se hizo acompanamiento por la PR2 a
cita con Psiquiatria en el Hospital
Universitario CARI a la PPR, en la cual
la PPR ha continuado con su proceso
de rehabilitacién siendo diligente frente
a su condicién de salud mental.

e Con la Alcaldia Local Metropolitana se
logrd que 1 PPR iniciara proceso con
el centro de oportunidades que se
encuentra en las instalaciones de la
alcaldia vinculandose a una formacion
complementaria, actualizando su hoja
de vida y postulandose a las vacantes.

o En jornadas de servicios en salud e
inclusion laboral liderada por la ARN
donde se logrd la afiliacion a salud de
1 PPR y la inscripciéon de la hoja de

' vida de 1 PPR en la agencia publica de

empleo.
¢ por medio de carta de remisién a la
registraduria 5 PPR realizaron proceso
de cedulacion.
¢ También 3 PPR iniciaron proceso de
inscripcion a la formacion titulada del
SENA, los cuales realizaron la prueba
i de fase 1, pasando a la prueba fase 2
f y realizando proceso de matricula y
permaneciendo su vinculacién en la
formacién titulada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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¢ Ademas 1 PPR inicid proceso de
rehabilitacién el cual desistid vy
actualmente tiene 15 dias de haber
iniciado nuevamente con su proceso
de rehabilitacién en la fundacion
FUSORI. Asi mismo 1 PDC inicié
proceso de rehabilitacién en la misma
fundacion. N

o Se realizé inscripcién de convocatoria
a2 PPR en el IV encuentro de jévenes
de la Alianza del pacifico con NESTLE
y asesoria a 1 PPR sobre tramite de
pasaporte y se informé a los PPR
seleccionados para participar en el
encuentro y el itinerario para dicho
vigje, durante el desarrollo de la
seleccidon se hizo acompafamiento y
seguimiento en las actividades
virtuales que la PPR debia hacer en el
IV encuentro de jovenes de la Alianza
del pacifico con NESTLE.

o  Ademas, se realizd socializacion a 2
PPR del Entorno Productivo
Agroindustrial en  Produccién y
Transformacion de Aloe de Vera que
se realizé en el departamento de Valle
del Cauca, postulandose y siendo
seleccionado 1 PPR, quien culminé de
manera  exitosa la  formacién
académica y técnica en el entorno.

e Se realiz6 se brindd asesoria a 4 PPR
certificado de pertenencia al Proceso
de Reintegracion con el fin de que
realizaran afiliacion en la EPS
COOSALUD en la ciudad de
Barranquilla, Baranoa y en el municipio
de Campo de la Cruz.

o También se realizé convocatoria a
PPR y familiares para socializar la
oferta laboral en auxiliar en servicios
generales postulando 4 PPR, 1 PDC y
2 familiares.

e Asi mismo se hizo socializacion de
gestidén de la ARN con la Gobernacién
para el fortalecimiento para unidades
de negocios a 8 PPR y 3 PDC, con

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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estos participaran en la formacioén con
el ITSA los cuales fueron certificados
por el ITSA.

Actividad No 7. Propender por el acceso y
permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas  productivas
sostenibles para la poblaciéon objeto de
atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusiéon laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad
vigente.

Para lograr esta actividad durante el periodo
de ejecucioén del contrato se hizo asesoriaa 7
PPR y 1 PDC, para el acceso al Beneficio de
Insercion Econdmica, los requisitos que
necesitan para su acceso, es asi como se
inicié la formulacion del PDN con cotizacion y
documentos respectivos del proveedor y de la
PPR. También se logré la firma del contrato
de compra venta por parte de proveedores y
PPR. también se logré realizar envios de
ajustes de 3 PDN del afio anterior. Ademas,
se realizd proyeccion de las PPR que
posiblemente accederian al PDN 2019 y
2G20. De éstos han sido desembolsados a §
PPR.

También se postuld y vinculdé a 1 PPR al curso
Trabajo seguro en alturas y éste mismo PPR
se postuld para vinculacién laboral con Terpel.
Ademas, se socializé la oferta
complementaria de formacién para el trabajo
PRIMEROS AUXILIOS en la cual 1 PPR se
inscribié e inicié y culminé el curso. También
2 PPR realizaron inscripcion, actualizacién de
hoja de vida en servicio publico de empleo y
postulacién de vacantes con el centro de
oportunidades y 1 PPR se vinculd a una
formacion complementaria con el SENA
gestionado por ei centro de oportunidades.

Asi mismo, se postularon tres (3) PPR y 1
familiar para la Formacién Titulada con el
SENA de éstos 2 PPR se vincularon a la
Formacion titulada del SENA, de los cuales 1
PPR termin6 la formacién lectiva quien se
encuentra en espera de inicio de las practicas,
en el cual por medio de la asesora de
corresponsabilidad se ha realizado gestion
con empresas para lograr la vinculacion de la
PPR y de esta manera inicie sus practicas de
formacion. y 3 familiares 1 persona de la
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comunidad para proceso ARN/EXITO, los
cuales  participaron del Taller de
Competencias Para Mejorar La Productividad
dentro de la alianza SENA-EXITO-CUL-ARN
y asi mismo se convocaron estas personas
para proceso de entrevista con el Exito siendo
seleccionadas 2 familiares que se encuentran
realizando la formacién con convenio
ARN7EXITO y se participé de taller de
Resolucién de conflictos y trabajo en equipo
con aprendices del convenio ARN-EXITO-
SENA.

Se realizé seguimiento y acompafiamiento a 1
PPR seleccionado para participar en el IV
encuentro de jovenes de la Alianza del
pacifico con NESTLE.

Ademas, se realizé postulacion e inscripcién
de 2 PPR y 1 PDC en el programa de la
aceleradora.

Asi mismo, se realizé socializaciéon vy
acompafiamiento a 1 PPR que participé del
Entornoc  Productivo  Agroindustrial  en
Producciéon y Transformacién de Aloe de
Vera, logrando la PPR culminar de manera
exitosa su formacion académica y el técnico.
También se hizo socializacion de gestion de la
ARN con la Gobernacién para el
fortalecimiento para unidades de negocios a 8
PPR y 3 PDC, con éstos participaran en la
formacién con el ITSA los cuales fueron
certificados por el ITSA.

Actividad No 8. Propender por la culminacion
del proceso de reintegracién de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

En la ejecucion del contrato se realizé revision
en SIR de las PPR de acuerdo a los beneficios
culminados (educacion, psicosocial,
formacién para el trabajo y salud), asi mismo
se reviso los otros requisitos que deben tener
para culminar como servicio social vy
evaluacion de PDT. De acuerdo a esto se hizo
actas y correccién de actas de culminacion de
los beneficios Educacion, FPT y Psicosocial,
y actas de cambio de modalidad en beneficio
psicosocial, acta de retiro voluntario en FPT,
cargue de certificado de servicio social y
evaluaciones de PDT por culminaciéon de la
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rcta y de esta manera se realizé proyeccién
de las PPR que posiblemente lograban
akcanzar la culminacion exitosa de las cuales
9 PPR fueron priorizados para la culminacién
con los cuales se realizaron los procesos
pertinentes para la culminacion. De éstos solo
dos PPR lograron la culminacion exitosa de su
proceso y los otros PPR quedaron con
peéndientes con certificado de estudios por
parte de la Institucion Educativa, terminar el
servicio social y solucionar la situacion juridica
de PPR.

Actividad No 9. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacibn  segun los  lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento
en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En la ejecucidon del contrato se participé de
espacios que aportaron a la creacion de
espacios de convivencia como: en el
municipio de Soledad se hizo gestidén con la
registraduria para tramite de cédula de un
PPR, en la cual se realizé reunién con
funcionario de la registraduria donde se
espera llamada de éste para exoneracion de
pego y se concertd cita para la cedulacion,
‘pero no se obtuvo respuesta positiva. Por lo
que se hizo cartas de remision a registraduria
departamental 2 5 PPR para cedulacién
logrando la cedulacién de éstos.

Asimismo, se participé en la iniciativa
comunitaria del barrio el Pueblo en el
diagnéstico y actividades las cuales se
desarrollaron durante la ejecucién de la
iniciativa hasta que se dio inicio det Modelo de
Fortalecimiento Comunitario. Durante el
desarrollo de la iniciativa se realizaron
difsrentes actividades como visita a institucion
educativa con el objetivo de socializar la
iniciativa comunitaria y articular la institucion y
vinculara los jovenes en las diferentes
actividades programadas y se logré
pa-ticipacién activa de la comunidad con toda
Ia'!poblacién adulto mayor, nifiez, adultos
jé\flenes y adolescentes.

También se realizd6 actividades de
sensibilizacic’)n frente al servicio social en
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diferentes instituciones como la Institucién
Educativa Comunitaria Metropolitana,
Alcaldia Local Metropolitana, |.E. Técnica
Comercial la Inmaculada en el municipio
Campo de la Cruz, |LE. Julio Pantoja
Maldonado, JAC del barrio 7 de abril y soledad
2.000 y se logro vincular a 5 PPR a iniciativas
de servicio social de los cuales 1 PPR culminé
el servicio social y los 4 restantes estan
realizando su servicio social y se ha
continuado con el seguimiento de éstos.

Igualmente, se Participé como apoyo en las
actividades realizadas por la PR en salud
como  TALLER CICLO MENTRUAL
CONSCIENTE Y EMPODERAMIENTO
FEMENINO jAprende a amar tu naturaleza
ciclical, NUEVAS MASCULINIDADES: RE-
PENSANDO LAS RELACIONES DE
GENERO, EL BAILE DE LA VIDA.

Actividad No 10. Participar en los difer=ntes
espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencién para hacer seguimienta al
cumplimiento del Plan de Accién.

Durante la ejecucién del contrato se participd
de diversas actividades y reuniones como:
> Comités de equipo mensual donde se
trataron temas como Presentacion de
funcionarios y contratistas, sobre
excelencia y Orientacién a resultados,
intervencion del enlace de la Policia
Metropolitana y la Proteccidon de
estudios de seguridad seccional de
proteccién y medidas de proteccion
abordaron el tema de Autocuidado y
Autoproteccion. y Manual de Seguridad
Preventiva -SIGER, Plan de Accion del
Grupo Territorial Atlantico 2019, mesa
de tablero de control, intervencion de
' PR2 contando sus experiencias del
mes anterior y la ensefianza de cada
experiencia, también, temas misionales
como Plan de Accién Institucional GT
Atlantico 2019, video conferencia via
Skype para capacitacion formulacion
plan de trabajo — ARPA nuevo por Lady
Diana Mojica, socializacién plan de
estabilizacién, inclusion laboral, BIE,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Dacumento no Controlado.
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PPR,

v

PPR.

v

vida.

Yoy

Ruta con el

que tuvo

preguntas orientadoras
videoconferencia
Ciudadana.

Atenciones, FA, FPT, Culminaciones,
Monitoreo Post y entre otros temas
misionales.

Reunién mensual con el Asesor de
fin de tratar temas
relacionados a los avances con las
PPR y pendientes para gestionar en la
ruta de cada PPR.
se participd reunién con la Asesora de
Corresponsabilidad donde se socializé
el CONPES 3534 del 2008 y las
modificaciones
CONPES 3139 del 2018. Asi mismo se
socializd las iniciativas comunitarias
que se adelantaron durante afio 2019.
se realizd reunidén con el Asesor de
Ruta con el fin de dar respuestas a

con el

para

Dimension

> Reunién socializacién de la estrategia
comunitaria liderada por Indira de
Jesus Berrocal Paez.

> Presentacion de PDN ante el comité
productivo.

> Reunion de PR2 que lideran la iniciativa
comunitaria barrio el pueblo.

> Reunién para estudio de casos de

Reunién para estudio de casos de

Taller de Resolucion de conflictos y
trabajo en equipo con aprendices del
convenio ARN-EXITO-SENA liderado
por Milena Torres
Bobadilia.

# Taller ciclo menstrual consciente y
empoderamiento femenino japrende a
amar tu naturaleza ciclica!, nuevas
masculinidades:

y Candelaria

re-pensando las

relaciones de género, el baile de la

Reunién-taller quédate de este lao.
Se participé en una transferencia de
conocimiento por parte de la UNICEF.
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> Enreunion con el coordinador de la |.E.
El Pueblo, liderada por la asesora de
corresponsabilidad Viadis Cabrales.

> se participd socializacién de

normatividad de reincorporacién.

> Se participé en la jornada de salud y
seguridad en el trabajo.

> Se participd de la feria de servicios
(salud, vivienda, microcréditos vy
vacunacion de perros y gatos).

> Se participd en reunién de mesa de

tablero de control.

Actividad No 11. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo de contrato se hizo entrega
de: 12 informes de honorarios y cronogramas
mensuales de actividades, cronograma de y
legalizaciones de expensas de cada mes,
planillas de psicosocial, planillas de FA 'y FPT,
entrega de documentos en gestién
documental, Entrega de informacion
requerida por correo a Coordinadora, Asesor
de Ruta Regular y Asesora de
Corresponsabilidad.

Actividad No 12. Registrar oportunamente en
el Sistema de Informacion para la
Reintegraciéon —SIR, la informacién referente
a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante la ejecucioén del contrato se registro

en SIR y ARPA la siguiente informacion:

v se realizé matricula en FA a 1 persona
en proceso de reintegracion con su
soporte correspondientes.

v' Se aplicaron instrumentos como: 36
encuestas de empleabilidad, 9 censo
de habitat, 1 linea base, 21 encuesta de
productividad y 10 visitas domiciliarias.

v Ademas, se realizoé revision de 1 PPR
que paso de inactivo a activo y de
activo a inactivo.

v' Ademas, se realiz6 cargue de 10 ISUN.

v Se realizé cargue de caracterizaciones
para 21 PDT de PPR en dispositivo
ARPA.

v Se hizo cargue de acuerdos de 21 PDT
de PPR en dispositivo ARPA.

v Se descarg6 e imprimié 21 restimenes
de acuerdos de PPR en SIR.

v Se hizo cargue de 21 soporte de
resumen de PDT de PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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v Se hizo cambio de estados de 21 PDT
pasaron de estado en elaboracion ha
estado en ejecucion.

v Se hizo actualizacién de conceptos de
reintegracion de 15 PPR.

v Se hizo carta de remisiébn a
Registradora Nacional a 5 PPR

v' Se hizo cargue de certificado de
afiliacién a salud y comprobante de
documento en tramite de 2 PPR en
documentos adjuntos en SIR.

v Se realizé s2guimiento de acuerdos de
20 PDT en dispositivo ARPA.

v Se cred 7 BIE, ficha y proveedor a 9
PPR en SIR.

v - Se hizo 3 Plan de Accidn para servicio
social (Auto gestionado y Gestionado
por la ARN).

v Se cred 4 ofertas de curso de FPT a 2
PPR en SIR.

v Se hizo correcciones en ficha de BIE y
proveedor a 6 PPR en SIR.

v cargue de respuesta de EMP de 6 PPR.

v Cargue de 2 socializacién de
acompanamiento post.

Actividad No 13. Tramitar los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestiébn documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

Durante el periodo de ejecucién del contrato
se realizd la revision y entrega de documentos
al técnico de gestion documental vy
aaministrativo como:

+ Planillas de asistencias de acompafamiento
psicosocial.

+ Planilias de asistencia de FAy FPT.

+ Documentos varios de PPR y actas
realizadas con PPR y con actores externos,
documentos de servicio social, entre otros
documentos. ’

Actividad No 14. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Dirante este periodo se participo:

v se participd de socializacion de las
iniciativas de servicio social que se
han realizado en el GT Atlantico como
Multiplicador de conocimiento, vamos
a hacerlo por la paz Sumando mano
por la paz y Saberes de paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contsolado.
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v Asi mismo se socializd las

actividades Prevencion de
reclutamiento a cargo de la
Promotora de Reintegracion y la
Gestora de paz.

se realizé reunién con el Asesor de
Ruta tratando el tema de PDT,

Cronogramas, aplicacion de
instrumentos en ARPA, Atencion y
asistencias de PPR.

también se participd de los
lineamientos de cémo realizar el
informe de honorarios.

se participé6 de reuniones con la
comunidad el Pueblo donde se dio
inicio de la iniciativa comunitaria el
pueblo donde se indagd las
actividades pendientes que debian
realizar durante el término del afo
2018 y cuales serian las actividades
pendientes a realizar donde se
acordé con ellos apoyarlos en la
gestion ante el SENA o wuna
Universidad para lograr que un
profesional experto en temas de
arquitectura y/o construccion realice
el presupuesto de lo que se requiere
para la adecuacion del salon
comunal. Asimismo, se realizdé
diagnéstico y actividades durante la
ejecucion de la iniciativa comunitaria.
se tuvo reunién con la Coordinadora
del Hogar Geriatrico Refugio, Fe Y
Esperanza es una entidad privada y
este es un espacio donde habitan
solo mujeres adultas mayores con
diagnosticos dificiles como alzhéimer,
Parkinson entre otros, se hablé de la
politica de reintegracion y del conocer
de qué manera nuestros PPR pueden
acceder a los beneficios encontrando
que las PPR pueden realizar
actividades para servicio social.

se logré contacto con el Hogar Casa
del Alfarero S.A.S. este es centro
donde se hace Rehabilitacién con

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Jévenes que tienen problemas de
adicciones, el centro se encuentra en
la ciudad de Bucaramanga es una
entidad privada y el contacto que se
ha logrado ha sido por celular y
WhatsApp.

v" Fundacién Gases del Caribe se tuvo
contacto telefénico se esta en espera
de cita para reunién con la
coordinadora.

v se tuvo contacto telefonico con la
coordinadora de Ciudadanos de
Honor y se ha concertado fechas para
reunirnos, pero la coordinadora ha
cancelado las reuniones por eventos
que ha tenido con los proyectos que
maneja en Ciudadanos de Honor.

v se participd en la entrega de Insumos
por parte de la Gobernacién del
Atlantico a unidades de negocios de
PDC Y PPR. en la cual 1 PDC
asignada fue favorecida en el
fortalecimiento de su unidad de
negocios.

v se realizé taller de autoestima vy
proyecto de vida a los jovenes de la
escuela de futbol Semilleros Nueva
Esperanza, categoria 99-2000.

v se participd en la entrega de cerdos
por parte del SENA del Atiantico a 3
cursos con PPR de justicia y paz y
reincorporacion.

v se participd en la Feria de salud en el
municipio de Soledad.

v" De manera mensual se realizé visita a
1 PPR que se encuentra en
hospitalizacién de rehabilitacion en la
Fundacion  Social Recuperacién
Integral- FUSORI, ademas se tuvo
reunion con la psicédloga de la
Fundacién donde nos  brindd
informacién de la Fundacion y de la
evolucién de la PPR en su proceso.

v' Asimismo, se hizo seguimiento a 1
PPR gue se encuentra vinculado a la
Formacioén titulada del SENA, 1 PPR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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se encuentra en espera de inicio de
las practicas, en el cual por medio de
la asesora de corresponsabilidad se
ha realizado gestién con empresas
para lograr la vinculacion de la PPR y
de esta manera inicie sus practicas de
formacion, hasta el momento no se ha
tenido respuesta.

También el dia 20 de septiembre se
realizd reunién con 1 familiar de PPR
ya que es aprendiz del convenio
ARN-EXITO-SENA, con el fin de
hacer seguimiento de su rendimiento
académico y de comportamiento en el
aula clases.

se realizd dia base en el GT
mensualmente en los dias asignados
por el asesor.

se hizo citacion por via oficio a 3 PPR
que incumplieron con la atencién.

se hizo convocatoria 1 PPR para la
actividad “Un millén de razones para
vivir”

se participo en la actividad “Un milién
de razones para vivir”

se hizo convocatoria para el entorno
productive de café de mujeres a
familiares de PPR.

se hizo convocatoria para las

. Jornadas de evaluacion de PDT.

Se hizo convocatoria a hijos de PPR
para la actividad de los nifios.

se hizo convocatoria a 5 PPR y 2
familiares para socializar oferta
laboral por la empresa Sodexo, los
cuales se postularon y han sido
llamados para entrevista.

se realizé socializacion de gestion de
la ARN con la Gobernacion para el
fortalecimiento para unidades de
negocios a 8 PPR y 3 PDC, con el fin
de participar en la formaciéon que
realizaria la gobernacion con el ITSA
y se participd en la ceremonia de
entrega de certificados a PPR y PDC.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.
teles

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones
g3nerales y demas clausulas contractuales

como: 13) proteccion de datos

p=rsonales 15) confidencialidad.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en

lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se logro realizar 9 visitas ISUN.

Se registro en informe mensual del mes
de enero, junio, julio, agosto,
septiembre y diciembre.

Meta o logro No 2. Se logré la culminacién de ruta de
3 PPR.

Se registro en informe mensual del mes
septiembre y diciembre.

Meta o logro No 3. Se logré se realizé 10 visitas
domiciliarias y 22 encuestas de productividad de la
estrategia de monitoreo post.

Se registro en informe mensual del
mes de marzo, junio, agosto,
septiembre, noviembre y diciembre.

Meta o logro No 4. Se logré realizar iniciativa
comunitaria en el barrio el pueblo.

Se registré6 en informe mensual del
mes febrero, marzo, abril, mayo, julio,
agosto, septiembre, octubre y
noviembre.

Meta o logro No 5. Se logré la postulacior vy
presentacion de 7 carpetas BIE de 9 PPR y PDC.

Se registré6 en informe mensual del
mes de junio, julio, agosto, septiembre
y octubre.

Meta o logro No 6. Se logré postular y vincular a 2
familiares en el convenio ARN-EXITO-SENA.

Se registré en informe mensual del
mes abril, mayo, agosto y septiembre

Meta o logro No 7. Se logré que 1 PPR realizara
exitosamente su servicio social y 4 PPR iniciaran co el
servicio social.

Se registré6 en informe mensual del
mes de marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre y
noviembre.

Meta o logro No 8. Se logré6 la Rehabilitacion de 2 PPR
y 1 PDC.

Se registréo en informe mensual del
mes abril, mayo, junio, julio, agosto,
noviembre y diciembre.

Meta o logro No 9. Se logré la postulacion y vinculacén
de 6 PPR y 2 PDC, en la formacién que con el ITSAy
fortalecimiento para unidades de negocios con la
Gobernacién.

Se registré6 en informe mensual del
mes noviembre y diciembre.

Meta o logro No 10. Se logré la vinculacion vy
permanencia de 1 PPR en la formacién académica, en
la cual se hizo seguimiento mensual.

Se registré6 en informe mensual del
mes enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre noviembre y diciembre.

Ademas fue matriculada en SIR y se

reporté asistencias mensuales.

"“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conteolado.
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Meta o logro No 11. Se logré la vinculacion vy
permanencia de 2 PPR en la formacion para el trabajo
(formacion titulada del SENA), en la cual se hizo
seguimiento mensual.

Se registré en informe mensual del
mes febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre
noviembre y diciembre.

Ademas fueron matriculados en SIR y
se reporto asistencias mensuales.

Meta o logro No 12. Se logré la vinculacién vy
permanencia de 4 familiares de PPR en la formacion
para el trabajo (salud ocupacional).

Se registré en informe mensual del
mes septiembre, octubre.

Meta o logro No 13. Se logré la postulacion de 5 PPR y
familiares en la oferta laboral por la empresa Sodexo,

los cuales fueron convocados para entrevista.

Se registré en informe mensual del
mes septiembre, octubre.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

realizar ajuste de BIE.

Asunto 1. 4 PPR En proceso Las PPR deben continuar con
pendientes de continuar las actividades de servicio
con las acciones de social, culminar y certificarse.
servicio social.

Asunto 2. 1 PPR debe En proceso La PPR debe realizar
realizar cotizaciones para ’ cotizaciones para presentacion
presentacion de BIE. de BIE, la cual ya se encuentra

postulada.
Asunto 3. 1 PDC debe En proceso Lla PDC no se encuentra

dispuesta a realizar ajuste, ya se
ha citado y se ha tenido contacto
telefénico pero no ha sido
posible la realizacién del ajuste
del BIE

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté

N° . ‘2
la ejecucién del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar

los problemas identificados

N/A N/A

N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecuon almacenamiento y uso de los mismos.
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VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o conveni> antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la ejecucién del contrato se logré vinculacion de la familia en los procesos de las PPRs, ya que
éstos son los vinculos mas cercanos que tienen evicenciandose en su adherencia y participacion de éstos
al proceso de reintegracion, lo que permitié el avance de éstos en el proceso y tener una mirada diferente
frente a su propio proceso. Las atenciones con los PPR y sus familias se dieron por medio de visitas
domiciliarias, intervenciéon y acompafamiento con ia PR en salud, gestién con instituciones externas,
actividades grupales, asesorias individuales y actividades e iniciativas comunitarias.

En este periodo se aproveché la coyuntura con otras instituciones y actores externos ya que la gestién
brindada por la asesora de corresponsabilidad permitié que las PPR, familiares y personas de la comunidad
pudieran acceder y ser beneficiarios a la oferta institi:cional.

Se recomienda continuar con la socializacion de la golitica de Reintegracion a los actores externos con el
fin de lograr compromisos de responsabilidad social y lograr dejar de lado la estigmatizaciéon que todavia es
evidente en algunas entidades y de esta manera se podréa alcanzar mas oportunidades tanto para los PPR
y sus familias.

Asimismo, se recomienda continuar con la vinculacion de la familia en los procesos de la politica de
reintegracion, asi como en el acompafiamiento y la socializacion de la oferta institucional para acceder a
éstas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o conveno, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividaces, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en e expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 90%
Seriedad (1 al 100%) 90%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 30%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13 dias del mes de diciembre de 2019

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 43.749.260
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