FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68

® .
_87'5"“\. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410 /
A REGIONAL SANTANDER ) . echa Elaboraclén| 24 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE iy
: DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FELIPE AR!AS VILLAMIZAR
Correo electrénico contratista: Ifarias39@misena.edu.co ]l _CcC. 91.520.893 /| IPIN° de contacto signgestid
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO V| Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST Presta Serviclos Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: . BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 283030195
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados Sus | I
a su actividad para cumplir con &l objeto dg su contrato? NO erl\mel ri%%s::pdeemﬁggt?%gzg;grll)tooocon R NO
DATOS DEL CONTRATO Y PER!IODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1328707/2020 | / N° Compromiso SIIF * | 5920
Valor Total del Contrato $ 36.740.000f N ° Pago / Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.740.000 1 . Del 03/02/2020 Al ) 29/02/2020 $ 3.429.067,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.310.933 Comisiones : $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.420.087 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00% |
Ingresos por comisiones $0 : Retencion en la Fuente del Periodo - $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.429.087| Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.278.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.278.550,00 TARIFA
N°Planlila PILA, o , N° Radicacién pago SS . |9401966701_| Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.038.067,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC i 1.371.627 0 Valor base IVA 0,00 .
Aporte obligatorio a seguridad social salud 171.500 0 IVA (Si es RESPONSABLE) © 0,00| 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension b 219.500 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL IV ] - 0 Reteica - 8530 18.228,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - : - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.060] § - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
ortes ion de jngresos de otros meses cobral | = : Otras Retenciones . 0,00{ 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes { $ 3 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - : Otras: Retenciones 0.00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 Sl . 3
| Salud hasta $ 569.712 $ - ) Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 759517 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.410.839,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DEFINIR DIRECTRICES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS QUE REGIRAN EN VIGENCIA 2020 PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACIO
PLANEACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO PARA REGISTRO E INSCRIPCION A LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE ARTICULACION DE SENA
DILIGENCIAR LOS FORMATOS GFPI-F-035 V2; GFPI-F-021; GFPI-F 033;GFPI-PL-004 QUE SON REQUERIDOS PARA LA ARTICULACION ENTRE SENA Y IE.
1849072 Tc en INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES. Amb. Colegio Vicente A. 280101054 NSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISE
1849104 Tc en INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES. Amb. Colegio Vicents A. 280101054 NSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DIS
1849144 Tc en INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES. Amb. Colegio INEM . 280101054 NSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEN

-

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: )
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contlenen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los Ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retenci6n en la Fuerte en ningn otro, sontrato; 3. EI numero
de trabajadores contratados para cumplir ¢on el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
lesta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5 He leldo y entendido la descripcién de cada LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
C N DEL SUPERVISOR D NTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: M’é’-g’ pres?nte pago. , 3
. Y - S,
1 .- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; . R [\
2.- Que El Contratista desarrollé las{acﬂvldades descritas en el presente inforrne, dentro del periodo de cobro; N ,/ , o:
5.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por / / - &
Bl contratista por los ingresos recibidos eq el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el = SANTI OZADA GARCES \
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. STRUCTOR
Tenlendo en cuenta las cartificaclones suscritas por el contratista y por el supervisor del to arriba relaci do, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
i

<
ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA _
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02 (E)




& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

7/\‘- SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
91520893 realizé el dia 17/02/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



ﬁ aportes ~ Resumen General de Pago

enlinea =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE )
Identificacién dv Razon Social " Clase Aportante Sucursal Principal Direccion . Ciudad-Departamenta Teléfono Exumr:gFSENA e
€C 91520893 ARIAS VILLAMIZAR LUIS FELIPE INDEP ENDIENTE PRINCIPAL Cr 18 b#3-11 FLORIDABLANCA-SANTANDER 5555555 | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite | - Pago Banco Dias Mora Valor
2020-01 2020-01 40358948 9401966701 1 5 2020/02/21 2020/01/23 | BANCO DE OCCIDENTE [ $250,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacton 18C 18C i
| Sucuiraals PRINCIPAL (1 Afiliados) $377,803 $340,500 : 8577208 8404 860 :
| Chntre Trhjo PRA( 1 Afiliados) 587,803 $140,500 | ] T sarraes| - $109,800 s0
Ciudad: FLORIDABLANCA Dapto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $677,803 $140,500 $877,803 $199,800 : $0 $0 0 $0 s0 $0
1 !cc lmmm IAKIAS Lss luo:on I 30 $877,803 140,500 | EPsote| 30 $877,803 $109,800 0 0 50 0 50 sal o 50 50
Total Afiliados( 1) $877,803| - $t40,500] . $877,803 $109,800 = liso 0 $0 $0 50 $0
/
2020/01/23 09:37 AM

Pagina1de2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga. 24 de Febrero de 2020

Senor .

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISCGR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR.1328707
Cargo del supervisor Coordinador Académico —

Articulacion con la Educacion Media —

Poblaciones Especiales y Seguimicnto Etapa Productiva.

Centro Industrial de Mantenimiento Inteeral

Ciudad. Girén Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Febrero del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1323707 del aiio 2020

LUIS FELIPE ARTAS VILLAMIZ AR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91520893 de Bucaramanga. en mi calidad de Contratista del SENA
— Centro Industrial de Manteniento Integral. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CE ($36.740.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.429.067): B) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por un valor de TRES MILILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($3.674.000): C) un pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2020. por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CE . ($244.933). Los honorarios serdn pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros No 283030195 de BANCO DE BOGOTA. cuyo titular cs el
contratista.

Plazo: Diez (16) meses | sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.  Scrd hasta el dos (2) de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y compiementaria en el programa de articulacion
con la media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

l. Participar en la plancacion de los Registro en secop 2 v SIC de htps:/www.secon.gov.co
procesos formativos de acuerdo con los | documentos de los contratos a | /CO1ContractsManagemen
lincamicntos institucionales, para ¢l la fecha t/Tendering/SalesContract
drca temdtica del objeio contractual. Management/Index

2. Participar cunando el centro de Verificacion de los la hitps://drive.google.com
formacién lo requicra. en jornadas de evidencias soportadas en el /drive/u/0/folders/
diseno y desarroflo curricular de drive compartido ILmICVECI6PndFtAiIKz
programas de Formacién Profesional GITWQOXATWOdJ
Integral. conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamicntos
institucionales requeridos para el dreca
temidtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos No se ha realizado actividad N/A
correspondientes a fas fichas asignadas. | durante este mes
de acuerdo con los procedimicntos,
plazos y herramicntas tecnolégicas que
la entidad defina.

4. Ejecutar la tormacion prolesional Verificacion de los ia hups:/drive.googie.com
integral de acuerdo con ¢l curriculo. cvidencias soportadas en el /drive/u/O/folders/
desarrollo curricular y proyecto drive compartido gufa de ILmICVECI6Pn4FtAiKz
formativo de los programas del drea aprendizaje. GITWQOXAIWYI
temitica objeto del contrato,




SENA

N

s1qQa

5t Aplicar seglin la modalidad. estrategias | Verilicacion de los la htps://drive.google.com
de ensenanza. aprendizaje, seguimiento | evidencias soportadas en el /drive/u/O/tolders/

y evaluacion de acuerdo alos drive compartido guia de ILmICVEFCloPn4FtAIKz
lincamientos pedagogicosy aprendizaje. GITWQOXATWYd
metodoldgicos de la entidad.

6- Participar cuando el centro de No se ha realizado actividad N/A
formacion lo requicra. en proyectos de durante este mes
investigacion (éenica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
del darea tematica objeto del contrato.

7k Emitir juicio valorativo sobre el nivel No se ha realizado actividad N/A
de cumplimiento de los resultados de durante este mes
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos. plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del Verilicacion de los la hips:/drive.google.com
procedimiento de Ingreso de aprendices | evidencias soportadas en el /drive/u/O/folders/
al programa de formacion tales como: drive compartido ILmICVEFCI6Pn4FIAIKZ
Ficha de matricula; (otocopia del GITWQOXAITWYI
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento | Verificacion de los la hitps://drive.google.com
oportuno en el sistema de informacion evidencias soportadas en el /drive/u/0/folders/
que la entidad defina para la Gestion de | drive compartido informe de ILMICVFCIOPn4FtAIK
la Formacion Profesional Integral apoyo a la formacion a la GITWQOXA1WIdJ
mediante las siguientes actividades: a). formacion en sofia plus.

Verificando que la Cartas de aprobacion de 9°.
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje. para
los beneficiarios nucvos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera No se ha realizado actividad N.A.
en ¢l proceso de seleccion, diseino de durante este mes
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento Verilicacion de los la https://drive.google.com/drive/u/0/folders/
del aprendiz, asi como ¢l manual de evidencias soportadas en el ILMICVECIOMPn4AIKzGITWQOXA TWYdJ
convivencia del Centro de Formacion. drive compartido

Actas

12. | Apoyar procesos de Registro calificado | No se ha realizado actividad N.A.
para los programas en nivel teendlogo durante este mes
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requicra.

13. | Acatar los lincamicntos del Sistema Verificacion de los la hutps://drive.google.com/drive/u/U/olders/ | DHwr8zd Y A4FD-
Integrado de Gestion y el Sistema de cvidencias soportadas Curso Sw8GNRjRSupBzL.Zx-4L
Seguridad de Salud en el Trabajo y induccion sst y modulo 1.
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. | Apoyar al centro de formacion cuando No se ha realizado actividad N:A
este lo requicra. en la promocion del durante este mes
portafolio de servicios.

www.sena.edu.co
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I5. | Realizar seguimiento en lo etapa No se ha realizado actividad N.A
productiva a los a fos aprendices que le | durante este mes
sean asignados. cnando el centro de
formacion lo requicra.

16. | Responder por los bienes v elementos No se ha realizado actividad N.A
puestos a su disposicion para cl durante este mes
cumplimiento del objeto del contrato v
una vez finalizado. quedar a paz y saivo
con el Almacén, ’

7. | Aplicar al proceso de certificacion de la | No se ha realizado actividad N.A.
norma de competencia "ORIENTAR durante este mes
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. o la
actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PRCCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma v aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
Ja evidencia de la inseripeion efectiva a
mismo. al informe de cjecucion
confractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

18. | Acompanar a jos aprendices a las No se ha realizado actividad N.A.
actividades que se encuentren plancadas | durante este mes
por el equipo de Biencstar al Aprendir.

19. | Apoyar y acompanar los procesos de No sc ha realizado actividad N.A.
autoevaluacion de programas de durante este mes
formacidn en nivel tecadlogo del
Centro de Formacion.

20. | Orientar. desarrollar y apoyar procesos Verificacion de los la hupsi//drive.google.com
de aprendizaje en cualquicra de las evidencias soportadas en el [drive/u/O/folders/
estrategias de respuesia institucional drive compartido gufa de ILmfCVFC6Pn4FtlAIKzZ
para los diferentes gripos poblacionales | aprendizaje. GITWQOXAIWadI
objeto de Formacion Prolesional
integral.

21. | Participar en fas labores de montaje y No se ha realizado actividad N.A.
puesta en marcha de equipos y durante este mes
maqguinaria utilizados en la Formacion
Profesional Intearal.

22. | Orientar a las instituciones educativas Verificacion de los la hups:/drive.gooele.com
en el proceso de registro de sus evidencias soportadas en el [drive/u/0/folders/ I LmICVFECIOPn4FIAIKZzGITWQOXA TWIdJ
estudiantes en of aplicativo SOFIA drive compartido
PLUS.

23. | Asistir y participar activamente en las Verificacion de los la https://drive.coogle.com
reuniones programadas por la(s) red(es) | evidencias soportadas en el /drive/u/O/folders/
de conocimiento propias del Centro de drive compartido 1 LinfCVFCofPn4FtAiIKz
Formacidn a las cuales sea invitado. GITWQOXATWOdJ

24, | Participar en reuniones vio No se ha realizado actividad N.A.
transferencins téenicas v/o pedagdgicas. | durante este mes

25. | Impartir formacion titulada y Verificacion de los la https://drive.google.com
complementaria en modalidad evidencias soportadas cn el /drive/u/9/folders/ | LmCVECI6Pn4FIATKzGITWQOXATWOdI
presencial de acuerdo a las necesidades | drive compartido
del Centro de Formacion.

26. | Participar en las actividades de No se ha realizado actividad N.A.
capacitacion v/o auditoria para ¢l durante este mes
Sistema Integrado de Gestion del SENA
quc acuerden las partes.

27. | Participar en las actvidades de Verificacion de los Ia https://drive.google.com/drive/u/0/folders/ DHwi8zdY A4FD-
induccion v reinduccion que sean cvidencias soportadas Curso SW8GNRjRSupBsLZx-4L
requeridas por el centro de formacion. induccion sst y modulo 1.

28. | Realizar téenicamente cuando sea No se ha realizado actividad N.A.
requerido por la Entidad. la durante este mes

VIV, R
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identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bicnes y servicios
necesarios para el cumplimicnto de la
mision institucional y apoyar la
plancacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por fa
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o economica de las propuestas
que se reciban dentro de fos procesos de
contratacion de la Entidad.

No se ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

30.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que cclebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente,

No se¢ ha realizado actividad
durante este mes

N.A.

Atender oportunamente los
requerimicntos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Verilicacion de los la
evidencias soportadas en el
drive compartido

hips:/drive.coogle.com

Mdrive/u/O/folders/ | LmICVECIOIPn4FATK2GITWQOXA TWYdJ

32:

Las demis necesarias para ¢l cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Verilicacion de los la
evidencias soportadas en el

hups://drive.google.com

/drive/u/0/folders/ ILMICVECIOIPn4IATKZGITWQO XA I WYdJ

drive compartido

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez linalizado cada desplazamicnto presenté al
ordenador del gasto el informe en ¢l Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, e¢n el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamicentos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

. ‘ : DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIER TGS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L: N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que hava realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la sopoiie. -En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reporiarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplinicnio de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9401966701, expedido por Aportes en Linea correspondicnte al nies de Enero del ano 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley Antitramites ™)

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satislaccion:

SANATAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato COLPCCNTR.1328707 de 2020
Coordinador Académico —

Articulacion con la Educacion Media —

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR
Contratista
C.C. No. 91520893 Bucaramanga

ena.ecu.co

SENAComunica



Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

Lis felpe ARKAs VJilArMIZAR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : No. DE IDENTIFICACION: 41520893
FECHA INICIO REPORTE: 3 (02 (2070 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 29 (07 (2020
: '  (F o :‘:Rcsi%“’z'-‘;; NOMBRE DEL AFRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
oo | tomd | e | e | oo ce srrmmmait orias | 'S |iniouaun| O7ERSOMMGUE 0 SRSONA QU Gagemvacrones

: _ it AL’;%%',‘EQSA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
14101 [2000[03-00 | 12 00 | S |Bedistons NEIRQALY HAGY Seowiigrupeomd NIk |7 4856740 Seunhia [Sicele ]
74 [02(2020]73:00 | 1300 | S |DRigomn B Ips INIT(ones € PpesoR 5. P-| MR | 13856240 wuiwwag 5(
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 03/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849104 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

METODO REQUERIDO 4

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sg;mE;NDEQ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUE!DO

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20002120 04:49 PM Page1of §

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: lNSTALNégEDESINTERNASDEACUERNOONE.D!%NO

mmnummmmwwaumneAmocwwsmms uﬂo m

VIGENTE.

PLANOSEL CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL IISERIO ESTABLECIDO.
SELECCH ES E INSUMOS DE LA INSTAL

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: by |CACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 1849072 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

DE APRENDIZAJE: :

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: m&g&;ﬁg ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRI'I"AY

AUDITIVA

20/02/20 04:49 PM . Page3d 5

s81 E LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
e B APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1849144 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

ZCOMPETENGIADE AFRENDZAJE: - METODD REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- = »e
COMPETENGA T O R T

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE -
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

. CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

20/02120 04:49 PM Page20f 5

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

i | : . RESULTADOS DE APRENDIZAJE
mummmwmmwmmmmum LOS
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
PL CONLA TECNICAS Y_EL DISER
LA INSTALACION SEGUN
'DEL DISERO Y

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: INTERPRETAR SISTEMAS POLIFAS!COS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

2002120 04:48 PM } Paged of 5



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9500

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO
FORmcﬁ: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

20/02/20 04:49 PM Page50f 5



Bucaramanga, febrero 24 de 2020

Seiores
SERVIC!

O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

La Ciudad

Asunto:
3032 de

Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
2013 '

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

persona

efectos

valores a

a.

d.

les, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los
a mi favor por concepto de rentas de trabajo:

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o-el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el aiio gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario v si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los Veinticuatro dias (24) del mes de febrero de

2020.

_/.
LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR
contratista

C.C.: 91520892 de Bucaramanga




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

B B

. o

04 GERTB v My ap et
Un compromiSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR Identificado(a) con cédula de ciudadania
91520893 realiz6 el dia 17/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trébajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST.

Yo LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR Identificado(a) con cédula de ciudadania 91520893 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
. contratada, para lo cual asumiré su costo. '

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. '

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. :

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones dei Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. | ‘

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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CONCEPTO MEDICC OCUPACIONAL
/MUNICIPIO Y FECHA DEL EXAMEN

|
2l BUCARAMANGA (SANTANDER. COLOMBIA) 24/01/2020 MEDICO OCUP,

1, IDENTIFICACION DEL PACIENTE __| 2.DATOS DE EMPRESA/EMPLEADOR
NOMBRL L\)MPLETO M\h\b \ill l/\MI?l\l\ LIS FELIPE X NIT: 9‘)‘7%99‘)‘) ACTIVIDAD ECONOMICA. MO APLICA
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FV/\LU/\C!ON_MFDK‘O OCUPACIONAL PERIODICO

EMPRESA: PARTI(JUI /\RF“

|
|
i
|
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E S Ae CUFACIOINAL OSTUOMUSCULAR r;u;( OSACN SUCI LI OTIRO Fl-llurl mrrurr ity

RESUN TADOS T ZAMENE S L ABORN Q17

EXAMEN CARDIOVASCULAR
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O\u HIUDE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Ouservationes: NO APLICA ¥

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE-SALUD (Alluras, Espacios Confinadus, Manipular Alimentos) l NIA
RESTRICCIONES LABORALES - i TIPO RECOMENDACIONES
TN RESTRICCIONES LABORALFES / : Pk NO APLICA NO APLICA

5 RECOMENDACIONES 3

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES I
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Sl AAMEN ViSUAL DE CONTROL EN UN ANO i SVE VIBUAL |

7| VAGER DEPORTE
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| 6. CONSENTIMIENTO
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; POSITIVA
~ COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6 .

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior LUIS FELIPE ARIAS
VILLAMIZAR, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.520.893, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 839992034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 03/02/2020 y fecha fin de contraio 02/12/2020 con riesgo 4.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatlca
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera reahzar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para valider la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.cc y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20200101230559.

Esta certificacion se expide a los 18 dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente

Z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades. ,

Impreso nor Internet el 18/02!2020 5:33:21 p. m.
ISCDC: 18/02/2020 6:33:21 p. m. o




Banco de Bogota (ﬁ . ' REFERENCIA BANCARIA

NI, B860.002.064-4

EIBANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ARIAS
VILLAMIZAR LUIS FELIPG udonlmcado(n) con Cédula de Ciudadania nimero
91520893 esta vinculado con el BANCO DE BOGOTA a través de los

- siguientes produclos financieros:

[ Cuanta Corriente No. R S S A R S R R R S /"

&_ Cuenta de Ahorros No, 283030195 abicrla desde 6l27/07/09

[A | Crédilos hasta por valor de $ © 0.00

GoneepTo: CUENTA NORMAL Y ACTIVA A LA FECHA

Se expide en BUCAHAMANGA el dm 30 del mes do Lnnro del ano 2020 con deslino a
A QUIEN INTERESI

Batucode Boguti 42

47 i( A TNy \
E ARE S yiﬂ(u - _.-.,_
Firm w/kq;g rRda

157 Solomayor

ESTA INFORMAC 'ON ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN NESPONSARILIDAD ALGUNA POR PAIRLE DEL BANGCO

o - v Bl oo ey el e T N ——



de Jos cllentes a través del Call Center, por favor ‘anga en

Ahora Aseguradora Solidaria

Asequradora Solidaria

» de (olombia

NT: 0000060 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE cuumwsu“rg ENFAY FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALE$ - DECRETO 1

a PATRICLSUSPOSVA
MimeRg L ECTRoWcD -
POLIZA No: 730-47-994000009926  ANEXO: 0
7300351058

AGENCWA EXPEDIDORA: BUCARAMANGA AURORA . COD.AGENCIA: 730 RAMO: 47 =
oA MES . ARO o AR

PO DE MOVIGENTO:  EXPEDICION TPODE MPRESN.  TMPRESION 31 | 01| 2020 33} 01| 2020
FECHA DE EXPEDICION. FECHA DE MPRESION

DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR IDENTIFICACION.  CC. 91.520.893
TELLPONS: 3186933170

ORECC:ON  CARRSRA 188 NO 3 - 11 JARDIN DEL LIMONCITO  CUOAS:

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

SERVICIC DE APRENDIZAJE - SEWA °

SERVICIO DE APRENDIZAJE - SEMA

’

899.999.034-1

899.999.034-1

—AMPAROS

GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION ~AMPAROS
CONTRATO
ENTO 3 ) 03/02/2020

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

02/04/2021

BENERFICIARIOS
NIT 899399034 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

POLIZA DR CUMPLIMIENTO DB CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
**+*0OBJETO DE LA GARANTIA***

EL OBJETO DE LA Pusm POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PEBRJUICIOS DERIVADOS DEL
OELIGAC!O‘NBS A CARGO DI WRATIST DERIVADAS DB CONTRATO NO.COl.PCCNTR.1328707,

CELEB]
IMPARTIR ?OIMACK fI Y COMPLEMENTARIA EN
CONOCIMIENTO DE ENERGfA BLECTRICA EN EL CENTRO 'N'DUSTQIAL DE MANTENIMIENTO

SUMA ASEGURADA
'3,674,000.00

INCUMPLIMIENTO
DE FECHA 31 DE ENERO DB zuzo
CARACTER

\
'NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

D CO

TEMPORAL PARA
RED DE

LA MEDIA EN LA
INTEGRAL, VIGENCIA 2020.

‘GASTOS EXPEDICION: NA:
§wese49,000.00 § wesveanaq, 954

VALOR PRIMA:

/ALOR ASEGURADO TOTAL: X
§ '"3 674,000.00 § vevverseere]7,072

TOTAL A PAGAR:

§ swesesaneradl, 025

S

NOMBRE CAVE RPART TPART
MARTHA HERNANDEZ AGENCIA DE SBGUROS 9575 100.00 X
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JUN - ACTIVI
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L FIRMA ASEGURADDR (416)77018810000
T —
NO' q Calle 100 No. 3A-45 Piso 8y 12 Bogotd CLIENTE Igmll
C9DB20780COAFD7BSA

31/1/2020

Aseguradora Solidaria De Colombia Ltda. - Entidad Cooperativa.

‘Transaccion Aprobada

2l numers

Si raquiere mds ¥ acerca ge fa por favor

Snico: 6464330 exx. 1881

*  Esta es la informacion sobre su pago:

Aseguradora Sofidaria de Cofombia
Cll 100 # 9a - 45, Piso 17 - Bogots - Colombia
6464330 ext. 1881

8605246546 o

7300351058
161.48388.11

ARIAS VILLAMIZAR
luisfelipeariasvillamizar@gmail.com

181.49.188.11

73003510580
Pagos ACH PSE
3Y01/2020
7300351058C
556699271
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Aseguradora Solidaria De Colombia Lida. - Entidad Cooperativa.

5
| BANCOLOMSIA
1001

| 31025

o

https:/Awww.psepagos.co/PSEHostingUI/GetT MM.WMWMX%MNWWMRW%M 22

R st

NIT, 860.524.654-6 |

Recibo : 730023659
‘Fecha Recibo
31/01/2020 12:00:00AM
Agencia Ramo
BUCARAMANGA AURORA POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATAL
Poliza Valor Recaudo
994000009926.00 " 3102500
Pagador o
ARIAS VILLAMIZAR LUIS FELIPE
Descripcion ; - e .

PAGO CON TARJETA DEBITd. FEC. PAGO: Jan 31 2020 5:04AM - AUT. NRO: 1001 - COD DE APROBACION: 000 - NRG

Fecha de impresién : 31/01/2020 Firma y Sello

. NIT. 880.524.654-8

Recibo : -~ 730023659
Fecha Recibo
© 31/01/2020 12:00:00AM
Agencila ! Ramo
BUCARAMANGA AURORA POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATAL
Poliza Valor Recaudo .
994000009926.00 31,025.00
Pagador
ARIAS VILLAMIZAR LUIS FELIPE-
Descripcion i

.

PAGO CON TARJETA DEBITO. FEC. PAGO: Jan 31 2020 5:04AM - AUT. NRO: 1001 - COD DE APROBACION: 000 - NRO

Firma y Sello
Fecha de impresion : : 31/0172020 <




