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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este
ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el siguiente es el Estudio Previo que sirve de soporte para
la contratacion directa cuya causal esta prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LAENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION
1.1. ¢ Cuél es la necesidad?

La Direccion General Maritima - DIMAR es la Autoridad Maritima Colombiana encargada de ejecutar
la politica del Gobierno en esta materia, contando con una estructura que contribuye al fortalecimiento
del Poder Maritimo Nacional, velando por la Seguridad Integral Maritima, la Proteccion de la Vida
Humana en el Mar, la promocion de las actividades Maritimas y el Desarrollo Cientifico y Tecnologico
de la Nacién.

En el marco de estas actividades, el Grupo Informética y Comunicaciones (GRUINCO) de la Direccion
General Maritima — DIMAR segtn lo establecido en la Resolucién 2143 de 2010, se encarga de:

+ Desarrollar Sistemas de Informacion, mantener los existentes y coordinar su integracion.

+ Prestar asesoria y soporte técnico a las distintas dependencias de la entidad, en el disefio y
establecimiento de métodos de procesamiento de la informacion, teniendo en cuenta la politica de la
institucion.

+ Mantener actualizada tecnoldgicamente la Direccién, mediante la investigacion con el propdsito
de promover el uso de tecnologia adecuada para el desarrollo informatico de la Entidad.

+ Disefiar el Plan de Desarrollo Informéatico de la Direccion General Maritima, acorde con el
desarrollo general de la institucion, con el fin de determinar las necesidades de la Entidad.

+ Administrar y mantener actualizada la infraestructura de comunicaciones institucionales, para
garantizar una comunicacion entre todas las Unidades de la institucion.

* Prestar asistencia técnica, evaluar y coordinar con las diferentes dependencias, los proyectos y
convenios de cooperacidn interinstitucional.

+  Aplicar la Politica de Gobierno con la agenda de conectividad y Planes de Desarrollo.

+ Las demés que le sefialen la ley y las disposiciones vigentes.
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Por otra parte, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) expidio
el Decreto Unico Reglamentario No. 1078 de 2015, articulo 2.2.9.1.1.1. y 2.2.9.1.2.1, por el cual se
establecen los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital, el cual establece que las
Entidades del Estado deberén implementar y aplicar en su gestién un enfoque de Arquitectura
Empresarial (AE) para el fortalecimiento de sus capacidades institucionales y de gestion de TI.

De la misma manera, conforme a los principios de “Prioridad al acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones” y la “Masificacion del Gobierno en Linea”, ahora Gobierno Digital,
consagrados respectivamente en los numerales 1° y 8° del articulo 2 de la Ley 1341 de 2009 , las
Entidades publicas deberéan priorizar el acceso y uso a las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) en la produccion de bienes y servicios, asi como adoptar todas las medidas
necesarias para garantizar el méaximo aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion (Tl) en
el desarrollo de sus funciones, con el fin de lograr la prestacion de servicios eficientes a los
ciudadanos.

Con base en lo anterior, y con el objeto de implementar la Politica de Gobierno Digital (PGD) consignada
en el Decreto Unico Reglamentano del sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
1008 de 2018, en la vigencia 2023 el Direccion General Maritima continua con la implementacion de los
proyectos de inversion que hacen parte del programa Consolidacion del Potencial Maritimo en el Territorio
Nacional, donde se ejecutara para la vigencia 2023 la hoja de ruta definidos mediante los entregables de
la primera fase del Plan estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones PETI, recibidos
como resultado de la ejecucion del Contrato No. 308/SUBAFIN/2021.

Es por lo anterior y teniendo en cuenta que por tratarse de un proyecto de inversion, GRUINCO no
cuenta con personal de planta que se haga cargo de lo ya descrito, se requiere la contratacion de un
Desarrollador Senior para Arquitectura de datos y para cierre de Brechas Consolidacion de Bases de
Datos, el cual para la vigencia 2024 tiene el siguiente proyecto y asignacion presupuestal:

Potenc:al Marmmo en
el territorio Nacional
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Con la ejecucion de este proyecto se pretende dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la Entidad,
considerando que dentro de la gestion de proyectos, se tiene establecido el programa denominado “Contar con
Tl interoperables para la comunicacién y oferta de servicios” el cual contribuye al cumplimiento del objetivo
estratégico namero 6 “Fortalecer las capacidades institucionales”; en virtud de lo anterior se hace necesario
para ésta vigencia avanzar con las actividades de implementacion de los proyectos PETI (actualizar
documentacion, documentar estandares de TI, seguimiento y control de actividades en desarrollo, e
implementacion de tecnologia, de acuerdo con el marco del MINTIC) mencionados anteriormente.

Con el fin de apoyar la implementacion de acuerdo al marco MINTIC, se requiere contratar la prestacion de un
servicio técnico de un Desarrollador Senior para Arquitectura de datos y para cierre de Brechas Consolidacién
de Bases de Datos, para avanzar en la ejecucion de acuerdo a los recursos aprobados para la presente vigencia
con el fin de evitar inconvenientes en la etapa precontractual, contractual, ejecucion y cierre, lo cual implica el

apoyo de un personal con conocimientos especificos dirigido al desarrollo de todas las actividades que ello
amerita.
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Es de anotar que en la actualidad la Direccién General Maritima - DIMAR no cuenta con el personal suficiente
que pueda adelantar estas actividades, toda vez que el volumen de trabajo existente no se suple con el personal
de planta asignado y de acuerdo a las actividades a realizar para apoyar las labores de implementacion de los
proyectos PETI (actualizar documentacion, documentar estandares de T, seguimiento y control de
actividades en desarrollo, e implementacion de tecnologia, de acuerdo con el marco del MINTIC) en
la Entidad para la vigencia 2024.

1.2. ; Qué necesito contratar?

Asi las cosas, se requiere para el cumplimiento de los fines de la Entidad la Contratacién de un

servicio (profesional, técnico o tecnblogo o especializado), con las siguientes caracteristicas:

item Descripcion

Desarrollador Senior para Arquitectura de datos y para cierre de
Brechas Consolidacion de Bases de Datos

Minimo 5 afios de experiencia general y,

Minimo 5 afios de experiencia especifica en Bases de Datos.

Estudios:

Experiencia:

1.3 ¢ Por qué contratar?

Verificado el personal de la Dependencia se evidencia que no cuenta con Personal de Planta
suficiente para desarrollar las actividades necesarias para la satisfaccion de la necesidad de la
Entidad, lo cual, ademés, esta certificado por el Grupo de Desarrollo Humano (GRUDHU) de la
Direccion General Maritima - DIMAR. (ANEXAR CERTIFICACION)

Ahora bien, de acuerdo con el presupuesto asighado y/o disponible por la entidad, solo es posible
contratar este servicio hasta el 31 de diciembre de 2024, lo cual representa una satisfaccion de la
necesidad presentada en un porcentaje de 90%, tomando como referencia la Vigencia Fiscal del afio
2024, de 360 dias contratables.

Nota: El porcentaje de satisfaccion de la necesidad debe ser basado con evidencia mediante un
analisis matematico y estadistico demostrable del resultado, un porcentaje cuantificable.

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:

2.1 OBJETO
“Prestacion de los servicios como Desarrollador Senior para Arquitectura de datos y para
cierre de Brechas Consolidacion de Bases de Datos para el Grupo de Informatica y
Comunicaciones - GRUINCO de /a Direccién General Maritima - DIMAR”
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2.2 ESPECIFICACIONES - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Para todos los efectos, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes especificaciones -
obligaciones:

Elaborar y presentar el cronograma de trabajo para la ejecucion del contrato.

Generar informes de seguimiento del Proyecto Consolidacion Bases de Datos.

Coordinar los equipos de desarrolio para la adecuada implementacion de las integraciones

planeadas para la vigencia 2024.

4. Coordinar y hacer seguimiento de las actividades de los Profesionales que estan realizando las
migraciones de las bases de datos.

5. Hacer el levantamiento de informacion y liderar las actividades necesarias para realizar el
documento y artefactos con la arquitectura de base de datos actual (AS IS), que contenga el
catalogo Bases de datos, su caracterizacion, arquitectura de referencia de la BD SYBASE,

o, objetos maestros.

6. Hacer el levantamiento de informacién y liderar las actividades necesarias para realizar el
documento y artefactos con la arquitectura de base de datos Objetivo (TO BE) de la entidad.

7. Disefiar, establecer, implementar y documentar politicas de administracion de bases de datos,
protocolos de acceso y seguridad a las mismas.

8. Realizar el TUNING (afinamiento) de las bases de datos de Sybase, para mejorar su
estabilizacion, optimizacion y desempefio.

9. Establecer la arquitectura de datos e integracion de aplicativos a las diferentes bases de datos.

10. Realizar el Documento y artefactos con el analisis de las brechas existentes entre la arquitectura

objetivo y la actual.

wn =

2.3 LUGAR DE EJECUCION

En la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 54 No. 26 — 50 CAN, no obstante lo anterior, teniendo
en cuenta las obligaciones establecidas en desarrollo del presente Contrato, el futuro
CONTRATISTA debera Prestar sus Servicios en el lugar que de acuerdo con la necesidad
requerida dentro del territorio Colombiano, en cuyo caso la Direccion General Maritima - DIMAR
asumirg los Gastos por Desplazamiento, de conformidad con lo indicado en la Circular de
Procedimiento Gastos por Desplazamiento Personal Contratista y Tabla Gastos por
Desplazamiento Personal Contratista establecida por el Grupo de Desarrollo Humano (GRUDHU)
de la Entidad para tal fin '

2.4 PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucién del futuro contrato sera hasta 31, diciembre, 2024, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR '
El tipo de Contrato a celebrar corresponde a CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
que expresa:

“Contrato de Prestacion de Servicios: Son Contratos de Prestacién de Servicios los que celebren
las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la Administracion o
Funcionamiento de la Entidad. Estos Contratos sélo podran celebrarse con Personas Naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos Especializados.

En_ningun caso estos Contratos generan Relacion Laboral ni Prestaciones Sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

2.6 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el Cadigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas:

Clasificacién Segmento Familia Clase

16. Desarrolladores

80. Servicios de Gestién temporales de

08. Desarrolladores

Servicios Profesionales de 11. Servicios de Recursos temporales de Software
" Software de :
Empresas y Servicios Humanos . de tecnologias de la
Administrativos tec.nologlas. Qe la informacion
' informacion

3. MODALIDAD DE SEL'ECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El proceso que se surtira sera el de contratacion directa de conformidad con lo establecido en el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que hace referencia a contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra dice: “Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el érea de que se trate. [...]'

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
El valor Estimado del Contrato sera hasta por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CTE y ($66.150.000,00), incluidos), incluido IVA si a ello hubiere
fugar.

4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR
El valor estimado de la presente contratacion se ha establecido con base en lo siguiente:

4.1.1. ANALISIS DEL SECTOR

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
cumplir con la Guia para la Elaboracién de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente, se identificd que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacidn esta integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus
servicios en entidades publicas y privadas.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeto a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacion del perfil y del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionado con el conocimiento y acreditacién de estudios y/o
experiencia, asi como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por el
futuro contratista.

Asi las cosas, la Direccion General Maritima, dada la facultad delegada de contratar los servicios
requeridos para satisfacer sus necesidades, ha determinado que el perfil requerido para el
cumplimiento del objeto contractual se encuentra circunscrito a la experiencia exigida en el presente
documento y en los términos de conocimiento de DESARROLLO DE SISTEMAS.

4.1.2. CONTRATACIONES ANTERIORES
La Direccion General Maritima - DIMAR ha suscrito los siguientes contratado similares servicios
a los pretendidos con el presente proceso:

En vigencias anteriores, la Direccion General Maritima - DIMAR no ha contratado servicios
relacionados con el presente Proceso de Contratacion
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4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

El proceso de contratacion justificado con el presente estudio previo cuenta con el siguiente

respaldo Presupuestal:

No. CDP Fecha Posicién-catalogo-del Gasto Recurso | Situacion Descripcion Valor
ADQUIS. DE
BYS - SERVICIOS TECNOLOGICOS -
32324 06/03/2024 | C-1599-0100-1-20109G-1599076-02 16 SSP | CONSOLIDACION DEL POTENCIALDE LA | 66.375.000
AUTORIDAD MARITIMA EN EL TERRITORIO
NACIONAL

4.3.FORMA DE PAGO

La Direccion General Maritima - DIMAR pagara el valor del contrato por mensualidades vencidas
previo informe de recibo a satisfaccion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA por parte

del supervisor, distribuidos de la siguiente manera:

| MES VALOR

Marzo $5.400.000,00
Abril $6.750.000,00
Mayo $6.750.000,00
Junio $6.750.000,00
Julio $6.750.000,00
Agosto $6.750.000,00
Septiembre $6.750.000,00
Octubre $6.750.000,00
Noviembre $6.750.000,00
Diciembre $6.750.000,00
VALOR

TOTAL $66.150:000:00

*El valor de las mensualidades debera ser el mismo durante toda la vigencia del contrato.

El pago esta sujeto a la asignacion y disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC), y se realizara
a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario contados a partir de la radicacion de los

documentos en debida forma.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1.DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION
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Para efectos de la verificacion del cumplimiento de la experiencia e idoneidad del CONTRATISTA
y suscripcion del futuro contrato sera necesario que el proponente anexe los siguientes

documentos:

1. Formato Hoja de Vida del SIGEP Il del Contratista actualizada. Art. 1 Ley 190 de 1995.

2. Diploma de educacion formal (Bachiller, Técnico, Tecnologo, Pregrado y posgrado (de
acuerdo con cada caso).

3. Fotocopia del Documento de Identidad.

4. Libreta Militar. En caso de no tener la situacion militar definida, el contratista tendra 18 meses
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato para definirla, de conformidad con lo
establecido en el inciso 2 del articulo 42 de la ley 1861 de 2017.

3. Fotocopia de la Tarjeta Profesional o certificado de matricula profesional (segiin aplique).

6. Registro Unico Tributario - RUT.

7. Registro de Informacion Tributaria - RIT (s6lo para Bogota, D.C.).

8. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas emitida del SIGEP |l actualizado.

9. Documento de afiliacion como trabajador independiente a una EPS - Art. 23 Decreto 1703 de

2002 con fecha de expedicion maxima de 30 dias.

10. Documento de afiliacion como trabajador independiente a un Fondo de Pensiones - Art. 3 Ley
797 de 2003 _con fecha de expedicién méxima de 30 dias.

11. Certificacion Bancaria no superior a treinta (30) dias de su expedicion.

12. Formato A5-01-FOR-002 SIIF debidamente diligenciado.

13. Formato A5-02-FOR-038 Compromiso anti soborno debidamente diligenciado.

14. Formato A5-02-FOR-037 Pacto de integridad debidamente diligenciado.

15. Conflicto de interés.

16. Certificado de registro de deudores alimentarios (REDAM). Decreto 1310 de 2022.
www.redam.gov.co

17. Certificado de aptitud Medico Laboral que se encuentre vigente previa suscripcion del
respectivo Contrato. (Nota: si el contratista tiene certificado con vigencia menor a 3 afios, lo
puede adjuntar siempre y cuando durante los Gltimos 6 meses la persona no haya estado
vacante).

Los siguientes documentos seran objeto de verificacion por parte de la Entidad:

1. Certificado Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica con fecha de expedicién méaxima de 30 dias.

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
con fecha de expedicién maxima de 30 dias.

3. Antecedentes Judiciales - Policia Nacional con fecha de expedicion maxima de 30 dias.
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4, Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional con fecha de expedicion méaxima
de 30 dias.

5. Estudio de seguridad

6. Certificado de insuficiencia de personal emitido por GRUDHU. Este documento debera ser
elaborado por el usuario o requirente conforme plantilia en la plataforma de SGDEA.

5.2. EXPERIENCIA ACREDITADA
Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién de contratacion directa por prestacion de servicios
DESARROLLADOR SENIOR, la Entidad ha establecido que el factor que permite la mejor
escogencia del personal a contratar recae en los conocimientos académicos y experiencia que
posea sobre la materia.

Asi las cosas, se ha verificado que WILLIAM MORALES cumple con la experiencia y formacién
requerida, y se encuentra en capacidad de ejecutar el futuro contrato dada la idoneidad acreditada.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal
evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto ha expedido Colombia Compra Eficiente
y se estiman como riesgos los sefialados en el Anexo A “Matriz de Riesgos” del presente Estudio Previo.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del
contrato y de su liquidacion, que puedan surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista, éste debe presentar como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera
de las garantias que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 sean
aplicables.

Dicho mecanismo debe ser constituido dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, a favor del - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
MARITIMA - DIMAR con NIT. 830.027.904-1, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del

valor total del Contrato, y con una vigencia que cubra el Plazo de Ejecucion de este y cuatro (04)
meses mas.
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Nota: El contratista se compromete a ajustar la vigencia y el valor del amparo de la garantia en el
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFQ: UNA VEZ SUSCRITO EL RESPECTIVO CONTRATO, CORRESPONDE AL
CONTRATISTA CARGAR LA GARANTIA'Y SUS ANEXOS (EN CASO DE SOLICITARSE) A TRAVES
DE LA PLATAFORMA SECOP Il POR EL TOMADOR PARA SU RESPECTIVA APROBACION.

. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
De conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales en proceso de
contratacién, Regla 4 numeral 4.4, publicado por Colombia Compra Eficiente, este anélisis no se

efectla para los procesos de contratacién adelantados por la modalidad de seleccién de contratacién
directa.

. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En general, son obligaciones del CONTRATISTA,
entendiendo por ello y para efectos del presente Contrato:

a. Prestar el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion estipulado, de acuerdo con las
actividades especificas establecidas en el mismo, conforme a los documentos presentados y
todos aquellos que forman parte integral del contrato.

b. Acudir a los mecanismos alternativos de solucién de conﬂlctos con el fin de solucionar las
controversias contractuales que se presenten en la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

c. Desarrollar las actividades con oportunidad en forma eficiente y eficaz, que, de acuerdo con la
naturaleza y perfil, sean requeridas para el cumplimiento y desarrollo del objeto contractual de
manera coordinada con el supervisor designado por la Entidad, y con la debida calidad exigida.

d. Registrar y/o actualizar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP,
al momento de la firma del contrato, la informacion relacionada con su hoja de vida.

e. Publicar de conformidad con el plan de pagos la factura y/o cuenta de cobro (segin
corresponda) a través del Sistema Electronico para la Contratacion Pablica - SECOP Il, con
el fin de reportar la ejecucion y correspondiente Pago del presente contrato.

f.  Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y no suspender el objeto contratado, sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto.

g. Reportar por escrito al supervisor del contrato que designe la Entidad cualquier novedad o
anomalias que detecte en la prestacion de los servicios.
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h. Hacer uso de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en ejecucion del futuro contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la DIMAR
(cuando aplique).

i.  Guardar el debido respeto y buenas relaciones interpersonales, con el supervisor, con los demas
contratistas, funcionarios publicos, jefes de areas y, los clientes intemnos y externos de la Entidad.

j» Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y
de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios.

k. Estar afiliado a los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, de conformidad con lo

dispuesto en la normatividad vigente.

Constituir la garantia tnica de que frata el contrato, en este sentido.

m. Durante la ejecucion del contrato, debera contar con los medios tecnolégicos y fisicos para llevar
a cabo el cumplimiento del objeto contratado.

n. Mantener reserva sobre los asuntos que lleguen a su conocimiento debido a las actividades que
desempefia.

o. Ajustar exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de los cinco (05) dias habiles, una vez
efectuado el requerimiento por parte de la Entidad. En caso de que exista insatisfaccion por los
servicios prestados, se comprometera a tomar las medidas necesarias para su correccion.

p. Rechazar peticiones o ceder a amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas,
la contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos
dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, Numeral 5° de la Ley 80
de1993.

9.2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA

a. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

b.  Pagaral CONTRATISTA en la Forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) previstas para el efecto.

c. Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos e informacién que este requiera para
el desarrollo de la actividad encomendada.

d. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.
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e. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato.

f. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

g. Aprobar la garantia (nica una vez presentada por el CONTRATISTA.

h. Corresponde al supervisor del contrato cumplir con las funciones previstas en la Resolucion No.

4130 del 2022, “Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional. Para

el cumplimiento de estas actividades el CONTRATISTA debera prestar todo el apoyo que el

supervisor requiera, de conformidad con lo establecido en el contrato.

Suscribir el acta de liquidacion (si aplica).

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

La Entidad, se Reserva el Derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

Sin perjuicio del llamamiento en Garantia, la entidad podra repetir contra los servidores pablicos,

contra el CONTRATISTA o los terceros responsables, segln el caso, por las indemnizaciones que

deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

m. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, economicas y financieras ofertadas por el CONTRATISTA.

n. Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor Onerosidad en
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

0. En general, la obligacién de cumplir totalmente con los términos y condiciones previstas en el
presente contrato para su correcta ejecucion.

e

10. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato sera
ejercida por:

APELLIDOS Y OEMMEN e — CORREO
GRADO NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR ELECTRONICO
~ ALVAREZ ’
PD SANCHEZ WILDER CGRUINCO 80.218.890 3157930388 walvarez@dimar.mil.co
ANTONIO
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La supervision del contrato debera ser ejercida en el marco del Manual de Contratacién y de
Convenios adoptado por el Ministerio de Defensa Nacional, y en los términos de la Constitucion y la
Ley.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en los articulos 51y 56 de la Ley 80 de 1993, en
la Ley 734 de 2002 y la Ley 1474 de 2011, el supervisor respondera disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual.

Atentamente,

Capitan de Corbeta DEYEI LIEiANA.QUINONEZ UNATEZ

Coordinadora Grupo de Informatica y Comunicaciones (GRUINCO)
GERENTE DE PROYECTO
YURISAN RODRIGUEZ
Estructurador Juridico

PD MARLON JOSE ROJAS QUIROZ
Estructurador Téchico
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