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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio y

afio: N° 653 afio 2019

2. Nombre del contratista 0 | £puca JOHANNA VELANDIA AVILA
conviniente:

3 CCoNit 1016030745

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcién: 08/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacioén: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prarroga, Adicién, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion Numero Tiempo Fecha de Fecha de
(mes y | Suscripcidon | Finalizacion
dias)
El Subdirector Financierode la | MODIFICATORIO N° 2 12/03/2019 13/12/2019

ARN mediante Memorando | AL ANEXO DE
MEM19-002425 / IDM 112000 | CONDICIONES

del 15 de febrero de 2019 | CONTRACTUALES DEL
solicité la modificacion de la | CONTRATO

clausula del Anexo de | ELECTRONICO DE
Condiciones Contractuales | PRESTACION DE
relacionada con gastos de | SERVICIOS No. 653-
viaje y expensas del contratista | 2019

argumentando *(...) que dichos
gastos de viaje de ninguna
manera estan incrementando
el  patrimonio  neto  del
contratista, por el contrario,
éste estd asumiendo de
manera temporal un gasto a
cargo de la entidad (...)". Lo
anterior soportado en el
concepto numero 023230 del
19 de agosto de 2015 expedido
por la Direccién de Gestién
Juridica de la DIAN; por lo cual
“(...) es perfectamente viable
reconocer como gastos de la
entidad los gastos de viaje en
los cuales haya incurrido el
contratista, si solo si, esta
disposicién fue acordada en el
contrato (...)"

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$43.142.867
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $1.704.733
10. Sumatoria de No. de Pagos $43.142.867

11. Saldo a Pagar $0

12. Valor Total Pagado $43.142.867

13. Saldo a Liberar $0

lit VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Promovery
garantizar la
participacién activa
e ininterrumpida de
las personas
objeto de atencién
que le sean

Durante el proceso llevado en la ARN desde el mes de enero al mes ce diciembre, se
realizd a atencioén psicosocial a las personas que pertenecen a la Ruta de Reintegracion
con quienes se busco promover y garantizar la participacién activa en torno a la atencion.
En este orden de ideas la poblacién con la que se inici6 atencién y al finalizar el proceso
actual presenta la siguiente caracterizacién:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través d3l siguiente link:

http:/iwww reincorporacion.gov.co/gs/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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asignadas en los S 20 - N
distintos espacios y : [enejreB[mMAR MAY] U AG locT| Nov|pic]
contextos de Activo 30] 28] 29 19[ 20[ 20[ 20] 20| 21| 23] 24| 22
agg'ecrzgig’ndlis Inactivo 3| 3] 2] o 3 3 2 2 of o o 1
lineamientos Culminado 71] 85| 85| 100 87| 87] 88| 88 90| 90| 90| 90
institucionales EIPB (Abandono) o, of o o 1 1 2/ 2| 4 4 4 5
establecidos, las EIPB (Causal Sobreviniente) 9 9 9 S 9 9 9 9 9 8 8 7
necesidades de Perdida de Beneficios o O o O o O O ol 0 O 0l O
servicio y el Fallecidos 0, o o o o o o o o o o o
contexto territorial. Retiro Voluntario o of o o o o o o o o o o
Suspendido s|] s| sl s s| s| s| s| 5| 4 4] 4
Total e 4 e . | 21817130} 130] 135)125] 125) 126] 121 "129] -130] 129

Durante el aﬁo la cantldad de la poklacién asignada se torné dindmica, como el proceso
mismo. En el mes de abril, se disminuye la cantidad de PPR Activos ya que se ingresa al
comité de Productividad y se asignan ISUN. En el periodo comprendido desde el mes de
septiembre hasta diciembre, las PPR Inactivas pasan a EIPB, a pesar de que se envio
desde el &rea juridica se envi6 a los domicilios registrados una comunicacion para que se
acercaran a las oficinas de la ARN.

Con la Poblacién en Investigacién por Causal Sobreviniente, a inicio de afio con el apoyo
del area juridica se hizo revisién de los estados juridicos, en los que se encontraban y si
ya tienen declaradas la Perdida de Beneficios. Se envian a los diferentes centros
carcelarios las notificaciones para que las PPR firmen, se cargan al SIR y se realizé el
cambio de estado a 2 PPR. Con las PPR en estado Suspendido, no se realiza accion
alguna.

2. Aplicar los
instrumentos de
caracterizacion

establecidos para
el disefio y
fortalecimiento de

los planes y
programas que

lidera la Entidad, la
formulacién de los
Planes de Trabajo
de la poblacién
objeto de atencién,
el seguimiento a
las Unidades de
Negocio y la
estrategia de
acompanamiento
post, de acuerdo
con los
lineamientos
dispuestos por la
Entidad.

2.1Ca racter/én Demoréf caPoblamonaI
Somnrvg
ACTIVO mnmvo INACTIVO CULMINADG _
| cATEOORIA *} ounne | HOMBRE MUJER MUJER
Geénero 14 Bl [ 18
[~ 1066 |- 0 — .90 13,95 T
Jévenes 4 0 0 3
LEST) A R
9 2] 2]
Adultos TE08 — )
[s] [+] [s]
Aduitos Mayores G . T .
[s] 4] 5]
Kfrodescendier S T 5
o] [+] [+]
Indigena T > - o 5
8 [§] 3]
Ex FARC % Dl et o
1 0 o]
Otros GAI 0.75, 50T 2,33 0 - 0
3] 38 2] Q
Ex AUC 2.33 — AL 3 "

Para finalizar el aﬁo la poblacién a5|gnada a Ia fecha responde

HOMBRES: Corresponde al 75,96% de la poblacion global. Frente a su estado, el 10,07%
esta activo, el 0% inactivo y el 55,81% culminado. El 3,10% responde al ciclo vital de
juventud y se encuentra en estado activo, el 0% en estado Inactivo y el 4,65% culminado;
en el ciclo vital de adultez el 6,97% esta activo, 0% inactivo y 49,61% culminado y, el 3,10%
esta en el ciclo vital Adulto Mayor y responde a poblacion cuiminada. Frente a la pertenecia
al grupo: ExFarc responde el 6,20% de la poblacién activa, 0% inactiva y 29,45%
culminada. ExAuc responde al 2,32% activo y 29,45% Culminado. frente a otros GAI, el
0.77% esta activo y el 2,32% Culminada.

MUJERES: Corresponde al 24,03% de la poblacién global. Frente a su estado, el 6,20%
esta activo, el 0% inactivo y el 13,95% culminado. El 2,4% en estado culminado; en el ciclo
vital de adultez el 6,20% esta activo y el 12% culminado. Frente a la pertenecia al grupo:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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ExFarc responde 6,20% de la poblacién activa y el 11,2% culminada. ExAuc responde al
3.2% en estado culminado.

2.2 Estado de los Planes de Trabajo: Frente a los estados de Planes de Trabajo (PdT), se
inicia en el mes de enero y el afio con Ios siguientes estados de PdT:

Inactivo 0 0 3 1 0 0 0

Para el mes de 'unio a mitad de roceso el estado de los PdT se cuente con
,}’ F % VB =

L

Activo
Inactivo 0 0 3 0 0 0 0

ainw W 2

Activo 0 6 15 0 0 4] 0
inactivo 0 0 1 o} 0 0 [4]

Con la anterior comparacion, se evidencia que los PdT se han manejado de acuerdo a los
tiempos de la Ruta de Reintegracién. Con las PPR inactivas, se realizan las evaluaciones
por cambio situacional. Finalizando ef 2019, se dejan 16 Planes de Trabajo evaluados que
se encontraban en ejecucion (15 PdT por finalizacion del Ciclo y 1 PdT por cambio
Situacional) y 6 PdT en Elaboracién que se encuentran en fase de caracterizacion por
traslado entrante en el mes de octubre, noviembre y diciembre deben pasarse a En Ejecucion
en el mes de enero y febrero. Los PdT restantes iniciaran su caracterizacién para enero de
2020.

3

2.3 Ins trumentos de Caractenzamon

cient “HAR

pallza
:

“Actiw T T W | 2 7 |2 16
Con la anterior comparacién, se evidencia que los instrumentos de Caracterizacion se han

manejado de acuerdo a los tiempos de la Ruta de Reintegracién, tanto para la poblacién
asignada, los traslados entrantes y salientes.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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2.4 BIES: Durante el periodo en gestién, se asigna una meta de radicacién de 14 BIES
para el afio 2019. Se realiz6 la orientacion, creacién y radicacion en el SIR de las Fichas
de Planes de Negocio para las PPR Activas y personas culminadas:
ELZAR JULIO HERRERA GOMEZ [BIE-PDN-29680 [BIE DESEMBOLSADO
FREDDY ALEXANDER DUENASGOMEZ___|N/A NO SETRAMITA PPR RENUNCIA A BIE
KAREN TATIANA HOYOS RODRIGUEZ __[BIE-PDN-29310[BIE DESEMBOLSADO
LEONARDO FABIO CARVAJALROMERD _|BIE-PON-30830_|BIE RADICADO CON VIABILIDAD TECNICA
activo | LUISALEIANDRO RODRIGUEZ [BiE-poN-27452 [BiE DESEMBOLSADO
MARIA ANGELICA MAHECHA ROLDAN __[BIE-PDN-27468 _[BIEEN GESTION EN PROCESO DE REGISTRO
MARINA MERCEDES PINEROS DUERAS _[BIE-PDN-30734_|BIE RADICADOD EN PROCESO DE REGISTRO
OSCAR FRANCISCO CUERVO OLANO ___ [BIE-PDN-30001_|BIE DESEMBOLSADO
SEBASTIAN REINA VARGAS [BiE-pDN-30409 [esE RADICADO EN PROCESO DE REGISTRO
VEINIY ALEXSANDRA GONZALEZ OBANDO |BIE-PDN-28753 |BIE RADICADO DESEMBOLSO EN TRAMITE
ABEYINETH CASTILLA SANGUINO N/A NO SE TRAMITA LA PDC EXCEDE LOS 6 MESES DE GESTION
CESAR AUGUSTO PRIETO VANEGAS BIE-PDN-28032 |BIE DESEMBOLSADO
CESAR LUIS MADRID ANAYA BIE-PDN-28179 |BIE DESEMBOLSADO
HERLY CORTES QUINONES BIE-PON-27472_|BIE DESEMBOLSADQ
ISRAEL CALDERON ALMARIQ |BiE-PoN-28752_|BiE DESEMBOLSADO
Culminado | IHONFREDY CABRERA GUTIERRES [BIE-PON-26587_[8IE DESEMBOLSADO
JORGE LUIS ORTEGA VELASQUEZ |B1E-PON-29179 |BIE DESEMBOLSADO
JOSE ALEXANDER TRUSILLO BIE-PON-27741_|BIE DESEMBOLSADO
JOSE EDUARDO PEREZ MARTINEZ BIE-PDN-20225 |BIE DESEMBOLSADO
LUIS ESTEBAN VARGAS BORRERQ BIE-PDN-26557 _|BIE DESEMBOLSADO
WILSON FIGUEROA ARTUNDUAGA BIE-PDN-27215_|BIE DESEMBOLSADO
YENNY YOHANA MALDONADO DURAN __ [BIE-PON-29257 |BIE DESEMBOLSADO
En total, para el afio se realizan 22 gestiones para BIE de las cuales, 20 son exitosas
2.6 ISUN: Durante el periodo en gestién, se asigna una meta de ISUN no solo de los BIEs
gestionados, sino también de los asignados por el Comité de Productividad. La siguiente
es |a gestion realizada:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registrc de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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o “, Nombre completo {PPR) JlPve. Municipio.{Bigh1 Sector (Bifm -
BIE-VIV-26865 BLANCA MERY PARRA Bogots 101 | Vivienda ISUN AL DI
BIE-PDN-27302| _ CESAR ENRIQUE MARTINEZ Bogots 11001 | Industri ISUN AL DIA

SE TIENE CONTACTO CON LA PDC, QUIEN ENVIA FOTOS DEL
BIE-PON-27214 | DIANA YULIETH ANGULO CHANDIYO | Mesetas 50330 | Pecuario | GANADO PERO NO SE HA ACERCADQ AL GT BOGOTA - KENNEDY
PARA DILIGENCIAR SEGUIMIENTO

SE ESTABLECE CONTACTO TELEFONICO CON LA PDC QUIEN
INFORMA QUE LA UN SE ENCUENTRA EN APARTADO AL CUIDADO
DE SUPADRE, NO ESTABLECIERON CCNTACTO PARA VISITARLO.

BIE-PDN-24737| DIEGO ALBERTO JIMENEZ GIRALDO | Apartads 05045 |  Pecuario ELSENOR DIEGO SE ENCUENTRA EN LIMITES DEL CHOCO
TRABAJANDO. INFORMA QUE DESPLES DEL 15 DE DICIEMBRE
ESTARA EN BOGOTA Y PUEDE ACERCAFSE AL GT PARA REALIZAR EL

SEGUIMIENT®.
BIE-PDN-29680 ELZAR JULIQ HERRERA GOMEZ Mesetas 50330 | Pecuario ISUN ALDIA
BIE-PDN-24503 | ENEIRA MILENA BECERRA JANSASQY | Bogotd 11001 | Servicios ISUN AL DIA,
BIE-PDN-26892 FRANCISCO RAMIRO MORALES RAMOS _ Bogota 11001 | Industrial ISUN ALDIA
BIE-PDN-28261|  FREDY CASTANEDA HERNANDEZ Bogotd 11001 | Servicios ISUN ALDIA
BIE-PDN-28752 ISRAEL CALDERON ALMARIO Bogotd 11001 | Comercio ISUN AL DIA
BIE-PDN-26587| JHON FREDY CABRERA GUTIERRES Bogotd 11001 | Industrial ISUN ALDIA
. EN CONTACTO TELEFONICO, LA PCC INFORMA QUE £L GT
BIE-PDN-26188 JOSE DANIEL PIRA OVIEDO Bogotd 11001 | industrial CUNDINAMARCA/BOYACA RELIZO SEGUIMIENTO
BIE-PDN-29225 | 10SE EDUARDO PEREZ MARTINEZ Bogotd 11001 | Comerdio ISUN AL BIA
BIE-PDN-24503 JOSE WILLIAM MEDINA PERiA Bogotd 11001 | Servicios ISUN ALDIA
BIE-PDN-29310 | KAREN TATIANA HOYOS RODRIGUEZ | Bogotd 11001 | Comerdio ISUN ALDIA
BIE-PDN-26888 UISDENIS PAOLA PERA LOPEZ Bogota 11001 dustrial SUN AL DIA
BIE-PDN-27452 LUIS ALEIANDRO RODRIGUEZ Bogotd 11001 | Servidos ISUN AL DIA
BIE-PDN-24963 | LUIS ANTONIO HIPOLITO MARTINEZ | Bogotd 11001 | Comercio ISUN AL DIA
BIE-PDN-26626{ LUIS CARLOS USECHE BELTRAN Bogots 11001 | Comercdio ISUN AL DIA
BIE-PDN-26560 LUIS JAVIER BALDION ARERO Bogotd 11001 | Comercio ISUN ALDIA
BIE-PDN-25664 MIGUEL MENDEZ VALENZUELA ente De Oro S02{ industrial ISUN ALDIA
BIE-PDN-26193 MILLER JAVIER CASTILLO ORTIZ Bogotd 11001 | Comercio ISUN ALDIA
BIE-PDN-23942 PABLO ROMERO GUANARO Bogotd 11001 i ISUN AL DIA
BIE-PDN-25217| RAFAEL EMILIO FORERO ANDRADE | Soacha 25754 | Servicios ISUN AL DIA
BIE-PDN-26165] ROSALINO MARTINEZ MORENO Bogotd 11001 | Servidos ISUN ALDIA
BIE-PDN-26353 RUBEN DARIO PLAZA BERTEL Bogotd 11001 | Comercio ISUN ALDIA
BIE-PDN-26194| WILLINTON RODRIGUEZ LOZADA Bogotd 11001 | Servidos ISUN ALDIA
BIE-PDN-26382 WILSON MORELO ZURIQUE Bogotd 11001 | Comerdio ISUN ALDIA
BIE-PDN-24545 YAMID OLMOS PASTOR Bogotd 11001 | Comerdo ISUN ALDIA
BIE-PDN-29257 |YENNY YOHANA MALDONADO DURAN| Bogotd 12001 | Industrial ISUN AL DIA

Asi mismo, se realiza el seguimiento de los Casos Especiales:

pre
s QgD e CIESEID (IR Tt

CEL:3192962313

- PON- - Industri .
BIE-PON-16492]  Bogota 11001 Industrial DIRECCION: CARRERA 28476 -11 SUR TOTAL EL \CTIVADO

SELOGRA ESTABLECER CONTACTD - SE ACTUALZA LA
INFORMACIGN DE UBICACION : CARRERA 34 F N* 398 (4 SUH
CEL: 3132453815 CENTRO MAYOR, LA PR MANIFIESTA QUE SE HIZ0 GESTION
DIRECION: NO LA REPORTA Dest PARCL PARA LA COMPRA DE UN NEGOCI0, SE RECIBIO EL PR MER
'ER0 POR VENCIMIENTO DE

LOGRA LA GESTION DEL SEGUNDO DESEMBOLSO.

BIE-PON-19579)  Bogotd 11001 | Comerdio

CEL: 3118705288 .
| .
BIE-PON-23024]  Bogoti 11001 Agriola | DIRECCION: CARRERA 7BBIS# 95 SUR -|  DESEMBOLSO TOTAL N ELNUVERORELACIONADO, CONTESTA LNACUNICA
15 "NORTOPLAN NORTE*
CEL: 3123360875

¢ 18 REALIZADAS POREL GT

" . | IRECCION: VEREDA SAN JUAN FINCA CUENTA CON DOS ISUN DEL 2 ASPOR

BeroN 2585 | Topuo s | Peaao | gt oot TOTAL | BOYACAC A MANIFIESTA VUELTOA
-SANANTO) CONTACTAR PARA REALIZAR (A VISITA DE SEGUIMEN TO

AGULERA}
LA PDCSEENCUENTRA EN ELNGRTE DE SANTANDER, ESTA

. PDN-2076 o 54 i : '
BE-PON-24783| Convencn 4206 | Pecuario CEL: 309780 DESEMBOLS0 TOTAL IO A LAVISTA G LOSPROTESONALES

L5 ]
BEPON-26147) O i v

| ook | peawio | CESHEERS | osewmosoom NGVERD APAGADO

CEL: ka0

BEFON-26457) Soacha 5754 | Industral [DIRECCION: KR 43E €01 SOLOSROBLES| DESEMBOISOTOTAL | tAPOC ESTA ATENTO ALAVISITA DELOS PROFESIDNALES
SOACHA

CEL:3I56619% 1SUN 2REALIZADA POR EL PA2 JUAN CARLOS LEGH ROIAS EL
pON-1797| Verpr 25882 | Pecuar N
BEPNZET) Vergin £ | yggcaon: CaRRERATIAN a1 | ENTRECA DEBIENES /0/219

Y, el seguimiento a las UN que funcionan fuera de Bogoté:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente lmk
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@ i 5] OBSERVACIONES.
DEPARVAMENTO o
BIE-PDN-27601 ANTIOQUIA 1 POC RECIBE 5 PROYECTO EN LA BOGOTA - Y S TRASLADA PARA ITUANGO DONDE VENDERA SU MERCANCIA
POC GESTIONA EL BIE EN BARNANQUILLA, CON PROVEEDORES DE BOGOTA - SE TRASLADA PARA REALIZAN LA RESPECTIVA
BIEPON.20247 ATUNTICO \ ENTREGA DE LOS INSUMOS - PARA LA PRIMERA VISITA SE INTENTA ELCONTACTO EN DIFERENTES DCASIONES, AL
e MOMENTO DE CONTACTARLO MENCIONA QUE NO ESTA EN LA CIUDAD DE BOGOTA Y NO BRINDA LA UBICAGION,
MENCIONADO QUE PARA QUE LO QUIEREN UBICAR QUE EL YA CULMINO £t PROCESO
IE-PDN-26659 CURDINAMARCA 2 53 ESTABLECE CONTACTOY ESTA ATENTO A CONTACTO DESOE EL GT COARESPONDIENTE PARA RECIBIR LA VISITA
AEBI1ZDN FECHA DE 07 DE OCTUBRE OF 2019 ¥ DESEMBOLSO TOTAL EL 28 DE MAYO DE 2019 - ERCARGADO DEL GANADD
are-PoN-27781 oovach ! MIGUEL ANTONIQ PEREZ RODRIGUEZ 3144875944
No hs sido posible el contacto con la #DC. cambio numero de teiefono de igual forma los familiares no cuentan
con e! contacto, Como gestion se io contacto con dos. i deTame con el fin de realizar el
BIE-PON-27782 ARAUCA 1 segu miento en el lugar estalecido det PDN sin embargo una profesional refirio que no era pasible desplazarse
tasta Ia vereda yotra piofesional que no habia sido posible puesto gue ya habia realizada el recorrida.
BIE-PDN-27283 FUTUMAYQ, 2
BIE-PON-27283 PUTUMAYO 2
BIE-PON-27363 | CUMDINAMARCA 2
¥ 7 0 0 POST Y NO DA
SIEPON-25217 WETA 2 NUMERO DE TELEFONO NO ESTA EN USO, SE REALIZA ACERCAMIENTO A DOMICILIO SEGUN MONITOREO POST ¥ NO DAN
RAZON D LA PDC.
SE TIENE CONTACTO CON LA PDC, QUIEN ENVIA FOTOS DELGANADO PERD NO SE HA ACERCADO AL GT 80GOTA - KENNEOY
BIEPON-27214 meTA ¥ PARA DILIGENCIAR SEGLIMIENTO
B1E-PON-29580 META 1 SE REALIZA 1 ISUN EN EL GT BOGOTA YA QUE LA PPR RESIDE EN LA CIUDAD
SE ESTABLECE CONTACTO TELEFONICO CON LA PDC QUIEN INFORMA QUE LA UN SE ENCUENTRA EN APARTADO At CUIDADO
PADRE, N TAE 0 PARA VISITARLO. EL SEROR D1 ENCUENTRA EN LIMITES Hoco
SIE-PON-20737 ANTOQUIA ) DES.J PADNE, NO ESTABLEGERON CONTACT 10. €L SEROR DIEGO SE LIMITES DEL

TRABAJANDO. INFORMA QUE DESPUES DEL 15 DE DICIEMBRE ESTARA EN BOGOTA Y PUEDE ACERCARSE AL GT PARA
REAUIZAR EL SEGUIM ENTO.

BIE-PDN-29310 ARAUCA 1 SE REALIZA 1 {SUN EN ELGT BOGOTA YA QUE LA PPR RESIDE EN LA CIUDAD.

SEBUSCA ADELANTAR LA VISITA PARA EL 2¢/11/2019 PERO LA $D C INDCA GUE ESTAR FUERA DE LA CIUDAD, QUEDA

PIEFON-2783 | CUNoIMamaRch 2 PENDIENTE CONFIRMAR LA ATENCION PARA EL 1/12/2019, LA POC VIVE EN BOGOTA
BIE-PDN-29254 | CUNDINAMARCA 1 SE ESTABLECE CONTALTO Y ESTA ATENTO A CONTACTO DESDE E. GT CORRESPONDIENTE PARA AECIBIN LA VISITA
V.M S€ ENCUENTRA FUNCIONANDO EN EL TALLER *MECANICO ZAPATO". EL BARRIO NO CUENTA CON NOMENCLAUTRA
BIE-PON-28798 CAQUETA 1 EXACTA.
CARRERA 1/, # 40 A -63 {DIRECCION G QONDE VIVE LA PDC)
BIE-PON-2774 CAQUETA 1 BIE enGanado a cargo de I3 hermana de 15 PD, Diana Luca Valencia
BIE-PON-27684 Boyack 1 Se reatizé Ia primera ISUN en el mes de octubee comla informacion dada porla PR en Bt3.
BIE-FON-26147 PUTUMAYQ 1 91E QUE SE ENCUENTRA A CARGO DELSENQR Francisco Villa
SE ESTABLECIO CONTACTO CON LA PDC, LA VISITA 2 ISUN FUE REALIZADA POA UN FAOFESIONAL DE CUNDINAMARCA, SIN
SIE-FON-2T057 CUNDINAMARCA 3 EMBARGO LA ISUN SIGUE APARECIENDO A NOMBRE DEL PROFESIONAL
BIE-PDN-20209 META 2 LA PDC SE ENCUENTRA VIVIENDO EN BOGOTA, SE TIENE PENDIENTE ENCUENTRO PARA PODER REALIZAR ISUN
BIE-PON-22840 ETA 3 SE ESTABLECIO CONTACTO CON LA PDC Y SE REALIZA VISITA 3 EN GT BOGOTA - KENNEDY, LA VISITA 2 ISUN FUE REALIZADA
- POR UN PROFESIONAL DE CUNDINAMARCA, SIN EMBARGO LA ISUS SIGUE A NOMBRE DEL
CAQUETA 1 SE REALIZA SEGUIMIENTO EN GT BOGOTA- POR ZONA DE RIESGO DONDE SE ENCUENTRA LA UN
PDN-26069 CAQUETA 3 SE REALIZA SEGUIMIENTO EN GT BOGOTA- POR 20NA DE RIESGO DONDE SE ENCUENTRA LA UN
BIE-PDN-27714 | CLNDINAMARCA A1 SE ENVIO CORREO ASESORA GY o/MARCA BOYACA.
BIE-PDN-27433 META 1 SELOGRG CONTACTO CON LA PDC, ESTA FUENA DE LA CUDAC, VUELVE A BTA DESPUES DEL 10 DE DICIEMBRE
BIE-PON-27324 BOYACA AEBI SE ENVIG CORREO ASESORA GT G/MARCA BOYACK, EL PR DE ALLA YA HIZO AES)
BIE-PON-28770 META kel BIE EN GANADD, LA PPR ESTA EN BOGOTA PARA HACER ENTREGA DEL AEBI EN EL TRANSCURSO DE LA SEMANA

ELAENON JOSE MIGUEL SALINAS PATIRO TRASLADO SU UN AL MUNICIPIO DE PLANADAS (TOLIMA) YA QUE EL SEROR SE
BIE- PON- 27294 TouMA 2 ENCUENTRA RADICADO EN BOGOTA Y LABORANDO COMO GUARDA DE SEGURIDAD. LA LN ESTA SIENDO ADMINISTRADA
POR UNA AMIGA DEL PDC,

A POC TRASLADO SU UNIDAD DE NEGOCIO AL CAQUETA ¥ EN LA ACTUALIDAD SU HERMANA ESTA ADMINISTRANDO EL
NEGOCIO. 1A PDC SE ENCUENTRA RADICADA EN BOGOTA,
€LSEROR LUIS FABIAN VASQUEZ OTALORA TRAMITO SU BIE EN GANADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA MANIFESTANDO QUE
EL'MISMO I8A A TENER SU EECUCION EN ALTOS DEL ROSANIO BQLIVAR. SE LE INFORMO AL SEROR LUIS FABIAN DE LA
IMPONTANCIA DE REALIZAR ELTRASLADO PARA LA ENTREGA DE LOS INSUMOS ¥ POSTERIOR ISUN. EN LA ACTUALIDAD EL

BIE-PDN-27461 BOUVAR 1 SEROR ESTA ASIGNADO A LA ARN CARTAGENA PERD ESTE GT NO LE BRINDO ACOMPARAMIENTO EN LA ENTREGA DEL
GANADO EL CUAL SE LLEVO A CABO DE MANERA INFORMAL 51N UV ACTA DE ENTREGA. CABE AESALTAR QUE ESTE CASO
FUE COMUNICADD A LA PROFESIONAL A TRAVES OF CORREQ ELECTRONICO QUIEN 10 TIENE EN ESTE MOMENTO
ASIGNADO.

BIE-PON- 26532 CAQUETA 3

2.7 Acompafiamiento Post: Este se realiza en dos periodos. Junio: Se realizaron 22
contactos telefonicos para actualizar la Tasa de Desocupacion de los culminados, y
actualizar sus datos de contactos, logrando la siguiente gestion:

7 K R N RETRRANNTOS ] *
¥ . VISITA DOMBCILIARIS.  * .
5 Ny | Sumon camGana :
1831-09 27/10/2017 st
1529-30 20/09/2018 NO APUCA AUN PARA EL PERIODO
1035-08 12/12/2018 NO APLICA AUN PARA EL PERIODO
0574-12 20/09/2018 NO APLICA AUN PARA EL PERIODO
0686-12 25/05/2018 st
1477-04 27/10/2017 sl
0829.08 12/12/2018 NO APLICA AUN PARA EL PERIODO
32-01201 20/09/2018 st
1426-07 27/10/2017 st
30-00713 12/12/2018 s
0620-10 25/05/2018 NO APLICA AUN PARA EL PERIODO
2134-04 12/12/2018 NO APLICA AUN PARA EL PERIODO
32-00566 27/10/2017 NO APLICA AUN PARA EL PERIODO
1826-98 27/10/2017 St
23-01486 25/05/2018 S
22-02704 27/10/2017 NO APLICA AUN PARA EL PERIODO
0416-09 12/12/2018 NO APLICA AUN PARA El. PERIODO
1406-10 12/12/2018 NO APLICA AUN PARA EL PERIODO
22-00322 20/09/2018 s1
0178-29 12/12/2018 NO APLICA AUN PARA EL PERIODO
0766-36 12/12/2018 NO APLICA AUN PARA EL PERIODO

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Cantrotado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auforiza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y usc de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Noviembre: Se realizaron 29 contactos telefonicos para actualizar la Tasa de
Desocupacién de los culminados, y actualizar sus datos de contactos, logrando la siguiente
gestion:

CREACION DE
,
z 0 oG o

NO SE PUDO ARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE NO SE PUDO CARGAR POR SUPERAR TIEMPQ DE
183109 Bzt Shmis ACOMPARAMIENTO S ACOMPARAMIENTO
1529-10 20/09/2018 9/11/2019 CARGADA 9/11/2019 ARGADA
28-01980 12/12/2018 9/13/2018 CARGADA 9/11/2019 CARGADA
1035-08 12/12/2018 9/11/2019 CARGADA 9/11/2019 ARGADA
057412 20/03/2018 9/1/2019 CARGADA 9/11/2019 ARGADA
068612 9/11/2019 CARGADA 9/11/2019 ARGADA

NO SE PUDO ARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE NO SEPUDO CARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE
o g S/ ACOMPARAMIENTO S//zs ACOMPANAMIENTO
082908 12/12/2018 9/1/2019 CARGADA 9/11/2019 ©ARGADA
32.01201 20/09/2018 9/1/2019 CARGADA 9/11/2019 CARGADA
0099-12 12/12/2018 9/11/2019 CARGADA 9/11/2019 CARGADA
21-00525 22/11/2017 9/13/2019 CARGADA 9/11/2019 CARGADA

NO SE PUDO RARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE NO SE PUDO CARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE
et zihorot Sy «COMPANAMIENTO Sz ACOMPANAMIENTO
3000713 12/12/2018 9/1/2019 CARGADA 9/11/2019 CARGADA
0417-09 31/05/2019 9/11/2019 CARGADA 9/13/2019 CARGADA
0620-10 25/05/2018 11/11/2019 CARGADA 11/11/2019 CARGADA

NO SE PUDO OARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE NO SE PUDO CARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE
609 ta//anty w0 ~COMPARAMIENTO Wy ACOMPANAMENTO
1500419 12/12/2018 11/11/2019 CARGADA 11/11/2019 CARGADA
213404 12/12/2018 11/11/2019 CARGADA 11/11/2019 CARGADA

NO SE PUDO CARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE NO SE PUDO CARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE
111503 Tpojzon o % COMPARAMIENTO uayzm ACOMPARAMIENTO

NO SE PUDO CARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE NO SEPUDO CARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE
S00565 T W/ ACOMPARAMIENTO Wy ACOMPANAMIENTO

NO SE PUDO CARGAR POR SUPERAR TEMPO DE NO SE PUDO CARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE
152608 Djoforr wujon ACOMPARAMIENTO W ACOMPARNAMIENTO
230149 25/05/2018 11/11/2013 CARGADA 11/11/2019 CARGADA

NO SE PUDO CaRGAR POR SUPERAR TIEMPO DE NO SE PUDO CARGAR POR SUPERAR TIEMPO DE
o aojzn w2 FTOMPANAMIENTO Ly ACOM?ARAMIENTO
041603 12/12/2018 11/13/2019 CARGADA 1/12019 CARGADA
1406-10 12/12/2018 11/11/2019 CARGADA 11/11/2019 CARGADA
2200122 12/12/2018 11/11/2019 CARGADA 11/11/2019 CARGADA
0830-14 6/09/2019 11/11/2019 CARGADA 11/11/2019 CARGADA
0178-09 12/12/2018 11/11/2019 CARGADA 11/11/2019 CARGADA
0766-06 20/03/2018 11/11/2019 CARGADA 14/1/2019 CuRGADA

3. Formular y
concertar el Plan
de Trabajo de la

ruta de
acompafamiento
con las personas
objeto de atencién
gue le sean
asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno
comunitario y las
dindmicas
socioeconémicas y
culturales del
territorio, de
acuerdo con los
lineamientos de la
Entidad.

Segun las actividades realizadas d= forma mensual, y de acuerdo al nimero de PPR
asignados se presenta el recorrido d2 las diversas actividades implementadas.

DC-PdT 4 Cédigo aplicado para fase de caracterizacion
Ev-PdT 1 Cédigo para Evaluacion de PdT para postulacién a Culminacién
ao 1 Codigo para postulacidn a Culminacién
PER 1213 1 Fortatece las redes de apoyo protectoras interpersonalzs
1313 1 Fortalece las redes de apoyo protectoras socio grupales
2123 1 Emprende la blsqueda de una opcidn de generacién de ingresos
2211 1 Conoce 1a oferts de programas yacciones de FPT
PRO 2212 1 Rsflexiona sobre |a vinculacién a Ja oferta de programas y /o acciones de FPT
2311 1 Comprensién del modeio de i
23.12 2 Fortalecimiento de unidades de negocio
2313 2 Gestién de |a Unidad de i
3.1.1.2 3 Ccédigo apticado para Autoevaluacién de inarios Fami iares
FAM 3113 1 Codigo aplicado para Avance de Resignificacién de Imaginsrios
34.1.1 1 Codigo para |a identificacion de Crencias Socioculturales
3412 2 Codigo para |a Evaluacién de Creencias Socioculturale ;
4211 1 Codigo para ir de los i y modalidades para atender su 1ecesidad habitacional
HAB Cédigo para =f delal ia de los b ymodslidades para atender
4212 1 . e
su necesidad habitacional
SAL 5413 1 Codigo para |3 Practica sobre prevencién del riesgo y habitos s1ludable
EDU 6211 1 Codio para 1a identificacién de |a Oferta Educativa
ao 7222 1 Codigo para la Comprensién e importancia de fas Acciones de Sewicio Social
7223 1 Codigo para |a Certificacion en Acciones del Servicio Social

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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DC-PdT 4 Codigo aplicado para fase de
Ev-PdT 2 Codigo pers Evaluscion de PdT pars lacl s Culminaclén
ao 1 Cédigo para lacldn a Culminecidn
.1.2.3 1 la de uns opcién de (én de Ingresos
1.1 1 Conoce In oferta de yacciones de FPT
PRO 1.2 1 sobre 8 v lacl s la oferta de y/o mccionas de FPT
1.1 1 del modelo de 1=}
1.2 2 Fort de Idad de negoclo
1.3 2 Gestldn de |s Unidad da
3.1.1.2 3 Cédigo ilcado para Bn de Imaginarios Familiares
FaM 3.1.1.3 1 Cédigo aplicado pars Avance de de imsginarios
34.1.3 1 Coédigo para | da Cranclas les
CAdigo pamm al I"1 de los v pPere atender
Has 4212 1 hobitaclons|
SAL 5.4.1.3. 1 Cadigo parn |a Proctica sobre del desgo yhabltos saludoble
EDUY 6.2.1.2 1 Cédio pars tn identtti 16n de i1a Oferta
DC-PdAT 3 Cadigo licado p. ase de
1 Identiflcacicr de aspectos sobre 3/ mismo yde nfluencia que estos tlenen en cdmo se describe y|
sa con los damas.
1 Comprensién da simismo yde las barrerns que le Impiden 1 con (os demés
PER 1 Car narrstivas siternativas para con los demsbs
1 Conoce qué ez un plan de vids en el marco de la tegalidad
1 Conmypwr I} ade adquirlr Q. pars suplan de vida
1 Acclones pars et dablido slcance de metas en el plan de vids
5 identif cacién de requisitos yscciones pars (-3 rla unidad de negocie.
PRO 3 [ del modelo de
5 Formallzaclén de unidad de
1 [« del astsdo tinanclero del hogar
1 Eva) 2] de Imaginarnos familiares
1 Avance de ra signifi de
1 identificacidn de | u L1 de género.
1 1 rtancia de congciliar 1. "
FAM 1 de blildades equitativas
1 Autoevaluacién de deberes it
2 de ydebares tamlil
3 & de culturales ydeportivas.
1 Participacién de aciividades, recroatives y deportivas,
2 de is pontancia de viviren
2 ) de acclones de de Ilns de vida.
1 Emprerdimiento da accdones pare ¢l scceso o vivienda segun |la necesidad habitecional.
HAB 1 etl sobre |a (mportancis da 1as estrategias de financlern.
2 n de acclones de pl
1 e’ de los rlesgos en el lugarde ento.
2 sobre la_[mportancia de prevenical riosgo habitaclonat en e lugar de asantamlento,
2 de acciones para mitigsral riasgo habltaci t
sAL 1 Reflaxidn sobre su salud mentsl
1 Activitadas pacn reducirins que pueden incidiren su salud mental
1 Conaclmiento de servicio soclal
ao 2 de las neclones de servicio sociat
2 Acciones de p.
1 tdentiflecacién de redes
SEG 1 de rlesgos entorno familiary comunitario
1 Importanclis de los mecanismos de 1SNy
1 Aplicaclén ¢ iz medidas de atencidn
1 sobre sus fortalezas, frente & su futura vi loboral.
PRO 3 de unidad de
1 [« sobre el osiado financiero
FAM 1 Avenca da re aignificncdn ds
a da vidadas Y
2 Erspre 1 to de acciones deo do sus condicionss de vida,
HAB 1 Im) de acdonas de
2 da scfones parm mitiger | fesgo.
1 de servicdo social
abp 1 od os da sendcio sociel
2 s de servicdo sociml
[ SEG b e idas de L
DC- PdT [ PAT En Elaboracién
EwPdT 1 de PAT
PER 1.1.4.3 1 Feslones pern el debldo sicance de metas propuesto en el plan de vida
2.3.1.3, 4 de unidad de
2.5.1.3, 2 Conoclmiento sobre el estado financiero
3.1.1.3, 1 Avence de re signifi de
FAM 3.2.1.3 1 de tves
3.4.13 1 ModIfi ds cultureles ais clanza.
4.1.1.3 2 E de acclonas de da sus de vida.
HAB 4.3.1.3. by de accionss de -
4523, 2 de mcdonas parm rmitiger el Hesgo.
7.2.2.3. 2 an acciones de servido sodal
SEG 8.2.1.3 1 de ias madidas da
DC- PIT 6 PAT En Elaboracién
Ev-PdT 14 Evaluacién de PdT
4. Hacer Frente a los acuerdos, se generé lo sicuiente:
seguimiento y
propender por el ode s | R R
b acusrdos |’ #de | . mde - ode
cump||m|ento de 0% | no cumptic { scuerdos ain | asistanctas |- ssismncias
i d 0| oonjusta |seg; L .
0S acueraos i . causA S e
concertados en los Activo 0 0 5 22
planes de trabajo = 2 2 2 2 2 > 2 2 2
de las personas T ¥ (TG E ‘ B I
. R #de “# de acyardos { #de fde Sde
objeto de atencion » rdos | no:Gormpll " nclas] ast
3 n
que |e sean J | ournptidos { an procesn ooh justa [ seguimients individusies
» i ki c . Ty causs s | RIS :
asignadas y sus Activo 15 27 27 26 0 1 o 2 19
R Inactivo
grupos familiares a g 2 g 2 2 0 2 J S
través de acciones LR T
y/o actividades de scuerdos | #do- L Rde
., ., no o -“n .
atencién gesﬂon . oon justa | ssguimianto | temiliares }-individusies
- . i - L K ¥ g
acompafiamiento e Actho o o 5 P
intervencién. Inactivo 0 0 ) 0
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Los acuerdos de los PdT, se abordaron segun lo generado entre las PPR y el Profesional
remtegrador Para Ios acuerdos E1 Proceso se tlene Ia sngu:ente exph,amon:
R o et s e o '

hlmmmmoalmmmade las acdicees de senddo s el | oroaso IRMWDERTNT!U‘ IUUO,FDIWNUWMPKOFBIONMDI g
so0a] CORRESPONDIENTE: EYALUAION "DRTRASIADO
TRASLADA ENTRANTE £X HOVIENESRE, POY EVALLDO POR PROFESIONALDE GT
CORESPONDIENTE YALUADOPOR TRASADD
TRASLADO ENTRAHTE EN NOVIEMBRE, POT EVAIRDO POR PROFESIONALDE 67
CORRESPONDIENTE: E¥ALUACONPOR TRASLADD
‘TRASIADO ENTRANTE EN NOVIEMBRE, P0T EVA DO POR PROFESIONAL DE 6T

ANTONIO GARABATO HUE20

AURA MALENAREY GUERRERO 3213 hianee del afancamiento de aoromia dicls | bnProeso

AURAILENA REY GUERRERO 3242, Conaliacdn de responsabilidade failiares. weld | fnProceso

2333.Implementa accones parz ef memrmieato 0

AR LKA REYGUERRR ) | ioh
0 foaldniens @ | e CORREHONDINTE. FALAION PR TRLADD
2332 Reflsona st s coni stas TRASADO ETRANE N VEVEHE O FAGD0PORFROFESORA DT
AURAMLERA REYGUERRERD b '
i awidad abual el foae CRETONDEFTE BALAION PRTRSLADD
. ] TMSAR ENRATE N OMENBR, O V2 AD0 PR ROVESNAL D T
FAYBER MORALES RODRIGUEZ 1113 Constuodién de automonepto B dicld | {fmceso CORESPORDINT YALAO 1R 400
1112 Comperi 1 ehdonsand e OMRRE
[ . s b | ooy | MEAOOTANE NG, BT O DFGT

Jos demi

ORRISPORDIENTE: (VALUACKH POR TASLADO

TRASLADO ENTRANTE X HOVIEBRE, POT EV.LADO POR PROFESIONAL DE 6T
COARESMONDIENTE VALUATCH POR TRASLADC

TRASLADQ ENTRANTE EN HOVIEMBAE, FOT RLADO POR FROFESIONAL DE 61
CORRESPOXDIENTE: EVALUAIEN POR TRASLADO

TRASLADO ENTSAKTE EN HOVIEMBRE, POT EWALADO 20R PROFESIONAL DE 6T
CORRESPORDIENTE: eYALUATIH POR TRASLADD

TRASLADO ENTRANTE EX OCTUBRE, POY EVARADO POR PROFESIONAL D€ GT
CORRESPONPIENTE:SYALOAEN POR TRASADO

!

FATBER HORALES RODNIGUET 3213 Aance &l afianzamients daautonoma

dicly | tnboeso

FAYBER MORALES RODRIGUEL SLLAHIAGH A 655 s | Infmceso

5%
%55
FAYBER MORALES RODRIGUEZ 3212 Condlacion de respansabifida = famiifares. BB novld | fnProcess
5
b2

LZYIMY HERREHOMORENO 1113 Vinctlzdidn a acividades demdientadén diel3 | fnProceso

. 2112 Reflexién sobre sus foralezas, Fonte & su future TRASLADO ENTRANTE EN OCTUBRE, PDT EVLADO POR PROFESICAL DE 6T
BN sicinlaborl T | Wl e | COMEHONDIENT: AN PR RO
RSO0 ETHANEENVENSHE T EAAD0 PR ROFESORA DT
8143 A ity fami i .
LUIS ANTONTO BONTES LEYTON iones o m Ay 3103 nvld | brfeeso CREPRIENTE ST FOR TR0

TRASLADO ENTRAHTE £ NOVIEMBRE, POT INALADO POR PROFESIONAL Ot 61

[0 MOAT /213, Gemplii m - J5fiia trsic .
LUIS ANTONIOMONTES LBYTON | 7213, Cmplimiento de mecanismos de<ustica tassiconal | %300 w+l | nfmceso COMEPRDINTE DALAC POR TS0

. 4511, Conocimiento de las condicomes minimas paa TRASLACO ENTRANTE €K SEFTIEMBRE, PDT VALADO FOR FROFECIOHAL OF €7
R SRR GONDAL paninihepitsdilizain, 8 | el | fabno CRAESPORVNTE SAUALCAPOR IS0
OSCAR ABAD OSHRACONZALEY | 7322 Refleion sobre conficividades wefensi doderechos | B4R | dicld | fnfrocose Wm!mx&x;ﬁﬂ;ﬁ;\mmmﬂﬂmm
1321 (ooocimizcto derechos, debe * s e instandas de TRAStADO SNTRANTE EN SEFTIEMBAE, FOTEVALADO POR PROFECIONAL DE 6T
DR TSMAOHDLL e B8 | wB | lahnose CORIESRDENTE SAUZIORORTRLADD
2522 Reflesion sebre J2 responsabilide. de acceso 2 senvicios N TRASLADO ENTEAHTE EN SEPRIEMBRE, FOU EYALADO POR PROFESIONAL DE 6T
ORI CONALL o princas nanns B | el | b COMESPORMINTE EVALMION KR TRASA00
. " . TRASLADD ENTRANTE EN SEPTIEMBRE, PD™ EYALADO POR PROFESIONAL DE GT
OSCAR ABAD OSPINAGONZALEZ | 252 Ganodimienta de sendcos y piductos fiaancems B8 ovl§ | Enfoceso CORRSTONDENTE YA 0N PR TR0
5. Realizar gestion | Durante el 2019, se hizo parte cel Comité de Ciudadania y Productividad logrando lo
y seguimiento siguiente: La linea que mas se fortalecio; es la linea de Ciudadania sues no solamente se
permanente con logra la asistencia a las Unidades Tecnicas de Anaiisis UAT de Kennedy, sino que se
los actores logra espacio de articulacion can la Alcaldia Local de Kennedy, la p-esentacion de la
estratégicos Politica Publica de Reintegraci¢n y Reincorporacién al ICBF, sino tambien; llevar esta
identificados en el Politica al Comité Operativo Local de Politicas Publicas CLOPS.
marco de la
estrategia de I —
corresponsabilidad, i ot AR — -
Presidente de la JAC Nueva Granada - Servicio Apertura Servmo Social Parque Bellawsta
parala ) feb-19
e s ., ENERO Social Parque Bellavis a Patio Bonito
VISlblllzaFIOD de las Coordinadora Humedales de |a Suodireccidn de Apertura Servicio Social Embelleci miento
Politicas de Ecosistemas yRuralidad - Secretara Distrital De o o mar-19
. . X Humedales Distritales
Reintegracion y Ambiente

Reincorporacién, la

. e Y CACTOR: WO BE
Obte_nmon de Presidente de [a JACNueva Graneda - Senvicio - . d - al 19
beneficios d|r|g|dos - Social Parque Bellavista Seguimiento a Acciones de Servicio Socia ) ma-
ala poblaci()n Referente Proyecto 1381 - Proyects Convivencia, [Articulacion con el Proyecto desde la Politica” mar-19
asignada y la PazyReconciliacién Alcaidia oe Kennedy de Reintegracidn y Reincorporacién
implementacién de Unidad de Apoyo Técriico Asistencia a UAT para posicionamiento mar-19

_politico local

las acciones y
escenarios locales
relacionados con la

convivencia, la
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(re)gonStruc?CIén Leovem, oo sACTOR' = ~ =%~ TPO DE SEGUCIRNTO -, FECHA DE SEGURIENTO:
del te]ldo social y la MARZO | Presidente de la JAC Nueva Granada - Senicio |  Seguimiento y entrega de Acciones de abr-18
it : Sccial Parque Bellavista Senvicio Social
reconciliacion. =
R R . L . JPODESBARAENTO - » .- FECHA DE SEGUCHIENTO
ABRIL Presidente de:1a JAC Nueva Granada - Senvicio Seguimiento y entrega de Acciones de may19
Sosial Parque Bellavista Senvicio Social ¥
VAT kennedy Posicionamiento Politico may-19
— — p—— e ]
UMD fila . MCTOR . ¢ . i TWPODESEQUCIENTO - o . FECHADESEQUBMIENTO -~
Secretaria Distrital de Ambiente Apertura de Espacio de Senvicio Social jui-19
LAT Kenedy Poscionamiento Politico Juk-19
i BRI R CAGTORY "o .._i= TIPO DE SEGUSIENTO R " FECHA DE SEQUIMIENTO
Secretaria Distritat de Ambiente i Espacio de Servicio Social ago-19
Wuo UAT Kennedy Posidionamiento Politico ago-19
- T |
T e AGTOR S, Fr 7] T TPO DEBERUMENTO - . . FECHAOESEGUMENTO |
Comporaciér Mundial de la Mujer Imcio de Acompafiamiento a UN convenio 200-19
P! i ) CMM, Terpel yARN 9
AGOSTO i 47 AGTOR. P .. TPODESEQMENTO | FECHA DE SEGUMIENTO
UAT Kennedy | Posidonamlento Polltico { sep-19
SEPTIEMBRE | [. ...~ & ..~ ACFOR  s.° 4 -  TIPODESEQUIIENTO - 1 *.» FECHA DE SEGUIWIENTO- -
UA” Kennedy | Rosicdonamiento Politico | oct-19
Se realiza reunidn de seguimiento, donde se revisan
vt . N - - . tos pendiente de 2018 - 2019 en cuanto a
OCTUBRE Secretaria Distrital de Ambiente Seguimento Espacio de Servicio Social certificaciones y se establece fecha de cierre para el
20-11-2019
ICBF - Centro Zonal de Kennedy Presentaci¢n de |? Pofitica d_e Reintegracion Presentacién de I_a Potitica de Reintegsacion y
y Reincorpor;
UAT Kennedy UAT mensual now19
oo o METOR TPODESEREHENTO . OBSERVACION
NOVIEMBRE UAT Kennedy UAT mensual UAT mensual
AT Kennedy CLOPS DE KENNEDY Presentacién de‘ I'a Foll(‘iu Publf:'a de
Relncorporacién y Reintegracion

6. Implementar las
acciones
necesarias para
fomentar el acceso
de la poblacién
objeto de atencion
que le sea
asignada y su
grupo familiar a los
diferentes servicios
ofertados por la
ARN, entidades
publicas, entidades
privadas,
academia, tercer
sector y otros, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
Entidad.

En el 2019, se realizaron escenarios d2 clarificacion y motivacién en la participacién de
escenarios educativos. Con algunos PPR no se cont6 con el compromiso en la asistencia
o el interés de trazar el drea educativa en su proyecto de vida, ya sea por falta de tiempo,
por que ya no se recibe beneficio ecoromico o porque no es un eje importante en sus
vidas. Se presenta a continuacion el cémo se recibi6 la poblacion y como se entrega para
este cierre:

6.1 VINCULACION A ACCIONES EN FA:

A o N

Ciclo 3.
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6.2 VINCULACION A ACCIONES EN FpT:

Frente a los servicios de Salud, esta linea se considero un eje transversa en todo el proceso
al estar atento no solo a las personas desafiliadas, sino tambien; a las portabilidades de
los traslados entrantes:

7. Propender por el
acceso y
permanencia en
actividades
conducentes a la
generacion de
alternativas
productivas
sostenibles para la
poblacién objeto
de atencién
asignada y su
grupo familiar,
mediante al acceso
a los Beneficios de
Inserciéon
Econdmica,
proyectos
productivos y
servicios de
inclusion laboral e
inclusion
financiera, de
acuerdo con sus

- &

Activo
Inactivo

P

= ~Eple

Activo
Inactivo

Inactivo
T TomE |

Frente a las actividades productivas de la poblacion asignaca, el 40,76% de esta se
encuentran vinculados laboralmente, predominando la vinculacion formal. El 23.80% de la
poblacién asignada que no registran actividad, se encuentran en blisqueda de empleo y/o
dedicadas a labores del hogar. Es importante resaltar que el 13,09% responden a PPR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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capacidades, el
contexto
econdémico y la
normatividad
vigente.

activas con su propio negocio, lo cual permite garantizar una estabilidad laboral. Tanto con
las personas activas como culminadas que no registran actividades son objeto a
postulaciones laborales que realiza la ARN. Por via telefnica, se comparte con las PPR
Activas y Culminadas las convocato:ias de acuerdo a sus perfiles e intereses, y se realiza
el acomparamiento en el diligenciamiento de la hoja de vida si aplica.

8. Propender por la
culminacién del
proceso de
reintegracion de la
poblacion asignada
de acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

Para el afio, se realiza postulacién al Médulo de Culminaciones a 2 PPR. La razon es que
si bien se tienen personas que pcdrian psotularse no cumplen con el Requisito de
cumplimiento de Servicio Social, presentan casos de seguridad y/o se encuentran
vinculados a acciones de FA y FpT. Para el 2020, se espera culminar a méas poblacién.

9. Participar en la
implementacion de
acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion
del Tejido Social y
la reconciliaciéon
segun los
lineamientos
dispuestos por la
Entidad y con
fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacién
asignada, su grupo
familiar y la
comunidad
receptora.

Para el 2019, Las acciones de Servicio Social, se proyecta sea la linea transversal y de
priorizacién en los Planes de Trabajo, ya que los participantes que no han realizado estas
acciones tienen sus actas de compromiso de servicio social de afio 2017 - 2018. La
estrategia planteada es realizar una nueva firma del acta de compromiso de servicio social
y revisar los espacios abiertos para prestar estas acciones generando un nuevo
compromiso desde la reflexion del objetivo y la importancia que este tiene en su proceso.

Con la anterior estrategia, se logra lo siguiente:

|/ ESTADODE PPRASS .|, \ENERO -| JUNIO | | DICIEMBRE
Sin registro 0 g 2
Abandono con justa causa 0 0 0
Certificado 14 12 16
Registrado 0 0 0
Retirado por noinicio 0 0 0
Exonerado de SS 0 0 0
Vinculado _ i 10 3 4
- TOTAL 124 20 22
- TARACTERIZNCION TZ PERSCIVS.BIN S8 BNERO
Estados| Trabaja Estud.ia Oﬁqios del Hogar{No le interesa
Actw | 7 4

Observacioén: 2 PPR estan en proceso de efectuar su trastado
a otros GT, 5 PPR firmaron Acta de Compromiso para dar inicio
a su Senvcio Social
T CARABTERIZACION DE PERSQNAS S 55 JUMQ»
‘Egtados{l‘!‘gap,aj_a_ Estudia | Oficios del Hogar|No le.interesa
Activo I 2 1

Observaciéon: 1 PPR realiza la firma del Acta de Compromiso
de Senvcio Social

- E '@DEFWASGIN&&DHE?SRE ;
Edtados| Trabaja Estndia ‘Dficios del Hogar|No le interesa
Activo | 2 0 ‘ 0

Observacion: 1 PPR realizé la firma del Acta de Compromiso
de Senicio Social
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Se participo en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la ARN para dar
cumplimiento al plan operativo de la siguente manera:

AcosTO

Comité de

15/01/2015 Reunion General ARN Reunion de de Plan de Acclon 5015
16/01/2019 Jornsda de Atencid en Dis Bass Aoy en del d= ¥
ENERO
Apoyo an del de v
18/01/2019 Jornmda de Atenci®n an Dis Base atencién en DisBase
/6172018 AN Tornace ae Cap seitacion
12/02/2019 Reunlon Gen ~7al ARN Reunién de ypresentm:ldnda de atencidn
18/02/2019 Reunién de Articulacidn Proyecto 1381 Alcallda de Rauniéndn loceipara politico de Im ARN &n =1
Kenne Terrtor o
Tafoi/z015 Jotnagags Atenci-n Snbia Base Atencion en Cis Base
FEBRERO 14/02/2019 Reunlénde GTBogotd Reunldnde Cco-dinadora GTBngntA
/073018 UATKenaedy ents lor UATIoca) ge Keoredy para pelliica
de Jars PAI 2019y radistribucién de
25/02/2019 Comité de Cladadania acclones de Serviclos Soclates
] Reunlén Misios al Mensus) Reunidn misional para a PdT, BiesyC.
s uperaziug Jornads de ¢
Revisldny de Actos da vPlande
8/03/2019 Jornada daTrabajo de FAY FpT
5 Reunlon Marsualde ot Reunton Ganeral
\a/0a/2025 Comite ge Revision da Carpetss tiEpars
marzo 1/03/2015 Jornada de Atencén en Dia Base Atencién enDla se
22/03/2019 Fondo Nacions | del Ahun:; - Jornads du Caoacitacion
7670373615 Reunion Mislcaal Mensual Reunin mislonal para T a7, Biesy
28/03/2019 Taiento baumane Reanign e clima
a/oaraois Arcncion il base Atencin cia Base
5/04/2019 Rociondete Sesidn de Fewrmacidn
p— 5/0a/2015 Reunion M3lonal GT Jornada ge
) Cornite de Prmductivided Relsion de Carpetas Bla
2 s Reuniende Segu miento Measual Reunisnde Seguimient
s Comite de Reunion de Segulmrente s Metes
Sfos/z015 Capacita 16n 15UN i rga BIES ¢ 13080
8/05/3015 Reunion tdslona) GT Jornads de
13/05/2015 Atencién Ga do aze Atencion ds Base
MAYO Atencidn Cim de Base Atencidn Jia Base
15/0S/2019 Cédmite de P~ Reviaidn de C.‘P:l-s Bie
21/04/20319 Reunidn se Reunién de 3
5 ) Comite g0 - Bounidnde Segy mlonto s Metas
is Cormite o Género ReuAlon de Articulacl6r Sacrataria e lo MUST
3 /0872019 Dia i Baze Atenclon Cia de Baze
3 Reunion Misional GT Tornada ge
JUNIO 13, 019 Comite de Revisién de <arpetas Ble
21/06/2019 Reunion de Sege imiento Mensual Reuniédnde = indlcadores
9 Dia o= Base Atenclén Oig de Base
10. Participar en 270067015 Grups Facal Grups Focal@s Mue Reincorporacion
. 2/07/201% Comité de 1 Reunidn tortalecimiento de UN - CMME
. 5/07/2018 Reuni6n Alsionat GT Jornada de s
los diferentes PO Corisd a5 chatotens R s Saca 58
. 10/07/2019 Reunign Mislonal GT tornada de
espacios de Lo 2 010 Género Reunldc Menaual
Pt Dia e Base Atencion Sta de Bass
traba‘o que 1 019 i EMIS —er Modulo EMIS
s T Seguim ento ISUN
Son Seguim g 10 1SUN
establezca el /0872015 Comite g Mssa de Trabals Terpel -GN
N Diade Base. ia de ase
Coord[nador Grupo 2/08/2019 Comité a. Revizidn dares BIE-ISUN
isionsl Revisign adores FAy Fpl
territorlal o Pu nto 12/08/2019 iorneda cis Capacitacién Expucio "Avances y Logros en ls implementacidn de la Polltice de Pezcon Legalided”
14/58/5058 Jornads & ot Acuerde ARN - Univsrsided Distritel
5/00/2010 Capac zacion evns 321 Modulo EMIS

Reunidn do Segu_miento Mensual

de Atencion para

Jorpada ce

En

GT Bogotd TTalles Construyendo Pas, Territorio y Vida ™

Dia da Base

Atencide Dfa da Base

hacer seguimiento > .

2356

Jornada ce

I I' M d I S Misiona) Mensus alndicadores
al cumplimiento de Seroaaors St S o
. 25/08/2015 Sun. Seguinintolson
Plan de Accién. isun Sequiniente1SUN
05/2015 Comita. Revizion Plande TS
/092015 Reurman Mision! e union MR Enal por Sedes
30/0872015 O do 8ase Dis de Base
11/09/2019 Feria de i Evento lera Feria dg Frutos de Paz
Scerans Erarexs ASle Enogs AGE
m UeTKennedy P2 CLops e
toreun Soqumientolsun
Eriregs acio Eniregn At
CEmiees Feunisn
sePmEmane Prep racién cLops = pelicads grecien
Errrogs DB Tnirege AEE
57201 Sex misois isan
72015 Eracsga AEID
Talier CEDAVIGA
rgeves
Foviagaia
25/09, 2 Politica de X
6/09/204 agimianteleun
27/09 Atencidn en Dia de Base
Torio, Vo to3 tsun
13, AisnsiénenOia 9¢ Base
3 ‘acie
Te Coimdo a) culgsasy Tornsds g Culdade 3l Curdader
3571005 Srape Focal ripo focalfgt
ocrusre /1072010 e st
1072010 e beae Arencisman i dz Bavs
/107201 Teaenicnte teniuar ensuais
riorz0n istins tsun Visitas Isum
9, 1 » Capoclitacidn EMIS
trciendete
Oy 1 Jisitas Isun
r2/1i7201 Tornugs ds Cutdade a1 Cuiandar
FYYIY T Jornags ds Suldade ai Cuidador
Ga/11/201
FO7TY;TT Atencéuen ol ds base
18/11/2015 isicas isun Visitas aun
18/11/201 RSuni&: Mensual de Eauips ReuniGr Mensoal ds E5uine
1o/11/201 Comiw der Tocnads d: Revlsian se Corpe tat
20/11/201 Uisites tsun Vsitas aun
21/31/20) AE(B AEIB
35/11/201 BFa de b33e Aiendifnen ol de Base
26/11/301 Menzoat Viensuala
2/12, 19 ! _Dis de Base AtzrcidnCls Base
S/13/3014 ST Gag de lntegracion Airmise r20 GT Bogots
a/12/2010 Activigs3 Comité ge Grudes FAGEID San pabia
12/3019 Clerreds Gastion ARN 2025 Gierre te Gostidn AN 2015
6/13/2010 Activiz 53 Comlté de Familia Siose
i0/i2/2018 Ty sun
13/13/3019 A ividad ncisndsts Entvegs du Ceriificadas,

Activided Comité de Bicnostar

Clarvc deFin de Ao
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Se dio respuesta a cada solicitud, d= la siguiente manera:
Raporte de Cargue de Estrategla ds Monitoreo Pos .
17/01/2019 Culminacion Pendis e Asesora Misional Genny Herrera
21/01/2019 Aviso de Apertura de Senvcio Social Enlace a la Cordinacién, Asssores les, dores y Profesionales
Reintegradores
fesultado de Gestién entrega Bl .Sdel 152l 31de
22/01/2019 Dic/2018 Raul Anturo Vargas
ENERO 22/01/2019 Base de Afiliacién a Sstud PR asignados PRII Paols Diaz Dugue
23/01/2019 Base de Seguimlento Estaco PIT Asesora Misional Genny Herrera
Base de Seguimlento a Asistencia corte 31/12/18y .
23/01/2019 corte 23/01/18 Asesora Misional Genny Herrera
24/01/2019 Gatién con Participantes Inac isos /o e Asesora Misional Genny Herrera
Investigacién.
24/01/2019 Acta de Compromisc de Serveho Sodial Asesora Misional Nubia Rincon
Pastulacién de PPR a oferts e FA PR2 Sandra Gomez
1/02/2019
Base de Asistencia diclemlr= 2018 PRS Carolina Cetina - PR1 Genny Herrera
4/02/2019 Cetificado de Cumplimiento de Sawici Social PR1 Nubia Rincon
Base de Afiliacion a Sa wd PR Salud Juan Camilo Mufioz
s/02/2019 Postulacién de PPR a oferta s FpT PR1Genny Herrera
Correo Informative presunta sltuaclcn de seguridad Asesor Juridico José Tarazona
Postulacién de PPR a oferta le Fpt PR1Genny Herrera
6/02/2019 | Solieitud de Orientacién 3 Requerimieno Soporte ACR Sandra Baquero
Correo Informativo presunta situacion ae s aguridad william Fonseca
8/02/2019 Soporte da Ajuste BIE MEM19-5C0483 Erika Ulloa
Cenrificado de Cumplimiento de Se.sizlo Social PR1 Nubia Rincon
13/02/2019
11. Rendir en Seguimlenta PAT 30/01/1% PR1Ganny Herrera
X FEBRERO Inforracion de Apertura Servicio Socil Secretaria PRS Carolina Cetina - PR1 Misionales Reintegracién, PR1 Misionales
forma oportuna los 14/02/2019 Distrital de Amblante i i [ i y Faei
informes que le Postulacién de PPR a oferta de A PR2 Sandra Gomez
n licitados 1s/02/2019 Caracterizacién Preicies PR1Genny Herrera
sea SO icita y Postulacién PPR a Convalidacon PR1 Genny Herrera
partICIpar enla s8/02/2019 acta de Compromiso de Servicio sacia. PR1 Nubla Rinton
elaboraciéon de Solicitud de Trastado Tecnica Leidy Vasquez
H Certiticado de Cumplimiento de Servicio Sceis! PR1 Nubia Rincon
aquellos informes 19/02/2019 Base de Afiliaci6n a Salud yListada Censal PR2 Paola Diaz
que por su Cierra de Matriculas FA PR1Genny Herrera
contenido y 20/02/2019 Casos de Gestién Interna 2088 Sandra Baguero
naturaleza estén 21/02/2019 Proyeccién Meta BIE 2019 PR1 Genny Herrera
d del ambit 26/02/2019 Feporte da Gestion BIE Ticket Q4 /193 PRS Carolina Cetina
entro del . ambito — Sal cltud Cupo Academico para hijy PR PR2 Sandrs Gomez
del ObjetO Correo presunta situacion da William Fonseca
contratado.
4/03/2019 Caracterizasion Metodista PR2 Sandra Gomez
Solicitud de Afilacidn Oficiosa PR2 Paola Diaz
6/03/2019
Concepto de Reintegrazién para informe UNP Asesor Juridico Hadit Enciso
7/03/2019 Base M=xta BIE PR1 Victor Aguilar
11/03/2019 Informacién ce EMPy EMP -R Profesional Salud Juan Camilo Mufoz
MARZO 14/03/2019 Postulacién a Mztricula Metodista PR2 Sandra Gomez
19/03/2019 Base de Caracterizacidnde Familia PR2 Marcela Pinzon
Base de Prowecc'6n BIES PR1 Victor Aguilar
20/03/2019 g
Base de Seguirm ento FAy FpT PR1 Genny Herrera
21/03/2019 Cuarto Segu miento FpT PR1 GennyHerrera
Base de Afiliadienes a SGS5S PR2 Pacla Diaz
22/03/2019
Matriz de Emo eabilidad PR1Marcela Tovar
Gestidn visitas ISUN Funcacién ANDI PR 1 Victor Aguilar
1/04/2019
Convocatoria a Jornaca de Convalidacién PR 1GennyHerrera
Gestiones de Cierres ce Sendcios Sociales PR 1 Nubia Rincon
2/04/2019
Base de Inscripci&m Prelcfes -Icfes PR 1GennyHerrera
ABRIL Base de Caracterizacién Maares Gestantes y Lactantes PR 2 Liliana Gil
8/04/2019 z Y
Sol'citud de PPR no atendid>: yrenuentes en Marzo PR 2 Silvia Gil
11/04/2019 Base de Seguimiento PdT PR 1 Genny Herrera
17/04/2019 Base de Afiliaccn a SGSSS PR 2 Paola Diaz
22/04/2019 Base Plan de Fortalesimiento FAyFpT PR 1Genny Herrera
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiznte link:

http://www reincorporacicn.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina
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9/05/2019 Base libreta militares PRI} Juan Camilo Mufioz
13/05/2019 Gestidn de isun Realizadas PRI Victor Aguilar
14/05/2019 reporte plan ce control a los métodos de operacién PRI Nubia Rincon
MAYO 16/05/2019 Diagndstica de interés para vinculacién FAy FPT PRI Vanessa Torres
17/05/2009 Base aflliacién de salud ylistado censal PRI Paola Diaz
20/05/2019 Gestién interna Nastacia Espinoza
22/05/2019 Plan de fortalecimiento FAy FPT PRI Nubia Rincon
23/05/2019 Base culminados que acceden a BIE PRI Victor Aguilar
13/06/2019 Gestién di tsun Realizadas casos Especiales PR| Victor Aguilar
18/06/2009 Base afiliacién de salud ylistado censal PRI! Pacla Diaz
19/06/2019 Fidelizacién Sir PRI Nubja Rincon
JUNIO 20/06/2019 Gestidon Interna Nastacia Espinoza
21/06/2019 PPR a sarticiparen la Feria de Vivienda PRIl Natalia Ledn
21/06/2019 Seguimiento 6 PRIl Juan Camilo Muiioz
21/06/2019 Seguimiento 8 PRIl Natalia Ledn
2/07/2019 Subsan.cién Mapa de Riesgos Culminados PR1 Genny Herrera
3/07/2019 Mapeo UN - CMMC PR1 Victor Aguilar
9/07/2019 Se-guimiento de Acuerdos Junio PR1 Vanesa Torres
JuLio 17/07/2019 Reporte de Inasistencias Junio PR1 Nubia Rincon
18/07/2019 Reporte 9 PdT PR1 Nubia Rincon
18/07/2019 Base de Afiliaciones PR2 Pagla Diaz
24/07/2019 ndicadores FA, FpTy Familia PR1 Nubia Rincon
B . . PR1 Nubia Rincon
2/08/2019 Base oe PPR atendidos en Dia de atencién Asistente de Informacién
6/08/2019 Ease Vinculacién FpT San Pablo PR1 Genny Herrera
informacidén sobre Traslado ARN GT Meta
8/08/2019 Base de Seguimiento de SS PR1 Nubia Rincon
Base de Afiliacién de Salud PR2 Paola Diaz
9/08/2018 Actas UAT Kennedy - Primer Semestre PR1 Victor Aguilar
AGOSTO Soporte Cunplimiento de Servicio Social PPR - Arauca PR1 Nubia Rincon
13/08/2019 Suksacién de Correcciones BIES - Julio - PR1 Victor Aguilar
FUID mes de Agosto Gestion Documental Kennedy
15/08/2019 Plen de Fortalecimiento FA, FpT y PdT PR1 Nubia Rincon
20/08/2019 Subsanacién Culminacién PR1 Nubia Rincon
Reporte 10 PdT PR1 Nubia Rincon
i . PR1 Nubia Rincon
21/08/2019 Solicrtud de Apoyo a Traslado Saliente PPR Asistente de Informacion
5/09/2019 3ase PAl y Metodos de Operacidn PR1 Genny Herrera
9/09/2019 Cronograma AEIB PR1 Victor Aguilar
10/09/2019 Ajuste BIE MEM19-014291 PR1 Victor Aguifar
10/09/2019 Hallazgos PdT PR1 Nubia Rincon
Solixitud de Informacién drea juridica - PPR o
10/09/2019 Suspendidos / Investigacién por Causal Sobreviniente Asesor Juridico Ellen Boude
19/09/2019 Base de Afiliacién a Salud PPR PR2 Paola Diaz
SEPTIEMBRE 27/09/2019 Base Actualizacién de Datos PPR PR1 Vanessa Torres
8/10/2019 taller ocupacional PR1 Marcela Tovar
9/10/2019 entrega de gestién documental Ilse Baguero
9/10/2019 plan de control PR1 Nubia Rincon
9/10/2019 oferta educativa PR1 GennyHerrera
17/10/2019 Celebracién dia del nifio PR1 Mauricio 8Bermudez
20/10/2019 listado censal PR2 Pacla Diaz
10/09/2019 Subsanacién Mapa de Riesgos PR1 Nubia Rincon
OCTUBRE 25/10/2010 Respuesta ISUN Eunice Esquivia
1/11/2019 Acta de Renuncia de BIE PR1 Victor Aguilar
1/11/2019 Gestidén Visitas CMM PR1 Victor Aguilar
1/11/2019 Regalos para Nifios Diciembre Facilitadora Yudi Robayo
5/11/2019 Seguimiento PPR SS funRed PR1 Nubia Rincon
5/11/2019 Solicitud Perfiles UniAndes PRS Carolina Cetina
8/11/2019 Gestién Donaciones PR1 Mauricio Bermudez
11/11/2019 Gestién Monitoreo Post PR1 Nubia Rincon
14/11/2019 Gestiéon Mapa de Riesgos PR1 Nubia Rincon
18/11/2018 Estado de Afiliacién PPR PR2 Paola Diaz
20/11/2109 Cierres de Matriculas PR1 Nubia Rincon
20/11/2109 Pan de Control de Metodos y Operaciones PR1 Nubia Rincon
20/11/2109 Seguimiento Tablero de Control PR1 Nubia Rincon
20/11/2109 Hallazgos PR1 Nubia Rincon
20/11/2109 Seguimiento completo 13 PDT PR1 Nubia Rincon
20/11/2109 Detalles yCartas PR2 Nury Carabalilo
25/11/2019 Subsanacién BIE PR1 Victor Aguilar
NOVIEMBRE 25/11/2019 Base de Isun Fuera de Bogotd PR1 Victor Aguilar
2/12/2019 Informacién frente a Servicios No Conformes NastaclavEsp'mu'za
PR1 Nubia Rincén
4/12/2019 Base de Asistentes a Actividad de Familia - Sede PR2 Marcela Pinzon
Kennedy
DICIEMBRE 7/12/2019 Inforr_Ecién Trastado Saliente ARN GT Antioquia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Docume 1to no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

£l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la.ARN a través del siguiente link:

hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx”
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CcODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES

FECHA 11-
12-2018

VERSION V-
5

12. Registrar
oportunamente en
el Sistema de
Informacién para la
Reintegracion —
SIR, la informacién
referente a la
poblacién
asignada, la
estrategia de
corresponsabilidad
y la participacion
en acciones 0
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion
del Tejido Social y
la reconciliacién,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna,
confiable, y veraz.

Frente a la Fidelizacién de la Informacién del SIR, para la poblacién actual; se encuentra
como avance el 100% de PPR con su documento CODA cargado. Frente a documentos
de identificacion, el 100% tiene cargada su Cédula de Ciudadania. El 51% de las PPR
hombres asignados registran cargue en este documento o el certificado emitido por la
pagina del Ejercito Nacional. Asi mismo se deja en el SIR a fecha contacto telefonico

actualizado.

_ FORUBGEITAOTACIISRESY VI

Tefid  Chdula {4 ¢ Librets militar localidad: -

R IR NA SI NO'

8 0 14 2 9 2 0

Inactivo 4 0 4 0 0 1 1 4 0
A = T A, )
"ESTADO 1", "Coda | .- Cédula- | - Librota militar - localidad -
SPPR TS | W | Sl [.M.| S| N | NA |.sh | W.

Activo 20 0 20 0 10 0 10 20 0

Inactivo 3 0 3 0 2 0 1 3 0
" localidad:: ..
s NA” 1. Sl 1, N

2 8 2 0

Inactivo 1 1 4] 1 0 0 0 0

13. Tramitar los
documentos segun
procedimientos y
plazos
establecidos por el
grupo de gestion
documental de la
Entidad,
propendiendo por
la correcta gestiéon
de los mismos.

Durante el periodo contractual se realizaron entregas a gestién documental de la

documentacién determinada y relacionada a continuacion.

- TIPO DE DOCUMENTO e " FOLIOS. |
Planilla de Asistencia del Beneficio de 15
Acompafamiento Psicosocial
Pianilla de Asistencia del Beneficio de FA 10
Gestion Documental 120

14. Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

Durante el tiempo de vigencia del presente informe y de acuerdo a la asignacion de las
asesoras de ruta, se asumio6 atencion de dia base en las fechas programadas, espacio en
el cual se adelanta atencién a la poblacién nueva, se orienta a los PPR que asisten sin
agendar cita con el PR y las demas tareas que se asignan en ese espacio.

Cumplimiento de
las obligaciones
generales
contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que medificuen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de ios datos personales dz= la ARN a través del siguiente link:

http://www reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx”
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ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

YERSION V-
)

FECHA 11-
12-2018

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido :

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Desarrollo de caracterizaciones de los PPR \
asignados en los diferentes meses y que se
presentaron para la atencion

Informacién cargada al ARPA y SIR

Se realiz6 el disefio y la postura en ejecucion de Ic-
PdT que cumplieron con los tiempos

Informacién cargada al ARPA y SIR

Se logré la vinculacién de 5 PPR que faltaban por;
realizar servicio social. |

Informacioén cargada al ARPA y SIR

Se dej6 el total de herramientas aplicadas
(Habitabilidad y desocupacién) de los PPR que se
encuentran activos. !

informacién cargada al ARPA y SIR

Se logra la evaluaciéon de 16 PdT por finalizacién del
Ciclo. De los PdT En Elaboracién 4 tienen
caracterizaciones en desarrollo ya que faltan las

encuentran terminadas

Informacién cargada al ARPA y SIR

|
i
visitas domiciliarias; y 2 caracterizaciones se I
]
I

Certificacion de las PPR en acciones de servicio
social.

La informacién se puede verificar en el
SIR.

Se logra la Gestién de 20 BIES para el afio. 6 més
que la meta establecida J

La informacion se puede verificar en el
SIR.

Se logra dejar al dia los seguimientos ISUN tanto
para: UN ubicadas en Bogota, UN fuera de Bogotd y
UN con casos especiales !

La informacion se puede verificar en el
SIR.

Posicionamiento politico de la Politica de

Reintegracién y Reincorporacién en espacios locales

Actas y listados de Asistencia

VI ACTIVIDADES PENDIENTES \r’ ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s) I

1
Asunto o tema Estado Acltual

Acciones reccmendadas a
Seguir

Desarrollo de BIE para el Revisién de los Planes de

mes de Noviembre -

. n Noviembr r|=nt r
Diciembre e embre y 0 ara

Negocio que fueror'1 radicados

PPR para lograr s ejecucion

Informar a los PPR de posibles

los ajustes

17.

convenio }

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o

No se identificé ningun problema que afectara la ejecucion del contrato.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas mormas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas. asgx.’
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CODIGO: BS-F-14

ACANCIA PADA LA INFORME FINAL DE
@ARN{W ACTIVIDADES “FECHA 11- | VERSION V-

12-2018 S

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calif}cacién
oS
Calidad (1 al 100%) qgf [y
Seriedad (1 al 100%) "loa |©
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) &R‘OI/O'
U

Para constancia de%%arior, se firma el presente informe a los ’3, ’2/ 20/9.

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 570 -41[- 309

CUNILY COWWYA_pzRE)D-

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que mcdifquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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