coLom:

AV 4 DA FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4

NOMBRE: YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS
AREA:
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 510412008

ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y
POSTGRADO: CONTROL
FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 1 DE MARZO DE 203
CIRCULAR APLICABLE: 29 de 2023

De conformidad con los documentos aportados y registrados en Ia .
~ EXPERIENCIA: ~ plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
| " contnuadon:.

Titulo de posgrado en la Doce (12) meses de experiencia profesional
20 PROFESIONAL DE PROCESOS I modalidad de Especializacion. relacionada $ 5:587.850,00
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO fl
DN = dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestacion de servicios profesionales apoyando al Ministerio de Salud y Proteccion Social en el proceso de concertacién con las organizaciones de los pueblos
indigenas, para promover el desarrollo del talento humano el cuidado de la salud, la i ion del enfoque intercultural y el fortalecimiento de.
las culturas médicas tradicionales. OBLIGACIONES ESPECIF\CAS "3.Apoyar técnicamente a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 1511212021 30/07/2022 7,50 desarrollo de estrategias de formacion del talento humano en salud que aportan al cuidado de la salud de los grupos étnicos, a partir de la concertacion con las
instituciones formadoras en los diferentes n\veles de larmacwcn 4.Apoyar técnicamente a Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud para continuar en
la soci ion e i ion de los i ra lair del enfoque intercultural en los procesos de formacion del talento humano en salud,
para el cuidado de \a salud de pueblos indigenas en Colombia, en el marco del SGSSS.
Prestacion de servicios profesionales apoyando al Ministerio de Salud 'y Proteccion Social en el proceso de concertacion con las organizaciones de los pueblos
indigenas, para promover el desarollo del talento h el cuidado de la salud, la i del enfoque intercultural y el fortalecimiento de
las culturas médicas tradicionales. OBLIGACIONES ESPECIF\CAS "2 Apoyar técnicamente a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el
proceso de concertacion con las organizaciones de los pueblns indigenas, para promover el desarmlln del talento humano requerido para el cuidado de la salud, la
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL /092021 2z 230 implementacion del enfoque intercultural y el de las culturas médicas , en el maroo del proceso de armomzacmn enIre el SISPIy el .
SGSSS. 4.Apoyar técnicamente a Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud en la parala
incorporacion del enfoque intercultural en los procesos de formacion del talento humano en salud, para el cmdado de la salud de pueb\os indigenas en Colombia’,
en el marco del SGSSS"
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios i para la asesoria y iento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
ARN 15/01/2020 30/06/2020 5,50 en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo
con el objeto de la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y admini los servicios la poblacién objeto de atencion de la ARN en el
ARN 15/01/2019 1312/2019 10,93 acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad wgenle y Ia ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
0,00
0,00
0,00
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 2623
Nota: Laji i6n de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
aTE VU BaTUUSa A FOUgaTa
Grupo Gestién Contractual
iaa VLU BaTUUSa A FUUgaTa
Proyecté Grupo Gestién Contractual
— JUSE LEUTaTIy e~ AUUgaua ST
Revisé: Gestion Contractual
UG eI GaTsa T RS ESUT STI
Aprobé: Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Lsy 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente
link: http://www. qov. aspx’




