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Universidad del

Rosario

Escuela de Medicina
y Ciencias de la Salud

CERTIFICA QUE:

A quien corresponda.

Yenny Viviana Ruiz Vargas, identificada con cédula de ciudadania No. 52.957.855,
investigadora aliada con el Grupo de Estudios en Sistemas Tradicional de Salud de la
Universidad del Rosario, presta sus servicios profesionales como coordinadora de la “Consulta
sobre los factores que pueden contribuir a aumentar la interculturalidad en el sistema de salud
en Colombia”. El objetivo del proyecto es consultar con los dirigentes indigenas que trabajan
en temas de salud a nivel nacional, y especialmente con los miembros de la Subcomision de
Salud Indigena de la Mesa Permanente de Concertacién, acciones que puedan conducir a
aumentar la interculturalidad de salud en Colombia.

Como parte de este trabajo Yenny ha demostrado excelentes capacidades profesionales en las
siguientes actividades:

1. Coordinacién y logistica de sesiones virtuales mediante la técnica de mapeo cognitivo
ponderado. Durante las sesiones, Yenny facilitd el dibujo de los mapas usando el software
yEd o tomé notas sobre los detalles de cada mapa.

2. Manejar la comunicacidon entre los participantes y el equipo de facilitadores para la

Escuela de Medicina y programacion de cada sesion virtual.

Ciencias de la Salud 3. Analisis de los mapas cognitivos ponderados, particularmente para la categorizacion

Grupo de Estudios en tenTé.ntica dellos csalntenidos de los mapas. . B .

Sistemas Tradicionales 4. Facilitar la discusidn de los resultados con quienes participaron en las sesiones de mapeo.

de Salud Fecha de inicio: 17 de mayo de 2023 - Fecha final: 30 de Noviembre de 2023

Ivan Sarmiento PhD

isarmiento@cemi.org.co Se expide a solicitud de la interesada a los cinco (5) dias del mes depiciembredel afio 2023.
+57 (300) 572-8710

Cordialmente;

IVan Sarmiento

Grupo de Estudios en Sistemas Tradicionales de Salud

Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad del Rosario
email: isarmiento@cemi.org.co

+57 (300) 5728710
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con RUIZ
VARGAS YENNY VIVIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52957855.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 764 del 07 de diciembre de 2022 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Brindar apoyo profesional en el proceso de articulacién de lineamientos con las agremiaciones de los
grupos étnicos para orientar proceso de formacién, gestion y desempefio para los integrantes de las culturas médicas
tradicionales, aplicando el enfoque intercultural y generando procesos de articulacidn entre los actores, perfiles y
organizaciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y los integrantes de la construccion del
SISPI, proceso en el cual se incluye un componente de Talento Humano en Salud.”

FECHA DE INICIO: 13 de diciembre de 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2023

VALOR: "Hasta por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($41250000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES GENERALES

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizar4 de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacidén y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el



Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

10.Entregar al supervisor a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y no editables
elaborados o conocidos con ocasién de la ejecucién del contrato,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestién Documental utilizado por la entidad.

13.Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla
a la plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las
partes, para la revisién y aprobacién por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

16.Presentar al supervisor un informe mensual que de cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
17.Presentar para el primer pago, la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el sitio
“Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacién y capacitacién, Induccién Virtual”. Una vez terminada la induccion
virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

19.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20.Participar en las actividades de Prevencion y Promociéon organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

21.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma concertado y aprobado por el supervisor del contrato.

2. Brindar soporte técnico a la Direccidon de Desarrollo de Talento Humano en Salud en la implementacion de
estrategias en los grupos étnicos con el fin de articular el talento humano en salud en estas comunidades.

3. Apoyar técnicamente a la Direccién de Desarrollo de Talento Humano en Salud en la difusion de los parametros
implementados para el enfoque intercultural en los procesos de formacioén del talento humano en salud, en los
pueblos indigenas en Colombia, en el marco del SGSSS.

4. Participar de las reuniones y demas actividades requeridas por la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en
Salud, y que estén relacionadas con su objeto contractual.

5. Apoyar técnicamente a la Direccidn de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el proceso de concertacion con
las organizaciones de los pueblos Rrom, Negros Afrodescendientes, raizales y palenqueros para promover el
desarrollo del talento humano requerido para el cuidado de la salud, la implementacion del enfoque intercultural y el
fortalecimiento de las culturas médicas tradicionales, en el marco del proceso de armonizacion de las medicinas
ancestrales y el SGSSS.

6. Apoyar técnicamente a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el proceso de estructuracién del



sistema de informacion del talento humano propio étnico, para promover el desarrollo del talento humano requerido
para el cuidado de la salud, la implementacion del enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas médicas
ancestrales.

7. Apoyar técnicamente a la Direccidn de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el proceso fortalecimiento de la
parteria, vinculacion, armonizacién, para promover el desarrollo del talento humano requerido para el cuidado de la
salud, la implementacién del enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas médicas ancestrales

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 764 de 2022 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 18 de julio de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).

. - . El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original
Firmado digitalmente por:

INGRID CORDOBA firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurl’diga. Contiene la [nformaci(’)n
AMARILLO registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
Fecha: 2023.07.18 13:56:01 . N . i L.
coT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202307187642022254840

SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.
INGRID CORDOBA AMARILLO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con RUIZ
VARGAS YENNY VIVIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52957855.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1000 del 14 de diciembre de 2021 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales apoyando al Ministerio de Salud y Proteccidn Social en el proceso
de concertacion con las organizaciones de los pueblos indigenas, para promover el desarrollo del talento humano
requerido para el cuidado de la salud, la implementacién del enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas
médicas tradicionales."

FECHA DE INICIO: 15 de diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2022

VALOR: "Hasta por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE ($66000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.



8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracién de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucién de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestibn Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revisiéon y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Elaborar un plan de trabajo y cronograma concertado y aprobado por el supervisor del contrato.

2.Apoyar técnicamente a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el proceso de articulacion con
las organizaciones de los grupos étnicos, con el proposito de orientar el desarrollo del talento humano en salud.
3.Apoyar técnicamente a la Direccién de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el desarrollo de estrategias de
formacion del talento humano en salud que aportan al cuidado de la salud de los grupos étnicos, a partir de la
concertacion con las instituciones formadoras en los diferentes niveles de formacion.

4.Apoyar técnicamente a Direccién de Desarrollo de Talento Humano en Salud para continuar en la socializacién e
implementacion de los lineamientos para la incorporacion del enfoque intercultural en los procesos de formacion del
talento humano en salud, para el cuidado de la salud de pueblos indigenas en Colombia, en el marco del SGSSS.
5.Participar de las reuniones y demas actividades requeridas desde los temas especificos competencia del Direccion
de Desarrollo de Talento Humano en Salud, y que estén relacionadas con su objeto contractual.

6.Suscribir juntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucién contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucién y Liquidacion Contractual como requisito para el tramite del primer

pago.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.Informe mensual que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones, el plan de trabajo y el cronograma.
2.Informe final en medio magnético y fisico en dos copias que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones



contractuales y productos con las evidencias y soportes (listados asistencia, actas, etc.).

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:

1.Documento que contenga el avance en el proceso de articulacién con las organizaciones de los grupos étnicos,
para promover el desarrollo del talento humano en salud requerido para el cuidado de la salud, la implementacién del
enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas médicas tradicionales, en el marco del SGSSS.

2.Documento que contenga el avance en el desarrollo de estrategias de formacion del talento humano en salud que
aportan al cuidado de la salud de los grupos étnicos, a partir de la concertacion con las instituciones formadoras en
los diferentes niveles de formacion.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Presentar para el primer pago, la induccién virtual establecida por el Ministerio. Una vez terminada la induccion
virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato y anexar al primer
pago. Asi mismo, presentar certificacion de examen pre-ocupacional.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la Administradora de
Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 1000 de 2021, la cual
fue suscrita el 25 de julio de 2022 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracién de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 1000 de 2021 hasta el 30 de noviembre de
2022."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacién de servicios No. 1000 de 2021 en la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES PESOS M/CTE ($33000000)"

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 1000 de 2021 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 03 de marzo de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).

Firmado diaitalment . El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original
VALENTINA %Amggﬁggr' firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion
SANCHEZ registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
"\ Fecha: 2023.03.03 21:11:42 ) . . . L
coT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente cédigo de verificacion: 2023030310002021250933
SOCIAL
Ubicacién: Bogota D.C.

VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con RUIZ
VARGAS YENNY VIVIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52957855.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 474 del 17 de septiembre de 2021 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales apoyando al Ministerio de Salud y Proteccidn Social en el proceso
de concertacion con las organizaciones de los pueblos indigenas, para promover el desarrollo del talento humano
requerido para el cuidado de la salud, la implementacién del enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas
médicas tradicionales."

FECHA DE INICIO: 21 de septiembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2021

VALOR: "Hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($24750000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.



8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracién de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucién de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestibn Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revisiéon y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Elaborar un plan de trabajo y cronograma concertado y aprobado por el supervisor del contrato.

2.Apoyar técnicamente a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el proceso de concertacion con
las organizaciones de los pueblos indigenas, para promover el desarrollo del talento humano requerido para el
cuidado de la salud, la implementacién del enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas médicas
tradicionales, en el marco del proceso de armonizacién entre el SISPI y el SGSSS.

3.Apoyar técnicamente a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el disefio e implementacion
estrategias en el programa de formacién del talento humano en salud que aportan al cuidado de la salud de los
grupos étnicos, a partir de la concertacion con las instituciones formadoras en los diferentes niveles de formacion.
4.Apoyar técnicamente a Direccién de Desarrollo de Talento Humano en Salud en la socializacién e implementacion
de los “lineamientos para la incorporacion del enfoque intercultural en los procesos de formacién del talento humano
en salud, para el cuidado de la salud de pueblos indigenas en Colombia”, en el marco del SGSSS”

5.Participar de las reuniones y demas actividades requeridas desde los temas especificos competencia del Direccion
de Desarrollo de Talento Humano en Salud, y que estén relacionadas con su objeto contractual.

6.Suscribir juntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucién contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucién y Liquidacion Contractual como requisito para el tramite del primer

pago.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

eInforme mensual que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las



obligaciones, el plan de trabajo y el cronograma.
Informe final en medio magnético y fisico en dos copias que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y productos con las evidencias y soportes (listados asistencia, actas, etc.).

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos en medio magnético:

*Documento que evidencie el avance del apoyo técnico en el proceso de concertaciéon con las organizaciones de los
pueblos indigenas, para promover el desarrollo del talento humano requerido para el cuidado de la salud, la
implementacién del enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas médicas tradicionales, en el marco del
proceso de armonizacion entre el SISPIl y el SGSSS.

*Documento que evidencie el avance del apoyo técnico en el disefio y la implementacién estrategias en el programa
de formacién del talento humano en salud que aportan al cuidado de la salud de los grupos étnicos, a partir de la
concertacién con las instituciones formadoras en los diferentes niveles de formacion.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Realizar previo al inicio de la ejecucién del contrato, la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccién virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PROHIBICIONES:
EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

1.La garantia Unica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podran ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorizacion previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podra
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.

3.Las adiciones y prérrogas se acordaran por escrito.

4.EL/LA CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prérrogas que se suscriban.

(El/La) contrato de prestacién de servicios No. 474 de 2021 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 14 de noviembre de 2022 a solicitud del(la) interesado(a).

El presente certificado se emitio en formato electronico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.



Firmado digitalmente por:
VALENTINA VASQUEZ
SANCHEZ

Fecha: 2022.11.14 14:28:18

gngén:M,MSTERDDE Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pégina

SALUD Y PROTECCION https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SOCIAL ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202211144742021247852

Ubicacién: Bogota D.C.
VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que YENNY
VIVIANA RUIZ VARGAS, identificado (a) con C.C. N° 52.957.855, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 621 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento
a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes
de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad. 4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y
Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacién. 6.
Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente. 7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 10. Elaborar oportunamente los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a
la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad. 13. Desarrollar las
demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor del contrato: $ 22.638.859

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2020
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURICIO NT(TS;& ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Reviso Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS, identificado (a) con C.C. N° 52.957.855, suscribié con LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 666 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento
a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2. Aplicar los
instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4.
Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
tejido social y la reconciliacién. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion
de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.
8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accidn.11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Registrar
oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —-SIR, la informacion referente a la poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13. Tramitar los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 8 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Modificatorio N°1: suscrito el dia 17 de febrero de 2019, se hace necesario cambio de supervisor.

Modificatorio N°2: suscrito el dia 11 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen
un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en este aspecto.

Fecha de terminacién: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURIKIO MO_STQU RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Reviso Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(a) YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS identificado (a) con cédula de ciudadania N° 52.957.855, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que

LANORMALIZACION

CERTIFICA

a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 626 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas 0 contextos
dispersos.

1.
2.

14

10.

11.
12.
13.

Obligaciones Especificas:

Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la
elaboracidn participativa de la hoja de ruta.

Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para
los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.
Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacidn sujeto de atencion,
sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN gue se desarrollen en el espacio de atencion designado.
Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Contribuir en la implementacidn de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco
de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto
a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

Desarrollar las acciones ylo actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.
Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Dar trmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio:19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $22.761.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial :30 de junio de 2021

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusion de Relacion Laboral”

del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de octubre de 2021.

JAVIER MAURI®IO MOSdU RA LASSO
Asesor Grupo de Gestidn Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lopez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. CEEE
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ~ #*
£
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AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que YENNY
VIVIANA RUIZ VARGAS, identificado (a) con C.C. N° 52.957.855, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1404 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento
a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes
de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad. 4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y
Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacién. 6.
Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente. 7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 10. Elaborar oportunamente los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a
la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad. 13. Desarrollar las
demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio: 02 de julio de 2020

Valor inicial del contrato: $ 22.775.237
Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360
Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 26 de noviembre de 2020 — Mediante el cual se Prorrogé el Plazo de Ejecucion hasta el
31 de diciembre de 2020 y se Adicioné al Valor del Contrato la suma de $1.636.544
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURI
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Abogado Grupo de Gestién Contractual
Reviso Ever Andrés Santana Echavez — Abogado Grupo de Gestion Contractual
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LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA
DEL HOSPITAL DE USAQUEN | NIVEL ESE

CERTIFICA

Que revisados oS archivos de la Oficina de Centratacion del Hospital de Usaguen | Nivel
ESE se constata que @l (\a) sefor(a) YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS, TRABAJADORA
SDGIAL-EEFEEIALJW, identificado (a) con C.C. Nam. 52 957 855 de Bogota, ha suscrito
con el Hospital de Usaguén | Nivel E.S.E, varias ordenes de Prestacion de Servicias. Con
solucion de cantinuidad, autbnomia técnica. administrativa y sin subordinacion |aboral

alguna, desde el dia © de septiembre de 2013, hasta el dia 31 de enefo de 2016

Su ditima OPS 218 tuvo.un yalor mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
vy DOS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS ($3.742.126) MICTE.

La prasente s& expide a solicitud del interesado(a), en Bogota D.C. 8 los treinta (30) dias del
mes de marzo de 2016
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JAYOR
DE BOGOTAD.C.

‘SECRETARIALE INIEGRACION SOCIAL

Secretaria Distrital de Integracidén Social
Direccion de Gestion Corporativa Subdireccion
de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de
Integracidon Social el senfior(a) YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS identificado con el
namero de Cedula: 52957855 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales

Numero y Fecha: 2688----15/02/2017

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $38.423.000

Plazo: 11.00 --- MESES

Fecha Inicio: 24/02/2017

Fecha Final: 23/01/2018

---No tienen modificaciones ---

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el abordaje del fendmeno de habitabilidad en calle, mujeres victimas y la
atencién de la poblacién vinculada a los servicios y estrategias del proyecto 1108 "Prevencion y Atencion Integral del Fenomeno
de Habitabilidad en Calle" de la Subdireccién para la Adultez.

Numero y Fecha: 11984----30/09/2016

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $7.328.933

Plazo: 2.16 --- MESES Y DIAS CALENDARIOS

Fecha Inicio: 06/10/2016

Fecha Final: 21/12/2016

---No tienen modificaciones ---

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para la realizacion de acciones de promocion de los derechos y la atencion
psicosocial a las familias de las nifias, los nifios, mujeres, mujeres gestantes, mujeres con algun tipo de violencia y sus
familias, participes en el Servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar, de acuerdo con las

orientaciones técnicas dadas por la Subdireccion para la Infancia.

A solicitud se genera el presente documento en Bogota D.C.,10/10/2017

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS
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