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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 654 afio 2019

conviniente:

2. Nombre del contratista o

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS

3. C.C o Nit

52733318

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcién: 05/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

VERSION V-

Tipo Modificacion Numero [Tiempo (mesy Fecha de
dias) Suscripcion Finalizacion
Clausula gastos de viaje y 1 15/02/2019 13/12/2019
expensas
Valor y lugar ejecucién al anexo 2 13/03/2019 13/12/2019
de condiciones contractuales
SUSPENSION 3 15 Dias 16/05/2019 31/05/2019
CESION 4 6 Meses y 01/07/2019 13/12/2019
13 Dias
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$ 43.142.867

7. Valor Reduccion

-($_1.967.000)

8. Valor Total del Contrato o convenio

$41.175.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $ 1.967.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12. $

l

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente s2 encuentra en el software SIGER.
El registro de datos ocersonales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 39.471.134

11. Saldo a Pagar $ 1.704.733

12. Valor Total Pagado $41.175.867

13. Saldo a Liberar $ 0

HI VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CCNVINIENTE
frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que e mismo se
encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

contexto territorial.

14. Actividad
astablecida en el Desarrollo dela Actividad
tontrato o
tonvenio
1. Promover vy POBLACION ASIGNADA -
garantizar la JULIO | AGOSTQ | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |DICEIMBRE
participacion activa ESTADO No. PPR| No. PPR | No. PPR No.PPR | Na.PPR | No. PPR
e ininterrumpida ﬁ‘_;“c‘;‘;o 202 201 201 201 211 211
de las personas Culminado 87 57 &7 85 8C 80
objeto de atencion EIPB (abandono) 0 0 o 0 1 1
aue e sean| [SElmsmmen ¢ | e L4 Lo fTh 0
asignadas en los Retiro Voluntario [ 0 0 0 0 )
distintos espacios y Suspendido 4 4 4 4 4 4
Total 97 96 96 94 110 110
contextos de
ubicacion, de
acuerdo con los | Durante la ejecucién del contrato, como se evidencia en la tabla se conté con una asignacién mensual
lineamientos total de poblacion que oscilaban entre los 94 y 110, identificando en el mes de julio 97 personas, en el
institucionales mes de agosto 96 personas, manteniéndose la misma cantidad en septiembre, en el mes de octubre se
establecidos,  las | disminuye a 94 personasy se observa un amento en el mes de noviembre y diciembre con 110 personas.
necesidades de | Durante el desarrollo del segundo semestre del afio, se observa asignacién de PPR activos en una
servicio y el | constante de 22 a 21 por mes, se gestionan actividades para incentivar y mantener la participacion

activa de los participantes y dar cumplimiento a los objetivos de su ruta de reintegracion, se visualizaron
las metas y acuerdos establecidos para ejecutar en cada mes, se estahlece acciones de concertacion con
las PPR para la ejecucion de los mismas. Durante los primeros cuatro meses del semestre se logré
mantener la totalidad poblacion asignada en estado activo, para los meses de noviembre y diciembre
se observa 1 PPR inactivo, periodos en los cuales se realizan la gestion correspondiente para lograr
activacion, sin obtener resultado; en cuanto a la poblacion culminada sz= identifica una constante en los

meses de julio a octubre con 67 PDC, en los meses de noviembre y d ciembre aumenta a 80 PDC. En

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la reco eccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través el siguiente link:
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1. Promover vy
garantizar la
participacion activa
e ininterrumpida
de las personas
objeto de atencién
que le sean
asignadas en los
distintos espacios y

contextos de
ubicacidn, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales

establecidos, las
necesidades de
servicio y el
contexto territorial.

cuando a estado de EIPB (abandono) se identifica una PPR en los meses de noviembre y diciembre; en
estado EIPB se identifican 4 PPR en los meses de julio a septiembre y disminucion a 3 de octubre a
diciembre. Durante la ejecucidn del contrato no se presentaron retiros voluntarios de la ruta; en cuanto
a estado suspendidos durante todo el semestre se presentaron 4 personas.

PROMEDIOS ASISTENCIAS
Estado PPR|__ JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE
Porcentaje | Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Activo 91% 90% 90% 95% 90% 86%

Durante el desarrallo del contrato, del 100% de la poblacién asignada mensualmente se logra mantener |
un promedio de 90% de asistencias, observando que en el mes de julio se logré un 91%, en el mes de
agosto un 90%, en el mes de septiembre un 90%, en el mes de octubre un 95%, en el mes de noviembre
un 90% y en el mes de diciembre un 86%. Esto como resultado de la fidelizacion de la mayoria de la
poblacion, la cual evidencia compromiso e interés en obtener resultado positivo de su rata de
reintegracién, en los casos de no asistencia un porcentaje minimo de la poblacién asignada se relacionan
falta de interés, compromiso y traslados a otro GT.

ESTADO PPR |No. PPR GESTION RESULTADO DE LA GESTION

La PPR no tiene PAS, ya que su tiempo de inasistencia

Inactivo 1 .
no supera los seis meses.

Las 3 PPR que tiene estado en EIPB por causal
sobreviniente, 2 tienen proceso un PAS pendiente de
decision por la SGL y la tercera, tienen acto de arciivo
notificado desde el 2018. se iniciara un nuevo PAS

EIPB por causal
sobreviniente

En cuanto a las 4 personas que se encuentran en estado
suspendido 3 se encuentran segun Comunicacién de
Asunto: 'Suspension de Beneficios', Frente: 'Compafia
La Gitana', Autoridad Juridica: 'Juez 26 Penal del
Circuito de Bogotd' emitida el 14 de diciembre de 2011y
una PPR se esta suspendido.

Se relaiza gestion con la profesional juridica para
identificar condiciones juridicas de los PPR, segun su

Suspendidos |4 estado.

En Investigacion
por abandono al
proceso de
reintegracién

La PPR que se encuentra en estado de Investigacion por
abandono al proceso de reintegracion, tiene un proceso
administrativo sancionatorio

Del total de la poblacién el 1% se encuentra en estado inactivo, el 9% se encuentra en estado EIPB (4) y
suspendidos (4), se realiza la consulta con la profesional juridica de la sede, identificando que la PPR
inactiva no cuenta con PAS, ya que su tiempo de inasistencia no supera los seis meses, asi mismo la PPR
que se encuentrz en estado de Investigacion por abandono al proceso de reintegracion, tiene un
proceso administrativo sancionatorio; las 3 PPR que tiene estado en EIPB por causal sobreviniente, 2
tienen proceso un PAS pendiente de decision por la SGLy la tercera, tienen acto de archivo notificado
desde el 2018. se iniciard un nuevo PAS; En cuanto a las 4 personas que se encuentran en estado
suspendido 3 se encuentran segun Comunicacion de Asunto: ‘Suspension de Beneficios', Frente:
‘Compafia La Gitana', Autoridad Juridica: 'Juez 26 Penal del Circuito de Bogotd' emitida el 14 de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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diciembre de 2011 y una PPR se estd suspendido, pero se reporta activo con profesional no asignado en

el proceso del Decreto Ley 899.

los
de

2. Aplicar
instrumentos
caracterizacion
establecidos para el

disefio y
fortalecimiento de
los planes y
programas que

lidera la Entidad, la
formulacion de los
Planes de Trabajo de
la poblacidon objeto

de atencién, el
seguimiento a las
Unidades de
Negocio y la
estrategia de
acompafiamiento
post, de acuerdo
con los lineamientos
dispuestos por la
Entidad.

Meses JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Instrumentos Aplicaciones |Aplizaciones| Aplicaciones Aplicacior;es Aplicaciones | Aplicaciones
Linea base 0 0 0 0 0 0
Tasa desocupacion 0 6 9 1 18 3
Instrumento habitat 0 1 2 1 5 0
Censo familiar 0 1 1 1 5 2
EMP 0 0 0 0 0 0
EMP-R 0 0 0 0 0 0
Conceptos 0 0 0 1 6 0

Durante la ejecucion del contrato se eplicaron seguin necesidad los instrumentos de caracterizacién para
la formulacién de los Planes de Trabzjo, los cuales se ven reflejado en la tabla anterior, lo que permite
identificar como resultado final que el 100% de las PPR en estado activo cuentan con la linea base
cargado en SIR. El 100% de las PPR en estado activo cuentan con la tasa de desocupacion cargado en SIR.
EI 100% de las PPR en estado activo cuentan instrumento de habitat cargado en SIR. El 96 % de las PPR
en estado activo cuentan con censo familiar cargado en SIR. El 66% de |z poblacidn atendible cuenta con
EMP aplicado y registrado, el 57% co1t6 con EMP-R por parte de la profesional clinica y el 100% de las
PPR en estado activo cuentan concep:os cargados en SIR.

PPR scompaatas PPRobjeto | BIE BIE BE Ent
en gestién y formulacién del BIE. jeio . rega
Estado PPR) " 8¢ ?  ISUN |radicado|acumulado]  desembolsade | BIES
Activo 3 0 0o 3
Culminado 1 0 7 1 0
Total 4 o | 7 0 0 0

En cuanto al Beneficio de. Insercion Econdomica durante la ejecuzion del contrato se realizan
acompafiamientos en gestion y formulacién de 4 BIE, radicando 2 en el mes de octubre y 2 en el mes de
noviembre; asi mismo se identifican 5 Unidad de Negocio para aplicar ISUN, de las cuales 1 era de
empleabilidad y las 4 restantes de emprendimiento, de estas Ultimas a 2 se les realizo ISUN 1 y a las dos
ultimas se les aplico a cada una, ISUN 1y Il y ISUN Il Il respectivamente, se realiza las gestiones con las
personas culminadas, se establece ac::iones para los seguimiento de lzs 7 ISUN, logrando la ejecucion
de las mismas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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. . Terminaron Hacen parte de Visitas Aplicacién de
tem/Culminados . . . encuestas
Estrategia Post | Estrategia Post | realizadas .
realizadas
No. Culminados | 9 32 0 7

En cuanto a la estrategia de seguimiento post, se identifica que del 100 % de la poblacidon asignada (110
PPR), el % 73 (80 PDC) son personas que culminaron su proceso de reintegracién, de los cuales 32 hacen
parte de la estrateg a, durante el desarrollo del contrato, se realiza barrido y seguimiento a la totalidad
de personas objeto, de las cuales se logra contacto y actualizacion de instrumentos del 22%, se identifica

terminacion de estrategia post del 28% y no se logra contacto con el 50% de los PDC restantes.

3. Formular vy
concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de
acompafiamiento
con las personas
objeto de atencion
que le sean
asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno
comunitario vy
dindmicas
socioeconomicas y

las

culturales del
territorio, de
acuerdo con los

lineamientos de la
Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria DESCRIPCION
El género predominante de personas, con un
Hombres porcentaje mayor a 60%
IMujeres El ogénero cuenta con un porcentaje menor a
30%.
. se conté con la participacién constante 2
Indigenas indigenas
Jovenes Cuenta con un porcentaje de menos del 5%
Adultos Cuenta con un porcentaje mayor a 80%

Adultos mayores

No hubo representacion.

se contd con la participacion constantede 6

Afrodescendientes afrodescendientes

Ex FARC Provenencia de mas del 55%.
Ex AUC Provenencia de mas del 20%
Otros GAI Provenencia de menos del 15%

Durante el desarrollo del contrato se identifica que la caracterizacidn de la poblacidn a cargo, refleja los
siguientes aspectos, que del 100% de la poblacion atendible mensualmente que hace referencia a los
estados activos y culminados, el género predominante de personas es el masculino, con un porcentaje
mayor a 60%, el género femenino cuenta con un porcentaje menor a 30%. En lo que respecta a grupos
etarios de acuerda al ciclo vital, segin los estandares de la Agencia un porcentaje mayor a 80% son
adultos y un porcentaje de menos del 5% son jovenes. En lo que respecta al grupo étnico durante el
semestre se conto cen la participacion constante de 6 afrodescendientes y 2 indigenas. Finalmente, de
los GAI provenientas se tiene que un porcentaje de mas del 55% de las PPR son de proveniencia de las
FARC; un porcentaje del menso del 20% de las PPR son de las AUC y un porcentaje de menos del 15% de
las PPR son provenientes de otro GAL. Es de resaltar que tanto en el estado activo como en el estado
culminado prevalece el GAI FARC.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www_reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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caracteristicas,
grupo familiar,
entorno
comunitario vy
dindmicas
socioeconomicas vy

las

culturales del
territorio, de
acuerdo con los

lineamientos de la

Entidad.

Durante la ejecucidn del contrato, en el momento de asignacién de la poalacién objeto de atencidn estos
ya contaban con {a formulacién e impiementacién del Plan de Trabajo, por lo que a lo largo del semestre
se implementaron las estrategias pa}a lograr el cumplimiento de cade uno de los objetivos, metas y
acuerdos consignadas en estos, a mediados del semestre se generan Zraslados de GT de PPR, lo que
implica evaluacion y finalizacién de al,l'gunos PdT e inicio de caracterizaddn, formulacion y ejecucion de
otros. Al mes de diciembre como de evidencia en la matriz, en lo que respecta a las PPR en estado Activo,
se tiene que el 22% (5 PPR) cuentan ;:on su plan de trabajo en estado =2n ejecucion y el 4% (1 PPR) se

ey ACTIVIDAiDES FECHA 11-12- ; VERSION V-
2018 5
1
3. Formular vy ,
concertar el Plan de :ESTADO DE PLANES DE TRABA.J
Trabajo de larutade | |Estado PPR t
acompafiamiento o En elaboracién | En ejesucion | Evaluado | Finalizado | Validacién | Sin PdT
con las personas I v
objeto de atencion| |Activo 1 s 15 0 0 0
qu.e le sean Inactivo 0 (! 1 0 0 0
asignadas, con :
fundamento en sus| |Total 1 £ 16 0 0 0
|

encuentra en elaboracion. El 72%(16 TPR)' se encuentra en estado evaltado y finalizado.

Durante el desarrollo del contrato se fvidencian 197 acuerdos de los PdT de las PPR, esto relacionado
con sus necesidades, prioridades, metas individuales y familiares, de estos se logran cumplir 197, a lo
largo del semestre, y a razén de los edtados e inasistencias de los PPR <e presentaron 14 acuerdos en
proceso los cuales quedan subsanados para la finalizacion del contrato, 13s 197 acuerdos se encuentran
registrados en SIR en los tiempos estableados. En cuanto a las acciones desarrolladas en el marco del
estas correspondientes a las PPR en etapa de
caracterizacion, y en Ev-PdT se observan 22, correspondiente a las personas cuyo PdT finalizo

PdT se identifican en DC-PAT 17 :jactividades

terminacién del periodo.

{ ESTADO DE ACUERDOS DE TRABAJO . - .
Estado PPR|  acyerdos
periodo Registrados SIR | Cureplidos | En proceso! No cumplidos con justa caesa | Sin seguimiento | A Familiares
1
Activo 197 197 583 14 0 0 9
Inactivo 0 Q 10 0 <] Q 0
[
Total 197 197 B3 14 0 Y] 9
1
Coédigo Actividades | Acciones desarolladas en el marco del PdT
DC-PdT 17 Proceso de caracterizacion y prio-izaciéon
CID 2 Ac’ividad de culminacién del benelicio psicosocial
Ev-PdT 22 Evaluacion del plan de trabajo de las PPR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que ynodifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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4, Hacer
Seguimiento y ACTVIDADES DESARROLLADAS DIMENSIONES
Dimensién Personal | Productaivai Familiar Habitat Salud Educacion | Ciudadana | Seguridad
propender por el | [5acvidades 38 56 16 17 16 16 25 13
cumplimiento  de | | Porcentaje % 19% 28% 8% 8% 8% 8% 12% 6%

Durante la ejecucion del contrato se desarrollaron 197 acuerdos por categoria de avance: cognitiva,
reflexiva y practica segun lo establecido en cada plan de trabajo, durante este semestre la tendencia se
evidencia en la dimension de productividad con el 28% (56 acuerdos), seguido de la dimensién de
personal con el 19% (38 acuerdos), continua la dimision de ciudadania con ell2 % (25 acuerdos),
continua la dimensidon de habitat con el 8% (17 PPR), familia, salud y seguridad cada una con un 8% (16)
PPR y por ultimo la dimension de seguridad con un 6% (13 acuerdo). Como se puede analizar la
dimension que se abordd y trabajo mayormente con la poblacién fue la relacionada con sus capacidades
y destrezas laborales, asi como sus intereses y la adquisicion de herramientas para el trabajo, la
movilizacién de sus ideas de negocio y las herramientas para proyectar una formulacién de proyecto
productivo. La segunda dimension que se fortalecié con mayoria de acuerdos fue la personal, esto -
permite identificar que los PPR adquirieron herramientas y alternativas para fortalecer su
individualidad, en el auto reconocimiento y autoestima, en la relacion positiva y asertiva con los demas;
asi mismo la dimensién de ciudadania, brinda los elementos para afianzar en los participantes el
reconocimiento del territorio, su institucionalidad y el acceso a los mismo, los derechos y deberes
ciudadanos, el arraigo al espacio territorial actual le permite un transito positivo en la ruta de
reintegracién, estas se complementan con las dimension de educacion, 1a cual genera los espacios de
vinculacion y la culminacion de procesos de formacion académica, como base a un proyeccion técnica
o profesional; en cuanto a la dimension de familia, es importante promover el fortalecimiento de la
misma, ya que es la base de todo proceso social y comunitario, ademas los procesos de perdon y
reconciliacion deben iniciar en los vinculos primarios de cada PPR, su familia; igualmente es de vital
importancia darle mayor cabida a las dimensiones de salud y seguridad, la primera en relacién a la
accesibilidad, regimenes, derechos, asi como la promocion y el cuidado de la salud mental y habitos
saludables y la segunda, la dimensidn de seguridad la cual se percibe de minima importancia para los
participantes,'los cuales deben generar habitos de ciudad y proteccion en relacion al reconocimiento
de y la gestion del riesgo de victimizacion y reincidencia. Los acuerdos se ejecutan por medio de las
atenciones, gestiones, acompafiamientos e intervenciones realizadas con las PPR en la ejecucién de la
ruta de reintegracion.

S. Realizar gestion

y seguimiento
permanente  con
los actores

estratégicos

identificados en el
marco de la
estrategia de
corresponsabilidad,

Durante la ejecucion del contrato se realizaron gestiones con entes externos, la Secretaria de la Mujer
en la Casa Refugio en atencién a una PPR bajo medida de proteccién como victima violencia
intrafamiliar, asi mismo se realiza articulacién con la IED La estancia en beneficio de vinculacién a FA
y con el SENA, en pro de los procesos formativos de los PPR; asi mismo con el Geriatrico Mi Segundo
Hogar como institucion aliada para realizar las acciones de servicio social de |a poblacion inscrita en la
ruta.

Se apoyé el proceso de seguimiento a formacién académica en el instituto triangulo, en el IE San Pablo
y IED La estancia. Se realizé acompafiamiento al proceso del beneficio de insercién econdmica de 4
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ACTIVIDADES
|

{

para la visibilizarian
de las Politicas de
Reintegracion y
Reincorporacion, la
obtencion de
beneficios dirigidos
a la poblacién
asignada vy Ia
implementacién de
las  acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion
del tejido social y la
reconciliacion

PPR a quienes se les gestiono el BIE durante el segundo semestre de 2019. Se realizaron visitas de
monitoreo post culminacion de acu2rdo a la estrategia planteada por el grupo misional. Se realiz6
apoyo logistico en las jornadas de educacion realizadas en el GT de Bogota sede Kennedy, asi mismo
se apoyo desde el comité de familiaila consolidacién de actividades para el bienestar de las familias
de los participantes. :

|

|

6. Implementar las
acciones necesarias
para fomentar el
acceso de la
poblacion objeto de
atencién que le sea
asignada y su grupo
familiar a los
diferentes servicios
ofertados por la
ARN, entidades
publicas, entidades
privadas, academia,
tercer sectory otros,
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
Entidad

Durante el desarrollo del contrato se adelantan las actividades, acciones y estrategias para fomentar el
acceso de los participantes de los dlferentes servicio y ofertas brindadas por la agencia relacionadas con
formacién académica, formacion para el trabajo y afiliacion al SSSGS, como se evidencia a continuacidn:

WIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO EN SIR

i j . s
ESTADO PPR | \fabetizacion| Ciclo 1| Citlo 2| Ciclo 3| Giclo 4| Ciclo 5| Ciclo §| V2dacion | Validacion | . s

i primaria |segundaria
Activo 1 0 2 3 0 3 5 2 1 3
Porcentaje 4,00% % 9% 13% % 13% | 22% 9% 4% 13%

ESTADO PPR . __POBLAGONESTUDWIDORA . .
Poblacién objeto | _Alfabetizacién | Validacion primaria)  Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Sin MNA

Activo 7 11 1 1 1 0 3
Porcentaje 100% 1 14% 14% 14% 14% 0% 2%

La primera matriz permite |dent|f|car el Maximo Nivel Académico MNA con que cuentan las PPR
asignadas en estado activo, se |dentlllca que un 22% {5 PPR) se encuentran en ciclo 6, un 9% (2 PPR) se
encuentran validando la primaria, otr3 9% (2 PPR) se encuentran en ciclo 2, el 13% (3 PPR) se encuentran
en ciclo 3, en este periodo no se |der'|t|f|ca PPR en ciclo 4, en alfabetizacién y en validacidn secundaria,
cada uno con el 4% (1 PPR), del total de la poblacién un 13% (3PPR) se encuentra sin MNA. En cuanto
al 13% de PPR que se encuentran sm MNA, durante la ejecucion del plan de trabajo se Socializan de
manera permanente las ofertas de Formacién académica gestionadas por el Grupo Territorial Bogota
para su vinculacion, tendiente a contrlbwr para el cumplimiento de los compromisos del proceso de
reintegracion conforme a lo estableci jo en la Resolucion 1356 de 2016. Cada PPR establece compromiso
para realizar la presentacidn del examen de convalidacidn y/o para su vinculacion al sistema educativo,
teniendo en cuenta lo anterior se convocan y postulan en varias ocasiones para presentar la prueba de
convalidacién, sin embargo, no cump en tal compromiso.

“Toda |mpres|on fisica de este documento se considera Documento no Controlado
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En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 8 de

18




®ARN

AGERCIS PARA LA
RERCONBORACICH
P 1A NORIIAL M KON

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

La segunda matriz permite identificar que del 100% de PPR en estado activo el 18% (4 PPR) se encuentran
en proceso de FA, en alfabetizacion, validacion primaria y en los ciclos 3 y 4. Las instituciones educativas
vinculadas que apoyan este proceso son: Instituto triangulo, metodista- San Pablo, IED Rodrigo Lara, IED
La Estancia San Isidro Labrador. Culminando el ciclo se identifica que de las 4 PPR vinculadas al proceso
académico una debe repetir el ciclo al no cumplir con los objetivos, los tres restantes logran avanzar al
siguiente ciclo.

ESTADO PPR POBLACION ESTUDIANDO FpT
Poblacién objeto | Complementario | Operario / Auxiliar Técnico Tecnolégico |Universitario
Activo 2 Y 1 1 0 a
Porcentaje 100% 0 50% 50% 0 a

Para el desarrollo del contrato en lo relacionado a la formacidon para el Trabajo FpT se identifica que, de
la poblacion en estado activo, el 2% (2 PPR) se encuentran vinculadas a instituciones de formacion
técnica, contintian su ciclo, en este periodo teniendo en cuenta cierre de afio, cada uno tienejornada de
receso en el mes de diciembre; en canto a la poblacion restante durante la ejecucion de PdT se realiza
sensibilizacion para su acceso al beneficio, respecto a la oferta SENA para formacién técnica y tecnéloga
a quienes se les presenta oferta o del sector privado. Se socializa igualmente el acceso a la oferta del
sector privado la cual tiene flexibitidad de horarios para aquellas PPR que trabajany se ajusta de acuerdo
a su sitio de trabaja y/o residencia. Para este periodo no se realiza postulacion de PPR o familiares ala
oferta complementaria o técnica de SENA.

s o TERMINACION FA
ESTADO PPR RETIRO AGOTAMIENTO |AGOTAMIENTO SIN
CULMINACION VOLUNTARIO OPCIONES TIEMPO TERMINACION

Activo 8 0 [¢] 5 9
tnactivo o] [¢] 0 [¢] 0

EIPB (causal sobreviniente) [¢] [o] [o] 0 0

EIPB por abandono ] o] 0] o] 0

Total 8 0 [+] 5 S

De acuerdo a la matriz, se evidencia que en lo que respecta a la terminacion del beneficio FA, se tiene
que, de las PPR en estado activo, 8 fue por culminacién, 5 por agotamiento de tiempo; se identifica que
9 PPR estén sin terminacion, las cuales estan siendo movilizadas en la importancia de continuar con su
proceso formativo, se ofertan los convenios y posibilidades que brinda [a ARN.

ESTADO TERMINACION FPT
PPR RETIRO AGOTAMIENTO AGOTAMIENTO SIN
CULMINACION VOLUNTARIO OPCIONES TIEMPO TERMINACION

Activo 4 2 0 4 12
inactivo 0 0 0 0 0
EIPB (causal sobreviniente) 0 0 0 0 4
EIPB por abandono 0 0 0 0 0
Total 4 2 0 4 12

De acuerdo a la matriz, se evidencia que en lo que respecta a la terminacién de FPT, se tiene que, de la
poblacion en estaco activo, hay 4 PPR por culminacién, 2 PPR por retiro voluntario, 4 PPR por
agotamiento de tiempo; para la poblaciéon pendiente de terminacidon 12, se estd realizando
sensibilizacion a fin de lograr vinculacion para la formacion con los PPR que no estan en formacion vy .
cuentan con tiempa para el beneficio.
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ESTADO VINCULACION EN SALUD

ESTADO PPR Activo |Suspendido| Recirado | Sin afiliacién REGIMEN P. ESPECIAL |SISBENIZADOQ
i Subs | Contr Sl NO Sl NO
Activo 21 0 0 0 15 6 21 0 3 19
Inactivo 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Total 21 0 0 0 16 6 22 0 3 19

Durante la ejecucion del contrato, irensualmente se realiza seguimiento respecto a la vinculacion al
sistema general de seguridad social e salud SGSSS de la poblacion asignada, revisando las plataformas
de Comprobador de derechos y él Adres, se evidenciando de manera permanente que la totalidad de la
poblacién se encuentra activa y con Ratulacidn de poblacidon Especial, 5 PPR se identifican vinculados en
otra ciudad, de estas, a dos se les realizo la gestion de portabilidad, en este periodo se solicita
portabilidad de tres PPR, las cuales esta en tramite, asi mismo se les orienta para realizar el traslado a la
ciudad de Bogotd. El 68% de la pobladion activa se encuentra afiliada al Régimen Subsidiado y el 86% se
encuentra sin puntaje del SISBEN, po- lo que se realiza la orientacidn para que se solicite la visita y se
asigne el puntaje correspondiente.

7. Propender por el | Durante el desarrollo del contratc, se propende por el acceso y permanencia en actividades
acceso y | productivas para la poblacion asignada mediante postulacion y acompafamiento a servicios de
permanencia  en | inclusién laboral y Beneficios de Insercion Econémica, estos descritos a continuacion:

actividades

ESTADO PPR , ACTIVIDAD PRODUCTIVA
conducentes a la Empleo formal | Empleo informal | Desempleado | Conyuge trabaja | Trabaja en su BIE | Hogar | Por definir
generacion de | |Activo 9 2 2 4 0 4 1
. Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
alternat!vas Total 9 2 2 4 0 4 1
productivas _
sostenibles para la CONVOCATORIAS RECIBIDAS | Poggbt:gos CBSERVACIONES
poblacion  objeto | |G orries on CORONA 1 Pustulacion de FPR
de atencion | |oferta de empleo en TAKAMI 1 Pustulacion de FPR
asignada y su grupo | |Oferta de empleo en SENA 0 No aplica el perfil
familiar, mediante Oferta de empleo en VENTAS 0 No aplica el perfil
al ! a | Oferta de empleo en COOPERATIVA 0 No aplica el perfil
acceso 05 | [Oferta de empleo en AUX. MAQUINA PLANA 0 No aplica el perfil
Beneficios de | {Oferta de empleo en SODEXO 0 No aplica el perfil
Insercion Oferta de empleo en CRICK HAMBURGUESA 1 Pustulacion de PPR
Econdmica Oferta de empleo en PELUQUERIA Q No aplica el perfil
! Oferta de empleo Alianza soluciones (Sodexo) 0 No aplica el perfil
proyectos Oferta de empleo en Auxiliar de Bodega 0 No aplica el perfil
productivos y | |Oferta de empleo en CREPES AND WAFFLES 2 Pustulacion de PPR
servicios de | |Oferta de emplec en Auxiliar de Alimentacion 2 Pustulacion de PPR
. L. Programas de FpT SENA 2 Pustulacion de PPR
inclusion laboral e
inclusion . . . ;
financiera de De la poblacion asignada se encuentra que el 40%, de las PPR activas se encuentran trabajando de
acuerdo ’con sus manera formal o independiente, ex:ste un 9% que se encuentra desempleado por lo que solicita
capacidades ol | @povoen la busqueda de ofertas de acuerdo a su perfil, es importante destacar que algunas ofertas
contexto ! laborales no aplican algunos PPR, es:o a razon de no ser bachilleres o no contar con la certificacion

de la experiencia laboral, lo que gene-a la necesidad de movilizarlos ante la continuidad o culminacién
de su FA y/o FpT, ya que de contar con el bachillerato completo y cualificacion en una determinada
labor o actividad, permitira mayoies posibilidades laborales y la aportunidad de mejorar las

condiciones y calidad de vida de si nismos y sus familia. En este periodo se realizan 3 postulaciones
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlaio.
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de dos PPR que cumplian con el perfil de ofertas laborales, una de las cuales inicia proceso de
seleccién.

Se logra el acompafiamiento a 3 PPR y 1 PDC en la formulacion y postulaciéon de su benéfico de
insercion econdmica 2n la modalidad de emprendimiento, estos enfocados a unidades de negocio
como mini mercados, establecimiento de comidas rapidas, taller de arte y fortalecimiento de
actividades de construccién. Los proyectos se encuentran en la ruta de verificacion para su
correspondiente desembolso el cual esta proyectado para el primer trimestre del siguiente afio,

8. Propender por la
culminacién del
proceso de
reintegracion de la
poblacién asignada
de acuerdo con los
procedimientos,
instructivos %
lineamientos de la
Entidad.

POBLACICN POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION *
. Estado - Aplicado y cargado la
PPR Postuladas |Estado de PpT| 51290 DeEfcio | poroqcio | sang | Servicio |Estadodel| % rtvacion et | Novedad de
FA Social BIE N concepto
FPT monitoreo?
1 Evalaudo terminacion terminacion | terminaion | cerfificado | radicado si si
Total 1

Durante la ejecucién del contrato se realza la gestion para la identificacion de las PPR candidatas a su
culminacién responsable de su proceso de reintegracion, se logra exitosamente la culminacion de 1.

9. Participar en la
implementacion de
acciones Y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion del
Tejido Social y la
reconciliacion segun
fos lineamientos
dispuestos por Ia
Entidad y con
fundamento en las
necesidades

identificadas de la
poblacion asignada,
su grupo familiary la
comunidad

receptora.

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro 5
Abandono con justa causa 0
Certificado 11
Registrado 0
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0
Vinculado 6

TOTAL 22

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN S
Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar No le interesa
Activo 2 1 2 1

Para el desarrollo del contrato se tiene que a la fecha han sido certificadas 11 PPR por el desarrcllo de
sus acciones de servicio social, asi mismo, las PPR que no han desarrollado las 80 horas de ASS (5) estédn
siendo sensibilizada para dar inicio a sus acciones de servicio social, enfatizando en el objeto restaurativo
del mismo, como aspecto fundamental de la ruta reintegradora. Se realiza acta de reunion en donde se
Socializa con la perscna en proceso de reintegracion las ofertas de servicio social gestionadas por el
Grupo Territorial Bogota para su vinculacidon, tendiente a contribuir para que cumpla con los
compromisos del proceso de reintegracion conforme a lo establecido en la Resolucién 1356 de 2016 y
de igual formar le permita acceder a los beneficios juridicos. En este mes se realiza seguimientc a las
personas vinculadas al SS, identificande que dos logran certificacidn de las 80 horas, otra PPR se obtiene
certificacion parcial por 52 horas, no logra completar las horas requeridas ya que se encuentra en estado
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La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/polisicas.aspx”’ Péagina 11 de

18



®AR

ALERTIS PARG LA
R SO AT
¥ L SRR, £ o

j
|

cODIGD BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDﬁJ\DES

FECHA 11-12- T VERSION V-
2018 5

|

de embarazo y debe suspender las acciones de SS, de las 6 PPR vinculadas se identifica que 2 no han
iniciado, refiriendo limitacion en eI]tiempo por condiciones de estudio en FpT y cuidado de hijo de
primera infancia, se identifica que las dos restantes se encuentran desarrollando de manera intermitente
la actividad. En cada uno delos casos se enfatiza en la importancia de ejecutar el objetivo del SS. Se realiza
reporte a la lider del proceso.

10. Participar en los
diferentes espacios
de trabajo que
establezca el
Coordinador Grupo
territorial o Punto
de Atencion para
hacer seguimiento al
cumplimiento  del
Plan de Accidn.

Se realiza cumplimiento del plan de accidn, participando en los diferentes espacios generados:

Reuniones con la coordinac;én de Grupo Territorial

Reuniones con el equipo de trabajo misional, con el objetivo de articular, planear y revisar
cumplimiento de metas. ! .

Espacios de capacitacidn y formacion ENCIENDETE

Reuniones con entes exterr]os enlazados con beneficios para ka poblacion objeto.

Talleres Proyecto Crianza con Amor

Jornadas de cuidado al cwd!ador

Reunidn comité de comunidad

Reunién comité de familia.

Jornadas formativas EMIS

Jornadas de capacitacién en las areas de formacion académica, formacién para el trabajo,
inclusién laboral, habitat, selllud, seguridad, productividad y ciudadania.

11. Rendiren forma

Durante el desarrolio del contrato'se realiza de manera oportuna las informes solicitados que dan

oportunamente en

oportuna los | cuenta de la gestidn realizada, adel'nés de entregar la documentaci¢n requerida para verificacién de
informes que le | accionesy cumplimiento de procedimientos:
sean solicitados vy ¢ Informes de gestion mensdales
participar en la e  Actas de reuniony compro'misos equipo misional
elaboracion de e Actas de culminacion FA y EPT
aquellos informes e Acta de compromiso de servicio social
que por su e Actas de reunién con PPR
contenido y *  Planillas asistencia FAy FP]
naturaleza  estén e Planillas atencién psicosocial
dentro del ambito e Certificaciones FA
del objeto e  Formatos ISUN
contratado e Carpetas de formulacién de BIE
*  Gestion Documental
e Base de datos estado de afliliacién SSSGS de PPR
® Base de seguimiento servicio social Geriatrico Mi Segundo Hogar
e Basededatosa postulacié"l ofertas laborales.
e Bases de datos postulacion de PPR a actividades o convocaterias a las diferentes ofertas de la
agencia.
e Elaboracion de mstrument:)s de caracterizacién de las PPR vy sus familias
e Actualizaciény fidelizacion de informacidn de PPR para su culminacion
12. Registrar | Durante la ejecucion del contrato se registra de manera oportuna las gestiones correspondientes a cada

PPR o PDC, en el Sistema de Infofmacion para la Reintegracion SIR, relacionadas con aplicacion de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccnon almacenamiento y uso de los mismros.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas gue modifiquen, adicionen o complementer.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a travé s del siguiente link:

http://www. reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Péagina 12 de

18




acEncis pans Ls INFORME FINAL DE
ARN e ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 5

el Sistema de
Informacién para la
Reintegracion —SIR,

la informacién
referente a la
poblacion

asignada, la
estrategia de

corresponsabilidad
y la participacion en
acciones o]
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion
del Tejido Social y la
reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos Y
lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna,
confiable, y veraz.

instrumentos de caracterizacion, formulacion y establecimiento de Planes de Trabajo, registro de
evaluacién de acuerdos, metas, evaluaciones; cargue de documentos de identidad, cedula, CODA,
libreta militar, soportes de acuerdo de PdT, Actas de reunidn, actas de compromiso, certificaciones de
Formacion Académica MNA, certificacion de Formacion para el trabajo, Certificacidon de acciones de
Servicio Social, formulacién de BIES, seguimiento de monitorea Post y fidelizacion de la informacion -
registrada de la poblacion asignada. ’

13. Tramitar los
documentos segtin
procedimientos vy
plazos establecidos
por el grupo de
gestion
documental de la
Entidad,
propendiendo por
la correcta gestion
de los mismos.

Durante el desarrollo del contrato cada mes se realiza el trdmite de los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental, dando respuesta a las
necesidades de cada PPR en la ejecucidn de la ruta de reintegracion, documentos de identidad,.
cedula, CODA, libreta militar, soportes de acuerdo de PdT, Actas de reunidn, actas de compromiso,
certificaciones de Formacién Académica MNA, certificacion de Formacidn para el trabajo, Certificacién
de acciones de Servicio Social, formulacién de BIES.

14. Desarrollar las
demads actividades

que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

Se desarrollaron las actividades asignadas de acuerdo a la estrategia del GT Bogota como:

e Serealizaran actividades en linea estratégica de Familia. Programacion, planeacion y ejecucion
de actividades que propenden por el bienestar y fortalecimiento de los grupos familiares de
los PPR.

e Serealiza seguimiento a servicio social, Hogar Geriatrico Mi Segundo Hogar,

e Se realiza desarrollo actividades profesionales de base el dia, de acuerdo al cronograma
enviado por el profesional reintegrador | misional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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e Acompafiamiento y participacion en los eventos de culminacidn
e Acompaiiamiento y participacion en grados académicos
e Seasiste al 100% de las reuniones y espacios programados.
15. Cumplimiento
de las obligaciones
generales Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contenidas en el
contrato

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se entregd
a informacion

Meta o logro No 1. Promover y garantizar la participaciéni activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, por rpedio de
una comunicacién y atencién constante con cada una d2 la PPR
asignadas, atendiendo a sus necesidades y ejecutando cada uno de
las metas establecidas en los planes de trabajo, realizando la
gestion para su vinculacion a acciones dentro de lal{ruta de
reintegracion.

Maddulo asistencias en el SIR

Meta o logro No 2. Caracterizar, formular, ejecutar y evaluar los
Planes de Trabajo de las poblaciones objeto de atenciéﬁ, esto a
través de la aplicacion de los instrumentos, realizando los
encuentros mensuales con cada PPR, desarrollando los écuerdos
frente a los temas a bordar durante el periodo; asi riﬂsmo el
seguimiento a las Unidades de Negocio, realizando contacto con las
PDC y estableciendo visitas a cada establecimiento para z'slplicar el
instrumento y evaluar las condiciones del mismo; en cuanto a la
estrategia de acompafamiento post, se realizan los contactos
pertinentes para aplicar los instrumentos vy esta'alecerlas
condiciones de los PDC.

Informacion veridica en el SIR

Meta o logro No 3. Gestion y seguimiento permanenté con los
actores estratégicos colegios, instituciones privadas! en la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignadal Se logra
vinculacién de las PPR a procesos académicos en colegio's en dos
colegios de la red distrital, asi mismo a procesos de formatién para
el trabajo en el SENA e instituciones privadas.

La informacion se pueie verificar en el SIR.

Meta o logro No 4. Gestion de actividades, acciones y es;trategias
para fomentar el acceso de los participantes de los diferentes
servicio y ofertas brindadas por la agencia relacionafdas con
formacién académica, formacion para el trabajo y afibacion al

La informacién se puede evidenciar en el SIR.

L}
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrdado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la rec>leccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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SSSGS, esto pcr medio de la postulacion de PPR y sus familias segun
perfil, académico y laboral, asi mismo se realiza seguimiento
mensual de los estados de afiliacion en salud, verificando
vinculacion, ratulo de poblacion especial y puntaje de SISBEN.

Meta o logro No 5. Gestion de acciones que propendieron por el
acceso y permanencia en actividades productivas para la poblacién
asignada mediante postulacion y acompafiamiento a servicios de
inclusion laboral y Beneficios de insercion Econdmica. Durante la
ejecucion del contrario se garantizaron los espacios de participacion
de las personas a espacios de productividad, se realizd el
acompafiamiento y gestion de cuatro Proyectos productivos, en la
modalidad de emprendimiento, enfocados en mini mercado, taller
de arte, establecimiento de comidas rapidas y herramientas para
construccion.

La informacion se puede evidenciar en el SIR.

Meta o logro No 6. Gestidon de actividades que permitan a la
poblacion asignada la participacion en escenarios locales
promoviendo la convivencia, la reconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacién por medio de las acciones de servicio social. Durante
el desarrollo del contrato se realiza acompafamiento de cada una
de las PPR en el cumplimiento de las acciones de servicia social,
logrando la vinculacidn a las instituciones aliadas y la certificacion
de las horas requeridas; asi mismo se realiza acompafiamiento y
seguimiento &l Geriatrico Mi Segundo Hogar, emitiendo las
certificaciones de las PPR.

La informacidn se puede verificar en el SIR.

Meta o logro No 7. Participacién en los diferentes espacios de
trabajo que establecié el Coordinador Grupo territorial,
presentacion en forma oportuna de los informes solicitades en el
ambito del objeto contratado, se Registré oportunamente en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion =SIR, la informacion
referente a la poblacién asignada, se tramitaron los documentos
seguin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental. Mensualmente se realiza el informe de gestién el cual
es entregado al asesor para su verificacion, asi mismo todas las
acciones correspondientes con cada PPR son registradas en el SIR,
asi mismo en al gestion de la documentacién, la cual fue entregada
en los meses de septiembre y noviembre.

La informacion se puede verificar en el SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Ciocumento no Controlado.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual .

Acciones recomendadas a Seguir

Planes de
ejecucion.

Trabajo en

En ejecucion 5 Planes de Trabajo los cuales
finalizan en septiembre y agosto de 2020.

Dar cumplimiento a los acuerdos y
actividades establecidas segun
planeacion.

1 Planes de Trabajo en
caracterizacion.

La PPR fue asignada finalizando el mes de
noviembre procedente de GT Villavicencio,
por lo tanto, el tiempo p:ara lograr aplicar
instrumentos y establecer caracterizacién no
fue el suficiente. '

Continuar con los tiempos establecidos
de caracterizacion para lograr recolectar
lainformacion necesaria y establecer un
concepto adecuado.

Traslado de 1 PPR a Grupo
Territorial Tolima

La PPR fue asignada final zando el mes de
noviembre procedente de GT Villavicencio,
iniciando diciembre se traslada de ciudad y
solicita apoyo de PR para tramitar el traslado
a GT Tolima. Se realiza la solicitud la cual
queda en proceso. )

Realizar seguimiento a la asignacién de
la PPR al GT solicitado.

Formacién para el Trabajo

el 2020 y 2021, por lo que al momento de
finalizar el presente contrato se encuentran
en proceso, con recesor en el mes de
diciembre.

4 Benéficos de Insercion | En gestidn de verificacion. Realizar seguimiento para desembolso.
econémica
2 PPR en proceso de | LasPPR culminan suproceso de formacidonen | Realizar seguimiento y

acompafiamiento en las planillas de
asistencias de enero en adelante, ya que
las PPR reciben benéfico econémico.

17.

Durante la ejecucion del contrato no se realizaron acciones correctivas.

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Durante la ejecucidn del contrato no se realizé supervision.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Vili CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo del contrato y el cumplimiento del mismo, se logra generar incidencia en cada uno de los
integrantes de la poblacién asignada, desde cada una de las dimensiones segtin su necesidad, esto reflejado en el
resignificacion de algunos aspectos de su proyecto de vida, contribuyendo a una reintegracion acertada y positiva,
generando cambios en los procesos sociales en la reconstruccién de la paz.

Los procesos de formacién académica y de formacion para él trabajo son fundamentales en el desarrollo de la
reintegracion de la poblacidn, sin embargo, es de vital importancia generar mayores espacios gue motiven la facil
inclusién y permanencia, motivando el logro y la cuiminacién de los mismos.

Es importante generar un espacio que le permita a la poblacién vinculada a FA y FpT evaluar las instituciones de
formacidn en donde estan vinculadas, esto con el propdsito de generar procesos de mejora continua en la calidad de
la educacion. Asi mismo fortalecer ofertas de interés y facil acceso para las personas, estas relacionadas con cursos de
seguridad, belleza, barberia, entre otros.

Durante la ejecucion de la ruta con cada participante asignado, es importante promover con mayor frecuencia el
abordaje de las dimensiones de familia, salud y seguridad, ya que estas son fundamentales y complementan en
ejercicio asertivo de la reintegracion social y el arraigo a los nuevos contextos a los que se ven sujetos las personas en
transito de la paz.

Es importante en la dimensién de ciudadanfa generar espacios interinstitucionales que permitan y faciliten procesos
profundos de reparacidn y reconciliacidn, esto a razon de que en las instituciones donde se presta las acciones servicio
social en su mayoria el ejercicio es netamente operativo, es minima la accion social de los participantes con las
comunidades y poblaciones vulnerables.

En cuanto a la dimension de productividad es importante tener en cuenta todos los perfiles laborales de las personas
en proceso de reintegracion a fin de lograr generar mayores oportunidades y cobertura de la mayoria la poblacion.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a
satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las
actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la
siguiente manera: |
1

t
Parametros de calificacion % de Calificacién - /

i oA
Calidad | 46 /0,
Seriedad ] /o 62/o
Cumplimiento de sus obligaciones l 59 @/ /0 -
Total (H;asta el 100%) ' 1 I/

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe!a los 13/12/2019
V|

A\
EUNICE CRISTINA ?«UIVA RESTREPO

No. cédula: 50.91Y.709

/
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