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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afo:

N° 657 afo 2019

2. Nombre del contratista o
conviniente:

LAURA MELISA SANCHEZ CAMARGO

3. C.C o Nit

1018433691

4. Plazo de Ejecucidon Contractual

Fecha de Suscripcién: 15/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $43.142.867
7. Valor Adicion (es) 3 0
8. Valor Total del Contrato o convenio $43.142.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134
11. Saldo a Pagar $ 1.704.733
12. Valor Total Pagado $43.142.867
13. Saldo a Liberar $ 0

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlaco.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http //www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridac Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

(Verifique la clausula contractual que establece el pago a sistema general de seguridad social de
lo contrario eliminar el parrafo anterior registrando NA)

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el

contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1.

Promover y garantizar la

participacién activa e
interrumpida  de las
personas  objeto de

atencién que le sean le
sean asignadas en los
distintos  espacios y
contextos de ubicacién,

de acuerdo con los
lineamiento
institucionales
establecidos, las

necesidades de servicio y
el contexto territorial.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de

2019,

conté con una asignacion con las siguientes

caracteristicas:

Poblacién en fase de estabilizaciéon y en componente
especifico, lo cual requirié de una atencién difsrencial.
Se recibié poblacién inactiva en el mes de enero, se
realizaron las actividades tendientes a su reactivacion a
pesar de las dificultades para localizarlos por la falta de
informacién en el SIR, encontrando que en el mes de
diciembre de 2018 habian viajado a comunidad, razén
por la cual a pesar de la gestion se finaliza el afio con 4
inactivos.

En promedio se contaron con 22 personas activas
asignadas durante todo el afio, procurando la atencién
de toda la poblacion, generando estrategias para que se
presentaran haciendo uso de visitas domiciliarias,
atencién en horas de la noche y disposicidn de un
domingo al mes para procurar la atencion del 100%,
adicional a esto se realizé desplazamiento a lugares de
trabajo y centros educativos, se inicia el afio con un
promedio de 76% de asistencia teniendo en cuenta que
a la asignacion ya se encontraba con poblacién sin
fidelizar generando un incremento de aproximadamente
14% para los ultimos meses.

Durante el afio se realizé una culminacién detido a que
al darle cumplimiento al rol de profesicnal :linica se

cuenta con poblacién en fase de estabilizacion o

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ne Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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componente que aun no cuenta con los recursos para
cumplir con la culminacién exitosa.

¢ La poblacién que actualmente se encuentra en EIPB
(Abandono) fue recibida activa sin posibilidad de
fidelizar.

e Se realizaron jormadas de actualizacion de datos de la
poblacion para poder ubicarlos y que no se inactiven de
su proceso de reintegracion.

e Se realizaron en la sede diferentes actividades
tendientes a la fidelizacibn como una rifa, cine foro,
celebracién dia de los nifios, etc.

e A la fecha actual se encuentra el 100% de planes de trabajo

al dia.

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR
Activo 22
Inactivo 0
Culminado 38
EIPB (Abandono) 3
EIPB (Causal Sobreviniente) 0
Perdida de Beneficios 0
Fallecidos 0
Retiro Voluntario 0
Suspendido 0

Total 63

H

Ademas de la poblacion asignada, cumpliendo las
designaciones de la coordinacion se realizé aplicacion de EMP
y EMP-R de la sede Antonio Narifio del GT Bogota, para la
aplicacién de estos instrumentos se realizé agenda tres veces
al mes y los demas profesionales del GT postularon la
poblacién que tenian asignada y que requeria la aplicacion de
esta prueba bien fuera por postulacion a culminacién, por
estabisizacion (linea de base) o para actualizacién del
instrumento.

2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacion establecidos para
el disefo y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la

Se realizaron actividades para desarrollar las caracterizaciones
y construccién de los planes de trabajo utilizando como insumo
los planes de ftrabajo anteriores (casos de componente
especifico), los instrumentos establecidos, adicional a esto se

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a través del siguiente link:
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Entidad, la formulacién de los
Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de

Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de
acuerdo con los lineamientos

dispuestos por la Entidad.

crea la estrategia linea del tiempo en donde teniendo en cuenta
los participantes en fase de estabilizacién se co-struye de
modo dindmico una “linea de vida” en donde jurito con los
participantes se realiza la construccion del concepto a fin de
que identificaran la importancia de las 8 dimensiones, adicional
a esto se ha establecido contacto con la poblacién asignada y
se realizaron busquedas activas para proceder a reactivar sin
ser efectiva la gestién.

PRODUCTIVIDAD:

o Se hizo entrega de BIES de acuerdo a las
asignaciones realizadas por el asesor de productividad.

o Aplicacion de entrevistas ISUN a personas en proceso
de reintegracién que ya recibieron su BIE.

e Se orientd a PPR activos para que vayan consiguiendo
los documentos y adelantar su proyecto, e1 especial
para casos de componente especifico en doade se les
oriento en la importancia de construir y conso idar redes
de apoyo.

o Se apoy6é al GT en la multiplicacion del proyecto
denominado Enciéndete orientado al empreadimiento,
en este participaron personas del proceso de
reintegracion y se organizé en varios horarios.

EMPLEABILIDAD:

o Se realizé actualizacion y aplicacién de la tasa de
desocupacion trimestralmente a poblacién asignada.

o Se promovi6 la postulacion de PPR a ofertas aborales
remitidas por ARN.

o Se orienté a poblacién asignada en ejercicios como
elaboracion de hojas de vida y busqueda de empleo.

e Se orientd a la poblacién a busqueda de empleo en
motores de busqueda en donde adicional a esto
identificar un DOFA personal.

ENFOQUE DIFERENCIAL:
e Se realizé participacion activa en el comité de muijer,
promoviendo actividades para las PPR en alianza con
secretaria. '

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Se realiza atencién a personas que se encuentran en
componente especifico atendiendo las necesidades
particulares de la poblacion.

Se realizaron actividades en planes de trabajo
diferenciales para poblacién indigena de acuerdo a sus
necesidades, entre esta vinculacion a enciéndete e
identificacion emocional.

Se realiza atencién a desvinculados entendiendo su
praceso de estabilizacion y las necesidades especificas
de la poblacién de acuerdo a su tipo de ingreso al
praceso de ARN, se cuenta con un participante activo
gue en la actualidad se encuentra en proceso de ICBF,
par lo que adicional a esto se particip6é en estudios de
ceso en defensoria 4 de desvinculados.

CIUDADANIA:

Se socializo a la poblacion asignada las alternativas
vigentes para realizar las acciones de servicio social
sensibilizandolos acerca de la importancia de cumplir
con las 80 horas, entendiendo esto como acciones de
reconciliacion, se culmina el afio con 8 personas con
acciones de servicio social.

S=fidelizo la totalidad de documentos de identidad de la
poblacién asignada en el SIR y se orientd a los que aun
tienen pendientes tramites de sus documentos de
icentidad para que realicen lo pertinente.

Se orienta a la poblacion asignada y en fase de
estabilizacién para que identifiquen las entidades con
les que cuentan y en que situaciones.

Se actualizan los datos de contacto de cada uno de los
FPR atendidos.

Se participa en jornada de gestion de libretas militares.
Se orienta a los participantes en la importancia de
actualizar la contrasefia por cédula de ciudadania.

Se orienta en plan de vida la construccion de metas a
corto, mediano y largo plazo en el marco de la
legalidad.

EDUCACION:

Se hizo seguimiento en temas de educacién para
conocer la situacién de cada persona asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considerz Documento no Contrclado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriiz a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:
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» Se promueven ejercicios de sensibilizacion para que la
poblacion asignada se vincule a las ofertas de
educacién que se encuentren vigentes.

¢ Se realizan gestiones de apoyo a Samuel Uruefia en
Universidad Auténoma para que pueda retomar su
proceso de formacion académica en Educacion
Superior.

o Se realiza acompafiamiento a postulacion de la
poblacion a ofertas del SENA en aras de que inicien
proceso de formacion para el trabajo.

+ Se realiza sensibilizacion del proceso que se lleva con
la Universidad Distrital y se orienta a los participantes en
las carreras ofertadas y en como la formacién superior
puede contribuir a la creacion de un plan de vida en el
marco de la legalidad.

3. Formular y concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las
personas objeto de atencién que
le sean asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas vy
culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

A partir de la aplicacién de instrumentos y la atenzién de la
poblacion asignada mediante encuentros humanizantes se
pudieron elaborar los planes de trabajo, en este p-oceso se
debié identificar si se encontraban en fase de estabilizacion o
en componente especifico.

Se trabaja durante el afio en reconocer los enfoques
diferenciales prendiendo por unos planes de trebajo que
orienten y lleven a la poblacién al cumplimiento de as metas
dentro de los principios planteados por la entidad.

En el proceso de caracterizacion se realizo la identifizacion de
las necesidades de la poblacién que se podiar orientar
mediante un plan de trabajo.

Se realiza la aplicacion de EMP y EMPR de la poblacién
asignada al Grupo Territorial apoyando acciones tendientes a
identificar alarmas en salud mental de la poblacion.

A partir del seguimiento de planes de trabajo realizado por
articulacion territorial se pudo determinar que dificuitades se
presentaron en el proceso y se podian conocer los tiempos
para actualizarlos o los tiempos correspondientes para el
desarrollo de los mismos.

4. Hacer seguimiento y
propender por el cumplimiento de
los acuerdos concertados en los

Durante el 2019 se realizd seguimiento a los acuerdos
concertados en el PDT, lo que propendié por el cumalimiento
de los planes de trabajo para asi poder reconocer las

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER. '

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecc.6n, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

dificultades de la poblacién para continuar trabajando en
algunos acuerdos ya que no podian cumplir del todo con las
metas planteadas, es de resaltar que los acuerdos se
eIaboraron en los planes de trabajo a partir del resultado de los
mstrumentos aplicados para desarrollar la respectiva
caracterizacion, sin embargo, las situaciones cotidianas en
muchos] casos requirieron que se realizaran otro tipo de
actividades u orientaciones teniendo en cuenta los traslados,
cambiosI situacionales entre otros.

La poblamon desvinculada que ingreso al proceso conto con
actividades por parte de entidades como ICBF y UARIV a las
cuales [se realizo acompanamiento, identificando asi la
lmportanua del trabajo Interinstitucional.

Como estrategla del GT se recibieron mes a mes las bases de
datos reportando los acuerdos que se debian trabajar o evaluar
lo que|sirvi6 como control al momento de realizar las
actividades y poder identificarlas al ser realizadas para poder
hacer el | seguimiento correspondiente antes de finalizar el mes
o el CIerre disminuyendo la probabilidad de que los acuerdos
se quedaran sin evaluar.

5. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores
estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la
visibilizarian de las Politicas de
Reintegracion

Reincorporacién, la obtencion de
beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la
implementacién de las acciones
y escenarios locales
relacionados con la convivencia,
la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacion.

) Se realiza acompafiamiento a las actividades
asngnadas con actores externos identificados en la
ebtrategla de corresponsabilidad.

) Durante el afo se participdé en comités de
desvmculados que se realizan con ICBF y UARIV para
proceso de entrega de poblacién en ingreso a la ARN.

. Part|0|pa0|on en proceso de formaciéon Enciéndete y
posterlor multiplicacion a la poblacion de la sede
Antonlo Narifio GT Bogota. Para promover la estrategia
dle emprendimiento en la poblacién.

) Capacntacnon nuevo cédigo de policia.

) Somahzacnon acuerdo Universidad Distrital a las
personas en proceso de reintegracién para promover
su vinculacion a ofertas de educacion superios.

. |Taller- Seminario en el marco del convenio con
Fundacién CEDAVIDA “PREVENCION DE
LAVICTIMIZACION Y LA REINCIDENCIA DE
,PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACION”

¢ 'Acompafiamiento curso de formacion politica para mujeres
‘con la secretaria Distrital para la Muijer.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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o Taller PAPSIVI temas de salud y jornada de salud.

o Réplica de |la estrategia Crianza con amor enfocada
para familias, en la sede Antonio Narifio del GT Bogota.

o Taller de construccién de memoria histérica de la mano
de la UARIV.

o Consolidacion y remision de base de datos de afiliacion
a salud de la poblacién asignada a la sece Antonio
Narifio GT Bogota.

6. Implementar las acciones
necesarias para fomentar el
acceso de la poblacién objeto de
atenciéon que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer
sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por la Entidad.

Se realiz6 atencion a la poblaciéon y se tuvo en cuenta las
necesidades no solo de la persona en proceso de reintegracion
sino también de sus familiares a quienes se vincularon en las
actividades y ofertas de la ARN. l

También se realizaron actividades en la sede Antonio Narifio
como cine foro que permitié vincular a la poblacién cSlgnada y
sus familias.

Se postulé la poblacién asignada y se invitd para pa-ticipar de
las actividades desarrolladas en Cafam Madelena {dia de la
familia, dia de los nifios, bingo fin de afio) promoviendo las
actividades de recreacion. .

Se realiz6 la multiplicaciéon del programa crianza con amor en
la sede Antonio Narifio GT Bogota que vinculo poktlacion en
proceso de reintegracién y sus familias.

Se realiz6 taller psicoeducativo para prevencion de abuso
sexual a menores dentro de los hogares.

Se postulé a la poblacién a ofertas de formacion académica y
formacion para el trabajo en las diferentes ofertas dél Sena y
de los colegios de acuerdo a los niveles educativos ccn los que
contaban. !

7. Propender por el acceso y
permanencia en actividades
conducentes a la generacién de
alternativas productivas
sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos

Durante el 2019 se realiz6 la formulacion de 2 bies los cuales
ya fueron entregados a las personas en proceso de
reintegracion. :
Se realizé aplicaciéon de instrumento ISUN de acuedo a las
asignaciones realizadas, con esto se pudo determmar las
condiciones en que se encuentran los BIE entregados.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. i
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productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto
econémico y la normatividad
vigente.

Durante {el 2019 se realizé la participacién y posterior
multlpllcamon del programa enciéndete donde se cont6é con
partucupacnon de la poblacién en proceso de reintegracion,
motlvandolos y educandolos en emprendimiento para mitigar
el alto porcentaje de BIE que cierran y no tienen continuidad.

Se realizé postulacién de poblacion a las ofertas de
empleablhdad como sodexho y mundo aventura, ademas se
orlentaran para que la poblacion asistiera a la APE Compensar
para vmcularse laboralmente pero ademas poder desarrollar
habilidades gue les permitan vincularse efectivamente.

8. Propender por la culminacién
del proceso de reintegracién de
la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Se culmino una persona en proceso de reintegracién, dando
cumplimiento a lo exigido por la entidad.

Se realuzo aplicacién de EMP y EMP-R a la poblacién de la
sede Antonlo Narifio GT Bogota que se encontraba postulada
para culminacion.

Es de aclarar en esta obligacién que la poblacién asignada
correspondlo durante el afio a jovenes desvinculados en fase
de establllzaC|on que apenas inician su proceso de
remtegracnon y las demas personas se encuentran dentro de
comporwente especifico y a la fecha no han cumplido con los
requisitos para poder tener culminacion exitosa.

9. Participar en la
implementacién de acciones vy
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la
(re)construccion  del  Tejido
Social y la reconciliaciéon segun
los lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento en
las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su grupo
familiar 'y la  comunidad
receptora.

Idenhfncacuon de las necesidades de la poblacién a fin de poder
socnallzar los diferentes espacios participacion ciudadana
haciends' uso de las instituciones en las cuales se puedan
apoyar en el gjercicio de ciudadania.

En relacipn al desarrollo de actividades de Servicio Social a
continuacion esta el estado final:
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ESTADO DE PPR ASS
Sin registro
Abandono con justa causa

—
[8)]

Certificado

Registrado
Retirado por no inicio
Exonerado de SS
Vinculado

N O|ojo|uo|o

TOTAL 2

Se sensibiliza durante todo el afio a la poblacion para que
cumplan y realicen sus'acciones de servicios social ya que son
requisito para la culminaciéon exitosa de su groceso de
reintegracion.

Como plan de mejoramiento de servicio social se realiz6
seguimiento del equipo de comunidades, se realizd
sensibilizacién a las personas que deben realizar su servicio
social y los que necesitan cumplir con este requisito para su
culminacién esta mete se les priorizo dentro de su plan de

trabajo.
10. Participar en los diferentes 23 — 01 - 2019 | comité desvinculados ICBF
espacios de trabajo que 28-01-2019 Capacitacion empleakilidad
establezca el Coordinador Grupo Compensar.
territorial o Punto de Atencion 11-02-2019 Reunion comité compoznte
para hacer seguimiento al especifico.

cumplimiento del Plan de Accion.

12-02-2019 Reunién mensual GT Bogota.
15-02-2019 Reunién profesional en salud SKYPE.
Con nivel central.

26-02-2019 Seguimiento mensual.

27-02-2019 Reunién comité componznte
especifico.

28-02-2019 Capacitaciéon Super salud

14-03-2019 Reunién mensual GT Bogota.
18-03-2019 Comité estudio de casos componente
especifico.

21-03-2019 Comité mujer y género.

22-03-2019 Capacitacion FNA

27-03-2019 Reunién comité componente
especifico.
27-03-2019 Reunion clima organizacional
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29-03-2019 Lanzamiento estrategia enciéndete.
3-04-2019 Comité mujer y género.
9-04-2019 Reunién mensual GT Bogota.
11-04-2019 Reunién equipo misional sede

Antonio Narifio.
11-04-2019 Estudios de caso terapia breve

26-04-2019 Reunién comité componente
especifico.

6-05-2019 Seguimiento mensual.

8-05-2019 Reunién mensual GT Bogota.

9-05-2019 Jornada capacitacién cédigo de
policia.

13-05-2019 Estudios de caso terapia breve
27-05-2019 Estudios de caso terapia breve

28-04-2019 Reunién comité componente
especifico.

05-06-2019 Estudios de caso terapia breve

05-06-2019 Reunién secretaria de la mujer.

12-06-2019 Reunién de Equipo GT Bogota.

18-06-2019 Jornadas de entrenamiento

mediacién policial y actualizacién de
los métodos de operacion
19-06-2019 Estudios de Caso

25-06-2019 Socializacion EMIS.

26-06-2019 Estudio de caso terapia breve.
26-06-2019 Estudio de caso terapia breve.
27-06-2019 Reunién componente especifico.
05-07-2019 Capacitacion ARPA.

09-07-2019 Reunién mensual.

10 -07-2019 Estudio de caso terapia breve.
11 -07-2019 Comité de mujer y género.
23-07-2019 Estudio de caso terapia breve.
24-07-2019 Seguimiento individual
25-07-2019 Cuidado al cuidador.

23-07-2019 Reunién componente especifico.
05-08-2019 Estudio de caso terapia breve.
12-08-2019 Socializacion avances y logros

politica de reincorporacion.
13-08-2019 Estudio de caso terapia breve.
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14-08-2019 Socializaciéon acuerdo universidad
distrtal.
21-08-2019 Estudio de caso terapia breve.
23-08-2019 Socializacién  reincorporacién vy
segLimiento PDT.
27-08-2019 Reunién comité componente
especifico.
28-08-2019 Recorrido Banco de la Republica.
03-09-2019 Corrité misional Sede Antonio Narifio
10-09-2019 Estudio de caso terapia breve.
11-09-2019 Proceso encuentro de saberes.
20-09-2019 Taller crianza con amor.
23-09-2019 Taller CEAVIDA
24-09-2019 Socializacién lineamientos
productividad.
27-09-2019 Reunién componente especifico.
03-10-2019 Reunién Con el director.
04-10-2019 Actividad de Bienestar GT Bogota.
16-10-2019 Actividad de lanzamiento estrategia
de mujeres.
24-10-2019 Estudio de caso terapia breve.
28-10-2019 Visita Universidad.
28-10-2019 Reuniéon Acompariamiento post.
29-10-2019 Reunién Componente especifico.
30-10-2019 Reunién Monitoreo Post.
7-11-2019 Cuidado al cuidador
8-11-2019 Cuidado al cuidador
15-11-2019 Culminaciones Cafam madelena
18- 11-2019 Reunién GT Bogota.
22-11-2019 Socializacién EMIS
22-11-2019 Crianza con amor
27-11-2019 Estudio de caso terapia breve.
28-11-2019 Taller reconstruccion de memoria.
29-11-2019 Reunién componente especifico.
4-12-2019 Grados San Pablo
11. Rendir en forma oportuna los | 1. Durante todos los meses se consolido la base de datos
informes que le sean solicitados | correspondiente a salud de la poblacion asignada a la sede
y participar en la elaboracién de | Antonio Narifio GT Bogota.
aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén
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dentro del ambito del objeto
contratado.

2. Se entregan mes a mes los informes a la supervisora del
contrato.

3. Durante todos los meses se remitié listado censal.

4. Cada vez que fue requerida se remitioé la informacion de
avances de FAy FPT.

5. Cada vez que fue requerida se remitié informacién de
avances de servicio social.

6. Cada vez que fue requerida se remitié informacién de ISUN

7. Se realiza cargue de devoluciéon EMP-R y de esta manera
se tiene al tanto al profesional en salud de dicha gestién.

12. Registrar oportunamente en
el Sistema de Informacién para la
Reintegraciéon =SIR, la
informaciéon referente a la
poblacién asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o0
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

En relacién al desarrollo fidelizacion de la informacion en el
sistema de informacién a la reintegracién a continuacion esta el
estado final:

FIDELIZACION INFORMACION SR
Coda Cédula Libreta militar Telefono - direccion -
ESTADOPPR 8l ¥ 8l Ko S 0 NA 8l NO
Activo 18 0 2 0 5 1l 4 /i 0

Se cargaron la terminacién de beneficios de una PPR para su
culminacién exitosa.

Se realizé cargue de dos retiros voluntarios de FPT y una
terminacién de beneficio de PPR, al igual que culminacién para
un PPR que se recibié en el mes de enero quien presenté
diploma de bachiller y acta de retiro para un PPR que se
trasladé en el mes de octubre y tenia una oferta abierta. Para
finalizar el afio se realizan dos cierres de FA por culminacion
exitosa del afio escolar.

13. Tramitar los documentos segun

procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad,

Se realizé entrega a gestién documental en el mes noviembre.
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propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

Se entregaron mes a mes las planillas de asistencia de los
casos especificos en que las asistencias no se realizaron por
ARPA.

Se realiza entrega de documentacion de la cual se realiza
enfasis en archivos correspondientes a monitorio post
culminacién y actas de servicio social, para esto durante el afio
se realiza la programacion de 2 entregas masivas en donde se
deja el 90% de la documentacién entregada para el mes
octubre en donde se realiza el balance de lo que han entregado
los participantes durante el afio trabajado.

Para diciembre se realiza la entrega del 10% faltante en donde
se prioriza entrega de monitoreos realizados durante el mes de
octubre y noviembre a fin de dejar todo entregado segun es
correspondido.

Ante dichas entregas no se reciben retroalimentaciones de
parte de la persona encargada de la documentacion.

14. Desarrollar las demas
aciividades que le sean
as gnadas de acuerdo al objeto
del presente contrato

Se realizo verificacién en SIR de la poblacion lo cual permitié
conocer a la poblacién y de esta manera orientar hacia un
proceso de reintegracion funcional. He venido participando en
el comité componente especifico lo cual me ha permitido
adquirir conocimiento y aportar ideas

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

salud

Vinculacién del 100% de la poblacién al Sistema de

Adres

Se entregan al dia los PDT

Registradas en el SIR

Se realizan evaluaciones de planes de trabajo

Registradas en el SIR

Post

Se cumple con el objetivo de seguimiento monitoreo

Registradas en el SIR

Se logra participacion de la poblacion en Enciéndete

N/A

Se realiza Aplicacién de Pruebas EMP y EMPR

Registradas en el SIR
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Fidelizacion de documentos en SIR de la totalidad de Registradas en el SIR
la poblacién. _
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACC!ONES CORRECTIVAS
16. Actividad (es) Pendiente (s) ‘
Asunto o tema Eétado Actual Acciones recomendadas a
! Seguir
Asunto 1 N/A N/A
Asunto 2 N/A N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
|

Ne Problema identificado que afecté Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato ; los problemas identificados

Ninguna

t
|
VII INFORMACION SOBRE EL ¢ONTRATO AL CUAL SE REALIZO

i
Contrato N° Nompre del Contratista Estado actual
NO APLICA NO APLIQA NO APLICA

SUPERVISION (Er‘) caso de haber supervisado Contratos)

l

}
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y

obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

.4 . . L, . -
¢ Dado el alcance del acompafiamiento psicosocial se propendio por crear acciones cotidianas en pro

del fortalecimiento de redes sociales en donde se encontraron resultados positivos en la creacion
de espacios como proyeccion de pelicula en el GT.

. sl . .o
Se sugiere crear una red con entidades de salud a fin de que puedan acceder a una valoracion por

un profesional (Psiquiatra) |n|C|ando o en la mitad de la ruta para prevenir dificultades clinicas que
no sean identificadas en el proceso
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e La movilidad y facilidad en tiempos y espacios permitié que la profesional se mantuviera en un alto

porcentaje de asistencia reconociéndose comc una fortaleza.
Se sugiere dialogo con nivel central con el fin ce socializar alarmas no encontradas en prueba EMP
para que de esta manera se realice articulacidn con entidades de salud propendiendo un trabajo

interdisciplinario en los casos que se requiera.
1

IX CERTIFICAiCI()N

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el'expediente del ccntrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
t

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o coq’venio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISfRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera: '

Parametros de calificacion % de Calificacion

0/
Calidad (1 al 100%) “0b /°,
Seriedad (1 al 100%) [oo /o

t
|
I
T
)
|

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

YRS
; 7

Para constancia de lo anterior, se firma el presente;informe alos 13/12/2019

EUNICE CRISTIN UIVIA RESTREPO

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: $0611.709

|
|
|
|

r
i
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