CODIGO: BS-F-14

o | AGENGIA PARA LA INFORME FINAL DE
ARNiW ACTIVIDADES FECHA 11- VERS;ON V-

12-2018

|. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio y

afo: N° 662 afio 2019

2. Nombre del contratista 0 | pany 4 ANDREA DIAZ DUQUE
conviniente:

3.C.CoNit 1018427883

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcién: 10/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensiéon o Modificacion)

Tipo Modificaciéon Numero Tiempo Fechade | Fechade
(mes y | Suscripcién | Finalizaciéon
dias)
El Subdirector Financiero de la | MODIFICATORIO N° 2 12/03/2019 13/12/2019

ARN mediante Memorando | AL ANEXO DE
MEM19-002425 / IDM 112000 | CONDICIONES

del 15 de febrero de 2019 | CONTRACTUALES DEL
solicité la modificacién de la | CONTRATO

clausula del Anexo de | ELECTRONICO DE
Condiciones Contractuales | PRESTACION DE
relacionada con gastos de | SERVICIOS No. 662-
viaje y expensas del contratista | 2019

argumentando *(...) que dichos
gastos de viaje de ninguna
manera estén incrementando
el  patrimonio neto  del
contratista, por el contrario,
éste estd asumiendo de
manera temporal un gasto a
cargo de la entidad (...)”. Lo
anterior soportado en el
concepto numero 023230 del
19 de agosto de 2015 expedido
por la Direccién de Gestion
Juridica de la DIAN; por lo cual
“(...) es perfectamente viable
reconocer como gastos de la
entidad los gastos de viaje en
los cuales haya incurrido el
contratista, si solo si, esta
disposicién fue acordada en el
contrato (...)”

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través def siguiente fink:
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Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesas)
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
. 30
7. Valor Adicion (es)
$43.142.867
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 PagoNo 7. $3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $1.704.733
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.142.867

11. Saldo a Pagar $0

12. Valor Total Pagado $43.142.867

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS A . SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlade.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que miodifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Promovery
garantizar la
participacion activa
e ininterrumpida de
las personas
objeto de atencion
que le sean
asignadas en los
distintos espacios y
contextos de
ubicacién, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales
establecidos, las
necesidades de
servicio y el
contexto territorial.

Durante el proceso llevado en la ARN se presenta trabajo con PPR en componente
especifico y fase de estabilizacion con quienes se buscod promover y garantizar la
participacién activa en torno a la atencion.

En este orden de ideas la poblacién con la que se estaba trabajando al finalizar el
proceso actual presentaba la siguiente caracterizacién.

RUTA Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Componente

especifico 71 7 7/ 5 5| 4| 4| 4| 4| 5 5] 5
Estabilizacion 20| 16| 18| 19| 18| 17(17| 21| 23| 15| 15| 17
inactivos 5 6| 2 3] 4 4 2 1

culminados

Total 271 23| 25| 24| 23| 21{21| 25| 27 20| 20) 22

Durante el afio, la cantidad de la poblacién asignada se torné dindmica, como el proceso mismo.
En el mes de junio, se disminuye la cantidad de PPR Activos de componente especifico, ya que se
reasignan a nuevo

2. Aplicar los
instrumentos de
caracterizacién

establecidos para
el disefio y
fortalecimiento de

los planes y
programas que

lidera la Entidad, la
formulacién de los
Planes de Trabajo
de la poblacién
objeto de atencion,
el seguimiento a
las Unidades de
Negocio y la
estrategia de
acompafamiento
post, de acuerdo
con los
lineamientos
dispuestos por la
Entidad.

21 Caracter/zaC/én Demogréf/ca Poblacional: .

CARACTERIZACION POBLAGION S
1R D ,ACTIVOr JINACTIVO: | INACTIVO CULMINAD CULMINAD
L . " MUJER .| HOMBRE MUJER ' | O HOMBRE O MUJER
Hombres 14 0 0 0 32 0
Mujeres 0 6 0 0 0 2
Jovenes 3 3 0 0 0 0
Adultos 10 2 0 0 28 2
Adultos May 0 0 0 0 4 0
Afrodescendi{ Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato
Indigena Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato
Ex FARC 7 4 0 0 16 1
Otros GAl 7 1 0 0 0 1
Ex AUC 3 0 0 0 17 0

Para finalizar el afio, la poblacién asignada a !a fecha responde a:

HOMBRES: Corresponde al 77,0% de la poblacién global. Frente a su estado, el 9,37% esta activo,
el 0% inactivo y el 57,83% culminado. El 16,3% responde al ciclo vital de juventud y se encuentra
en estado activo; en el ciclo vital de adultez el 6,25% esta activo, 0% inactivo y 51,21% culminado
y, el 5,46% esta en el ciclo vital Adulto Mayor y responde a poblacién culminada. Frente a la
pertenecia al grupo: ExFarc responde el 67,6% de la poblacion. ExAuc responde al 29,68%. frente
a otros GAl, el 15.6%.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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MUJERES: Corresponde al 11.47% de la poblacion global. Frente a su estado, el 6,20% esta activo,
el 0% inactivo y el 13,95% culminado. El 2,4% en estado culminado; e el ciclo vital de adultez el
6,20% est4 activo y el 12% culminado. Frente a la pertenecia al grupo: ExFarc responde 6,20% de
la poblacién activa y el 11,2% culminada. ExAuc responde al 3.2% en estado culminado.

2.2 Estado de los Planes de Trabajo: Frente a los estados de Planes de Trabajo (PdT), se inicia en

| el mes de enero y el afio con los siguientes estados de PdT:

—Adivo
Inactivo 0 0 0. 0

rectivo

Con la anterior comparacion, se ewdenma que los PdT se han manejado de acuerdo a los tiempos
de la Ruta de Reintegracién. Con las PPR inactivas, se realizan las evaluaciones por cambio
situacional. Finalizando el 2019, se dejan 5 Planes de Trabajo evaluados que se encontraban en
ejecucion (5 PdT por finalizacion del Ciclo) y 11 PdT en Elaboracién que se encuentran en fase de
caracterizacion por por fase de estabilizacion deben pasarse a En Ejecucion en el mes de enero y
febrero. Los PdT restantes iniciaran su caracterizacién para enero de 20Z0.

2.3 Instrumentos de Caracter/zaCIén
Enero

Diciembre '

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Con la anterior comparacion, se evidencia que los instrumentos de Caracterizacion se han
manejado de acuerdo a los tiempos de la Ruta de Reintegracién, tanto para la poblacién asignada,
los traslados entrantes y salientes.

2.4 BIES: Durante el periodo en gestién, se asigna una meta de radicacién de 14 BIES para el afio
2019. Se realiz6 la orientacion, creacion y radicacion en el SIR de las Fichas de Planes de Negocio
para las PPR Activas y personas culminadas:

32-01743 La PPR renuncia a su BIE
pendiente ssy

Activo 19-00180 docuemntacion
0640-11 BIE-PDN-28769 deseembolsado

-103-01147 BIE-PDN-29237 Con viabilidad tecnica

Culminados 2171-07 BIE-PDN-28767 Con viabilidad tecnica
0539-07 BIE-PDN-29274 deseembolsado

1029-11 BIE-PDN-30995 En proceso de registro

En total, para el afio se realizan 5 gestiones para BIE de las cuales, 5 son exitosas

2.6 ISUN: Durante el periodo en gestién, se asigna una meta de ISUN no solo de los BIEs
gestionados, sino también de los asignados por el Comité de Productividad. La siguiente es la
gestion realizada:

<

2223-04 |BIE-PDN-22840 |Aldia

1983-10 | BIE-PDN-25831 |Aldia

Culminados | 1402-06 |BIE-PDN-25847 |[Aldia

13-00118 | BIE-PDN-26162 |Aldia

2293-03 |BIE-PDN-26650 | Al dia

1233-05 BIE-PDN-27146 Al dia

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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32-00931 | BIE-PDN-27281 Pendiente
1733-07 | BIE-PDN-27407 Al dia
23-01590 | BIE-PDN-27458 | Al dia
0640-11 | BIE-PDN-28769 Pendiente
0539-07 |BIE-PDN-29274 |Aldia

3. Formular y
concertar el Plan
de Trabajo de la

ruta de
acompanamiento
con las personas
objeto de atencion
que le sean
asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno
comunitario y las
dinamicas
socioeconémicas y
culturales del
territorio, de
acuerdo con los
lineamientos de la
Entidad.

Seguin las actividades realizadas de forma mensual, y de acuerdo al nimero de PPR asignados se

presenta el recorrido de las diversas actividades implementadas.

Enero
Aplicacién del cédigo para inicio de la Caracterizaciéon vy
-P|
DC-PDT 2 establecimiento det Plan de Trabajo.
PER 1.2.2.1 1 dentificacion de vinculos en redes de apoyo interparsonales
PER 1.2.1.2 2 Rflexion sobre la importancia de las redes de apcyo
PER 1.1.4.1 2 Meta comespondiente a Plan de Trabajo en Ejecucion, donde la PPR)]
PER T onoc un plan de vida en et marco de ia legalidac
eta comespondiente a Plan de Trabajo en Ejesucion, donde la PPR
PER 1.1.4.2 2 identifica la oferta de programas o actividades arentadas al desarrollo)
o y fortalecimiento de competencias laborales parz facilitar la generacion
de ingresos.
FAM FAM 3.1.1.1 1 Identificacion de imaginarios
Febrero
Aplicacior del codigo para” inicio de Jla Caracterizacion y
pc-PoT 2 establecimsiento del Plan de Trabajo.
PER 1.2.11 2 ldentificacién de vinculos en redes de apoyo interpersonales
PER
PER1.2.1.2 2 Reflexiona sobre |a importancia de las redes de apoyo
PRO 2.5.1.1 1 Conocimiento del estado financiero del hogar
PRO
PRO 2.5.1.3 1 Construccién plan financiero
FAM 3.1.1.2 1 E dei inarios famili
FAM
FAM 3.1.1.3 1 Avance de re significacién de imaginarios
sobre la imp ia de p en el si de sand|
SAL SAL5.1.22 1 flexién sabre la imp inde p en el si de salud
Marzo

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.
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Aplicacion  del cddigo para inicio de la Caractenzacion y
be-poT 7 establecimiento del Plan de Trabajo.
PER PER1.2.1.1 3 Identificacién de vinculos en redes de apoyo interpersonales
PRO PRO 2.5.1.1 2 Conocimiento del estado financiero del hogar
FAM FAM 3.1.1.1 2 Evatuacion de imaginarios familiares
SAL 5.1.1.1 2 Conocimiento sobre sistema general de salud
SAL
SAL5.1.2.1 1 CONOCIMIENTO SOBRE PERMANENCIA EN SISTEMA DE SALUD
SEG 7.1.11 1 CONOCIMIENTO TRAMITES Y DOCUMENTOS
SEG
SEG7.2.2.1 2 CONOCIMIENTO CONDICIONES DE SERVICIO SOCIAL
Abril
DC-PDT 6 Aphcacit.)nA del codigo para ?n|cuo de 1a Caracterizacion y
establecimiento del Plan de Trabajo.
CiD7.2.2.1 1 CONOCIMIENTO CONDICIONES DE SERVICIO SOCIAL
2 COMPRENSION IMPORTANCIA DE LAS ACCIONES DE SERVICIO
CID7.2.2.2 SOCIAL
EDU6.2.1.3 2 Vinculacién y permanencia en procesos educativos.
FAM3.1.1.1 3 Identificacién de imaginarios familiares.
FAM3.2.1.2 1 Importancia de conciliar responsabilidades familiares.
4 Identificacion de aspectos sobre si mismo y de la influencia que
PER1.1.2.1 estos tienen en cémo se describe y se relaciona con los demas.
4 Comprension de si mismo y de las barmreras que le impiden
PER1.1.2.2 relacionarse con los demas
, Identificacion de imaginarios y estereotipos dei ser mujer y el ser
PER1.1.3.1 hombre, y sobre la igualdad de género.
PER1.1.4.1 4 Conoce qué es un plan de vida en el marco de la legalidad
1 Comprende la importancia de adquirir diferentes herramientas para su
PER1.1.4.2 plan de vida
2 Reconocimiento de fortalezas para desamofiar una actividad
PRO2.1.1.2 econdmica
PRO2.2.1.1 2 Conocimiento de la oferta de programas y acciones de FpT
SALS.1.1.1 2 CONOCIMIENTO SOBRE PERMANENCIA EN SISTEMA DE SALUD
SALS.1.2.3 2 CONOCIMIENTO SOBRE PERMANENCIA EN SISTEMA DE SALUD
Mayo
DC-PDT 8 Aplicacion _emeo d:I Plls: dep";.'rr:ball:.c o e a aractenzacion y
CiD7.2.2.1 CONOCIMIENTO CONDICIONES DE SERVICIO SOCIAL
2 COMPRENSION IMPORTANCIA DE LAS ACCIONES DE SERVICIO
CiD7.2.2.2 SOCIAL
EDUG.2.1.3 2 Vinculacién y permanencia en procesos educativos.
FAM3.1.1.1 3 Identificacién de imaginarios familiares.
FAM3.2.1.2 1 Importancia de concillar respor illares.
« identificacidn de aspeclos sobre sl mismo y de la infiuencia que
PER1.1.2.1 estos tienen en cSmo se describe y se relaciona con los demas.
1 Comprensién de sl mismo y de las barreras que le impiden
PER1.1.2.2 relacionarse con Ios demaéas
4 Identificacion de imaginarios y estereotipcs del ser mujer y el ser
PER1.1.3.1 hombre. y sobre |a Igusidad de género.
PER1.1.4.1 4 Conoce qué es un plan de vida en &l marco de |a
1 Comprende la importancia de adqulrlr diferentes herramlentas para su
PER1.1.4.2 plan de vda
2 Reconocimiento de fortalezas para desarrollar una actividad
PRO2.1.1.2 econémica
PRO2.2.1.1 2 Conocimiento de |a oferta de progmmas y acciones de FpT
SALS.1.1.1 2 CONOCIMIENTO SOBRE PERMANENCIA EN SISTEMA DE SALUD
SALS.1.2.3 2 CONOCIMIENTO SOBRE PERMANENCIA EN SISTEMA DE SALUD
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Junio
¥ plicacion e (=2 =] para nicio e a aracterizacior| Yy
bc-PoT s imientc_del Plan de Trabajo.
CID7.2.2.1 1 CONOCIMIEN™D CONDICIONES DE SERVICIO SOCIAL
> COMPRENSIO ~ IMPORTANCIA DE LAS ACCIONES DE SERVICIO
CID7.2.2.2 SOCIAL
EDU6.2.1.3 2 Vinculacidn y permanencia en procesos educativos,
FAM3.1.1.1 3 tdentificacior de imaginarios familiares.
FAM3.2.1.2 1 Importancia de concillar responsabilidades familiares.
a Identificacién d= aspectos sobre si mismo y de Ia influencia que
PER1.1.2.1 estos tienen erncémo se describe y se relaciona con los demas.
B Comprensidn de si mismo y de las bareras que ie impiden
PER1.1.2.2 lrelacionarse com los demas
1 Identificacidn de imaginarios y estereotipos del ser mujer y el ser
PER1.1.3.2 hombre, y sobrs la igualdad de género.
PER1.1.4.1 4 Conoce qué es .n plan de vida en el marco de la
i Comprende (a Importancia de adquirir diferentes herramientas para su
PER1.1.4.2 plan de vda
2 Reconocimientc de forialezas para desarrollar una actividad
PRO2.1.1.2 aconémica
PRO2.2.2.1 2 Conocimiento ce |a oferta de programas y acciones de FpT
SALS.1.1.1 2 CONOCIMIENTD) SOBRE PERMANENCIA EN SISTEMA DE SALUD
SALS.1.2.3 2 CONOCIMIENT> SOBRE PERMANENCIA EN SISTEMA DE SALUD
Julio
APhcacion cddigo . para  mclo s 18 aractenzacion y
DC-PDT had it Hel Plan de Trabajo.
CID7.2.2.1 1 CONOCIHMIENTD CONDICIONES DE SERVICIO SOCIAL
2 COMPRENSION tMPORTANCIA DE LAS ACCIONES DE SERVICIO
CID7.2.2.2 SOCIAL
EDU6.2.1.3 2, Vinculacién y pmmanencia en procesos educativos.
FAMS.1.1.1 3 Identificacién de imaginarios familiares.
FAM3.2.1.2 1 Importancia de conclilar res) abilidades familiaroes.
a Identificacién de espectos sobre si mismo y de la influencia que
PER1.1.2.1 ostos tienen en «=dmo ae deacribe y se mlaciona con los demas,
1 Comprensién deesi mismo y de las barreras que le impiden
PER1.1.2.2 rolaclonarse con los demas
3 tdentificacién de imaginarios y esterectipos del ser mujer y el ser
PER1.1.3.1 hombre, y sobre-la Igualdad de género.
PER1.1.4.1 a4 Conoce qué es un plan de vida en ol marco deo la legalidad
P Comprende la irportancia de adquirir diferentes herramientas para su
PER1.1.4.2 plan do vida
2 Recor o de para desarrcllar una activided
PRO2.1.1.2 scondmica
PRO2.2.1.1 2 Conocimlento de |a oferta de programaeas y acciones de FpT
SALS.1.1.1 2 CONOCIMIENTC_ SOBRE PERMANENCIA EN SISTEMA DE SALWD
SALS.1.2.3 2 CONOCIMIENTC SOBRE PERMANENCIA EN SISTEMA DE SALUD
1
Agosto !
2 COMPRENSION IMPORTANCIA DE LAS ACCIONES DE SERVICIO
CID7.2.2.2 SOCIAL
EDU6.2.1.3 2 Vincutacién y permanencia en procesos educativos.
. ez 1 . . . e
FAM3.1.1.1 3 Identificaciénde imaginarios familiares.
FAM3.2.1.2 1 Importancia de conciliar responsabilidades familiares.
4 ldentificacion de: aspectos sobre si mismo y de la influencia que
PER1.1.2.1 estos tienen en -6mo se describe y se relaciona con los demas.
1 Comprension de si mismo y de las barreras que le impiden
PER1.1.2.2 relacionarse cor los demas
1 ldentificacion de-imaginarios y estereotipos del ser mujer y el ser
PER1.1.3.1 hombre, y sobre la igualdad de género.
PER1.1.4.1 4 Conoce qué es mn plan de vida en el marco de la legalidad _
1 Comprende la importancia de adquirir diferentes herramientas para su
PER1.1.4.2 plan de vida
2 Reconocimientoide fortalezas para desarroltar una actividad
PRO2.1.1.2 economica

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Confrolado. :
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Septiembre

3 Comprenalon de 8l mismo y de las bareras que Ie Impidon
PER1.1.2.2. relacionerse con los demés.
Comprende [a importancia de adqguirir diferentes herramienta

1
PER1.1.4.2. oara su nlan de vida
PRO2.5.1.1. M c sobre el
HABA.1.1.2 ! Comprensidn de la importancia de vivir on condiciones adecusdes.
HAB4.1.1.1. 1 Identificacion de sus condiciones de vida en el habitat.
€107.2.2.3. 1 Cortificecién en acciones de sendcio social
PER1.1.4.2. 1 Conoce como que es un plen de vide on el marco de la legalidad
PRO2.5.1.1. 1 Conocimiento sobre »i estado financiero

3 AGciones pare of debido alcence de melas propussio an of plan do
PER1.1.4.3. vida

CERBIUECISR alfemativas Tor Bera Interectuar GoR

PER1.1.2.3. 1 los demés
FAM3.2.1.3. 1 Avence del aflanzemianto de autonomia
PER1.3.1.3. N Fortatece las redes de apoyo protectoras socio grupales
EDUS.1.1.1. 1 Conacimiento sobre sistema general deo salud
MABA.1.1.1. 1 do sus s de vda en of habitat.
SEGS.1.2.1. 1 Conocimiento medidas de pr y P de m

FAM3.4.1.2.

Ewvatuaciéon de creenclas socioculturaies,
Tder os Y de ve sTe & 50
nocesided habitacional.

+HABA4.2.1.1.

Tomprension de lorfalezas frenie a las relaciones con sf MISMo y con
PERL.1.1.2. 1 108 demas
SEGS8.2.1.1. 1 Conocimiento instructivo de atencion de rieagos

Octubre

N Comprension de 3i miamo y de las barreras que le impiden
PERL.1.2.2, relacionarse con 1os demas
Comprende la importancia de adquinr diferentes herramienta
Bl
PER1.1.4.2. oarasunlande vida
PRO2.5.1.1. 1 Conocimiento sobre et estado financiero

HAB4.1.1.2 Comprensién de ta Importancia de Wvr en condiciones adecuadas.

HAB4.1.1.1. 1 Identificacién de sus condiciones de vida en el habitat.

€1D7.2.2.3. Certificacion en acciones de servicio social

PER1.1.4.1. Conoce como gue es un plan de vida en el marco de Ia legalidad

PRO2.5.1.1. Conocimiento sobre el estado financiero

A para el debido alca & de melas propucstio cn el plan de
PER1.1.4.3. 1 vida

CORSTOSEon Tves Bermatves 1o vars Tar Gon

PERL.1.2.3. 103 demas

FAM3.2.1.3. Avence det afanzamiento de autonomia

PERL.3.2.3. Fortalece las redes de apoyo protectoras socio grupates

EDUS.1.1.1. N c sobre general de satud

HAB4.1.1.1 1 i ion de sus ici de vida an el habitat,

SEGH.1.2.1. B Conocimiento medidas de prevencion y proteccion de multiplicacion
FANM3.4.1.2 M Ewmluacion de creencias socioculturales.

Noviembre

PERL.2.3.2 2 do ¥
PERL.2.1.2 1 Identificacidn de fortalezas v dobilidades.
PER 1.3.1.1 2 aconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupales

=g Wonte & Ias Com o v eon

=
PER1.1.3.2 los domas

Construccidn de autoconcepto
3 g e T v as Tos oS Te Tl
rolacionarse con los demas

PER1.1.3.3

PER31.2.2.2

PER1.1.4.2. Conoce como que a3 un plan de vda en of meorco de (a legatidnd

PRO2.1.3.1. 2 Emprende I busqueda de unae opcidn do genaracion de ingrosos
PRO2.S5.1.1. v sobre el
PRO2.1.2.3 2 do tas. para maej su vnculacion taboral
PRO 2.1.2.2 0 sobre la ion de ingresos
PER1.3.3.3. M Fonalece tes redes do @poyo protectoras socio grupales
FAMB.3.2.2. 1 ion de p ion secundaria VIE
FAMB.4.1.2. M de= b it st
EAMS.3.2.1 1 d= o
FAMD.A.2.2, 3 Evaluacion do creencias socioculturmies.

3 Ermpren a5 oS et desoe Eo
HABA.2.1.3 viga
ci107.2.2.3 2 Cenificacion on acciones de senvcio social
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PER1.2.3.1 2 de ¥
PER1.1.1.2 1 identificacién de fortalezas y debllidades.
PER 1.3.1.1 2 econocimiento de vinculos en redes de apoye socio grupalos

THWB as Fonte o Tas EoR ST v eon

PER1.1.1.2 t ios demas
PER 1.1.1.3 1 Construccién de autoconcepto

3 ToSHprENSTon Ge =T v as T8E qoe Ts TWE
PER1.1.2.2 i e con los
PER1.1.4.1. 1 Conoce como que es un plan de vida en el merco de la legalidad
PROZ2.2.3.2, 2 Emprends la busqueda de una Opcidn do generacion de ingresos
PRO2.5.1.2. 1 Co sobre ef
PRO 2.1.2.1 2 Conocimiento de las altemativas para mejorar sw Wncu'acion Iaboral
PRO 2.1.2.2 n sobre la g ion de ing
PER1.3.1.3. 1 Fortalece las redes do apoyo pi socio
FAMS.3.2.2. 1 de pre ion secundaria VIF
FAM3.4.1.2. 1 b : i ales
FAMD.3.1.2 1 de i
FAM3.4.1.2. 1 (=3 n do .

" = a= ds e a5 sas as
HABA.2.1.3 dta,
c1D7.2.2.3 i Cer ion en i de io sociat

Enero

Frente a los acuerdos, se gener6 lo siguiente:

4. Hacer

seguimiento y

propender por el
cumplimiento de

los acuerdos

concertados en los
planes de trabajo
de las personas

objeto de atencion | [ hdw | 7

que le sean nactivo 0

asignadas y sus
grupos familiares a
través de acciones
y/o actividades de

Diciembre

atencion, gestion,

acompafnamiento e
intervencion.

5. Realizar gestion
y seguimiento
permanente con
los actores
estratégicos
identificados enel | ppR
marco de la
estrategia de
corresponsabilidad,

Durante el 2019, se hizo parte del Comité de Componente, participa en la formulaciéon y
disefio de actividades donde se fortalezca la dinamica de los sistemas familiares de los
PPR vinculados, participando a su vez en las dindamicas construidas. Se promueve la
participacion de diferentes actores para de esta manera potenciar la construccion de
redes mucho mas sélidas y que generen recursos y herramientas adicionales para los

De igual manera entre los meses de julio y noviembre se realizaron capacitaciones frente al
contenido EMIS con los otros profesionales

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la paitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Reintegracion y
Reincorporacién, la
obtencién de
beneficios dirigidos
a la pcblacion
asignada y la
implementacién de
las acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion
del tejido social y la
reconciliacion.

CODIGO: BS-F-14
FLANOLLZACION ACTIVIDADES FECHA 11- | VERSION V-
12-2018 5
parala
visibilizacién de las
Politicas de

6. Implementar las
acciones
necesarias para
fomentar el acceso
de la poblacion
objeto de atencién
que le sea
asignada y su
grupo familiar a los
diferentes servicios
ofertados por la
ARN, entidades
publicas, entidades
privadas,
academia, tercer
sector y otros, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
Entidad.

En el 2019, se realizaron escenarios de clarificacién y motivacién en la participacién de escenarios
educativos. Con algunos PPR no se cont6 con el compromiso en la asistencia o el interés de trazar
el érea educativa en su proyecto de vida, ya sea por falta de tiempo, por que ya no se recibe
beneficio economico o porque no s un eje importante en sus vidas. Se presenta a continuacién el
cémo se recibié la poblacién y como se entrega para este cierre:

6.1 VINCULACION A ACCIONES EN FA:

Enero
= Eg,,ﬁ,m R
St s Peronassinvincdackn] - Ciot | Gidio2 | Cilo3 [ Ciclod - | Cicko§ | Ciclod
Activo 9 NA 4 1 1 1 )

Junio

 EETADO. | % % i POBLAGION ESTUDIANDO FA .. .

APPR |+ Poblacibnobjeso | Perwrasdn - gget . | Gidlo2 | Gieto3

Activo 18 13 NA 0 3 ‘
Diciembre

BTADS S 2 S
 TEReL s posiadtnchien | PRI | ciged < ¢ | cicloz | sios | ciias |

Activo " 9 1 0 2 0

6.2 VINCULACION A ACCIQNES EN FpT:

Enero
AR - T o POLAGION ESTUDIARDO FpT R
% ESTADOPPR = . e oy e
P | complementade | - °m;"r,’ i | Teenieo | Teenctsgicn | Universitarto
Activo 2 0 0 1 0 0
Junio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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At 5=
Diciembre

Activo

Frente a los servicios de Salud, esta linea se considero un eje transversz en todo el proceso al estar
atento no solo a las personas desafiliadas, sino tambien; a las portabilidades de los traslados
entrantes:

Enero

Activo

Junio

ESTADO

i

Activo

Diciembre

| ESTADO
PRR

Activo

7. Propender por el
accesoy
permanencia en
actividades
conducentes a la
generacioén de
alternativas
productivas
sostenibles para la
poblacién objeto
de atencién
asignada y su
grupo familiar,
mediante al acceso
a los Beneficios de
Insercion
Econdmica,
proyectos
productivos y
servicios de
inclusién laboral e

Enero

Activo
Inactivo
L wototal

Junio

Activo

Inactivo

"Teda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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financiera, de
acuerdo con sus
capacidades, el
contexto
econémico y la
normatividad
vigente.

CODIGO: BS-F-14
oy ACTIVIDADES FECHA 11- | VERSION V-
12-2018 5
inclusion

Diciembre
S § i = - 7 RETNIBAD PRODUCTIVA e
> o e T wmoaw pe e - e .
Ao ; : | ravstaen . Toahajms paio | - Ooupacion Incapaciéed
¥ s Q 2 i -ufi; Peadeocssy Ddumanotras  Bgodis Propl g Patrnanerte psro Sums
i .2 Bnprema | opeloves - o] Yerwoeat |
Actvo 3 4 2 7 3 1
Tractivo 0 0 0 0 0 0
N TR A B N 2 T2 & REEK)

Frente a las actividades productivas de la poblacién asignada, el 35,27% de esta se encuentran
vinculados laboralmente, predominando la vinculacién informal. El 20.30% de la poblacién asignada
que no registran actividad, se encuentran en busqueda de empleo y/o dedicadas a labores del
hogar. Es importante resaltar que el 5,78% responden a PPR activas con su propio negocio, lo cual
permite garantizar una estabilidad laboral. Tanto con las personas activas como culminadas que no
registran actividades son objeto a postulaciones laborales que realiza la ARN.

8. Propender por la
culminacién de!
proceso de
reintegracién de la
poblacién asignada
de acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

Para el afio, se realiza postulacién al Médulo de Culminaciones a 2 PPR. Sin embargo ninguna de
las dos PPR se pudo culminar por dificultades en el area Juridica, situaciones que se encuentran
en subsanacién, esperando a que se puedan culminar en el primer trimeste del 2020

9. Participar en la
implementacién de
acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion
del Tejido Social y
la reconciliacion
segun los
lineamientos
dispuestos por la
Entidad y con
fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacién
asignada, su grupo
familiar y la
comunidad
receptora.

Para el 2019,se da la indicacion de que las PPR en fase de estabilizacién deben iniciar una
sencibilizacion frente a la importancia de la realizacion de SS, para que en los meses finales de su
fase de estabilizacion se esten vinculando a SS

Con la anterior estrategia, se logra lo siguiente:

Enero
il ESTADODEPPRASS .

Sin registro 24

Abandono con justa causa 0

Certificado 3

Registrado 0

Retirado por no inicio 0

Exonerado de SS

Vinculado

e s it b TOTALLE ¥

Junio

ESTADO:DEPPR AS!
Sin registro
Abandono con justa causa
Certificado
Registrado
Retirado por no inicio
Exonerado de SS
Vinculado
T TOTAL. .-

;mooowo:i.\

Diciembre

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Sm reglstro
Abandono con justa causa
Certificado
Registrado
Retirado por no inicio
Exonerado de S8

Vinculado
% FOTAL

10. Participar en
los diferentes
espacios de
trabajo que
establezca el
Coordinador Grupo
territorial o Punto
de Atencién para
hacer seguimiento
al cumplimiento del
Plan de Accién.

Se participo en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la ARN para dar cumplimiento
al plan operativo de la siguente manera:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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1570142019 Reounlon General ARN Reunlén de de Plan de Accién 2018
neno 16/01/2019 Jornada ds Atencién an Die Base Apoyoen amt e e a2 de M
28/01/2019 ARN Jornada de
12/02/2019 Raunlon Generst ARN Reunlén de de de atenclén
Raunién da Articulacién Proyecto 1381 Alealide du Reunién de loceipars polittco de I ARN =n uf
13/02/2019 Kannedy Jerritorio
I Jornada de Atencidn an Olm Basg Atencidénen Oia Base
FEBRERO 14/02/2019 Reunlén de GTRogotd Raunlénde GTBogotd
25/02/2010 Comité de Cludadunim de Pars PA 2019y redistribucion da
a/Mm3/2019 Jornads de Trabajo de FAY EpT
MARZO 21/03/2018 Jorneda de Atencidnnn Dis Base Atenclénen Dis Base
22/03/2018 Fondo Naclonal dal Ahorro Jornada de Capacitactén
Estrateg) Sesién de Formacidn
ABRIL 10/04/2019 Cémite de Revisidn de Cerpatas Ble
6/05/2019 ISUN deentregs BIES a ISUN
1s/05/2019 Cémite de Revisién de Carpetas Bie
22/05/2019 Cémite do Reunlén de aMetas
2 19 Dia de Base Atenclédn Dis do Base
21708, 19 Reuniédn de Mensunl Reunlénde 3 es
Dis de Base Atenclén Dis de Base
7/06, 19 Grupo Focal Grupo Focal de Mujer Reincorporacidn
2/07/2018 Comité de Reunidn fo de UN - EMME
Sy s Tt Magaue BvS
[iraore g
23/07, 19 ISUN ISUN
1/08/2019 Comité de Mess de Trabajo Terpet - CMM
2/08/2019 Comitré da Revislén BIE - ISUN
12/08/2019 Jorneds de Espacio “Avances y Logros en la implemantecidn de s Politics de Pazcon Legalidad”
S St Mt s
AGOSTO 18/08/2019 Comté de Reunldn de Mensual
11 /2019 Forla de Evento lera Feris de P Frutos de Paz
EY Lntrogs AEIB Entrege AEIR
13, /201 lsun
YT Eorrepsams
Ty Assntin earnat s
Din dn Base Atenglénen Dia de Base
s
Ola de Base Atenclédnen Dia de Base
1 Reunién Menaus) de Equipo Rounién Mensus( de fquipo
Y 19 Visitas tsun Visitas lsun
mETYIYVIT o
/11/2019 Dia de Base Atencidn en Ofs de Base
TFEVEErG St anoi
B/12/20314 Actlvidad de integracién GYBogotd
Yo et ded Comict aa Tems
13, )2/32_19 Activided Comité de Clerre de Finde AR
11. Rendir en
forma oportuna los | Se dio respuesta a cada solicitud, de la siguiente manera;
informes que le
sean solicitados y
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participar en la
elaboracién de
aquellos informes
que por su
contenido y
naturaleza estén
dentro del ambito
del objeto
contratado.

A d o 5 B E

Reporte de Cargue de Estratagia de Mon toreo Fos

i H
17/01/2019 Colminacién Fendients Asesora Misional Genny Herrera
Cordinads . itad Profesional,
21/01/2019 Aviso de Apertura de Servicio Social Enlace a2 Asesores icres 4
Resultado de Gestidn entraga BIES del 15 al 31 de
22/01/2013 Dicj2018 Raul Arturo Vargas
ENERO 22/01/2019 Base de Afiliacién a Salud PPR asignados PRIl Paola Diaz Dugue
23/01/2019 Base de Seguimieto Estado PAT Asesora Misional Senny Herrera
Base de Seguimiento a Asistencias corte 31/12/18y .
H
23/01/2019 corte 23/01/18 Asesora Misional Genny Herrera
- — '
24/01/2019 Getidn con Participantes Inactivos y/o en Asesara Misional Genny Herrera
Investigacién.
24/01/2013 Acta de Compromisa de Servicio Sacial Asesora Misional hubia Rincon
Postulacién de PPR a oferta de FA PR2 Sandra Gomez
1/02/2013
Base de Asistencia diciembre 2018 PRS Carolina Cetina - PR1 Genny Herrera
4/02/2013 Certificado de Cumplimiento de Servicio Social PR1 Nubia Rincon
Base de Afiliazion a Salud PR Sajud Juan Camilo Mufio2
5/02/2019 Postulacién de PPE a oferta de FpT PR1 Genny Herrera
Correo Informativo presunta situacion de seguridad Asesor luridico .05 Tarazona
Postulacidn de PPR a oferta de FpT PR1Genny Herrera
6/02/2019 Solicitud de Orlentacién a Requerimiento Soporte ACR Sandra Baguero
Correo Informativo presunta situacion de seguridad william Fonseca
8/02/2019 Soporte de Ajuste BIE MEM19-000489 Ecika Ul oa
Certificado de Cumplimiento de Servicio Social PR1Nubia Rinton
13/02/2019
Seguimiento PAT 30/01/19 PR1Genny Herrera
FEBRERO Informacion de Apertura Servicio Social Secretaria PRS Carolina Cetina - PR1 Misional PR1 Misional
14/02/2019 Distrital de Ambiente Reincorparacidn, Profesionates Raintegradores yfacilitadoses
Postulacién de PR a oferta de FA PR2 Sandsa Gomez
Caracterizacién Prelcfes PR1Genny Herrera
15/02/2019
Postutacién PPR a Convalidacion PRLGenay Herrera
Acta de Compromiso de Servicio Social PR1 Nubia Rincan
18/02/2019
Solicitud de Traslado Tecnica taidyVasquez
Certificado de Cumplimiento de Servicio Social PR1 Nubfa Rincon
19/02/2019 Base de Afiliacién a 5alud y listado Censal PR2 Paola Diaz
Cierre de Matriculas FA PRi Genry Herrera
20/02/2019 Casos de Gest'én Interna 2018 Sandra Baquero
21/02/2019 Proyeccién Meta BIE 2019 PR1Genny Herrera
26/02/2019 Reporte de Gesticn BIE Ticket Q43103 PR5 Carolina Cetina
2770212019 Salicitud Cupo Academito para hijo PPR PR2 Sandcra Gomez
Correo informativo presunta situacion de seguridad William. Fonseca
4/03/2019 Caracterizacion Metodista PR2 Sandra Gomez
Solicitud de Afilacidn Oficiosa PR2 Paola Diaz
6/03/2019
Concepto de Reintegracién para informe UNP Asesor Juridico Hadit Enciso
7/03/2019 Base Meta BIE PR1 Victor Aguilar
11/03/2019 Informacién de EMP y EMP -R Profesicnal Salud Juan Camilo Mufioz
MARZO 14/03/2019 Postulacion a Matricula Metodista PR2 Sandra Gomez
19/03/2019 Base de Caracterizacion de Familia PR2 Marcela Pinzon
Base de Proyeccién BIES PR1 Victor Aguilar
20/03/2019
Base de Seguimiento FAyFpT PR1 Genny Herrera
21/03/2019 Cuarto Seguimiento FpT PR1 Genny Herrera
Base de Afiliaciones a SGSSS PR2 Paola Diaz
22/03/2019
Matriz de Empleabilidad PR1 Marcela Tovar
Gestion visitas ISUN Fundacién ANDI PR 1 Victor Aguilar
1/04/2019
Convocatoria a Jornada de Convalidacion PR 1 GennyHerrera
Gestiones de Cierres de Servicios Sociales PR 1 Nubia Rincon
2/04/2019
Base de Inscripcién Prelcfes -icfes PR 1 GennyHerrera
ABRIL Base de Caracterizacién Madres Gestantes y Lactantes PR 2 Liliana Gil
8/04/2019
Solicitud de PPR no atendidos y renuentes en Marzo PR 2 Silvia Gil
11/04/2019 Base de Seguimiento PdT PR 1 Genny Herrera
17/04/2019 Base de Afiliacién a SGSSS PR 2 Pacla Diaz
22/04/2019 Base Plan de Fortalecimiento FAy FpT PR 1GennyHerrera

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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9/05/2019 Base libreta militares PRIt Juan Camilo Muiioz
13/05/2019 Gestién de Isun Realizadas PR Victor Aguilar
14/05/2019 reporte plan de control a los métodos de operacidn PRI Nubia Rincon
MAYO 16/05/2019 Diagndstico de interés para vinculacion FA y FPT PRl Vanessa Torres
17/05/2009 Base afiliaciédn de salud ylistado censal PRIl Paola Diaz
20/05/2019 Gestién Interna Nastacia Espinoza
22/05/2019 Plan de fortalecimiento FAy FPT PRI Nubia Rincon
23/05/2019 Base culminados que acceden a BIE PRI Victor Aguilar
13/06/2019 Gestién de Isun Realizadas casos Especiales PRI Victor Aguilar
18/06/200% Base afiliacion de salud ylistado censal PRI} Pacla Diaz
19/06/2019 Fidelizacién Sir PRI Nubia Rincon
JUNIO 20/06/2019 Gestién Interna Nastacia Espinoza
21/06/2018 PPR a participaren la Feria de Vivienda PRIl Natalia Leén
21/06/2019 Seguimiento 6 PRIl Juan Camiio Muiioz
21/06/2019 Seguimiento 8 PRIl Natalia Leén
2/07/2019 Subsanacién Mapa de Riesgos Culminados PR1 Genny Herrera
3/07/2019 Mapeo UN - CMMC PR1 Victor Aguilar
9/07/2019 Seguimiento de Acuerdos Junio PR1 Vanesa Torres
JuLIO 17/07/2019 Reporte de Inasistencias Junio PR1 Nubia Rincon
18/07/2019 Reporte 9 PdT PR1 Nubia Rincon
18/07/2019 Base de Afiliaciones PR2 Paola Diaz
24/07/2019 Indicadores FA, FpTy Familia PR1 Nubia Rincon
R . . 'PR1 Nubia Rincon
2/08/2019 Base de PPR atendidos en Dia de atencién Asistente de Informacidn
6/08/2019 Base Vinculacién FpT San Pablo PR1 Genny Herrera
informacién sobre Trasiado ARN GT Meta
8/08/2019 Base de Seguimiento de S$ PR1 Nubia Rincon
Base de Afiliacion de Salud PR2 Pacla Diaz
5/08/2018 Actas UAT Kennedy - Primer Semestre PR1 Victor Aguilar
AGOSTO Soporte Cumplimiento de Servicio Social PPR - Arauca PR1 Nubia Rincon
13/08/2019 Subsacién de Correcciones BIES - Julio - PR1 Victor Aguilar
FUID mes de Agosto Gestion Documental Kennedy
15/08/2019 Plan de Fortalecimiento FA, FpT y PdT PR1 Nubia Rincon
20/08/2018 Subsanacién Culminacién PR1 Nub!a R!ncon
Reporte 10 pdT PR1 Nubia Rincon
‘s . PR1 Nubia Rincon
21/08/2019 Solicitud de Apoyo a Traslado Saliente PPR Asistente de Informacion
5/09/2019 Base PAl yMetodos de Operacién PR1 GennyHerrera
9/09/2019 Cronograma AEIB PR1 Victor Aguilar
10/09/2019 Ajuste BIE MEM19-014291 PR1 Victor Aguilar
10/09/2019 Hallazgos PdT PR1 Nubia Rincon
Solicitud de Informacién drea juridica - PPR .
10/09/2019 Suspendidos / Investigacién por Causal Sobreviniente AsesorJuridico Ellen Boude
19/09/2019 Base de Afiliacién a Salud PPR PR2 Paola Diaz
SEPTIEMBRE | 27/09/2019 Base Actualizacidn de Datos PPR PR1Vanessa Torres
8/10/2019 taller ocupacional PR1 Marcela Tovar
9/10/2019 entrega de gestién documenta) Iise Baquero
9/10/2019 plan de control PR1 Nubia Rincon
9/10/2019 oferta educativa PR1 Genny Herrera
17/10/2019 Celebracidn dia del nifio PR1 Mauricio Bermudez
20/10/2019 listado censal PR2 Paola Diaz
10/09/2019 Subsanacién Mapa de Riesgos PR1 Nubia Rincon
OCTUBRE 25/10/2010 Respuesta ISUN Eunice Esquivia
1/11/2019 Acta de Renuncia de 8IE PR1 Victor Aguilar
1/11/2019 Gestién Visitas CMM PR1 Victor Aguilar
1/11/2019 Regalos para Nifios Diciembre Facilitadora Yudi Robayo
S/11/2019 Seguimiento PPR 5S FunRed PR1 Nubia Rincon
5/11/2019 Solicitud Perfiles UniAndes PR5 Carolina Cetina
8/11/2019 Gestién Donaciones PR1 Mauricio Bermudez
11/11/2019 Gestién Monitoreo Post PR1 Nubia Rincon
14/11/2019 Gestidn Mapa de Riesgos PR1 Nubia Rincon
18/11/2019 Estado de Afiliacién PPR PR2 Paola Diaz
20/11/2109 Cierres de Matriculas PR1 Nubia Rincon
20/11/2109 Plan de Control de Metodos y Operaciones PR1 Nubia Rincon
20/11/2109 Seguimiento Tablero de Control PR1 Nubia Rincon
20/11/2109 Hallazgos PR1 Nubia Rincon
20/11/23109 Seguimiento completo 13 PDT PR1 Nubia Rincon
20/11/2109 Detalles yCartas PR2 Nury Caraballio
| 25/11/2019 Subsanacién BIE PR1 Victor Aguilar
NOVIEMBRE 25/11/2019 Base de Isun Fuera de Bogots PR1 Victor Aguilar
2/12/2013 Informacién frente a Servicios No Conformes Nastacia Espinoza
PR1 Nubia Rincén
2/12/2019 Base de Asistentes a Actividad de Familia - Sede PR2 Marcela Pinzon
Kennedy
DICIEMBRE 7/12/2019 Informacién Traslado Saliente ARN GT Antioguia

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Conirotado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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12. Registrar
oportunamente en
el Sistema de
Informacién para la
Reintegracion -
SIR, la informacion
referente a la
poblacién
asignada, la
estrategia de
corresponsabilidad
y la participacién
en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccién
del Tejido Social y
la reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna,
confiable, y veraz.

Frente a la Fidelizacién de la informacién del SIR, para la poblacién actual; se encuentra
como avance el 100% de PPR con su documento CODA cargado. Frente a documentos
de identificacion, el 100% tiene cargada su Cédula de Ciudadania. EI 10% de las PPR
hombres asignados registran cargue en este documento o el certificado emitido por la
pagina del Ejercito Nacional. Asi mismo, se deja en el SIR a fecha contacto telefonico
actualizado.

Enero

Activo 27| o j27] o | 2 3 27 D
. s|lo|s]lal 2 1 o s 0o

Inactivo

Junio

Activo

inactivo !

Diciembre

Activo

Inactivo

13. Tramitar los
documentos segun
procedimientos y
plazos
establecidos por el
grupo de gestion
documental de la
Entidad,
propendiendo por
la correcta gestiéon
de los mismos.

Durante el periodo contractual se realizaron entregas a gestiéon documental de la
documentacién determinada y relacionada a continuacién.

Planilla de Asistencia del Beneficio de
Acompanamiento Psicosocial

50

14. Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto

Durante el tiempo de vigencia del presente informe y de acuerdo a la asignacion de las
asesoras de ruta, se asumié atencién de dia base en las fechas programadas, espacio
en el cual se adelanta atencion a la poblaciéon nueva, se orienta a los PPR que asisten
sin agendar cita con el PR y las demas tareas que se asignan en ese espacio.

"Toda impresi-bn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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del presente I e T
contrato. Linea base 10|Fase de estatilizacion
Tasa desocupacid 90] tasas de desocupacién
instrumento
habitabilidad 65| Fase de estabilizacion
Censo familiar 105| Fase de estabilizacion
EMP 130j Fase de estabilizacion
EMP-R 150| Fase de estabilizacion
Conceptos 20| Fase de estabilizacion
Instrumento
empleabilidad 90| Fase de estabilizacion
W B R
Cumplimiento de
las obligaciones
generales Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
contenidas en el
contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o fogro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo
que se entrego la informacion

Desarrollo de caracterizaciones de los PPR asignados y
que se presentaron. Se logra un total de 50

Informacion cargada al ARPA y SIR

Se realiz6 el disefio y la postura en ejecucién de un total
de 40 planes de trabajo

informacién cargada al ARPA y SIR

Se logré la vinculacién de 1 PPR de componente
especifico que faltaban por realizar servicio social.

Informacion cargada al ARPA y SIR

Se dej6 el total de herramientas aplicadas (Habitabilidad y
desocupacién) de los PPR que se encuentran activos.

Informacién cargada al ARPA y SIR

Desarrollo de caracterizaciones de los PPR asignados y
que se presentaron.

Informacién cargada al ARPA y SIR

Se realiz6 el disefio y la postura en ejecucion de un total
de 40 planes de trabajo

Informacién cargada al ARPA y SIR

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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servicio social.

Meta o logro No 7. Certificacion de las PPR en acciones de

SIR.

La informaciéon se puede verificar en el

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Planes de trabajo

Planes de trabajo en ejecucion

Cumpl miento de las metas
programadas y de actividades
faltantes como servicio social. Se
deja comr.promiso de vinculacion

por medio de actas.

Desarrollo de BIE para el mes de
enero de PPR de componente
Especifico

Una PPR tiene pendiente el
tramite de la documentacién para
iniciar la farmulacién de su BIE

Cargue de la informacion en la
ficha del BIE

17.
convenio

No se identificé ningtin problema que afectara la ejecucién dei contrato.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZD

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Durante la ejecucion del contrato no tuve a cargc ninguna supervision.

Vill CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se logré actualizar la informacién de los PPR que asistieron a través de la aplicazién de las herramientas
faltantes, de esta manera tener un mayor control de cada situacion particular y favorecer una mayor
claridad en para el trabajo con los PPR.

La construccion del vinculo laboral con los PPR fue favorable a partir de la claridad en torno a los limites
entre el PPR y el PR, de esta manera favorecer una participacién méas activa ' generar el compromiso
en torno a las necesidades propias de cada persona, al igual que de sus sister-as familiares.

Se considera que es importante generar una mirada diferente con respecto al trabajo que se realiza,
desligandolo del aspecto econémico como argumento mds importante para la participaciéon y asi
favoreciendo una sensibilizacion frente a la importancia que tiene el desarrollc del proceso.

Considero que es importante enfocar el proceso hacia las metas, m&s que hacia las asistencias
(porcentaje del 85%) de esta manera se puede generar una postura mucho mas activa hacia la
construcciéon de una dinamica enfocada en el trabajo entre la PPR y el PR y generar una mayor

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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responsabilidad con respecto al trabajo, actividades que permiten la construccién de proceso de
Autonomia de los PPR y la construccion de acciones de ciudadania.

El cambio de profesionales que asumen una poblacién, de manera tan frecuente, es un factor que
dificulta los enganches para quienes ingresan y genera desesperanza en los PPR, siendo un factor que
pueda influir de manera marcada en la inasistencia al proceso o en la disminucién de la expectativa que
se pueda tener ante el mismo.

Considero que es importante, en la medida de lo posible, cumplir con tiempos del proceso, la
prolongacion del mismo genera una postura que estanca en proceso por parte de los PPR, ligado al
punto expresado con anterioridad.

Los convenios como camara de comercio para el acompafiamiento de los PPR en la formulacién del
BIE, favorece el acceso de los PPR de componente especifico a dicho benéfico, sin embargo, no se
puede desconocer la generacién de procesos de autonomia de los PPR para la sostenibilidad del
negocio.
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos.

Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X! “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificaciéon
al
Calidad (1 al 100%) 95 /2,
Seriedad (1 al 100%) /Ood /o
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) f{ @/D

Para constancia de lo anterior, $€ firma el presente informe a los 1A/ Ig! 20l9

FIRMA DEL SUPERVJS60R

No. cédula: 57 . /. 204
EUNVILE Gi/)&ul Ui ﬁ&srfefl;co-
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