cODIGO: BS-F-14

> A (setconnasa INFORME FINAL DE
AR Niigims ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

I INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o .
convenio y affo: N° 668 de 2019 '

2. Nombre del contratista o
conviniente:

3.C.CoNit 1.129.566.516

Mayerline Torres Carvajal

4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 16/01/2019

Fecha de inicio: 16/01/2019
Fecha de terminacién: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacién)

Tipo Modificacién | Numero [Tiempo (mes y dias] __ Fechade  [Fecha de Finalizacion
Suscripcién
N/A N/A
N/A N/A N/A
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto
$43.142.867

8. Valor Inicial del Contrato o convenio

7. Valor Adicién (es)

$43.142 867
8. Valor Total del Contrato o convenio

9, Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago Mo 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago Mo 8, $3.934.000
Pago No 3. $3,934,000 Pago Mo 9, $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago Mo 10. $3.934.000
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Pago No 5. $$3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $$3.934.000 Pago No 12.
10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134
11. Saldo a Pagar $1.704.033
12. Valor Total Pagado $ 43.142.867
13. Saldo a Liberar $0

I VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las otligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y saivo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Promover y garantizar la participacion
activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas
en los distintos espacios y contextos de
ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto
territorial. :

Del 15 de enero al 13 de diciembre, se
mantuvo activa la poblacién asignada y se
reactivé 1 PPR gue estaba inactivo, En total
son 27 PPR activos, en el transcurso del afo
se culminaron 4 PPR en Magangué.2 PPR
que se trasladaron para otro grupo territorial,
1 PPR que se fue para Cartagena y fue
asignada a otro Profesional.

2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formuiacion de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafniamiento
post, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por ia Entidad.

Del 15 de enero al 13 de diciembre se
aplicaron instrumentos de caracterizacion
para la elaboracion de Planes de Trabajo,
también se aplico censo Familiar, se cumplié
con- los acompafamientos post (50), se
realizaron los seguimientos a Unidades de
Negocio y se actualizaron conceptos.
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3. Formulary concertar el Plan de Trabajo
de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo famillar, el entorno
comunitario y las dinémicas
socioecondémicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

De enero a diciembre se formularon todos los
planes de trabajo, de acuerdo a los tiempos
iestablecidos, y los cuales se encuentran asi:
1 PDT que fueron evaluados, pero al subirle
la asistencia se las creo un nuevo ciclo de
PDT, 2 PDT en ejecucién y 4 PDT en estado
evaluado,

4. Hacer seguimiento y propender por el
cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Del 15 de enero al 13 de diclembre, se
cumplié con el desarrollo de los acuerdos
pactados en los diferentes PDT, para ello se
llevaron a cabo diferentes acciones como:
visitas domiciliarias, asesorias individuales,
familiares, psicol6gicas con el apoyo PR3
para realizar EMP y posterior devolucion y
asesorias juridicas por situaciones de doble
cedulacion.

5. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de
las Politicas de Reintegracién y
Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con ia
convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Del 15 de enero al 13 de diciembre se
articulé con diferentes entidades, entre ellas
la alcaldia Municipal para el tema de los
cierres exitosos de Gobierno, Concesionaria
Vial Montes de Maria para tener en cuenta la
vinculacién de PRE y PPR a un empleo, con
la IE Comunal de Versalles en Magangué
para realizacién de seguimiento de FA de 1
PPR.

6. Implementar las acciones necesarias
para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector
y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Del 15 de enero al 13 de diciembre hubo 1
PPR vinculado en FA, 1PPR en FPT, pero
aplazé el curso por motivos de salud, se
coordinaron 2 servicios social, 1 en la IE
técnica y Orfebreria Tomasa Néjera de
Mompés y 1 con la JAC del barrio Macondo
etapa 4 de Magangué.

7. Propender por el acceso y
permanencia en actividades conducentes a

Del 15 de enero ai 13 de diclembre, se
formularon 8 planes de negocios, se cumplié
con log seguimientos a las unidades de
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la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de
atencion asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficlos de
Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémicoy la
normatividad vigente.

negocios tanto de las PPR activas como las
PPR culminadas.

8. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos
de [a Entidad.

Del 15 de enero al 13 de diciembre, se
culmind a 4 participantes en Magangus, 1
por cada trimestre del afio

9. Participar en la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccién del
Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

Entre el 15 de enero hasta el 13 de diciembre
hubo participacion en acciones y escenarios
locales con administracion municipal, FNA,
IE, Comunidad del Barrio Minuto de Dios,
JAC del barrio Macondo etapa 4 de
Magangué y Minuto de Dios Carmen de
Bolivar donde participaron diferentes actores

PPR, PER, Comunidad, Instituciones.

10. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para
hacer seguimiento al cumplimiento de! Pian
de Accidn,

Del 15 de enero al 13 de diciembre se
participd de las reuniones de equipo, de las
actividades con ARL, celebraciones, Video

llamadas y reuniones en el tema de
Comunidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Entre el 15 de enero y el 13 de diciembre se
cumpli6 con ia entrega de Informes,
Cronogramas de Actividades, Cuentas,
Expensas, y demés solicitados por la
Asesora de ruta y Enlace de Coordinacién o
Supervisor.

12. Registrar oportunamente en el Sistema
de Informacion para la Reintegraciéon -SIR,
la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en
acciones o escenarios locales relacionados

Del 15 de enero al 13 de diciembre, se
trabajé en las actualizaciones y registro de
informacién de las PPR de acuerdo a sus
necesidades, relacionadas con su ruta de
reintegracién (registro de instrumentos de

caracterizacion, actualizacion de contactos,
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con la convivencia, la (re)construccién del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, corfiable, y veraz.

cierre de estados, actas finalizacién de
servicios, entre otras).

13. Tramitar los documentos segin
procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestién documental de fa Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Del 15 de enero al 13 de diciembre se
cumpli6 con la entrega de documentos
generados mes a mes y relacionados en
formato FUID.

14. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Entre el periodo del 15 de enero y 13 de
diciembre se apoy6 en las diferentes
actividades realizadas con entidades y en la
implementacién del proyecto Comunitario
MFC desarroliado en el barrio Minuto de Dios

del Carmen de Bolivar,

Cumplimiento de las obligaciones generales
y demas contenidas en el contrato.

Se cumplieron con las obligaciones
generales y las demas contenidas en el
contrato

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1.

4 culminado, se mantuvo la poblacién
activa asignada

Meta o logro No 2.

Los PDT se formularon y evaluaron de
acuerdo a los tiempos estipulados.

Meta o logro No 3.

Se formularon los BIE que se habian

proyectado para el 2019, Se cumplié

con los seguimientos a unidades de
negocios.

“Toda impresion flsica de este documento se considera Documento no Controlado.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema “Estado Actual Acclones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o
convenlo

NO Problema identificado que afectd Acciones implementadas para solucionar
la ejecucién del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

Justificacién

Vil INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antas relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, dor lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El trabajo en equipo fue lo que facilité el cumplimiento de las metas durante el 2019, el 2020 serd un afio
de cambios y nuevos retos.

Seguir trabajando en la generacién de convivencia y reconstruccidn del tejido Social y la Reconciliacion,
segun las politicas de Reintegracién y Reincorporacién.

IX CERTIFICACION

“Toda impresién fisica de eate documento se cansidera Documento no Controladc.
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenlo, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

Xi “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) N e
Seriedad (1 al 100%) '\‘Tém Un
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) XOD ,’ [0

)

RVISOR
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