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ANEXO 1

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO, DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

CERTIFICA:

Que revisado en el Despacho Regional, se encontré que no hay personal alguno que pueda

suplir el servicio de especialistas en odontologia, para los beneficiarios del SMA del SENA
Regional Narifio.

Esta certificacion se sustenta en que es imposible atender esta actividad con personal de
planta, de acuerdo al manual de funciones, competencia y requisitos minimos de la entidad y
los cargos existentes no hay personal que pueda desarrollar esta actividad.

Por lo anterior se requiere contratar el servicio de especialistas en odontologia, para los
beneficiarios del SMA del SENA Regional Narifio.

En constancia de lo anterior se expide la presente certificacion en San Juan de Pasto, a los 6
dias del mes de marzo de 2020

SARA ANG RO GONZALEZ ANDO NARVAEZ M.

Directora SENA Regional Narifio Coofdin ef Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto
SENA Regional Narifio

Proyectoy Sonia Nardet Viferi Rosero, Lider SMAy SST
Revisé: ggr@ g%o& '%ogado Contratista
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ANEXO 2
PROCESO. No. MC-NRN-RN-0067-2020 MINIMA CUANTIA

ESTUDIO PREVIO Y NECESIDAD PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, el SENA Regional Narifio, requiere contratar el servicio de
especialistas en odontologia, para los beneficiarios del SMA del SENA Regional Narifo.

Justificacion de la necesidad de la contratacion: Se requiere contratar el el servicio de
especialistas en odontologia, para los beneficiarios del SMA del SENA Regional Narifio, con
el fin de preservar la salud de los beneficiarios, su integridad fisica en concordancia con los
derechos fundamentales que les asiste.

Objeto del contrato. Prestar el servicic de especialistas en odontologia, para los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Narifo.

Clasificador de bienes y servicios. Coédigo UNSPSC 85122001

Nota: SECOP Il. El oferente debe estar registrado en el SECOP I, y debe presentar su
oferta a través de esta plataforma.

1. Condiciones Técnicas:

Todos los servicios de salud relacionados con el objeto de la presente contratacion,
deberan estar inscritos en el registro especial nacional del Ministerio de la Salud o quien
haga sus veces de conformidad con la Ley 10 de 1990.

El proponente debera garantizar a través de su propuesta el cumplimiento de las
especificaciones y requisitos técnicos que hacen parte de esta invitacion; del cumplimiento
o no de ello depende si la propuesta sera aceptada o Rechazada.

La Entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre y cuando la oferta satisfaga los
requerimientos de la Entidad.
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Obligaciones Generales del Contratista
Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, El Contratista, se obliga para con el SENA a:

Prestar el servicio de odontélogos especialistas, para los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA Regional Narifio, que acrediten debidamente su derecho
a ser atendidos, mediante el carné vigente y la orden de atencién expedida por el medico
asesor de la Regional Narifio, la cual sera valida por un mes.

La atencién para los beneficiarios del SMA, debe ser preferencial y en consultorio privado.

Llevar la historia clinica odontologica debidamente diligenciada, efectuar la remision
oportuna y dejar constancia con fecha exacta de cada atencién o control que se haya
prestado a cada paciente.

Atender adecuadamente al paciente mientras se halle a su cargo.

Permitir el acceso a las historias Clinicas odontoldgicas, estadisticas, soportes y demas
documentos relacionados con la atencion de pacientes y facilitar de ser necesario la
verificacion y revision de los servicios prestados.

Elaborar mensualmente las cuentas de cobro, anexando los originales y copia de las
6rdenes de atencién, con oficio para ser radicadas en la oficina de administracion de
documentos y la copia de la factura subir a la plataforma Secop Il. Las cuentas en
ningan caso podran presentarse por sumas superiores a las tarifas acordadas,

Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de
usuarios o cualquier otra irregularidad.

El contratista debera dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral, Parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF), durante la
vigencia del contrato, de conformidad con las normas vigentes.

El contratista debera presentar y mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por
parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio del
servicio prestado.

2.1 Obligaciones especificas del contratista:

a.

El Contratista debera entregar a la Entidad con el primer pago la Certificacion expedida por
ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece.

El Contratista debera presentar ante el SENA junto con el primer pago la certificacion de que
cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y que se encuentra en
implementacion, certificacién que debe ser firmado por un Profesional en Salud Ocupacional
o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente, en concordancia con el Articulo 5 de la Resolucidén 1111 de 2017.
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2.2 Obligaciones del SENA:

1. Expedir el Registro presupuestal correspondiente, luego de la suscripcion del documento
contractual por las dos partes.

2. Realizar la aprobacion de las garantias o las modificaciones a las mismas que el
Contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones de la suma
asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el contrato y suscribir el acta de inicio.

3. Pagar al Contratista el valor del contrato de acuerdo a la forma de pago establecida en
el presente documento.

4. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario
encargado de ejercer el respectivo control y vigilancia.

5. Expedir oportunamente el recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del
presente contrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de la garantia a que hubiere lugar.

7. Ejercer la accién de repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

8. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del
contrato las condiciones técnicas y financieras existentes.

9. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.

10. Las demas contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015 y aquellas necesarias e inherentes para la correcta ejecucion del
objeto contractual.

3. Identificacion del contrato a celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios de acuerdo al decreto 1082 de 2015y
Ley 80 de 1993.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. ldoneidad y experiencia del contratista

Toda Persona natural (especialistas), personas juridicas (clinicas, IPS, EPS) CONSOorcios,
uniones temporales, promesas de sociedad, que se encuentren en capacidad de prestar el
servicio de salud a contratar, que se encuentren inscritas en el registro especial nacional del
ministerio de la salud o quien haga sus veces, de conformidad con laley 10 de 1990, el decreto
780 de 2016 y la Resolucion 2003 de 2014 del ministerio de la proteccion social.

Persona Natural. Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este
certificado debe haber sido expedido con menos de sesenta (60) dias calendarios, anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
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Experiencia requerida: Treinta y seis (36) meses de experiencia en brindar servicios objeto
de la presente contratacion.

5. Plazo de Ejecucion del contrato: Diez (10) meses, sin exceder la presente vigencia.

6. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
del contrato es la ciudad de Pasto

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selecciéon: La modalidad de
seleccion para la presente contratacion es de minima cuantia de acuerdo ala Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, Ley 80 de 1993.

8. Valor del contrato y justificacion: Se fija como valor total para el contrato, la suma de
veinte millones de pesos mda. cte. {$20.000.000), de acuerdo al historial de consumo
mensual de los ultimos tres afios, el cual se relaciona a continuacion y teniendo en cuenta
las tarifas estipuladas en la Resolucién No. 1262 de 2016.

ANO CONTRATO | CONSUMO
2019 520158 19.975.439
2018 | 632 15.017.648
2017 635 28.573.605

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de acuerdo al servicio prestado y con
las tarifas pactadas, Resolucion No. 01262 de 2016 y para lo cual el Contratista debe
presentar la cuenta de cobro con los soportes requeridos: Orden de atencién, debidamente
autorizada y firmada por el Coordinador del Grupo Mixto, fotocopia del documento de
identificacion y fotocopia de carnet.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion
de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos profesionales y demas
documentos necesarios para el pago.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 120 del 8 de enero de 2020.

9. Muitas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato
seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1)
En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el
SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios,
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo
exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el
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incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la
declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconoceray pagara al
SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el
cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra
en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido
proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474
de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de
2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor
de la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo
correspondiente, el SENA hard efectivo su pago a través de la pdliza de cumplimiento del
contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien
autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato.

10. Invitacién Veedurias Ciudadanas: En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 3 del

1

articulo 66 de la Ley 80 de 1993 concordado con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo
2.2.1.1.1.2.1. del Decreto N° 1082 de 2015, el SENA REGIONAL NARINO - DIRECCION
REGIONAL, invitan a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que se
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el Portal Unico de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente o en las instalaciones del SENA - REGIONAL
NARINO ubicadas en la Calle 22 11E-05 Via Oriente en la Ciudad de Pasto (N) ~del Grupo
Mixto de Apoyo Administrativo.

. Analisis de los riesgos en la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio

econémico del contrato y su mitigacién: Por el plazo de ejecucion forma de Pago del
contrato no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdmico Del
contrato.

12. Asignacion de riesgos

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3,
15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

No:

lase

)

i)
D o
52 g '_§, '; impacto ‘g ; -4 Monitoreo
T 9 3.8 ::c| después del = :
Il e 2a f.g -%’ Tratamiento o 'y revision:
5 E‘ g_ § g %o o 5 S o T w =
2 a9 383 g & Segoloqdd
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existencia y extension de los siguientes amparos:

durante el plazo de ejecucion
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Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato

Cumplimiento del contrato:
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del contrato y cuatro (4) meses mas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

con una vigencia a la duracion

Regional Narifio
Calle 22 No. 11 E 05, via a Oriente — San Juan de Pasto - PBX (927) 7303324

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04



@
SENA

/Y

e Calidad de los bienes y servicios: Por una suma equivalente al 10% del valor del
contrato con una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

e De Responsabilidad Civil Extracontractual. En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual a su plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento

14. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de la Lider del Servicio Médico
Asistencial.

15. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: SIl___ NOX

16. Proceso de contratacion incluido en el Plan de Anual de Adquisiciones: SIX__ NO__

17. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el Decreto
1082 de 2015 por tratarse de contratos que surgen de la modalidad de contratacion de
minima cuantia, el criterio objetivo de seleccion es el menor valor ofrecido.

18. Acuerdo Comercial

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la presente contrataciéon no esta cobijada
por Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano, de acuerdo con la siguiente tabla:

PAISES CON ACUERDOS | ENTIDAD PRESUPUESTO DEL PROCESO DE EXCEPCION APLICABLE AL PROCESO DE
COMERCIALES CON ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE CONTRATACION
COLOMBIA INCLUIDA DEL ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION CUBIERTO POR EL
ACUERDO COMERCIAL
CANADA sl NO 5| NO
CHILE s NO s NO
LIECHTENSTEIN sl NO s NO
SUIZA S| NO si NO
UNION EUROPEA sl NO sl NO

Se expide en la ciudad de Pasto, a los seis (6) dias del mes de marzo de 2020.

SARA ANGELA ARTU”% GONZALEZ

Directora Regional

Elaboré: Sonia Nardet Viieri Rosero, Lider SMA
- L4
Revisé: Qggs!éur%ué, zogado Contratista
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