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Dependencia Destinatario 201040 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO 
Destjnatario regional 20 CESAR 

Funcionario Destinatario CARMEN JULIA ZAPATA 

Correo electrónco 
CJZAPATA@SENA EDU CO Destinatario 

As ¡ Ji re 

Asunto AUTORIZACIONES 

Descripción de 
AUTORIZACION RFGISTRO DE OBLCAClON Y PAGO Asunto 

ioxc 

Dra Carmen Jiili2pata 

De manera atenta me permito enviar en cuadro adjunto la relación de6 cuentas de cobro de 
honorarios de los contralistas del Ceniro Agroempresanal SENA Regional Cesur correspondientes 
al mes de febrero de 2020 para el debido registro de obligación y pago. 

Cordialmente. 

ALVARO ENRIQUE RESTREPD DOMPNGUEZ 
Su bd i rector Centro Ag roem presa rial 

R i?:ni tente 

Dependencia Remitente 

Remitente regionar 

Funcionario Remitente 

Remitente de correo 
electrónico 
Anexos 

209520 CENTRO AGROEMPRESARrAL 

20 CESAR 

ALVARO RESTREPO DOMINGUEZ 

ARESTRE PO R @ S E NA E DU O O 

Nombre Destinatario 

Correo e'ectrónico 
Destinatar,o 

Nombre Destinatario 

Correo electrónico 

U es in ata r lo 

Nombre Deslinatario 

Correo electrónico 

Destinatario 

LAURA KARINA CUADRADO AREVALO 

LCUADRAD0SENAEDLi Co 

OMAR VARGAS MEMA 

OEVARGAS@SENA.EDU.CO  

VACtRA NAVARRO CASAS 

Y ENAVARRO@SENA.EDU.CO  



FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS vió&iigo Regiona' 20  
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 952010  

REGIONAL CESAR Fecha Elaboración Febrero de 2020  

CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMAC - Versión ENERO 2020- 1 20  
ID de Proceso 03106-079595  

Tipo de cta AHORROS N Cuenta 50005494 

620 9O22020 N Compromiso SIIF N5  del contrato 

EL PERIODO OBJETO DE PAGO RESUMEN PAGOS GENERADOS EN 
Tarifa de Recencion en la E ueriu' ART 393 

Rr.:ericic,rr en! .a Fuente del Por lodo 
4 

$0 

94 
7200 

214 000 

000 o 

Descuentos de Libranza 0.00 

Descuentos de embargo Isi tiene) 0.00 
VALOR A PAGAR $ 3.326.02100 

Renta Exenta 25L $ 8 545 030 $ 656 815 

Retención en la rLienrie Conti nqente   5 - 
SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL VEINTIUNO PESOS MICTE 

.:inzaoos ....siriii r!l{:iciri de la Base dir kel,, i:i!ir !-r la Fuerc en n!nrqi]ir  i,r.i> corHrto 3 E li,jiii 

i ,i;iiii Ile 4 00i1 u iilii,.rridciOri aqui suiiliilisrnd i. riii,c, . He ledii y lr nnln..i ihirlu la descripcion dkJ i.di 1,1 

LII! .05 uamprrs diriii u,liq.rcnedos 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
INSTRUCTOR Gea  

relacionado, autorizo el presente pago b ntralo a 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratist 

Correo electrónrco contratista: 

CARLOS MARIO ARIZA GAL LEGO 1 064 793 987 IPIN de contacto cariza.misena ed co C.C. 

Regimen de' IVA NO RESPONSABLE 

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 

Sanco al cual consignar. 

Ha contratado o vinculado dos o más tr0bajadores asociados 
a so actividad para cumplir con el objeto de su contrato? 

NO 

BANCO LOMB lA 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

N Planilla PILA  o  N Radicación pago SS  
moroso Base de Cotizacion - IBC  
Aoorte ooiiqatorio a seguridad socia? sal u:) 
Aporte cb,iatario a segundan social Peo ,ión 
Aporte cb.iigatorio  a  onoo de solidaridad Pe:rsionia 1 
ARL 
Apooes voluntarios a 1 i)dc iJe pensiones Obi JóLona 
Apoces volcn!anos a ,aienrtas AFC 

eses Pes:r: eoa 5 3 5o 700  
Aooces aension de as°S de otros meses coN dQ$ en el me 

Apofles Sa! O OC  i n . esos de otros meses cobrados en el mes 
Apanes A RL de irrqrts.cs de otros meses c.2rad0s en el mes  

5 I1424 $ 

CERI1FICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

caidad des ,L!i! vis•Ir del i:irr'tralnde preshiK:errr nk: sevicios personales aren r.rlacioriado 0F8T1F1L2) 

1.1 !i•  ili 5o 2: i!is inir!I:su' iou,b dos en Ci nries airleiiiir por rd.., nc Id l,id  Ud r II A rclacoraca 

, i:stile :iiYrrie que iLiiniisniiLLs han s,do liqinidadosde coritorrtiidau cci!r sn!oii rr.]s igeries 

Teniendo eh cuenta las certilicacicises suscritas por el contratista y por el supervisor del 
EL ORDENADOR DEL PAGO 

ALVARO ENRIQUE RESmEPO DOMINGuEZ 
SUBEHREcTOR DE CENTRO G02 

Aiililritn er prese te pago 
TT Superv;soc 

s pan 

w 

PE APRENDIZAJE 

7361 299 
u 

CARLOS MARIO ARI A GALLEGO 
EL CONTRATISTA 

Es declarante de renta' SI Es Pensionado? P 
Inducción SST Si P esta Servicios Excluidos de IVA 

Sus in reso del contrato suscrito con la Entidad 
NO en el 220 supera los $ 124625 000 NO 

$ 3.342.735 Morros Rete'uente Otros Iriqr esos 
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.970 446 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

LIQUIDACiN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

1 -gresos por horioranos 
Ingresos por conrisione 

Ingresos de otros rrreses cobrados en el mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

Va or Base recencion en la fuente 1 
a lar Base rete-tiori e la fuente 1 CA 

Valor base IVA 
IVA ISi es RESPONSABLE) 

Menos Refe'iciori e la Fuente 
Menne Retenciori IVA 

Retei ca 

Valor Bruto Pago 
SS 342.73500 

so 

So 

000 
0.00 
o Qn 
000 

0•00 

$0 

PO Ur1ves oas 40O 

Otras Retenc.ones 0 03 3 000::  

Otras Releno,ones u 00 0 000. 
Otras Retenciones O CO 0 000% 

334 274 

NO 

Febrero Enero 

03/02/2020 A 
Periodo objeto de paqo 38 255 745 Pago 

38 255 745 De 
34 913 0 0 Comisiones 

29 0 2 20 20 
0 00 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 



Operador de Liquidación PILA: ASOPAGOS 

Nft: 49661376-8 Impuestos Departamentales de Vehículos 
Seguridad Social y Parafiscales 

Facturas Nacionales y Servicios locales 

C
P.QOS d fscfti,n 
Y flrvjcpos 

1,1 lrii, 

_ Deporlarnen1s 
y M.,r,dp,r 

RLOS Rf O MUZA GALLEGO 

C - 14?93ga7 

2020- 00209811 

O604  

ktepe,.nte 

EVA EMPRMA PROMOTORA DE MUJO SA 

MP - PO$ITWA COWLA DE 5GUROS 

SUSTOTAL 

, 109-8001 3 109-000 

• 4000I $4600 

o c- — 

Wo Cooaa 

Su transacción ha sido realizada exitosameoto. 

F.ci 30(01/2020 021401 PM 

depago Efectvo / Recaudo EledrÓqco PSE 
C* ti Sucursal o2lAguachca 
øçiodo tntnro., Febrero e 2020 

Númem Tnrnaccjón 9 

PECIBrDO 

La Autoliquidación Integrada contiene los siguientes datoL 



a 
O PAGOS 

s.a. 

RAZON SOCIAL CARLOS MARIO ARIZA GALLEGO 

DENTFICACION - — - CC-1064793987 

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL O 

FECHA GENERAcrON REPORTE: 2020-02-24 

FECHA LIMITE DE PAGO 

FECHA DE PAGO 2020-02-24 

ENTIDAD DE PAGO BANCOLOMBIA 

PERIODO PENSrON. 2020-02 

 

  

PERIODO SALUD 2020-02 

NUMERO PLANILLA 17361299 

TOTAL COTIZANTES 1 

REFERENCR DE PAGO (PIN): 17361299 

TIPO DE PLANILLA N 

CODIGO 
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO FONDO 

AFI LIADOS SOLIDARIDAD 

FONDO 
SUBSISTENCI  TOTAL 

INTERESES 

fALOR PAGAR 
VALOR PAGAR 

INTESES 

EPSOS7 9O2lX76 NUEVAE PS SA $0 ID S5?5c0 

230301 P00224806 PORVENIR $0 SO 573600 $ .3sIJ0 

1423 8600T1153 POSInVA so SO $2400 $2 400 

Total a pagar $0 so: so $133500 £133500 

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES 22/04/2020 
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SERVICIO NACrONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

SEc.H .s'iqo 
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Hace constar: 

Que el Sr(a) CARLOS MARIO ARIZA GALLEGO Identificado(a) con cedula de ciudadanía 

1064793987 realizó el día 24/02/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de a 

enVdad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación yuso al interior de la entidad, con el fin de 

dar cumplimiento ar Decreto 1072 de 2015. Libro 2. Parte 2. Titulo 4. Capitulo 6. Articulo 

2.2.4.6.11.. Parágrafo 2. 

Compromiso SST: 

Yo CARLOS MARIO ARIZA GALLEGO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 1064793987 

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Decr. 1072/2015): 

1. Procurar er cuidado integral de mi salud 

2 Contar con los erementos de protección personal necesarios para ejecutar a actividad 

contratada, para ro cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes. 

los Comités Parjtarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

M ¿&  
Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaría General - SENA 

Diseñado por Grupo Gestion de i05  S sernas de 1 rlíorrTiación - Oficina de Sistemas 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACtUAl. 

Aguachica, 02 de marzo de 2020 

Señor (a) 

Jose Akíandro Orozco Ochoa 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335902 
Coordinador acadernico 
Centm Agroempresarial de Aguachica 
Agoachica, Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2020 

Referencia: No 1335902 deI año 2020 

Carlos Mano Ariza Gallego, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1064793987 de Chiriguaná — 
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial de Aguachica, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en & mes objeto de cobro. 

Var y forma de Pago: 1) un primer pago en el mes de febrero por valor de tres millones trescientas 
cuarenta y das mil setecientos treinta y cinco pesos m/cte. (3.342.735). 2) nueve (9) pagos guates en los 
meses de marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos catorce mil ciento cincuenta pesos 
m/cte. (3.714.150) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de un millon 
cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. (1485.660) 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2020. 

OBJETO: 

Preav los servidos personales de carácter temporal, como instructor en el área de electrónica para 
impartir Formación Profesional Integral PresencIal en los Programas de Formación Regular Titulada 
y/o Cmnplemeritarla del Centro Agroempresaflal en el departamento del cesar.  

DÁLISUI.A (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices en 

el área, en las competencias los 
resultados de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos de 
formación programados, dentro de tos 
tiempos que, para cada acción, se 

Impartir formación 

profesional integral a las 
diferentes fichas asignadas: 

± 
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determine por parte del centro de 
formación. 

Ficha: 1755923 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO, 
DISEÑO E INSTALACION DÉ 
CABLEADO ESTRUCTURADO 

Aprovechamiento de los 
equipos de cómputo y 
componentes electrónicos 

como material didáctico en la 
formación profesional 

integral 

FASE: HACER. 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: 
Determinar los requisitos 
para la construcción de 
módulos didácticos, para la 
selección de los componentes 
de los equipos de cómputo y 
periféricos recolectados. 

COMPETENCIA:Justificar 
técnicamente la adquisición y 
revisión del hardware y  el 
software según los 
requerimientos del cliente y 
manuales de procedimiento. 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE: Determinarlos 
requerimientos de hardware 
'softnare para . 

de los equipos y periféricos, 
teniendo en cuenta las 
necesidades del cliente. 

FASE: VERIFICAR. 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: 
Ejecutar las acciones de 
utilización de los MEE como 
material didáctico en la 
construcción modular de 
equipos de cómputo y 
cableado estructurado. 
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*cQMPrENCIA:J ustificar 

técnicamente la adquisición y 
revisión del hardware y el 
software según los 
requerimientos del cliente y 
manuales de procedimiento. 
RISULTADO Dt 
APRENDIZAJE: Verificar el 
hardware y  el software 
adquirido, de acuerdo al 
protocolo establecido. 

ACIlVIDAD DEL PROYECTO: 
Realizar la adecuación técnica 
del ambiente de formación 
para los equipos de cómputos 
modulares obtenidos. (visita 
tecnica centro nacional de 
aprovechamiento de residuos 
electrónicos -cenare). 

C0MPETENC1A: 
Implementar la estructura de 
la red de acuerdo con un 
diseño preestablecido a partir 
de normas técnicas 
internacionales. 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE: Verificar el 
hardware y el software 
adquirida, de acuerdo a! 
protocolo establecido. 

FASE: ACTUAR. 

ACTIVIDAD DEI PROVECTO: 
Corregir y documentar el 
estado tecnológico de los 
equipos de cómputo, 
periféricos, de redes 

eléctricas y de datos 
modulares del ambiente de 
formación 

CQMPETEI'ICIA; Realizar 



mantenimiento preventivo y 
predictivo que prolongue el 
funcionamiento de los 
equipos de computo. 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE: Elaborar el 
reporte técnico del 
mantenimiento siguiando 
procedimientos establecidos. 

COMPETENCIA: Realizar 

mantenimiento correctivo de 
los equipos de computo 
según procedimiento 
establecido. 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE: Elaborar la 
documentación técnica del 
proceso de reparación, de 
acuerdo con las políticas 
establecidas. 

COMPETENCJA: Administrar 

los recursos del 
mantenimiento de equipos 
que garantice su estado de 
funcionamiento dentro de las 
metas y presupuestos. 
RESULTADO DÉ 
APRENDIZAJE: Elaborar la 
documentación técnica 

necesaria en la adquisición de 
equipos tecnológicos, de 
acuerdo con las políticas 
establecidas. 

'COMPETENCIA: Justificar 
técnicamente la adquisición y 
revisión del hardware y el 
software según los 
requerimientos del cliente y 
manuales de procedimiento. 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE: Elaborarla 
documentación técnica 
necesaria en la adquisición de 
equipos tecnológicos, de 

/cjo 
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acuerdo con las políticas 
establecidas. 

ACTIVIDAD DEL PROVECTO: 
Corregir y documentar el 
estado tecnoIógco de os 

equipos de cómputo, 
periféricos, de redes 
eléctricas y de datos 
modulares del ambiente de 
formación. 

C0MPETENC1A: 
Implementar la estructura de 
la red de acuerdo con un 
diseño preestablecido a partir 
de normas técnicas 
internacionales. 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE: Elaborar la 
documentación técnica del 
proceso de instalación de un 
sistema de cableado 
estructurado, de acuerdo con 
las políticas establecidas. 

Se imparte formación integral 
a las ficha 2025513 Gestión 
administrativa. 

Se imparte formación integral 
a las ticha 2025510 Gestión 
administrativa. 

Se imparte formación integral 
a las ficha 1953625 Gestión 
de Mercados. 

Se imparte formación integral 
a las ficha 1968370 

EJaboracion de Prendas de 
Vestir Sobre Medidas. 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 

G
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asignen durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de formación, 

Planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de 

aprendizaje, material de apoyo a la 

formación e instrumentos de 
evaluación). 

3 Identificar tos aprendLtaes prevLos, 

estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 

formativo, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

Pruebas diagnosticas, 

debates y foros. 

4 Participar en el proceso de inducción de 

los aprendices. 

5 Realizar seguimiento a los aprendices 
en etapa productiva en su sitio de 

trabajo y seguimiento a la 

bitácora virtual del aprendiz cuando le 
sean asignados. 

6 Llevar control de las inasistencias de los 
aprendices a la formación, registrar en 

el aplicativo institucional las 

inasistencias y reportar a la 

coordinación académica las novedades 

para aplicación del reglamento del 
aprendiz. 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional 
una vez el aspirante esté en estado 

matriculado y verificar con el reporte 

que todos aparezcan en formación. 

8 Emitir los juicios de evaluación con base 
en la valoración de las evidencias de 

aprendizaje y registrarlas en los 
aplicativos institucionales 

(administrativo y académico), máximo 
tres (3 días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

9 Usar y gestionar las diferentes 

plataformas tecnológicas institucionales 

de apoyo académico y administrativo 

relacionado con su rol, actualizando y 

registrando de manera veraz y 

oportuna cada una de las acciones que 
integran el proceso formativo. 

10 Participar en la formulación de 

G
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proyectos de investigación aplicada, 

innovación pedagógica y desarrollo 

tecnológico, de interés institucional 

SEN NO VA. 

11 Participar en los equipos, grupos, 

comités, proyectos y demás instancias 
institucionales que o requieran. 

12 Desplazarse a otras ciudades o 
rnunidpios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento 

del contrato, en caso de que se 

requiera. 

13 Presentar el reporte de eventos en 

SOFIA PLUS (Programación con visto 

bueno dec coordinador académico o 
misional) en os días establecidos por el 

centro, al supervisor correspondiente y 

los demás soportes requeridos para la 

legalización del pago. 

14 Llevar y mantener actualizado el 

portafolio de evidencias del instructor 

según lo indica la guía para desarrollar 
procesos formativos. 

15 Responder por la custodia y buen uso 

de equipos, bienes e inventario 

asignado a su cargo o puestos bajo su 
cuidado, que el centro o lugar donde se 

desarrolle a formación le facilite para el 

desarrollo de su objeto contractual y 
hacer entrega formal de acuerdo con 

os lineamientos institucionales. 

16 Apoyar os procesos de Aseguramiento 
de la calidad cuando la entidad lo 

requiera. 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento 

de ¡os materiales de formación, propios 

de su área y apoyar los procesos de 

evaivación y/o parte técnica de la 

supervisión de la adquisición de bienes 

y/o servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 

2011 y  requerimiento de la institución. 

18 Adoptar en la formación las diferentes 

estrate½as pSagóvcas que la 
dispone como son: Worldskitls, 
Senasoft, 800tcamp, cocina gourmet, 

9- 
= 

Lo 
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entre otras. 

19 Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, 

servicios y actividades de divulgación 

tecnológica programada por el Centro. 

20 Participar en las labores de montaje y 

puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utLltzados en La focmacón 

profesional integral, cuando ésta sea 
requerida. 

21 Rendir oportunamente los informes 

requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de formación 
profesional. 

22 Solicitar oportunamente los elementos 

necesarios para desarrollar eficazmente 

su labor técnicopedagógica. 

23 Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión a las 
estructuras curriculares por 

competencias laborales de las 

diferentes acciones de formación 
profesional. 

24 Asegurar la organización, 
mantenimiento y  adecuada utilización 
de los recursos que hay en su ambiente 
laboral. 

25 Presentar agendas e informes de 

legalización correspondientes a las 
órdenes de desplazamiento, 

cuando a esto se diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 días, posteriores a la 

finalización de la comisión. 

26 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

27 Aplicar al proceso y aportar la 

certificación de la Norma de 

Competencia Laboral para la función de 
instructor, con plazo máximo a 30 de 

junio de 2020, o durante la ejecución 

del contrato si el inicio de ejecución se 
da posterior a esta fecha. 
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A continuación reLaciono los desplazamientos que realicé previo a a presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y os resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se Lista a continuación el soporte de a legalización de los despLazamientos reaLizados, os cua'es forman 

parte integraJ del presente informe de ejecución contractual. 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE  

1.  

2.  

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO —
INICIO FINALIZACIÓN 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado e/contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber reo/izado e/desplazamiento en fecha posterior a la presentación de/informe de 

ejecución contractual, deberá reportar/o ene/siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y ej No. 8604580648 y  No. 
17361299, operador ASOPAGOS y periodo febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley 
Antitrárnites") 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

los Mario Ariza Gallego 

Contratista 

C.C. No. 1064793987 

Recibí a satisfacción: 

Jose AIjandro Orozco Ochoa 

Super\,ior(a) Contrato 1335902 de 2020 

CoordMador academico 
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