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FUNDACION SURCOS, MODALIDAD INTERNADO

INFORME DE EJECUCION TECNICA MENSUAL SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO
ENTIDAD CONTRATISTA MODALIDAD INTERNADO
CONTRATO DE APORTE No 11010452023
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES FEBRERO

IDENTIFICACION DEL OPERADOR

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA .

FUNDACION SURCOS
NIT 900096152-8
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL IANGELICA OSPINA CASTRO
N° DE CONTRATO 11010452023
NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO FUNDACION SURCOS
DIRECCION UNIDAD DE SERVICIO CARRERA 35 BIS # 58-55
TELEFONO UNIDAD DE SERVICIO 3840723
COORDINADOR UNIDAD DE SERVICIO GINA RODRIGUEZ VALERO
COBERTURA TOTAL CONTRATADA PARA LA
VIGENCIA 60

1. OBJETO DEL CONTRATO:

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO, DE ACUERDO
CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

2. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES
Cumplimiento de Obligaciones Generales Docu.m (?nto que ewde.ncla.t'al . .
. cumplimiento de la obligacion. Observaciones (iv)
del Contrato y/o Convenio (i)
1. Asumir la responsabilidad de todas las Se da cumplimiento a todas las actividades y obligaciones establecidas.
actividades relativas a la ejecucion de las Contrato en ejecucion
obligaciones establecidas en este contrato.
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2. Cumplir con el objeto del contrato y con
todos los documentos, manuales operativos,

De acuerdo al objeto del contrato se cumple con los lineamientos
establecidos en la modalidad internado y con enfoque diferencial,
teniendo como soporte los documentos reposados en carpetas en la

documentacion objeto del presente contrato.

%?nr?éin;%iﬁgmss’ g;?g:;gfgﬁ: de calidad Acta Fundacion Surpos. Cat?e aclarar que hay procesos que se fencugntran
) . : . en plan de mejora segun los hallazgos en actas de visitas licencias de

modalidad bajo su propia responsabilidad. funcionamiento. El mes de enero no tuvimos visita por parte del icbf

3, Realizar durante la ejecucion del contrato el

seguimiento de los eventos que afecten la

permanencia o atencion de los nifios, nifias,

adolescentes y sus familias y dar aviso al En el mes de febrero se activaron 3 rutas de atencion en salud, donde

supervisor sobre cualquier anomalia o Acta se dio aviso a la autoridad administrativa y se envid el debido plan de

dificultad que advierta en la ejecucion, accion para cada situacion. respecto a las guias de orientacion V7.

proponer alternativas de solucion y realizar

seguimiento para prevenir riesgos teniendo en

cuenta la Guia de Orientaciones.

4. Presentar informacion y soportes que den En el mes de febrero no se presentaron requerimientos efectuados por

repuesta a los requerimientos efectuados por Acta los organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato.

los organismos de control relacionados con la

ejecucion del contrato.

5.Di ) ) Los documentos se encuentran bajo llave y solamente tiene acceso la

. Disponer de los medios necesarios para el ) . )
mantenimiento, cuidado y custodia de la Archivo persona que ha sido designada para tal in.

6.Atender durante la ejecucion del contrato, los
requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el ICBF, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Acta de visita

En el mes de febrero se atendieron instrucciones y recomendaciones
que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento.

7. Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Actas de capacitacion en codigo
ético, manual de convivencia-

En el mes de febrero se realizd capacitacion al talento humano sobre
informe técnica mensual, induccién, codigo ético, pacto de convivencia,
lineamientos ICBF, funciones, formatos.

8. Entregar oportunamente al supervisor del
contrato, los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en
la ejecucion del contrato cuando asi se
requiera.

Acta

Durante el mes de febrero se entregaron al supervisor del contrato, los
informes que se solicitaron.

9) Cumplir con las disposiciones establecidas
en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion
Contractual” del Manual de Contratacion del
ICBF vigente.

Hojas de vida debidamente
organizadas y con documentos
archivados

Se lleva el siguiente proceso de seleccion de personal: Revision de las
hojas de vida enviadas, citacion a entrevista a los aspirantes, aplicacion
y analisis de pruebas, consulta de antecedentes de policia, medidas
correctivas, Procuraduria y Contraloria, verificacion de referencias
laborales y personales. Una vez revisados todos los soportes y
verificando que no existan inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de
intereses, antecedentes se elige el candidato y se procede a la
elaboracion y firma del contrato, se da la respectiva induccion, lectura y
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firma del codigo ético y compromiso de confidencialidad y seguridad de
la informacion.

10. Dar a conocer ante la entidad y organismos
competentes los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion

En el mes de febrero no se presentaron conductas relacionadas con el

L ) Acta . O
tipificados como conductas punibles o que incumplimiento del contrato.
puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato.
11. No Recibir o solicitar cualquier dadiva o - . o . .
. . Se solicita la respectiva autorizacion de ingreso a terceros verificando
beneficio a nombre propio o de terceros con el . " - "
Acta informacion con los documentos solicitados por el ICBF, el cual también

fin de alterar o manipular informacion para
generar beneficio de la gestion de un proceso.

es supervisado por parte del equipo de talento humano.

12) Las partes se comprometen a asumir un
buen trato para con los demas colabores
internos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia,
dejen constancia de su compromiso para
brindar un trato respetuoso buscando generar
ambientes de trabajo amables, cordiales y
respetuosos que escapen a cualquier forma de

CORETEESES . ) Actas de capacitacion en 1. Induccion reinduccion codigo ético, pacto de convivencia
discriminacion y/o forma de violencia, tales c6digo ético. manual de lineamiento del ICBF
como violencias basadas en género, actos de s e T
. RPN convivencia- 2. Informe de ejecucion técnica mensual.
racismo o discriminacion, y se comprometen a L : o . )
. . Capacitacion a Equipo de formadoras: Lineamientos, funciones, pacto
cumplir a cabalidad con el protocolo de la L
. » g . de convivencia, cédigo ético y formatos.
entidad para la prevencion, atencion y medidas
de proteccion de todas las formas de violencia
contras las mujeres y basadas en género y/o
sexo u orientacion sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el ambito
laboral y contractual del sector publico. Lo
anterior, en el marco de la Directiva
Presidencial 001 de 2023 y las demas normas
que la complementen.
_ se constituyeron las pdlizas y se subieron al secop las cuales fueron
13) Constituir y cargar en SECOP |l las aprobadas yor ol icbfp y P
garantias requeridas el dia de la suscripcion pdlizas P P
del contrato
Cumplir con los talleres estipulados en el pyc y fortalecer los vinculos
14) Promover acciones para la participacion de
padres de familia y Red Vincular en el acta
desarrollo de la modalidad.
afectivos en las visitas
15) Reportar por escrito y de forma inmediata
al supervisor cualquier novedad o anomalia en Acta En el mes de febrero no se reporta ninguna anomalia.

la ejecucion del contrato.
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16) Cumplir con las demas que correspondan

a la naturaleza del contrato

Actas y formatos de capacitacion

febrero del 2024.

En el mes de FEBRERO se realizé la programacion de acuerdo a los
cronogramas planeados por cada area de atencion los cuales se anexa
ficha de capacitacion y actividades realizadas del 1 al 29 de febrero.
Desde el area de nutricion se cumplieron con las fechas planeadas para
el mes de febrero las cual son: para las nifias y adolescentes realiza el
dia 21 de febrero la capacitacion “minuta patrén aprobada por el ICBF",
el 4 de febrero se realizo taller de cocina saludable con las beneficiarias
con “ensalada de frutas” Para el servicio de alimentacion se realizé la
capacitacion "temperaturas correctas de coccion y servido” el dia 21 de

3. COBERTURA ATENDIDA EN EL MES
CUPOS CUPOS No. No. USUARIOS TOTAL DIAS
CONTRATADOS ATENDIDOS INGRESOS | EGRESOS ATENDIDOS ATENDIDOS
60 66 6 7 59 cupos y 3,5 dias 1773,5

3. ADELANTAR LAS ACCIONES DEL PROCESO DE ATENCION EN EL MARCO DEL PROYECTO
DE ATENCION INSTITUCIONAL VIGENTE Y APROBADO.

PIYC

Fecha y Numero de radicacion y

Aprobacion

Radicado
202434500000098002

modificaciones

del

PIYC EL

21 de febrero

4. INDIQUE EN CIFRAS SEGUN CORRESPONDA LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
ATENCION DE LOS NNAJ, AL MES POR LEGALIZAR, DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES LOS

CRITERIOS:
NUMERO NNAJ | NUMERO NUMERO NNAJ NUMERO NNAJ | NUMERO NNAJ CON PLAN
INGRESARON NNAJ CON EVALUACION | PLANDECASO | DE CASO SEGUIMIENTO
EN EL MES EVALUACION | INTEGRADORA CON CON CORTE AL MES DE
PRELIMINAR | CORTE AL MES DE REFERENCIA
REFERENCIA
5 5 5 1 18
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Eogoté, D.C. 01 de marzo de 2024

Sediores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Bogota D.C.

CERTIFICACION

La suscrita representamte lagal de la FUMNDACION SURCOS ANGELICA OSPINA
CASTRO identificads con cedula 45515248 de Cariagena certifica que el mimero de ingreso
el mes de mayo es comecto, asi como las valoraciones preliminares comrespondientes al
nimeara de ingreso. Por omo lado, certifico que las valoracionss integradoras estin scorde al
mes de referencia ¥ en surespectiva carpeta de atencida.

Pars finalizar s realizaron planes de caso y sezuimisnto al plan de caso scords & a fachs de
ingreso para dar cumplirsiento & & lineamianto

-

ANGELICA OSFINA CASTRO
REPRESENTANTE LEGAL
CC 455252458 DE CARTAGENA

5. Actividades realizadas desde cada area de atencion. (CUADRO POR AREA DE
ATENCION

AREA PSICOLOGIA

NOMBRE DEL
PROFESIONAL
QUE REALIZO LA
ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)

21 de febrero 2024 |  Conductas Nifias y Se realiza taller reflexivo y Natalia Castiblanco
sexualizadas | adolescentes | lidico el cual se ejecutapor | Opjetivo: ~ Comprender  las Psicologa
fundacién Surcos medio de una actividad rompe
hielo, actividad central,
actividad final y evaluacion.

FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO

experiencias relacionadas con la
percepcion del cuerpo y el
desarrollo sexual en niflas y
adolescentes, con el fin de
identificar tanto los factores de
riesgo como los de proteccion
asociados a las conductas
sexualizadas.

Metodologia: ~ Parte  Inicial:
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“Canasta revuelta”

Consiste en nombrar a cada nifia
con una fruta (mango, papaya,
manzana). Cuando la orientadora
nombre una fruta, a quienes se les
asignd esa fruta se deberan
cambiar de puesto. Durante la
actividad se iran retirando sillas, y
posteriormente se dird canasta
revuelta donde todas las
participantes se deberan cambiar
de puesto.

Parte central: Actividad

Fase 1. Percepcion del cuerpo y
desarrollo sexual

La profesional dara una breve
explicacion del concepto de
sexualidad, cuerpo y momentos
del desarrollo sexual. -

28 de febrero 2024

Ideacion suicida

Nifias y
adolescentes
fundacién Surcos

Se realiza taller reflexivo y
ludico el cual se ejecuta por
medio de una actividad rompe]
hielo, actividad central,
lactividad final y evaluacion.

. Objetivo: Brindar a las
beneficiarias de la Fundacion
Surcos recursos e informacion
sobre las sefiales de alarma,
asimismo como herramientas
concretas para la prevencion de

la ideacion suicida

Metodologia:

Actividad rompe hielo

Parte inicial:

Charadas:  Animar a las
beneficiarias a  representar

palabras, peliculas, animales, etc.
sin hablar, el resto del grupo
tratara de adivinar.

Parte central

Desarrollo de actividades:

Fase 1: ;Qué es la ideacion
suicida?

En primer momento se les
socializara la tematica a las
beneficiarias con el fin de que
puedan comprender el significado
de la ideacion suicida. Segln
Sanchez-Sosa, J. C., Villarreal-
Gonzalez, M. E., Musitu, G., &
Martinez Ferrer, B. (2010) La
ideacién suicida se considera

Natalia Castiblanco
Psicéloga
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como un trastorno, como el inicio
0 primera etapa de un continuo
que lleva al individuo a consumar
el suicidio; tambien es un
fenémeno complejo en donde
intervienen factores tanto
personales, como familiares y
escolares.

13 de febrero 2024

Taller preventivo
abuso sexual
sefales de alerta

Nifias y
adolescentes
fundacién Surcos

Se realiza taller psicoeducativo
y ludico el cual se ejecuta por
medio de una actividad rompe|
hielo, actividad central,
actividad final y evaluacion.

Objetivo: Identificar aquellas
sefiales de alerta para prevenir
un abuso sexual, tomando
conciencia del derecho que tiene
sobre su cuerpo

Metodologia: Parte inicial: Se
dividira el grupo de acuerdo a su
ciclo vital, se les entregaran las
hojas de papel, lapices, colores y
marcadores y posteriormente
comenzaran a realizar 2 grupos
de afiches (azul y verde) en los
que plasmaron diferentes
sentimientos negativos como:
angustia, rabia, desesperacion,
tristeza, amargura, resignacion,
asco entre ofros. Luego cada
grupo los plasmaré en un lugar
visible como lo es una pizarra o la
pared.

Parte central de la actividad: Se
da inicio a reproducir el video
correspondiente a cada ciclo vital,
donde las beneficiarias deberan
averiguar el tema central. A lo
largo del video, identificaran
algunos indicadores de alerta,
secretos buenos y malos, querer
bien y querer mal, saber pedir
ayuda. A lo largo de cada video
se pedira que tomen los afiches

"azules" y "verdes", de acuerdo a

LINA BECERRA
PSICOLOGA
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cada caso, se les preguntara,

¢ Como crees que se siente cada
protagonista?, luego se les
realiza una explicacion sobre, "el
cuerpo nos habla". A mitad del
video se pausara y se
preguntara, ;Lo que les paso a
ellos, crees que pasa a menudo?,
¢ Crees que son distintos, o
conoces a alguien que le ha
sucedido, sin decir nombres? y

¢ Creen que deberian informar lo
sucedido? y ; Qué creen que
sienten para que se mantengan
en silencio?. A partir de las
anteriores preguntas, se realizara
un conversatorio sobre los temas
principales como lo es: la
identificacion de un posible
abusador, sefiales

alerta y como pedir ayuda.

Parte final: Actividad final:
Finalmente, se procede a realizar
una mesa redonda, en donde se
debatiré sobre las conclusiones
del ejercicio y las impresiones
que les causo el cortometraje y
se comentara: “cuando a un nifio,
nifia, adolescente... Si les pasa
algo asi recordemos que
podemos pedir ayuda a las
personas de confianza y en este
caso al equipo psicosocial. Y si
alguno no les hace caso o no les
cree, deben seguir buscando
ayuda hasta lograr ser

escuchadas”.
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14 de febrero 2024

Taller estrategias
de regulacion
emocional

Nifias y
adolescentes
fundacién Surcos

Se realiza taller psicoeducativo
y ludico el cual se ejecuta por
medio de una actividad rompe|
hielo, actividad central,
actividad final y evaluacion.

Objetivo: Trabajar la regulacion
emocional y generar
autoconfianza a través de calmar
la mente y cuerpo para llegar a
una conciencia del momento
presente.

Duracién: 60 minutos
beneficiarias, fundacion SURCOS
Metodologia: Parte inicial:
Visualizar video "; Qué es el
mindfulness?", luego se jugara
"Pato, ganso". Este juego rompe
hielo, trata de generar una
oportunidad para que los nifios
interactten entre si. En el juego
quien se deje atrapar va a dar
una explicacion del tema principal
del video. Esto puede ayudar a
dar introduccion al tema de la
atencion plena o mindfulness,
donde se dejara en claro la
importancia de la préctica y los
beneficios que podemos tener
como: reducir el estrés y
ansiedad y mejorar su salud

en general.

Parte central de la actividad: En
primer lugar, se daran las
instrucciones basadas, lo que
conforma que es la técnica de la
meditacion, se menciona su
efectividad en ser mas eficaz que
los tratamientos habituales, su
eficacia muestra una reduccion
en sintomas de trastoros como
depresion y ansiedad.

De igual forma se habla sobre
habilidades, regulacion de
emociones, se menciona que
estas son comunes en muchos

trastornos e incluyen problemas

LINA BECERRA
PSICOLOGA
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para reconocer emociones, para
describirlas y etiquetarlas, para
evitarlas y para saber qué hacer
cuando una emocion esta
presente. Por lo tanto, un tercer
madulo de entrenamiento tiene
como objetivo ensefiar estas y
otras habilidades de regulacion
emocional.

Se explica que al estar presentes,
y tener una conciencia de
aquellos que pensamos y
sentimos, nos otorga una nueva
perspectiva en algunas
situaciones estresantes,
adquirimos habilidades para
controlar el estrés, aumentamos
la autoconciencia, reducimos
emociones negativas, mejoramos
la calidad de suefio y
aumentamos la tolerancia y
paciencia.

Parte final: Actividad final:
Finalmente, se procede a poner
en practica 2 ejercicios que
pueden realizar en su rutina
diaria, en los que deben disponer
de su total concentracion, los
cuales son: "botdn de pausa"y
"meditacion de los
pensamientos”, que consisten en
pausar aquellos momentos que

generan malestar emocional y

gestionarlos de una forma eficaz y
sana.

01 al 29 de febrero
2024

Valoracion
preliminar a
beneficias
ingresadas en el
mes

Nifias y
adolescentes
fundacién Surcos

Se realiza valoracion preliminar|
con cada beneficiaria que
ingresa en el mes basada en
un formato que indaga factores
de riesgo y protectores en las

diferentes areas de ajuste de Ia|
beneficiaria

Se realizan 5 valoraciones en los
cinco dias calendario desde el dia
de su ingreso a la institucion

LINA BECERRA
PSICOLOGA
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01 al 29 de febrero | Atenciones o Nifias y Se realiza el abordaje y LINA BECERRA
2024 seguimientos, lo | adolescentes  (desarrollo de teméticas que | Se realizan de forma individual y PSICOLOGA
cuales responden|fundacion Surcos faporten a la integralidad de segln como corresponda a su
a lo planeado en Fada beneficiaria enfocada en | pjan de caso o seguimiento al plan
el plan de caso o su area emocional, sin de caso propuesto a las 60
seguimiento al lembargo, las atenciones del beneficiarias, los cuales reposan
plan de caso mes se enfocan en latematica | en |a carpeta de atencion en la
° emociones pestafia de microsistema.
° ideas y pen
J autoconcepto y
utoimagen
g estrategias de
frontamiento
g establecimiento de
limites
U comunicacion
sertiva
0 tolerancia a la
frustracion
g reglas y normas
01 al 29 de febrero | Aplicacion de Nifias y ISe realiza abordaje de forma LINA BECERRA
2024 instrumento adolescentes  ndividual acorde a la fechade | g realizaron aplicaciones  del
proyecto de vida |fundacion Surcos plan de caso para la valoracion| formato el cual es analizado y
de metas a corto, medianqy socializado con el equipo de
largo plazo en el plan de vida | trabajo para asi encaminar las
de las nifias y/o adolescente | hapilidades de las beneficiarias en
pro de su plan de vida.
AREA TRABAJO SOCIAL
NOMBRE DEL
PROFESION’AL
4 QUE REALIZO LA
FECHA TEMA POBLACION | METODOLOGIA DESARROLLO ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)

7 de febrero 2024 |JAbandono al Nifias y Se realiza taller Maria Paula
cumplimiento  de| adolescentes | reflexivoy ludico el | Objetivo: Conocer el significado que Rodriguez
normas-Prevencion cual se ejecuta por | cada una de las participantes le dan al | Trabajadora social
de evasion ylo medio de una abandono y con qué momentos de su
fabandono irregular a actividad rompe | vida lo relacionarian.
la modalidad hielo, actividad central,

actividad final y
evaluacion.

Metodologia: Parte Inicial: “En la selva
me encontré.”

Durante la actividad las beneficiarias
estaran en un circulo y repetiran las
frases y acciones que desarrolle la
persona que esta en el centro. Las
frases van a ir describiendo a un animal
imaginario con diversas caracteristicas
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que se tendran que repetir hasta el final
del juego.

Parte central: Actividad: Al comienzo
de la actividad se les resaltara a todas
las participantes que se va a hablar de
un tema que puede ser sensible para
algunas. Por lo cual se pide que no se
hagan burlas ni comentarios que
puedan afectar a las demas, ya que se
busca que este sea un espacio seguro
para todas.

Después se les solicitara a las
participantes de manera individual que
creen un cuento sobre el abandono
que sera personal. Cuando terminen el
cuento, se les pedira a todas que se
ubiquen en la cinta que esta en el
medio del espacio con los ojos
cerrados, indicandoles que el lado
derecho es Sly el izquierdo es NO para
que den un paso, respondiendo a las
preguntas que se les haran

14 de febrero 2024

Género y violencia

Nifias y
adolescentes

Se realiza taller
reflexivoy ludico el
cual se ejecuta por

medio de una
actividad rompe
hielo, actividad central,
actividad final y
evaluacion.

Objetivo: ~ Sensibilizar a  las
beneficiarias sobre la lucha vy
reconocimiento de los derechos de las
mujeres, basados en las violencias de
género que han ocurrido
histéricamente en el mundo.

Metodologia: Parte Inicial: “Atrapando
moscas”

Para el desarrollo de esta actividad se
les indicara a las participantes formar
un circulo, con el fin de realizar una
secuencia simulando atrapar la mosca,
en donde una de las participantes se
agacha y la persona que esta tanto a la
izquierda como a su derecha
aplaudiran al mismo tiempo simulando
atrapar la mosca, cumpliendo toda la
ronda.

Parte central: Actividad: Para la
actividad inicial se les presentaran tres
videos cortos durante el desarrollo del
taller, sobre la obtencion de derechos
de las mujeres, derechos de la mujer y
violencia de género y finalmente
mujeres que han cambiado la historia
en la sociedad.

Maria Paula
Rodriguez
Trabajadora social
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Después de mirar cada video se les
propone a las beneficiarias a hacer un
circulo de la palabra orientadas en las
siguientes preguntas:

o ; Qué piensan respecto al video?

e ;Por qué es importante hablar del
tema de los derechos humanos de la
mujer?

o ;Qué piensan sobre la violencia de
género?

e ;Alguna vez se han sentido
identificadas?

Posterior a ello se les pide a las
beneficiarias responder en una ficha
bibliografica la siguiente pregunta:

o ; De qué forma desearian cambiar la
historia para disminuir la violencia de
género? (en sus vidas, contexto mas
cercano o en la sociedad)

Estas fichas serdn pegadas en un
mural con el fin que entre las
beneficiarias puedan compartir la
forma en que cambiarian la historia
para disminuir la violencia de género.

12 de febrero 2024

“Sembrando Futuros:
Taller de Conciencia
y Accidn para la
Prevencion del
Reclutamiento de
Menores en
Conflictos "

Nifias y
adolescentes

Se realiza taller
reflexivoy ludico el
cual se ejecuta por

medio de una
actividad rompe
hielo, actividad central,
actividad final y
evaluacion.

Objetivo:  Movilizar, sensibilizar y
generar acciones concretas para
prevenir el reclutamiento, uso y
utilizacidon de menores en situaciones
de conflicto.

Metodologia: Parte Inicial:

Una actividad rompe hielo es una
técnica o ejercicio utilizado en grupos,
ya sea en reuniones, talleres,
conferencias o cualquier otro contexto
de interaccion grupal, con el proposito
de facilitar la interaccion entre los
participantes, crear un ambiente mas
relajado y promover la comunicacion.
Estas actividades suelen realizarse al
comienzo de una reunién o evento, con
el objetivo de "romper el hielo" inicial y

Diana Carolina
Pinzoén Trabajadora
social
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generar una atmésfera mas amigable y
participativa.

Las actividades rompen hielo pueden
adoptar diversas formas, como juegos
de presentacion, preguntas divertidas o
ejercicios de trabajo en equipo. Por lo
general, involucran la participacion
activa de todos los miembros del grupo
y pueden incluir elementos de
diversion, creatividad o desafio. Su
objetivo es establecer conexiones
entre los participantes, ayudarlos a
conocerse mejor, generar empatia y
crear un sentido de pertenencia al
grupo.

“En la selva me encontré...”

Durante la actividad las beneficiarias
estaran en un circulo y repetiran las
frases y acciones que desarrolle la
persona que esta en el centro. Las
frases van a ir describiendo a un animal
imaginario con diversas caracteristicas
que se tendran que repetir hasta el final
del juego.

Parte central: Actividad: Se llevara a
cabo un cine foro (es una actividad que
combina la proyeccion de una pelicula
con un espacio de discusion y reflexion
sobre los temas abordados en la
pelicula. Por lo general, después de la
proyeccion de la pelicula, se abre un
debate donde los participantes
comparten sus opiniones, reflexiones,
preguntas y experiencias relacionadas
con los temas tratados en la pelicula.)
con la proyeccion de la pelicula "Voces
Inocentes”, con el propdsito de
promover aprendizajes sobre la
detencion de la vinculacion de nifios y
nifias en los conflictos armados. Este
evento tiene como objetivo movilizar a
la sociedad, sensibilizar y generar
acciones concretas para prevenir el
reclutamiento, uso y utilizacion de
menores en situaciones de conflicto.

A partir de los aprendizajes adquiridos
durante el cine foro, las nifias y
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tadolescentes participantes construiran
un mural (Un mural en papel periédico
es una forma de expresion artistica, La
técnica para crear un mural en papel
periddico puede variar seglin la
creatividad del artista y el estilo que
desee emplear. Algunas personas
optan por pintar directamente sobre el
papel periodico, utilizando pinturas
acrilicas, oleos, acuarelas u otros
medios artisticos. Ofras técnicas
pueden incluir el recorte y pegado de
imagenes, la creacion de collage o la
realizacion de dibujos y disefios
utilizando diversas técnicas de arte)
que sera expuesto en el contexto
barrial, con el fin de continuar
sensibilizando a la comunidad sobre
esta problematica y fomentar el
compromiso con la proteccion de los
derechos de la infancia y la
adolescencia.

3 de febrero 2024

Semillero
pensamiento critico
analitico

Nifias y
adolescentes

Se realiza semillero
con el fin de fortalecer
el desarrollo integral
las nifias y
adolescentes en su
cotidianidad

Objetivo: Brindar herramientas para la
construccion de habilidades sociales
en nifias y adolescentes con el fin de
fomentar las relaciones
interpersonales sanas.

Desarrollo: Las habilidades sociales
son estrategias adquiridas durante el
crecimiento de las personas para
relacionamos con los demas, algunas
de estas son: escucha activa,
comunicacion afectiva, colaboracion,
respeto, asertividad, resolucion de
conflictos, liderazgo, adaptabilidad y
desarrollo  de  redes.  Estas
herramientas permiten que las nifias y
adolescentes interactien con otros,
construyan relaciones  saludables,
comprendan y expresen emociones,
adquieran herramientas para resolver
conflictos y se adapten a diferentes
entornos, por lo que  son
fundamentales para el bienestar
emocional porque permite enfrentar
desafios a nivel social y emocional.

Diana Carolina
Pinz6n Trabajadora
social
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01 al 29 de febrero|Valoracién preliminar Nifias y Se realiza valoracion Diana Carolina
2024 | abeneficias adol§:§centes preliminar con cada | Sg realizan 5 valoraciones en los cinco | Pinzon Trabajadora
ingresadas en el mes| fundacion Surcos . beneficiaria que dias calendario desde el dia de su social
ingresaenelmes | . o
basada en un formato| M9r€s0 @ la institucion
que indaga factores de
riesgo y protectores en
las diferentes areas de
ajuste de la
beneficiaria
01 al 29 de febrero|  Atenciones o Nifias y Se realiza el abordaje Diana Carolina
2024 se?uimientosa los f agol§:§cesr1tes de§grrollo de Se realizan de forma individual y segan | Pinzon Tra_blajadora
C:?;:r::zzg"e:zla unaacion Surcos ;eg?:tceagsr:ﬁj dea:pdo:e” como corresponda a su plan de caso o socia
plan de caso 0 ada beneficiaria seguimiento al plan de caso propuesto
seguimiento al plan enfocada en su a las 60 beneficiarias, los cuales
de caso desarrollo integral reposan en la carpeta de atencion en la
temas del mes de pestafia de microsistema.
mayo.
1. Correspon
sabilidad
2. Educacion
sexual y reproductiva
3. Valores
‘. habilidade
s sociales avanzadas
. Reintegro
progresivo
6. tipologia
familiar
7. autoperce
pcion.
AREA PEDAGOGIA
NOMBRE DEL
PROFESIONAL
: QUE REALIZO LA
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)
10 -febrero-2024 | Estilo en toda su| nifias de 10 a 17 Se relinen a las Pilar Galan

expresion
(TRENZAS)

afios 11 meses.

participantes en la
ludoteca donde se les
ensefian los
materiales que hay
para realizar diferentes
tipos de trenzas se
pide que realicen
parejas, para dar inicio
al taller en el cual
pueden dejar volar su
imaginacion,
creatividad y destreza

El taller se desarrolld6 con gran
entusiasmo y orden por parte de las
participantes ya que siguieron las
instrucciones y dejaron volar su
creatividad e imaginacion, logrando
gran variedad de peinados.

Instructora de Taller
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17 de febrero/2024

Un lienzo para el
alma

nifias de 10 a 17
afios 11 meses.

De acuerdo a las
capacidades y
destrezas de las
participantes se realiza
el taller de pintura en
tablas donde ciertas
nifias realizan bocetos
de imagenes que
generan desde sus
sentimientos y
emociones,
inicialmente el boceto
se realiza a lapiz hasta
encontrar la figura
deseada luego de esto
se procede a aplicar el
color de acuerdo a la
colorimetria
presentada en la
imagen.

Las participantes se muestran muy
emotivas frente a la actividad, ya que
se divierten y dan rienda suelta a su
creatividad e imaginacion.

Pilar Galan
Instructora de Taller

Pilar Galan

24-febrero-2024 | Estilo en toda su| nifiasde 10a 17 Serelinen a las El taller se desarrolld con gran Instructora de Taller
expresion afos 11 meses. participantes enla | antusiasmo y orden por parte de las
(TRENZAS) ludoteca donde se les | paticipantes ya que siguieron las
ensefian los instrucciones y dejaron volar su
materiales que hay | creatividad e imaginacion, logrando
para realizar diferentes gran variedad de peinados.
tipos de trenzas se
pide que realicen
parejas, para dar inicio
al taller en el cual
pueden dejar volar su
imaginacion,
creatividad y destreza
AREA NUTRICION
NOMBRE DEL
PROFESION’AL
= QUE REALIZO LA
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)
21/02/24 Temperaturas | Auxiliares de | Video sobre control Paola Ramirez-
de coccion y cocina de temperaturasy | Se da inicio al taller con la Nutricionista
servido material didactico | presentacién dando a conocer la dietista

con informacion
presentada.

razon por la cual se realiza el taller.
Se indaga al personal sobre
conocimientos previos acerca del
adecuado control de temperaturas.
Se muestra a los trabajadores
video con la informacién sobre el
adecuado control de temperaturas
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de acuerdo con los diferentes tipos
de almacenamiento.

21/02/24

Minuta patrén
aprobada por el
ichf

Nifias y
adolescentes

Presentacion de
power point. Hojas
blancas. Esferos

Se da inicio al taller con la
presentacion de la profesional de
nutricion y de la razon del por qué
se hace la capacitacion. Se
organiza a las nifias en salon de
TV donde se muestra presentacion
sobre minuta patron aprobada por
el ICBF; se inicia el taller
preguntando a las nifias vy
adolescentes si saben cual es el
proceso por el cual se les ofrece la
alimentacion; posteriormente se
les explica cada uno de los
documentos con el fin de dar
entendimiento al cumplimiento
obligatorio de dichos documentos
para garantizar su adecuado
estado nutricional. Finalmente se
realiza actividad en doénde deben
plasmar lo aprendido en la sesion.

Paola Ramirez-
Nutricionista
dietista

412124

Taller de
cocina:
Ensalada de
frutas

Nifias y
adolescentes

Mesa, bowl de
frutas, queso,
yogurt.

Se da inicio al taller con la
presentacion de la profesional de
nutricion y de la razon del por qué
se hace la capacitacion. Se
organiza a las nifias en ludoteca
donde se organiza una mesa con
los ingredientes para realizar la
actividad. Se ubica en la mesa los
yogures, patilla, papaya, mango y
queso. La nutricionista comienza a
explicar el paso a paso de como se
realiza la ensalada de frutas, en
cada ingrediente la nutricionista
explica la importancia de cada
ingrediente para la salud vy
nutricion; finalmente se organiza a
las nifias en grupos de 5 y pasan
cada una a realizar su propia
ensalada de frutas.

Paola Ramirez-
Nutricionista
dietista

6/2/24

Alimentacion
saludable

Padres de familia

Diapositivas sobre
alimentacion
saludable.

Se da inicio al taller con la
presentacion dando a conocer a la
nutricionista quien es la que realiza
la capacitacion y se anuncia la
razon por la cual se realiza el taller.

Paola Ramirez-
Nutricionista
dietista
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Se indaga a los padres de familia

sobre el conocimiento de la
definicion de alimentacion
saludable; posteriormente, se

procede a explicar las diapositivas
y a resolver una a una las didas o
preguntas que los padres de
familia tengan. Finalmente, se
comparte enlace donde deben
diligenciar la asistencia y asi
mismo responder qué aprendieron
en la sesion y si tienen alguna
observacion.

portabilidades
pendientes y listado
censal.

de la FUNDACION SURCOS
donde se evidencia la afiliacién a
salud. Se anexa los comprobantes
de ADRES del 1 al 29 de febrero y
rejillas de salud entregadas a la
profesional encargada del CZ
Engativda quien gestiona la
afiliacion y portabilidad de las
nifias y adolescente que lo
requieran. Se realiza envio por
correo electrénico.

1al 29 de febrero| Valoracion Beneficiarias | Toma de peso, talla Paola Ramirez-
del 2024 nutricional de y evaluacion Del 1 al 29 de enero se realizaron Nutricionista
ingreso, egreso dietética y 4 valoracion de egreso, 7 dietista
y seguimientos alimentaria. seguimientos a NNA y 5
nutricionales valoraciones iniciales y en los
seguimientos  se  generaron
recomendaciones de alimentacion
que redundan en la prevencion,
manejo 0  superacion  de
problematicas  asociadas a
malnutricién. Se anexa el cuadro
de manejos especiales del mes de
FEBRERO.
25 de febrero 2024| Informe de Beneficiarias | Se realiza informe Paola Ramirez-
salud de salud y Se realizo informe de salud de | Nutricionista
diligenciamiento de | vinculacién de seguridad social y dietista
rejillas de salud de las nifias y adolescentes

6. COMPONENTE NUTRICIONAL

CLAUSULA

OBSERVACIONES Y/O SOPORTES

Elaborar e implementar los documentos para el control y seguimiento al
suministro de alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta

de alimentacion vigente.

Del 1 al 29 de febrero se realiz6 el diligenciamiento de los formatos
del servicio de alimentacién: limpieza y desinfeccion del servicio de
alimentacién, recibo de materia prima, verificacion de BPM, lavado
de manos, temperaturas de refrigeracion y congelacién. Por otra
parte, de acuerdo a cada uno de los diagndsticos nutricionales y
situaciones de salud encontradas en las valoraciones iniciales y en
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los seguimientos se generaron recomendaciones de alimentacion
que redundan en la prevencién, manejo o superacion de
problematicas asociadas a malnutricion. Se anexa el cuadro de
recomendaciones de alimentacién especiales del mes de
FEBRERO,

7. ENTREGAR A LOS USUARIOS (AS), LOS ELEMENTOS DE DOTACION DE DORMITORIO,
PERSONAL, DE ASEO E HIGIENE, ESCOLAR Y DISPONER DEL MATERIAL LUDICO

DEPORTIVO, ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL OPERATIVO DEL ICBF.

NOMBRE NNA NO. SIM FECHA DE FECHA DE TIPO DE ELEMENTOS
INGRESO A LA ENTREGA DOTACION ENTREGADOS
MODALIDAD DOTACION PERSONAL, (ENUMERAR
UNIFORMES CADA ARTICULO
(INICIAL/ ENTREGADO)
REPOSICION)
SCRA 1762091841 05/16/2023 Febrero Medias 1
2024
AKGR 13844628 26/07/2023 Febrero No tuvo solicitud en el N/A
2024 mes
S.LGE 19528702 16/11/2023 Febrero 2024 Top 3
Toalla 1
CILR 13837631 26/04/2022 Febrero 2024 Bicicletero 1
Cordones 1
Pantalon 1
D.VPR 140111246 02/10/2022 Febrero 2024 Pantalon 1
V.GRE 1763542793 20/06/2023 Febrero 2024 Medias 1
Camisa 1
Camisa colegio 2
Tenis colegio 1
Zapatos colegio 1
N.D.CV 1761511276 05/06/2021 Febrero 2024 Pantys 1
Pantys 1
Camisa colegio 2
N.SR.P 135106238 16/05/2023 Febrero 2024 Panty 1
Peine 1
M.S.S.L 1763315790 23/03/2022 Febrero 2024 No tuvo solicitud en el N/A
mes
MAM.L 1762700310 20/10/2021 Febrero 2024 No tuvo solicitud en el N/A
mes
KT.P.E 1763611541 31/08/2023 Febrero 2024 Camisa 1
SAHG 13674190 11/11/2022 Febrero 2024 Medias 2
Bicicletero 1
Plantillas 1
Cordones 1
M.L.G 137140073 23/03/2022 Febrero 2024 Pantys 1
Medias 1
YCT 1762734268 07/04/2023 Febrero 2024 Chaqueta 1
Camisa colegio 2
M.Y.P.P 14144605 31/08/2023 Febrero 2024 Tops 2
Jeans 1
Bicicletero 1
N.V.CE 1763543367 31/05/2023 Febrero 2024 Medias 1
Uniforme colegio 1
completo
LN.S 14173404 29/12/2022 Febrero 2024 Pantys 3
Medias 1
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Chanclas
Camisa

MARG

1763674232

25/08/2023

Febrero 2024

pantys

YPU

146133976

09/05/2023

Febrero 2024

No tuvo solicitud en el
mes

N/A

VRV

1320141820

15/02/2023

Febrero 2024

No tuvo solicitud en el
mes

N/A

M.S.P.G

1763078691

06/08/2022

Febrero 2024

No tuvo solicitud en el
mes

N/A

N.M.G

1206213344

14/07/2023

Febrero 2024

Top
Medias

IN.M.G

13840940

12/06/2022

Febrero 2024

No tuvo solicitud en el
mes

N/A

SD.CA

6068235012

23/02/2024

Febrero 2024

Chanclas
Camisas
Pantalones
Sudadera institucional
Pijama
Vestido/short
Bicicletero
Medias
Pantys
Tops
Zapatos
Sacos
Toallas

ALRC

1320146091

12/02/2024

Febrero 2024

Chanclas
Camisas
Pantalones
Sudadera institucional
Pijama
Vestido/short
Bicicletero
Medias
Pantys
Tops
Zapatos
Sacos
Toallas
Tula

12

[N ICIN QN NN N O I S Y CRMN SO NG

=N =2 WO s =2

N.C.OH

1763320530

23/11/2022

Febrero 2024

No tuvo solicitud en el
mes

N/A

M.AB.O

13841248

15/11/2022

Febrero 2024

Top
Blusa

KJB.C

140129982

08/09/2023

Febrero 2024

Pijama
Top

M.C.MJ

145105018

10/03/2023

Febrero 2024

Pantys

[\C) PN NN

AVRM

1320144679

25/09/2023

Febrero 2024

Panty

JBM

1763565492

18/05/2023

Febrero 2024

Medias

LAB.M

13834483

29/10/2021

Febrero 2024

Medias
Toalla
Camisa
Bicicletero
Panties

DARS

1763564929

25/10/2023

Febrero 2024

Medias

N | ORI N




FUNDACION SURCOS, MODALIDAD INTERNADO

M.J.GB

13838446

16/06/2022

Febrero 2024

Top
Bicicletero
Chaqueta

Pijama
Plantillas

TRV

1320141821

15/02/2023

Febrero 2024

Panty
Camisa

[EQrIY PG N

TVPR

13841336

20/12/2022

Febrero 2024

No tuvo solicitud en el
mes

Z
>

DAL

13487355

12/02/2024

Febrero 2024

chanclas
Camisas
Pantalones
Sudadera institucional
Pijama
Vestido/short
Bicicletero
Medias
Pantys
Tops
Zapatos
Sacos
Toallas

- w s -

D.S.M.L

1763515698

21/06/2023

Febrero 2024

Medias

=2, N WO s

SNCG

1763921102

16/01/2024

Febrero 2024

No tuvo solicitud en el
mes

N/A

DLPZ

1763376068

1211212022

Febrero 2024

Leguis
Sudadera
Camisa

E.GH

14179329

13/09/2023

Febrero 2024

Tenis colegio

JEENG PEEEN N

D.J.CB

1763152115

22/09/2021

Febrero 2024

No tuvo solicitud en el
mes

N/A

SV.B.U

13842406

24/02/2023

Febrero 2024

Pantys
Camisa
Tenis colegio

LSRC

1320146089

12/02/2024

Febrero 2024

chanclas
Camisas
Pantalones
Sudadera institucional
Pijama
Vestido/short
Bicicletero
Medias
Pantys
Tops
Zapatos
Sacos
Toallas

EQICRN O FENN

N2 WO RN

KJPR

176155000312

10/02/2022

Febrero 2024

No tuvo solicitud en el
mes

£
>

ASPA

145104341

07/11/2023

Febrero 2024

Uniforme colegio
completo

N

KABY

1320140431

21/09/2022

Febrero 2024

Pantalon
Medias
Panties
Pijama

Bicicletero

NN NN
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CLEO

16310561 23/03/2022 Febrero 2024 Top

Panty
Medias
Tenis colegio

RJRG

13678451 25/08/2023 Febrero 2024 Panty

Al a W -

HGRS

135106948 25/10/2023 Febrero 2024 Chanclas 1

SHPJ

1763579206 25/08/2024 Febrero 2024 No tuvo solicitud en el N/A

mes

CCMA

13843601 19/05/2023 Febrero 2024 No tuvo solicitud en el N/A

mes

D.MM

13594052 29/09/2021 Febrero 2024 Medias

Pantys
Camisa colegio

YAFP

133124727 07/11/2023 Febrero 2024 Tula

Bicicletero

N.TA

14851671 20/10/2023 Febrero 2024 Chanclas

ala ala a

[OATR:}

13844070 13/07/2023 Febrero 2024 No tuvo solicitud en el N/A

mes

DV.CR

6068235039

23/02/2024 Febrero 2024 chanclas

Camisas
Pantalones
Sudadera institucional
Pijama
Vestido/short
Bicicletero
Medias
Pantys
Tops
Zapatos
Saco

—_w s -

DARZ

176155000693 27/04/2021 Febrero 2024 Top

Medias
Toallas
Tenis colegio

SCRA

1762091841 05/16/2023 Febrero Medias

Al e AN, WO R~ AN

2024

AKGR

13844628 26/07/2023 Febrero No tuvo solicitud en el N/A

2024 mes

8. VINCULACION AL SISTEMA DE SALUD Y EDUCACION FORMAL.

SALUD

No de Beneficiarios
vinculados al sistema
de salud.

No de beneficiarios sin
vinculacion.

Gestiones realizadas por parte del operador y la Autoridad
Administrativa

Vinculadas al sistema de
salud :0

ATENCIONES EN SALUD: 35

Beneficiarias sin vinculacion a
salud: 7

Se envi6 correo a la autoridad en el que se solicitd la vinculacion al sistema de salud de las
beneficiarias. Se esta en espera de respuesta frente a la afiliacion
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. M.J.P.P sim 14144605
odontologia
medicina general

L.F.R.S sim 1763212976
Optometria

Y.C.T sim 1762734268
Enfermeria

Insercion jadell

Prueba Cl

N.S.R.P sim 135106238
Medicina general
Enfermeria

N.T.A sim 14851671
Optometria
Odontologia

K.J.B.C sim 140129982
Medicina general
Odontologia

M.J.G.B sim 13838446
Optometria

Medicina general
Odontologia

M.LG sim 137140073
Odontologia

C.I.L.R sim 13837631
Odontologia

L.S.A.J sim 13839966
Odontologia

D.AR.S sim 1763564929
Pediatria

0.B.V Sim 13844070
Toma de laboratorios

E.G.H sim 14179329
Terapia fisica control
Odontologia

C.L.E.O sim 16310561
Medicina general

N.C.O.H Sim 1763320530
Medicina general

N.V.C.E sim 1763543367
Optometria

KAB.V sim 1320140431
Activacion de ruta clinica la
paz

PENDIENTES EN SALUD 9

D.S.M.L sim 1763515698
KAB.V sim 1320140431
Y.P.A sim 146133976
M.AM.L sim 1762700310
S.CRA sim 1762091841
D.S.M.L sim 1763515698
0.B.V Sim 13844070
Y.C.T sim 1762734268
S.N.C.G sim 1763921102

BARRERAS EN SALUD: 0

Se ha realizado contacto con las IPS prestadoras de servicios de salud para la solicitud y
agendamiento de citas de medicina general y especialidades segun necesidad
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D.AR.S sim 176155693
Pediatria

S.C.RA sim 1762091841
Activacion de ruta hospital
santa clara

Medicina general

Psicoterapia individual 2
Psicoterapia individual 3

|.A.B.M sim 13834483
Medicina general

J.RR.G sim 13678451
ginecologia

D.A.R.Z sim 176155000693
Ginecologia

M.A.R.G sim 1763674232
ginecologia

Beneficiarias con
medicamentos: 5

|.A.B.M sim 13834483
O.B.V  sim 13844070
KAB.V sim 1320140431
Y.A.O.P sim 1763635863
L.S.A.J sim 13839966

EDUCACION

No de Beneficiarios
vinculados

No de beneficiarios sin
vinculacion

Gestiones realizadas por parte del operador y la Autoridad
Administrativa

60

1

Las beneficiarias se encuentran matriculadas, y se dividen de la siguiente manera, 36 estan
matriculadas al colegio francisco primero, asisten de manera presencial, 13 matriculadas al
colegio Panamericano quienes estdn de manera virtual, 8 realizan guias, las cuales son
proporcionadas por la institucion educativa donde se encuentran matriculadas, una de las
beneficiarias aun no se encuentra vinculada ya que esta graduada de once y no ha presentado
elicfes, se esta esperando la presentacion del examen para la vinculacion a proceso universitario.
(se tiene Preinscripcion, al Sena a un curso virtual de Ingles basico, se espera confirmacion de
cupo para dar inicio).

9. ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, ACORDE CON SUS INTERESES,
CURSO DE VIDA, CONDICION PARTICULAR Y CARACTERISTICAS DE DESARROLLO.

FECHA

TEMA

POBLACION

NOMBRE DEL
PROFESIONALQUE
REALIZO LA

METODOLOGIA DESARROLLO
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ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR CARGO)

1 DE FEBRERQ
2024

Estado de
frustracion

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.

Rendir en el mejor estado

mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta

cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones

en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado

de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo, aprender a decir

«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en

nuestro sistema nervioso

que activa nuestras

emociones mas positivas y

nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisioldgicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

Realizamos un activacion, estiramiento
y ejercicios de coordinacidn motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

arold Barney

2 DE FEBRERO
2024

Construccion de
la pasion por un
deporte

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad

Realizamos un activacion, estiramiento y
gjercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol.

arold Barney
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fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. EI
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisiologicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

5 DE FEBRERO
2024

Confianza en la|

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisioldgicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

Yarold Barney

7 DE FEBRERO
2024

practica del
deporte
MANEJO  DE|
EMOCIONES
CALMA Y|
ITOLERANCIA

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que

puede tener un deportista es

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,

IYarold Barney
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el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«nov, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisiologicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

que ayudan a una mejor exteriorizacion

de las emociones en situaciones juegos

de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

8 DE FEBRERO,
2024

Inteligencia
lemocional

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el

resultado de la comprension

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

Yarold Barney
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que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisiologicas
ante los estimulos externos

que recibimos

constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin

medir nuestra conducta,
puede conducimos a una

situacion conflictiva.

9 DE FEBRERO
2024

(Convicciones
pensamientos
len el deporte

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«nov, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisioldgicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

Yarold Barney

12 DE FEBRERO
2024

Influencias que
perjudican

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es

una actividad que esta

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

Yarold Barney
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cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
&nimo , aprender a decir
«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisioldgicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

14 DE FEBRERO
2024

Capacidad de
adaptacién a
distintos
escenarios y
cambios

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«no», Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisiologicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

influir impulsivamente y sin

Yarold Barney
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medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

15 DE FEBRERO
2024

Desempefio,
cuando influye
en las
emociones

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisioldgicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

Yarold Barney

16 DE FEBRERO
2024

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado

de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir

Realizamos un activacion, estiramiento y
gjercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

Yarold Barney
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«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en

nuestro sistema nervioso

que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisioldgicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

22 DE FEBRERO
2024

Adaptarnos a
nuestro entorno

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisiologicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

Yarold Barney
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23 DE FEBRERO
2024

fomentar la
comunicacion
de los
pensamientos y
sentimientos

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisioldgicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

Yarold Barney

24 DE FEBRERO
2024

la fortaleza
mental en el
deporte

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en

nuestro sistema nervioso

Realizamos un activacion, estiramiento y
gjercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

arold Barney
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que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisiologicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarmos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

26 DE FEBRERO
2024

Crear una
coleccion de
experiencias

positivas

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.
Rendir en el mejor estado
mental requiere ser
consciente y controlar las
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo , aprender a decir
«no», Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisioldgicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos
de competencia iniciamos técnica en el
deporte futbol y voleibol

Yarold Barney

28 DE FEBRERO
2024

¢ Coémo influye
el deporte en la
mente?

nifias de 8 a 17
afios 11 meses

Manejar y distinguir las
habilidades mentales que
puede tener un deportista es
el control de las emociones.

Rendir en el mejor estado

Realizamos un activacion, estiramiento y
ejercicios de coordinacion motriz. Se
trabaja las técnicas de expresion
corporal por medio de actividad fisica,
que ayudan a una mejor exteriorizacion
de las emociones en situaciones juegos

arold Barney
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mental requiere ser de competencia iniciamos técnica en el
consciente y controlar las deporte futbol y voleibol
reacciones mas viscerales
del cuerpo. El deporte es
una actividad que esta
cargada de emotividad y
sentimiento. las emociones
en el deporte afectan a la
dificultad percibida, el grado
de confianza, la fatiga, la
autoconfianza y el estado de
animo, aprender a decir
«noy, Evitar complacer a
todo el mundo, La actividad
fisica genera endorfinas en
nuestro sistema nervioso
que activa nuestras
emociones mas positivas y
nos hace sentir bien. El
control emocional es el
resultado de la comprension
que una persona hace de
sus emociones, pues estas
son reacciones fisioldgicas
ante los estimulos externos
que recibimos
constantemente. Dejarnos
influir impulsivamente y sin
medir nuestra conducta,
puede conducimos a una
situacion conflictiva.
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NOMBRE DEL|
5 : PROFESIONAL QUIEN
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO REALIZO LA ACTIVIDAD!
(ESPECIFICAR CARGO
Se establecieron las siguientes
tematicas:
1. Vida independiente
la importancia del
programa.
Se realizan 2. dimensiones del
actividades ludico, ser.
pedagogicas y 3. Conociendo mi
reflexivas de ciudad (direcciones,
aprendizaje orientado puntos cardinales,
al proyecto de vida y puntos estratégicos) )
Zié ?‘:k;rgd fj:{;%r:ma adolescentes de 14 a situaciones de la 4. Manejo del dinero Valvél:dai\islngar
A idiani resupuesto- costo
0024 Suefios 18 afios de edad cotidianidad. pde Ioz i oo | GESTORA DE CASO
inici6 socializacion de
la tematica, se establecen los respectivos
preguntas objetivos a las tematicas.
orientadoras,
desarrollo y cierre Desarrollo desde la postura
tedrica frente al desarrollo
personal.
Participacion de las
beneficiarias.
Cierre.
11. REALIZAR ACCIONES PARA QUE LA FAMILIA O RED VINCULAR DE APOYO PARTICIPE EN EL

PROCESO DE ATENCION DE LOS USUARIOS (AS), ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN LOS
DOCUMENTOS TECNICOS DEL ICBF, HERRAMIENTAS DE MONITOREO DEL PROCESO DE

ATENCION.
NOMBRE DEL
PROFESIONAL
7 P QUIEN REALIZO LA
FECHA TEMA POBLACION METODOLOGIA DESARROLLO ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO
Objetivo: Identificar y fortalecer el
Se realiza taller ludicouso de habitos educativos en los
pedagogico Quepadres, madres oy cuidadores
oriente y ensefie a lasyue puedan ser aplicados en su
02DE  [Habitos Padres, Madres y - familias a aprovechar,nevto habitual de su nicleo| o
FEBRERO leducativos’ | . cuidadores el tiempo de V|§|tas de| amiliar. Diana Clarollna Plnlzon
2024 "PIYC - vmculadqs' al procesofforma  asertiva 4 Trabajadora social
fundacién surcos [donde fortalezcan los|
roles y los vinculogMetodologia: Parte Inicial: “A mij
familiares me gusta” Se organizan a los
padres, madres y cuidadores en
un circulo o una medialuna, con
el fin que el papa o la mama, que
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se encuentra a su lado derecho,
le comunique su fruta favorita o
que le gusta, previo a ello se dard|
inicio a la ronda y a la persona
que se le comunico Ia
informacion lo dira al resto del

grupo.

Parte central: Actividad: Al inicio
de la actividad los padres,
madres y cuidadores  se
enumeran del 1 al 6 con el
objetivo que en el desarrollo del
taller puedan responder una|
pregunta segun el nimero que
les correspondié cuando se tire el
dado, estas respuestas seran
plasmadas en una ficha
bibliografica y posteriormente se
pegaran en la silueta que esta
dibujada en la cartulina, esto con|
la finalidad que los padres
puedan socializar las respuestas.

Posibles  preguntas de la
lactividad:

o ;Consideran  que
tener un habito de estudio mejora|
el desempefio educativo de sus|
hijos/as?

° ¢ Qué implicaria dar
un apoyo constante en la
leducacion de sus hijos/as?

° ;Cudles  recursos
(actividades, juegos, lecturas,
letc.) creen que serian adecuados|
para la efectividad de ese habito
leducativo?

° ¢;Cuantas horas o
dias consideran que son
necesarias para el apoyo
leducativo de sus hijos/as?

° ¢ Qué habitos|
conoces, ¢cuales aplicas o te|
qustaria aplicar?
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° ;Cudles habitos
negativos creen que podrian
lestar implicados en el desarrollo|
leducativo de sus hijos/as?

IYa dado el tiempo determinado
para responder las preguntas
correspondientes, se
socializaran dichas respuestas
icon todo el grupo, con el fin de
identificar ~ varios  elementos
relevantes que escribieron los
padres, madres ylo cuidadores
lacerca de los habitos educativos
y conversando colectivamente;
sobre diferentes acciones o ideas
que los mismos padres, madres|
ly cuidadores plantearon.

surcos

01al 29 de |socializacion| Padres, Madresy | Se citay socializaa | Se realizan 2 socializaciones
febrero 2024 | proceso de cuidadores la red vinculada de la con red vinculada.
restablecimie|vinculados al proceso beneficiaria
nto de de las beneficiarias |identificada como red
derechos de la fundacién | protectora de la nifia

0 adolescente n
valoracion inicial y
motivo de ingreso, se
orienta sobre las
diferentes reas
motivo de ingreso,
salud, educacion,
psicosocial y
objetivos por cumplir

del mismo modo se le|

orienta frente los
derechos que debe
garantizar para un

posible reintegro.

Lina Paola Becerra
Melgarejo psicologa y
Diana Carolina Pinzon

Trabajadora social

12. PROTOCOLOS DE CONTROL DE MEDICAMENTOS, PROTOCOLO PREVENCION DE ACCESO A
OBJETOS CORTOPUNZANTES, ARMAS DE FUEGO, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y DEMAS MATERIALES
CON LO QUE SE PUEDA ATENTAR CON LA INTEGRIDAD PERSONAL.
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T % Vorsion 1 Versen 1
i SAiA oE N PARA or eN
SALUD — SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS T SALUD — SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS ‘ = e
Tvo suMINIS: &
F

Disen inte procedimiento con el fin de establecer el PASO & PASO, ANIGNACKN de
capaci. ) seguimiento, al adecuado suministro de medicamentos, de las
ubicadas en fa Fundacion SUrcos.

<o los form:
de suministro de medicamentos por parte del drea de

Para 6l cumplimiento del presente documento se disefiaron atos de control de
medicamentos y control entormeria
¥

. dosis, y haras de la ingesta.
Asi mismo. se establece el formato Para Varificar el SUMINISITO de este 6n dONGe 56 debo 2. VERIFICAR LA DOSIS A SUMINISTRAR ®

13. GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS MODALIDADES Y SERVICIO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, Y LAS EVIDENCIAS DEBEN REPOSAR EN EL ANEXO DE LA HISTORIA DE ATENCION DE CADA
UNO SEGUN CORRESPONDA Y EN LAS CARPETAS DEL TALENTO HUMANO VINCULADO A LA
MODALIDAD.

En el mes de febrero se activaron 3 rutas de atencién en salud, donde se dio aviso a la autoridad administrativa y
se envio el debido plan de accion para cada situacion. respecto a las guias de orientacion V7.

14. PLAN DE DANO ANTIJURIDICO

RELACIONAR Y EVIDENCIAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL
PLAN DE DANO ANTIJURIDICO

FECHA ACTIVIDAD - CAPACITACION | EVIDENCIA
ETC
FEBRERO/01/2024 PACTO DE CONVIVENCIA Se ubica a las beneficiarias en espacios

correspondientes segun ciclo vital para posterior
a esto, comenzar socializando a partir de sus
conocimientos previos sobre el tema a tratar
“pacto de convivencia’, luego, se retnen en
grupo para colocar en cartulina las normas, los
derechos y deberes que se deben cumplir en pro
a una sana convivencia, se finaliza con una
reflexion general a cargo de una de las
integrantes de cada grupo.

FEBRERO/ 05/ 2024 CODIGO ETICO Se reline a la casa en espacio de comedor, se
realiza un Resumen detallado de los principios
éticos clave en el cddigo, se destacan las areas
especificas que requieren mayor atencion o
clarificacion, se da un espacio para que las
participantes planteen preguntas y aclaren dudas
sobre el cddigo ético. Cada beneficiaria establece
compromisos  personales para aplicar los
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principios éticos en su vida diaria dentro de la
fundacion, las escribe en hojas de papel que
luego se conversan con todo el grupo, seguido a
ello se realiza una reflexion sobre cémo estos
compromisos contribuiran a la sana convivencia
y el bienestar en casa, luego de ello, se
recapitulan los puntos clave y aprendizajes del
taller.

Esta metodologia especifica se centra en la toma
de decisiones éticas y proporciona a los
participantes herramientas practicas y ejercicios
directamente relacionados con su cddigo ético.
La brevedad de cada segmento busca mantener
la atencion y fomentar la participacion activa en
el proceso de fortalecimiento de la comprension
y aplicacion del codigo ético.

FEBRERO/08/2024

CONDUCTAS SEXUALIZADAS

En un primer momento se reunen las beneficias
por ciclo vital, se les indica el tema a trabajar el
dia de hoy, luego se les indica que tiene que
realizar una historieta donde represente
graficamente conductas que ellas crean que son
inadecuadas y se pueda confundir como
conductas sexualizadas, en segundo momento
cada beneficiaria expone su historieta y al
finalizar se socializa con todo el grupo y se habla
de cudles conductas si y cuéles no.

FEBRERO/13/ 2024

VIOLENCIAS

Se retine a las beneficiarias en ludoteca para
realizar una charla de sensibilizacion acerca
de las violencias y los tipos de violencia

que se pueden presentar en los diferentes
contextos de la vida diaria, se reproduce un
video de reflexion en el que las

beneficiarias observan como se pueden
prevenir las violencias, se reparten hojas

iris y las beneficiarias deben plasmar de
manera artistica y creativa (cuento, poema,
dibujo, etc) una breve sensibilizacion

acerca de las violencias. Se realiza un cierre
con un circulo de conversacion asertiva y

empatica.

FEBRERO/16 /2024

IDEACION SUICIDA

Se da inicio a la actividad reuniendo a las
beneficiarias en sala de audiovisuales, se
reproduce un video el cual indica una manera
asertiva de expresar emociones, para luego
realizar una dindmica llamada pato ganso, en el
que la persona elegida comparte con sus
compafieras la manera que consideran mas
asertiva de expresar emociones.

FEBRERO/21/ 2024

ABANDONO A LA MODALIDAD

Se da inicio a la actividad reuniendo a las
beneficiarias en sala de audiovisuales, se
reproduce un video educativo sobre la toma de
decisiones; seguido se socializa y se comparten
ideas. Se realizan preguntas sobre la relacién
que hay entre el abandono a la modalidad y la
toma de decisiones con responsabilidad.
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FEBRERO/23/2024

CUTTING

Se da inicio a la actividad reuniendo a las
beneficiarias en sala de audiovisuales, se les
explica la importancia de reconocer sus
habilidades; qué relacion tendria con el amor
propio; a partir de esto deben realizar un poster
sobre el amor propio como método preventivo del
cutting.

21 de febrero 2024

taller ludico - pedagdgico
Conductas sexualizadas

Objetivo:  Comprender las  experiencias
relacionadas con la percepcion del cuerpo y el
desarrollo sexual en nifias y adolescentes, con el
fin de identificar tanto los factores de riesgo como
los de proteccion asociados a las conductas
sexualizadas.

Metodologia: Parte Inicial: “Canasta revuelta”

Consiste en nombrar a cada nifia con una fruta
(mango, papaya, manzana). Cuando la
orientadora nombre una fruta, a quienes se les
asigno esa fruta se deberan cambiar de puesto.
Durante la actividad se iran retirando sillas, y
posteriormente se dird canasta revuelta donde
todas las participantes se deberan cambiar de
puesto.

28 de febrero 2024

taller ludico - pedagdgico
Ideacion suicida

Objetivo: Brindar a las beneficiarias de la
Fundacién Surcos recursos e informacion sobre
las sefiales de alarma, asimismo como
herramientas concretas para la prevencion de la
ideacion suicida

Metodologia:

Actividad rompe hielo

Parte inicial:

Charadas: Animar a las beneficiarias a
representar palabras, peliculas, animales, etc. sin
hablar, el resto del grupo tratara de adivinar.

Parte central

Desarrollo de actividades:

Fase 1: ;Qué es la ideacion suicida?

En primer momento se les socializara la temética
a las beneficiarias con el fin de que puedan
comprender el significado de la ideacién suicida.
Segun Sanchez-Sosa, J. C., Villarreal-Gonzalez,
M. E., Musitu, G., & Martinez Ferrer, B. (2010) La
ideacion suicida se considera como un trastorno,
como el inicio o primera etapa de un continuo que
lleva al individuo a consumar el suicidio; también
es un fenémeno complejo en donde intervienen
factores tanto personales, como familiares y
escolares.

14 de febrero 2024

Taller ludico
Violencia de género

Objetivo: Sensibilizar a las beneficiarias sobre la
lucha y reconocimiento de los derechos de las
mujeres, basados en las violencias de género
que han ocurrido histéricamente en el mundo.
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Metodologia: Parte Inicial: “Atrapando moscas”
Para el desarrollo de esta actividad se les indicara
a las participantes formar un circulo, con el fin de
realizar una secuencia simulando atrapar la
mosca, en donde una de las participantes se
agacha y la persona que esta tanto a la izquierda
como a su derecha aplaudiran al mismo tiempo
simulando atrapar la mosca, cumpliendo toda la
ronda.

Parte central: Actividad: Para la actividad inicial
se les presentaran tres videos cortos durante el
desarrollo del taller, sobre la obtencion de
derechos de las mujeres, derechos de la mujer y
violencia de género y finalmente mujeres que han
cambiado la historia en la sociedad.

Después de mirar cada video se les propone a las
beneficiarias a hacer un circulo de la palabra
orientadas en las siguientes preguntas:

° ¢ Qué piensan respecto al video?

° ¢ Por qué es importante hablar del
tema de los derechos humanos de la mujer?

. ¢ Qué piensan sobre la violencia de
género?

° (Alguna vez se han sentido
identificadas?

Posterior a ello se les pide a las beneficiarias
responder en una ficha bibliografica la siguiente
pregunta:

. ¢ De qué forma desearian cambiar la
historia para disminuir la violencia de género? (en
sus vidas, contexto mas cercano o en la
sociedad)

Estas fichas seran pegadas en un mural con el fin
que entre las beneficiarias puedan compartir la
forma en que cambiarian la historia para
disminuir la violencia de género.

07 de febrero 2024

taller ludico
Abandono irregular modalidad

Objetivo: Conocer el significado que cada una de
las participantes le dan al abandono y con qué
momentos de su vida lo relacionarian.

Metodologia: Parte Inicial: “En la selva me
encontré...”

Durante la actividad las beneficiarias estaran en
un circulo y repetiran las frases y acciones que
desarrolle la persona que esta en el centro. Las
frases van a ir describiendo a un animal
imaginario con diversas caracteristicas que se
tendran que repetir hasta el final del juego.

Parte central: Actividad: Al comienzo de la
actividad se les resultara a todas las participantes
que se va a hablar de un tema que puede ser
sensible para algunas. Por lo cual se pide que no
se hagan burlas ni comentarios que puedan
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afectar a las demas, ya que se busca que este
sea un espacio seguro para todas.

Después se les solicitara a las participantes de
manera individual que creen un cuento sobre el
abandono que sera personal. Cuando terminen el
cuento, se les pedira a todas que se ubiquen en
la cinta que esta en el medio del espacio con los
ojos cerrados, indicandose que el lado derecho
es Si y el izquierdo es NO para que den un paso,
respondiendo a las preguntas que se les haran.

15. RELACION DEL TALENTO HUMANO

OBSERVACION
(Novedades presentadas
CARGO NOMBRE TIPO DE CONTRATO
con el personal durante el
mes)

COORDINADORS GINA SUGHEI RODRIGUEZ | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
DEL PROGRAMA VALERO
AUXILIAR OVEIDA FERNANDA CASTRO | POR OBRA O LABOR NINGUNA
ADMINISTRATIVA ROSERO

LINA  PAOLA  BECERRA | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
PSICOLOGA MELGAREJO
ﬁE{IC?EELSOISSAL oo | NaTALA ANDREA | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA

CASTIBLANCO BAUTISTA
AREA
TRABAJADORA DIANA CAROLONA PINZON | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
SOCIAL PINZON

YENNI VALENTINA ESCOBAR | PRESTACION DE SERVICIOS 02 DE ENERO 2024
GESTORDECASO | \1ovrve o
TRABAJADORA MARIA PAULA RODRIGUEZ | PRESTACION DE SERVICIOS 10 DE ENERO 2024
SOCIAL HERNANDEZ
NUTRICIONISTA- JULIETH PAOLA RAMIEZ | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
DIETISTA LOPEZ
PROFESIONAL DE | HEIDY YOLIMA  SUAREZ | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
AREA RODRIGUEZ
INSTRUCTORA DE | SONIA  PILAR  GALAN | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
TALLER IZQUIUERDO
AUXILIAR DE | LEDY ALEJANDRA RUIZ | POR OBRA O LABOR NINGUNA
ENFERMERIA GUTIERREZ
AUXILIAR DE | YOLY PAOLA  VARGAS | FIJO NINGUNA
ENFERMERIA BELTRAN
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PRESTACION DE SERVICIOS LUZ ANGELA  CHAPARRO
REALIZO TURNOS APARTIR DEL
19 DE FEBRERO  POR
REEMPLAZO DE ENCAPACIDAD
MEDICA DE CATALINA DAZA
PAULA  CATALINA  DAZA HASTA EL 23 DE FEBRERO.
FORMADORA VALCARCEL
LADY VANESA REYES ORTIZ,
INGRESA 25 DE FEBRERO 2024
CUBRIENDO ENCAPACIDAD DE
CATALINA DAZA HASTA EL 29
FORMADORA BEATRIZ AMALIA GONZALEZ | PRESTACION DE SERVICIOS INGRESA 01 DE FEBRERO 2024
MEDINA
FORMADORA DIANA GIL PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
FORMADORA LORENA OSPINA RAMIREZ PRESTACION DE SERVICIOS IZI\(I)CZEAI:{ESA EL 06 DE FEBRERO
FORMADORA MARIA FERNANDA SALAZAR | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
CASTILLO
PRESTACION DE SERVICIOS INGRESA 25 DE FEBRERO 2024
FORMADORA LADY VANESA REYES ORTIZ CUBRIENDO ENCAPACIDAD DE
CATALINA DAZA HASTAEL 29
COCINERO GINO CASTRO DIAZ POR OBRA O LABOR NINGUNA
SERVICIOS DARLYN SURELLA MURILLO | POR OBRA O LABOR NINGUNA
GENERALES MORENO
ZULY MARGARITA ROMERO | POR OBRA O LABOR NINGUNA
COCINERA VARTINEZ
SERVICIOS MILEIDIS PATRICIA BORRERO | POR OBRA O LABOR NINGUNA
GENERALES PADILLA
INSTRUCTOR  DE [ \/s o/ o\ BARNEY PINZON PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
TALLER
CARLOS MAURICIO | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
CONTADOR RODRIGUEZ ESCOBAR
SEGURIDAD Y1 U DAVD  QURoGA | PRESTACION DE SERVICIOS NINGUNA
SALUD EN EL | b
TRABAJO
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Fuente T | Farrato T |

Eogots, D.C. 01 de marzo de 2024

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Eogoti D.C_

CERTIFICACTON

L= suscrita rapreseatants lagal de la FUNDACTON SURCOS ANGELICA OSPINA CASTRO
identificada con cedula 45525248 de Cartagena certifica que el talento hamano contratade para
1z prestacidn de servicie cample com el parfil requeride ¥ los requisites exigidos e los
lineamiertos ¥ can =] tiempo de dedicacion definido en tablas d= talemto umano para la
modalidad.

)

B

r‘,{f LU ’

ANGELICA OSPINA CASTRO MATRICTO RODRIGUEE ESCOBAR
REPRESENTANTE LECAL CONTADOR TP 184105-T
0T 45525248 DE CARTAGENA CC 80165353 DE BOGOTA

16. CAPACITACIONES TALENTO HUMANO

CAPACITACION (ESPECIFICAR TEMA, SOPORTE Y

FECHA AREA ENCARGADA DE LA CAPACITACION PARA
EL TALENTO HUMANO)
7,21y 29 de febrero 2024 Se realizo capacitacion al talento humano sobre En el mes de febrero se

realizd capacitacion al talento humano sobre informe técnica mensual,
induccién, cddigo ético, pacto de convivencia, lineamientos ICBF, funciones,
formatos, habitos de vida saludable, higiene del suefio, nufricion y
capacitacion dictada por la secretaria de salud sud red sobre generalidades
enfermedad de HANSEN.

17. MEDIOS TECNOLOGICOS CON LOS QUE CUENTA LA INSTITUCION.
La Fundacién Surcos cuenta con 12 computadores,1 portatil,2 impresoras y 2 teléfonos inalambricos, se hace
mantenimiento correctivo y preventivo una vez al mes, en caso de surgir un inconveniente con algun equipo se hace

requerimiento especial.

18. COMPONENTE LEGAL

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
Nlmero Licencia Bienal 1023
Estado Vigente
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Cupos 60

Fecha en que se otorgé 01 de junio 2023
Fecha de Vencimiento 06 de julio 2024
Observaciones 2 afnos

19. INFRAESTRUCTURA

OBSERVACIONES (REGISTRAR SI EN EL
PRESENTE MES SE HAN PRESENTADO

FECHA ADECUACIONES Y/O MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA  Y/O  LOCATIVA Y
DESCRIBIRLO)

01 de febrero al 29 de febrero 2024 En el mes de enero se realizo arreglos, se cubren cables de 4

ducha, cambio vidrio vencido bafio nifias, adecuacion
nueva en piso para evitar filtracion agua, cambio
luminaria, cambio entrada valvula de agua a lavadora,
pintura en los locker de todos los cuartos de las nna,
mantenimiento campana, cambio malla rodillo
impresor, cambio de vidrio por fisura, cambio cinta
antideslizante en escalera. instalacion de esquineros
azules en paredes, resane de baldosa, cambio de
baldosa, instalacidn de papel Frost en vidrio cambiado,
instalacion de papel Frost en vidrio cambiado, cambio
de ducha, ajuste nuevamente de lockers en pared por
mantenimiento, cambio vidrio puerta, ajuste de
lavamanos, arreglo baldosas pared, pintura en todo el
cuarto, pintura y arreglo jabonera, cambio luminaria

20. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTI()N (EJE DE CALIDAD, EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EJE DE GESTION AMBIENTAL)

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD
OBLIGACION SOPORTE O EVIDENCIA

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas
en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios.

En el mes de febrero se realizé capacitacion al talento humano
sobre informe técnica mensual, induccion, codigo ético, pacto de
convivencia, lineamientos ICBF, funciones, formatos.
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2) Entregar trimestralmente los resultados de la percepcion del beneficiario
frente a la prestacion del servicio.

Se realiza en el mes de FEBRERO se encuesta de satisfaccion
trimestral de alimentos en donde se realiza verificacion de la
aceptabilidad de los menus ofrecidos. Se adjunta informe de la
encuesta mensual.

3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio.

Relacionar documento sobre las acciones de mejora frente a los
resultados de visitas del ICBF, entes de control o auditorias
internas propias de ustedes

4) Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucion del objeto contractual.

La recepcidn, tratamiento y respuesta a las peticiones,
felicitaciones, sugerencias, periodico mural se archivara en AZ
"HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION

EJE DE LA SEGURIDAD D

E LA INFORMACION

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el
contrato

Durante el mes de febrero hubo 3 ingresos de personal quienes
firmaron el compromiso de confidencialidad,

2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de
la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

Durante el periodo en mencién, no han ocurrido incidentes que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.

3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de
este.

Durante el periodo en mencion No se han presentado incidentes ni
riesgos que afecten la seguridad de la informacion. Se realiza
protocolo donde se informa el paso a paso para evitar cualquier
riesgo de pérdida de la informacién.

4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

Todos los colaboradores firmaron la certificacion de cumplimiento
con la seguridad y Confidencialidad de la informacién durante la
ejecucion del contrato el cual reposa en cada una de las carpetas
de cada colaborador.

EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019,
0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Se realizo la designacion del responsable y representante de
seguridad y salud en el trabajo quien cumple con el perfil
establecido en la resolucién0 0312 de 2019 acta de asignacion de
responsable SG-SST Juan David Quiroga Moreno con su
respectiva licencia de seguridad y salud en el trabajo y curso de 50
horas y experiencia de 3 afios en el cargo, se dio a conocer a
todos los colaboradores en el momento de su ingreso. (el dia 01
de junio de 2022)

Se cuenta con acta de asignacion, Manual de responsabilidad y
programa de entrenamiento correspondiente.

Se realiza plan de trabajo del SG--SST.

Cronograma de capacitacion

Cronograma de Inspecciones

2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato

Se anexa matriz de riesgos y peligros segun estandares minimos
establecidos en la resolucion 0312 del afio 2019 y decreto 1072
del afio 2015

3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el

Todos los colaboradores recibieron capacitacion de INDUCCION Y
REINDUCCION 2024 el dia 30 de enero de 2024 (Temas de SG-
SST, Reporte de incidentes y accidentes, mision, vision,
responsabilidades del sistema de gestion y politicas del SG-SST)
Durante el mes de febrero se realizan las siguientes
capacitaciones:

1. hébitos de vida saludable

Trabajo.
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2. higiene del suefio
3. nutricion

4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato o convenio los elementos de proteccion personal requeridos para
|la realizacion de sus actividades

En el mes de febrero se entregd dotacion a 5 funcionarios

5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato.

Se cuenta con examenes médicos ocupacionales de ingreso
certificados por una ips en salud ocupacional, debidamente
acreditada por la secretaria de salud.

6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.

Se cuenta con plan de prevencion y respuesta ante emergencia
actualizado con fecha del mes de enero del afio 2024.

EJE AMBIENTAL

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

Relacionar la estrategia que se utilizan para lo relacionado en la
clausula contractual. En el mes de FEBRERO, los materiales
reciclables se generan de los empaques del mercado en su
mayoria, los cuales son reutilizables por el profesional pedagdgico
para sus respectivas actividades. Por otra parte, se hace un control
de desechos ordinarios los cuales se pesan a diario finalizando el
dia con el fin de mantener un promedio estable de residuos. En
cuanto al manejo que se le da al ahorro de energia y agua se
manejan cronograma para lavar sabanas, toallas, pijamas y
zapatos. Se dispuso punto ecoldgico que cuenta con tres canecas
con el nuevo codigo de colores para el reciclaje de todos los
residuos generados en la fundacion, asi mismo, se dispuso de
canecas para residuos ordinarios los cuales son recogidos por la
empresa LOGISTICA AMBIENTAL S.A.S y reciclables en el
servicio de alimentacion. Se realiz6 capacitacion a las beneficiarias
y auxiliares de cocina sobre “manejo de residuos sdlidos” el dia 24
de febrero.

2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio.

Se cuenta con certificado de control de plagas y lavado de tanques
vigentes hasta mayo del 2024. Se realizo el ultimo control el dia 14
de noviembre del 2023.

3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

Se dispone de manera adecuada el hipoclorito de sodio en la
bodega acorde a lo establecido en el plan de saneamiento basico
institucional. Se encuentra bajo seguridad y supervisado por el
auxiliar administrativo (Fernanda Castro Rosero) de manera que
se controla su manejo, distribucion y almacenamiento.

4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado
de combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo
con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen
combustibles en la unidad de servicio)

En la fundacién no se utilizan combustibles para la prestacion del
Servicio.

5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen
durante la ejecucién del contrato.

En el mes de FEBRERO, en la fundacién no se generaron
residuos especiales y /o peligrosos ya que el personal de salud no
esta autorizado a hacer procedimientos que impliquen la utilizacion
de estos materiales, sin embargo, en el area de enfermeria se
dispone de una caneca roja para disponer elementos que han sido
utilizados para curaciones como gasas, algodones, entre otros.

6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas
de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias
para el manejo adecuado de los residuos generados.

En la fundacion no existe trampa de grasas debido a que no existe
volumen suficiente de residuos generados, por tal motivo los
residuos generados de aguas residuales se realizan por medio del
alcantarillado.

7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo
los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se cuenta con Plan de Saneamiento Basico (PSB) Vigente en
donde se llevan a cabo los procedimientos relacionados con
lavado y desinfeccion de manos. Se diligencian los formatos de
limpieza y desinfeccion de superficies, paredes y pisos, ademas de
equipos, utensilios y superficies acorde a lo dispuesto en el plan de




FUNDACION SURCOS, MODALIDAD INTERNADO

21 de febrero.

saneamiento basico institucional. Se diligencian los formatos de
control de temperaturas, de ingreso de alimentos y equipos de
refrigeracion y congelacién de alimentos. Por otra parte, se realiza
control de plagas, lavado de tanques y se da cumplimiento al
cronograma del PSB del presente afio, el cual para el servicio de
alimentacion fue “temperaturas correctas de coccion y servido” el

21,

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA REFERENTES A LA RECEPCION,

ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA (PARA QUIENES

APLIQUE, SI NO ELIMINAR).

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION.

OBSERVACIONES

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
/Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de
la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios
para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices,
documentos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ninguin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de
cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN
en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o beneficiario que haran
uso de los mismos, para evitar su deterioro.

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
aporte de los alimentos de alto valor nutricional

6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y

La minuta no fue aprobada con el
alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional
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la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o beneficiario, donde se registre
el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de beneficiarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde
se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
entrega.

7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN.

La minuta no fue aprobada con el

alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

La minuta no fue aprobada con el

alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

9. Realizar actividades que promuevan el control social para el

adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de

acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a

las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o

audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
arte del ICBF.

La minuta no fue aprobada con el

alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
Interventoria y/o el ICBF.

La minuta no fue aprobada con el

alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias
por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional.

La minuta no fue aprobada con el

alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte
del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi
mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

La minuta no fue aprobada con el

alimento

La minuta de la fundacion no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional

13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

La minuta no fue aprobada con el

alimento

La minuta de la fundacién no cuenta con el
laporte de los alimentos de alto valor nutricional
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22, OBSERVACIONES

En el mes de febrero se activaron 3 rutas de atencién en salud, donde se dio aviso a la autoridad administrativa y
se envio el debido plan de accidn para cada situacion. respecto a las guias de orientacion V7.

Firma
REPRESENTANTE LEGAL
Firma

———vg

COORDINADORA
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