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CUENTA DE COBRO No. 01-2024

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

CRISTIAN FABIAN CAICEDO MONTENEGRO
C.C 1.023.884.434 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE

($ 3.143.560)

POR CONCEPTO DE:

Prestacion de servicios Tecnologicos en cumplimiento del contrato PS 3071 2024
correspondiente a los dias comprendidos entre el 01 al 29 de febrero de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Qa\las*icwh‘.“'

CRISTIAN FABIAN CAICEDO MONTENEGRO
C.C 1.023.884.434 DE BOGOTA

CEL: 312-392-19-61

No. Cuenta Ahorros Davivienda 005700138265

FECHA: 29 de febrero de 2024
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