Gestion de la Contratacién ADENF.GET

PRESUPUESTO OFICIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION CON ENFOQUE MENSUAL o1

PRESUPUESTO OFICIAL

PIECHA DE ELABORACION 14/02/2024

[ VALOR MENSUAL DEFINIDO [S £.400.000.00 [NUMERO DE MESES | 3 [NUMERO DE DIAS | NIA ]

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

No. DE DIAS

ITEM CODIGH P
ODIGO UNSPSC DESCRIPCION No, DE MESES (S| APLICA)

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA PARA LA
ESTRUCTURACION Y
SEGUIMIENTO DE

1 80111701 PROYECTOS
REGISTRADOS EN EL
BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

$ 6.400,000,00| § 19,200 60000

@
(=}

VALOR TOTAL 5 18.200

En caso de presentarse dias dentro del término de ejecucion, este valor correspande al valor mensual divido por 30 y este valor multiplicado por el numero de dias requeridos

LAURA MADELIN URREA CUELLAR \
Secretaria de Planeacidn
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NOMBRE DEL PROYECTO

APOYOQO Y FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (BPPIM) EN LA SECRETARIA DE

P

LANEACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META CODIGO BPPIM
2022-050001-0009

COMPONENTE DEL PROYECTO

APOYAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL BANCO PROGRAMAS Y
PROYECTOS BPPIM

TITULO

ECONOMISTA

NIVEL EDUCATIVO

PROFESIONAL CON MAGISTER EN PAZ, DESARROLLO Y CIUDADANIA

NO

ACTIVIDADES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA
PARA LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
REGISTRADOS EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

1. Formular y estructurar proyectos para la gestion de recursos ante el
sistema general de regalias de conformidad con los requisitos establecidos en
los diferentes actos administrativos impartidos por el Departamento Nacional
de Planeacion (DNP).

2. Elaborar la viabilidad financiera, metodoldgica, técnica de los proyectos
presentados ante el Sistema General de Regalias (SGR).
3 Formular y estructurar los proyectos de Inversién asignados por la

direccion de planeaciéon socioecondémica en los parametros técnicos vy
metodoldgicos establecidos.

4, Elaborar la viabilidad financiera y metodologica, para la actualizacion y
registro de proyectos nuevos de inversion publica en el Banco de Programas
y Proyectos del Municipio de acuerdo con el procedimiento establecido y que
por medio de reparto de la direcciéon de planeacion socioecondmica le sean
asignados.

5. Registrar, cargar y reportar la informacion con la periodicidad mensual
en cumplimiento de los procesos de la plataforma SPI TERRITORIO del
Departamento Nacional de Planeacion de los sectores asignados por la
direccion de planeacion socioecondémica.

6. Realizar seguimiento a proyectos de Inversion de las dependencias
asignadas (POAI, Seguimiento fisico financiero, plan indicativo, plan de
accion) a través de las herramientas adoptadas en la secretaria de planeacion
para tal fin.

A

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
SECRETARIA DE PLANEACION B!




SECRETARIA DIRECCION DE

: PLANEAZION
DE PLANEAC?O SOCIOECONGMICA

1351-11 /03 - 0076

CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
DE PROYECTOS DE INVERSION

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICA QUE:

El proyecto denominado APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS(BPPIM) EN KA SECRETARIA DE PLANEACION DE
VILLAVICENCIO, META, con BPIN 202250001 0015,/y BPPIM 20220500010009 cuenta con
PRESUPUESTO Y VIABILIDAD TECNICA emitida por SECRETARIA DE PLANEACION; se registré a los
30 dias del mes de agosto del 2022; sus vigencias son 2022 - 2024 y la lltima vigencia actualizada es 2024
del 01 de febrero del 2024, El proyecto se identifica con el plan de desarrollo municipal vigente
“VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGO 2020 -2023", asl:

. EJE ESTRATEGICO 2 VILLAVICENCIO, CIUDAD MODERNA Y PLANIFICADA
PROGRAMA 4 DERECHO A LA CIUDAD
PRODUCTO ASOCIADO | (60) FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE
AL PROGRAMA LOS PROCESOS DE PLAEACION Y

' PRESUPUESTACION

INDICADOR DE | NUMERO DE PROCESOS DE PLANEACION ATENDIDOS
PRODUCTO
META 6
LINEA BASE 6

La presente certificacion se expide para dar cumplimiento a la META: (60) FORTALECER LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS DE PLAEACION Y PRESUPUESTACION; COMPONENTE: Apoyar
la capacidad institucional del Banco de Programaroyectos_BPPlM.; POR VALOR DE: $ 19,200,000.00;
FUENTE DE FINANCIACION: Recursos Propios <02 para TRAMITE PRECONTRACTUAL en el municipio
de Villavicencio a los 16 dias del mes de febre}f;: del 2024.

gj

\J
DANIEL EDUA&RDO QUEVEDO AGUDELO
= DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA

*La veracidad e idoneidad de la informacion financiera y técnica del proyecto sujeto de esta certificacion es responsabilidad del sector
dada su competencia.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Vo. Bo:: N.A, N.A.

Reviso: N.A. N.A.

Elaboro: FERNANDO CASTRO GARCIA TECNICO ADMINISTRATIVO G. 05 occesTveo ()

I
F 04
Calle 40 No. 33-64 Centre edificio Alcaldia - NIT. 892.099.324-3

Pagina 1 de 5 Cédigo Postal: 500001 - wwwviliavicenciogov.eo - X @villavocaicaldia

Villavicencio, Meta




SECRETARIA | DRECCIONDE

DE LAS TIC TRAMITESY
SERVICIOS EN LINEA

CERTIFICADO DE PUBLICACION DE PROYECTOS EN LA PAGINA WEB

Fecha: 2024-02-19

Solicitud: Generado por la pagina Web
Codigo ssepi: 2022-050001-0009
Expedido a: Sistemas

La Direccién de Trarﬁites y Servicios en Linea
CERTIFICA QUE

El proyecto con codigo SSEPI 2022-050001-0009 denominado “APOYO Y
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL BANCO DE PROGRAMA
Y PROYECTOS (BPPIM) EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
VILLACENCIO, META" Se encuentra publicado en la pagina web de la Alcaldia de
Villavicencio, www.villavicencic.gov.co en el link Proyectos — Banco de programas y Proyectos
— Seccion 2020, esta se expide a solicitud del interesado.

—— / = -
ARNOLD ESTEBAN RODRIGUEZ SALAMANCA
Director de Tramites y Servicios en Linea

Calie 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia+ Piso xxx * NIT. 892.099.324-
3-Teléfono: 6175803



OFICINA |
DE CONTRATACION

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

1010-55.02/385

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Para el proceso de coniratacion el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA PARA LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
REGISTRADOS EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. Se encuentra incluido en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
vigencia 2024, bajo el siguiente presupuesto:

cODIGO
UNSPSC DETALLE VALOR TOTAL
80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES $19200000

PROYECTO: APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL BANCO DE
PROGRAMA Y PROYECTOS (BPPIM) EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META . Con codigo BPPIM No 2022-050001-0009 ; BPIN No. 2022-50001-0015

Con un valor total DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL 00/100 PESOS MDA CTE
($15200000)

Esta certificacion se expide a los DIECINUEVE (19) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

O 4 J

=
ALBA AURORA COLINA '- ]
Jefe Oficina de Contratacién ; J‘ W
Nombres y Apellidos Cargo N Firma /
Elaboro: Angelica Maria Mahecha Mora Profesional Universitario <

N° Radicado: 1435 //

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Piso 2 - Nit 892.099.324-3 - Teléfono: 6715809
Cédigo Postal: 500001 - wwwvillavicencio.gov.co - Correo: contratacion®@villavicenciogov.co - X: @villavioalcaldia
Villavicencio - Meta
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Municipio de Vilavicencio . .
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION DIRECTA

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
el MUNICIPIO procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

OBJETO: F’RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA LA
ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS REGISTRADOS EN EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

PLAZOQ: El término para la ejecucion del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: El valor de los honorarios se pagaréd al CONTRATISTA en mensualidades
vencidas, cada una por valor SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.400.000).
Dichos pagos se realizaran previa presentacion de los documentos requeridos en las listas de
chequeo del SIG y aguellas que se requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

La Alcaldia de Villavicencio, conforme a su normatividad interna como lo es el Decreto 1000-24/023
del 16 de enero de 2023 "Por el cual se ajusta y unifica el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia del Municipio de Villavicencio y se dictan otras disposiciones” y en
cumplimiento de los fines estatales a su cargo, requiere de la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los proyectos, presentacién de informes como Plan de Accién, Plan Indicativo, POAI, seguimiento
fisico financiero de los proyectos, apoyo en la rendicion de cuentas, asesoria, revision y proyeccion
de la viabilidad técnica a los proyectos presentados para regisiro y actualizacién del banco de
programas y proyectos de inversidn, a cargo de la Secretaria de Planeacién, ya que dicha
dependencia no cuenta con el suficiente personal idéneo de planta, con el conocimiento y la
experticia en lo referente a la formulacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos.

En virtud de lo anterior, el municipio de Villavicencio requiere coniratar los servicios profesionales de
un Economista especializado para formulacién, seguimiento y evaluacidon de los proyectos,
presentacion de informes como Plan de Accién, Plan Indicativo, POAI, seguimiento fisico financiero
de los proyectos, apoyo en la rendicion de cuentas, asesaria, revision y proyeccion de la viabilidad
técnica a los proyectos presentados para registro y actualizacion del banco de programas y proyectos
de inversion.

En consecuencia de ello, actualmente |la Secretaria de Planeacion, tiene a su cargo la asesoria de
la administracion en la planificacion, organizacion y desarrollo de los planes vy politicas, que permitan
el cumplimiento de las metas de bienestar y desarrollo propuestas para el municipio, optimizando el
uso vy disponibilidad de los recursos; el desarrollo de espacios de analisis y evaluacion prospectivos
que permitan el establecimiento de los lineamientos de medianc vy largo plazo, que prioricen las
decisiones de gobierno en el marco de una propuesta colectiva de ciudad, integrada a la regién y a
las dinamicas que se desprenden del desarrollo regional y nacional; la determinacion de los aspectos
orientadores del ordenamiento del territorio, la planificacion del desarrolio social, econémico,
ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccién en los niveles locales, subregional, regionales y
nacionales, la estructuracion de los procesos contractuales, entre otras.

1010-F-GCT-77-V2 Pagina 1 de 3 Aprobado: 04-06-2015



Muricipio de Villavicencio . :
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION DIRECTA

En aras de dar cumplimiento a las anteriores actividades que se desprenden de las funciones
asignadas a la Secretaria de Planeacion, se vislumbra que la presente contratacion es conveniente
ya que el municipio requiere darles solucidn a las necesidades anteriormente descritas y para eilo
no cuenta en su planta con personal idéneo suficiente para ejecutar las actividades de formulacion
de proyectos, propias de la Secretaria de Planeacion. Adicionalmente la presente contratacion es
oportuna ya que los servicios a contratar se requieren actualmente en forma temporal con la finalidad
de llevar a cabo tareas de apoyo y fortalecimiento de desarrollo de los procesos del banco de programas vy
proyectos (BPPIM) en la secretaria de Planeacion del municipio de Villavicencio, Meta. coédigo BPPIM 2022-
050001-0009, codigo BPPIN 2022-50001-0015, propias de esta dependencia relacionadas con
actividades de formulacion de proyectos al interior del despacho secretarial.

1. ¢ La Entidad Estatal requiere una persona juridica o una persona natural con tarjeta profesional?

Sobre este punto, el MUNICIPIO establece que para la satisfaccion de la necesidad que sustenta la
presente contratacion directa, es viable contar los servicios de un profesional especializado
individualmente considerado, cuya experiencia permita acreditar su idoneidad. En todo caso siendo
viable la contratacién directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica, se opta por
seleccionar a un profesional individualmente considerado por encontrar que los servicios que presta
el mismo, permiten la efectiva satisfaccion de la necesidad, que conlleve a cumplir con la mision,
objeto y funciones de la Secretaria de Planeacidn del municipio de Villavicencio.

2. ;Cual es la experiencia que requiere guien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?

Precisado que es viable contar con los servicios de un profesional especializado, individualmente
considerado, cuya experiencia permita acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia
requerida en el caso del profesional especializado, se orienta hacia la prestacion de servicios de
asesoria en la Secretaria de Planeacion, para lo cual se valora su hoja de vida, verificando
concretamente su formacién académica y experiencia profesional especializado; tratandose de un
economista con experiencia profesional de tres (3) afios. En todo caso siendo viable la contratacion
directa y no estando obligado a hacer convocatoria plblica se opta por seleccionar a un profesional
individualmente considerado por encontrar que la hoja de vida del mismo es las mas indicada para
la satisfaccion de la necesidad.

El contrato a celebrarse se realiza por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo a los
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el cual expresa: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, o es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”.

Por su parte, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, expresa: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podréan celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.

En ningutin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable’.

1010-F-GCT-77-V2 ) Pagina2de 3 Aprobado: 04-06-2015



Municipia de Villavicencic )
PROCESO DE GESTION DE LA CON:TRATAC[ON
MODELOQ DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION DIRECTA

Finalmente, el articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, establece la procedencia en la
modalidad de seleccidn de contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y Todo esto
sustentado en que la capacidad de la planta de la administracion Municipal, esta limitada por el
numero de cargos existentes para el caso en concreto, es pertinente evaluar la capacidad de
respuesta de la Administracion Municipal a la luz del articulo 209 de la Constitucién Politica, el cual
dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los interés generales y desarrolla con
fundamento en los principios de eficacia y celeridad, para alcanzar sus fines El Municipio de
Villavicencio como toda entidad estatal, tiene una estructura y unos medios, entre estos se encuentra
la posibilidad de vincular colaboradores para |a prestacion de servicios, que le permite sin crecer su
estructura, satisfacer necesidades de manera transitoria

3. ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢Cual
fue el valor del contrato y la estructura del contrato? ;La necesidad de la Entidad Estatal fue
satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

Sobre el primer punto, el MUNICIPIO recientemente ha contratado servicios profesionales
especializados de caracter temporal para brindar asesoria en temas de proyectos, directamente
relacionados con las funciones que le asisten a la Secretaria de Planeacion, obteniendo buenos
resultados en o relativo a la satisfaccién de la necesidad.

Sobre el segundo punto, el MUNICIPIO recientemente ha contratado servicios profesionales
especializados de caracter temporal de este tipo, por valores equivalentes, ponderando la formacion
académica y experiencia especifica del profesional contratado.

Sobre el tercer punto, el MUNICIPIO recientemente ha contratado este tipo servicios profesionales
especializados, que le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad de contar con un profesional
con conocimientos especializados para la asesoria de la administracidn, en la planificacion,
organizacién y desarrollo de los planes y politicas, que permitan el cumplimiento de las metas de
bienestar y desarrollo propuestas para el municipio.

4. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Sobre este punto, el MUNICIPIO establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion del
profesional especializado, por un valor mensual fijo, correspondiente a la suma de seis millones
cuatrocientos mil pesos ($6.400.000) M/CTE, teniendo en cuenta que el servicio de formulacién de
proyectos, no implica una dedicacién por horas especificas, sino por actividades encomendadas
cuya dedicacion no se circunscribe a un horario determinado y ponderando las competencias
académicas y experiencia requerida.

—LAURA MADELIN URRE @4
Secretaria de Planeacion

1010-F-GCT-77-V2 Pagina 3 de 3 Aprobado: 04-06-2015
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; Proceso de Gestion Financiera
e §ubproceso de Gestion de Presupuesto

DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE PLANEACION .
DEPENDENCIA ORDENADORA DEL GASTO: SECRETARIA DE PLANEACION

CODIGO PRESUPUESTAL

0401 - 2 - 3.45.99.1000.019 - 02

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL

APOYO Y FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE LOS|
PROCESOS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS|
(BPPIM) EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE VILLAVIGENCIO, META

FUENTE DE FINANCIACION

RECURSOS PROPIOS-02

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA PARA LA  ESTRUCTURACION Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS REGISTRADOS EN EL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION|
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. |

PLAZO DE EJECUCION

cODIGO BPPIN

TRES (3) MESES :
2022-50001-0015 ‘

— cODIGO CPC

PRODUCTO MGA 4599 031
CODIGO CCPET 2.3.2.02.02.008 |
83990 1
) Sl [NO [ coDIGO NOMBRE DE POLITICA |
POLITICA PUBLICA % ThA S

EN LETRAS: DIECINUEVE

VALOR |\l PESOS MICTE

MILLONES DOSCIENRS

EN CIFRAS: $19.200.000

DETALLE SECTORIAL (Solo Secretaria

e Educacion

RN

Lo

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacién Municipal
Documentos Anexos: Los documentos que aplique deberan ser en Original.

- 5 |de proyectos. (si es inversion) segin Formato Seguimiento 2 la programacién por proyecto

de inversion 1351-F-PSE-17-V3.

|
ITEM DOCUMENTOS ORIGINALES GUMAS
sl NO N.A
1 Analisis del sector, estudio previo o estudio de mercado. X
5 Cerlificado de Talento Humano de la necesidad del colaborador (solo para contratos de|X
prestacién de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion).
3 |Formato Presupuesto Oficial X
4 Certificado Plan de Compras. X
Fichas de Seguimiento, evaluacion, programacion y ejecucion por fuentes de financiacion X

7 |Certificadc del Bance de Programas y Proyectos. (si es inversion). X

9 |Acta de adiccién formato 1010-F-GCT-12 (Si corresponde a adiccion)

10 Factura de Servicio PUblico (Aplica para pagos de Servicios Publicos de la Administracion

1651-F-GPT-10-V5

central.
11 Control de recibos servicios publicos, firmado por la Direccién de Apoyo a la Gestion (Aplica X
para pagos de Servicios Pablicos de la Administracion central)
12 Liquidacién (Cesantias, Prestaciones Sociales, Nomina, Sentencia, cuotas partes X
pensionales).
Extracto bancario (Deuda Publica). X
“EI CDP sera entregado junto con los soportes original d
|
2y ~P Sl
Revisa de forma

Nombres y apellidos quien genera & COP

Registro SIG: 07/10/2022



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 663
Fecha de Vencimiento ~ 27/05/2024
Proérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024  Fecha de Expedicion: 27 feb. 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL COMO ESPECIALISTA PARA LA ESTRUC:I'URACIC)N Y SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS REGISTRADOS EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

Solicitante: SECRETARIA DE PLANEACION

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversién
0401 -2 -3.45.99.1000.019 - 02 BPIN 2022500010015 Apoyo y fortalecimiento del desarrollo de 19.200.000,00
procesos del banco de programas y proyectos (bppim) en la secretaria

de planeacion de Villavicencio, Meta.

Recurso Propio-Libre Destinacion
Recursos Propios

Clasificadores
4599031-83990-210150001-1.2.1.00.00-0-0 19.200.000,00

TOTAL CERTIFICADO 19.200.000,00

hﬁi’/ -

7

YOL A CARDONA AVILA
itectora de Presupuesto (E)

Ilaboré: MMONTOYA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 663



Proceso Gestién de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Municigio de Villavicencio

Fecha:
ESTUDIOS PREVIOS 02- 2024

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucién
N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N° 254 del 26 de diciembre
de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar
a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 12 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza
la estructura organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de
planeacion, entre ofras, las siguientes:

1. Asesorar a la administracion en la planificacién, organizacién y desarrollo de los
planes y politicas, que permitan el cumplimiento de las metas de bienestar y
desarrollo propuestas para el municipio, optimizando el uso y disponibilidad de los
recursos.

2. Desarrollar espacios de anélisis y evaluacién prospectivos que permitan el
establecimiento de los lineamientos de mediano y largo plazo, que prioricen las
decisiones de gobierno en el marco de una propuesta colectiva de ciudad, integrada
a la regién y a las dinamicas que se desprenden del desarrollo regional y nacional.

3. Determinar los aspectos orientadores del ordenamiento del territorio, la planificacion
del desarrollo social, econémico, ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccion
en los niveles locales, subregional, regionales y nacionales.

4. Estructurar y actualizar los sistemas de informacién para el suministro de los dafos
de soporte a los diferentes sectores para la foma de decisiones internas de inferés
de la comunidad.

5. Disefiar, administrar y utilizar, las bases de dafos con informacién clasificada,
confiable y actualizada, basica para la planeacién del desarrollo econémico, social
y fisico del territorio.

6. Planificar y coordinar con las entidades descentralizadas competentes, el desarrolfo
integral de los asentamientos humanos de la ciudad en los aspectos habitacional,
mejoramiento integral y de servicios publicos y de las operaciones y actuaciones
urbanas integrales para facilitar el acceso de la poblacién a una vivienda digna.

7. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones, la actividad contractual de la
institucion, la cual es una manifestacién del ejercicio de la funcién administrativa, razén por
la cual debe ceiiirse en cuanto a los procesos de seleccion, celebracion y ejecucion de los
contratos estatales, a los postulados del articulo 209 de la Constitucién Politica y a lo

1010-F-GCT42-Ve Pzagina 1 de 10 Registrado SIG:
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Proceso Gestién de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Municipio de Villavicencio

1. Elaborar programas y proyectos orientados a relacionar al Municipio de Villavicencio
en su entorno nacional, e internacional, mediante mecanismos de articulacién en el
contexto de escenarios de ciudad sostenible y competitiva.

2. Adelantar la planificacién, organizacion y construccién de los planes y politicas, que
permitan el cumplimiento de las metas de desarrollo propuestas para el municipio,
gestionando recursos de origen internacional.

3. Apoyar el desamnrollo de esquemas de cofinanciacion para la gestién de proyectos
de los distintos sectores de la actividad municipal.

4. Realizar proyecciones financieras y construir escenarios macroeconémicos para
ajustar las decisiones financieras del Municipio.

5. Determinar los criterios orientadores del desarrollo municipal de acuerdo a los
contextos internacionales.

6. Estructurar, administrar y mantener actualizados los sistemas de informacion para
el suministro de los datos de soporte a la planeacién con prospectiva internacional
a los diferentes sectores para la foma de decisiones programaticas.

7. Apoyar los procesos de planeacién integral de las diferentes dependencias de la
alcaldia de acuerdo con las asignaciones del superior inmediato.

En aras de lo anterior, se vislumbra que la presente contratacién es conveniente ya que el
municipio requiere vincular a un profesional especializado en Economia, para brindar
asesoria y acompafiamiento en la formulacién, estructuracién, elaboracién y viabilizacion
financiera y metodolégica en la actualizacion y registro de proyectos ante el Banco de
Programas y Proyectos del Municipio. Realizar registro y cargue de informacién mensual
en cumplimiento de los procesos de la plataforma SPI TERRITORIO de los sectores
asignados, asi como Seguimiento fisico financiero, plan indicativo y plan de accion.

Adicionalmente, la presente contratacion es oportuna, ya que los servicios se requieren en
forma temporal con la finalidad de llevar a cabo tareas de apoyo y fortalecimiento de
desarrollo de los procesos del banco de programas y proyectos (BPPIM) en la Secretaria
de Planeacién del Municipio de Villavicencio, Meta codigo BPPIN 2022-50001-00089 propias
de esta dependencia.

Considerando que no se cuenta con personal idoneo para realizar actividades especificas
en pro del desarrollo de la elaboracion y monitoreo de los proyectos registrados en el Banco
de Programas y Proyectos que tiene la secretaria de Planeacién del Municipio de
Villavicencio y la Direccién socioeconémica, surge la necesidad de llevar a cabo fortalecer
y realizar acompafiamiento del proyecto denominado: “APOYO Y FORTALECIMIENTO
DEL DESARROLLO DE PROCESO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
(BPPIM) EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DE VILLAVICENCIO, META".
Identificado con BPIN 2022-50001-0015, por lo que se requiere un profesional
especializado, para la elaboracién y monitoreo de los proyectos registrados en el Banco
de Programas y Proyectos del Municipio, Secretaria de Planeacién y de la Direccion de
Planeacion Socioecondmica.

Que teniendo en cuenta lo anterior, surge la necesidad de celebrar contrato de prestacion
de servicios profesionales para desarrollar en forma temporal, tareas relacionadas

1010-F-GCT-42-v8 Pagina 3de 10 Registrado SIG:
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Proceso Gestién de la Contratacion

MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Municipio de Villavicencic

correspondientes a la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA PARA LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
REGISTRADOS EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO” proyectadas para el cumplimiento de la
mision institucional.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se
requiere que la persona cumpla con el siguiente perfil:

Formacién académica:

Nivel Educativo Requisito
Profesional Profesional especializado
Experiencia:
Tipo de experiencia Requisito
General X Minimo 3 afios de experiencia en el sector publico o
privado

El candidato no podré estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la
celebracién del contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de
vida y presentar el formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés (Ley 2013/2019).

Para la ejecucion del Proyecto “APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (BPPIM) EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DE VILLAVICENCIO, META” identificado con BPIN 2022-
50001-0015, se requiere el desarrollo de actividades tales brindar asesoria y
acompariamiento en la formulacién, estructuracién, elaboracién y viabilizacién financiera y
metodolégica en la actualizacién y registro de proyectos ante el Banco de Programas y
Proyectos del Municipio. Realizar registro y cargue de informacién mensual en
cumplimiento de los procesos de la plataforma SPI TERRITORIO de los sectores
asignados, asi como Seguimiento fisico financiero, plan indicativo y plan de accién.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:
2.1. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las
respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion,

1010-F-GCT-42-V8 Pagina 4 de 10 Registrado SIG:
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Proceso Gestién de la Contratacién

MODELQ ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Municipio de Villavicencio

2. Elaborar la viabilidad financiera, metodolégica, técnica de los proyectos presentados
ante el Sistema General de Regalias (SGR).

3. Formular y estructurar los proyectos de Inversiéon asignados por la direccién de
planeacién socioecondémica en los parametros técnicos y metodoldgicos
establecidos.

4. Elaborar la viabilidad financiera y metodolégica, para la actualizacién y registro de
proyectos nuevos de inversion publica en el Banco de Programas y Proyectos del
Municipio de acuerdo con el procedimiento establecido y que por medio de reparto
de la direccion de planeacion socioeconémica le sean asignados.

5. Registrar, cargar y reportar la informacién con la periodicidad mensual en
cumplimiento de los procesos de la plataforma SPI TERRITORIO del Departamento
Nacional de Planeacién de los sectores asignados por la direccién de planeacién
socioeconémica.

6. Realizar seguimiento a proyecios de Inversion de las dependencias asignadas
(POAI, Seguimiento fisico financiero, plan indicativo, plan de accidn) a través de las
herramientas adoptadas en la secretaria de planeacién para tal fin.

9. FORMA DE PAGO:

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada
una por valor SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.400.000). El
ultimo pago, se realizara proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados.
Dichos pagos se realizaran previa presentacion de los documentos requeridos en las listas
de chequeo del SIG y aquellas que se requieran dadas las condiciones especificas del
contrato.

10. GARANTIAS: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales en
el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en forma
personal, la entidad no considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de
incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece: "En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decrelo no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.”

11. CLAUSULAS: En la presente contratacién se pactaran las siguientes clausulas:
11.1. Clausulas Excepcionales:

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas
que hagan aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17
y 18 de la Ley 80 de 1993.
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Procesc Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 19 de febrero de 2024

Sefior(a):

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
Calle 14 este No 13- 49 San Diego

Ciudad

ASUNTO: invitacién a presentar propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA LA ESTRUCTURACION Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS REGISTRADOS EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito solicitarle se sirva presentar propuesta econémica y
de servicios, para la realizacion del contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA LA ESTRUCTURACION Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS REGISTRADOS EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y
'~ PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO; el
presupuesto oficial para la presente contratacion es el DIESINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($19.200.000), los alcances y responsabilidades
reposan en los estudios previos que podran ser consultados en Municipio de Villavicencio.
— Meta, en las instalaciones de la Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 —
64 centro Secretaria de Planeacién sexto piso, para la oportuna y completa elaboracién de
la misma.

En la propuesta que presente, debe declarar que no estd incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad
con las Leyes: art. 8 numeral 1 de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas sobre la materia. Asi como de las sanciones establecidas por transgresion a las
mismas en los articulos 26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44
numeral 10. de la Ley 80 de 1993.

Agradezco su respuesta,

LAURA MADELIN URREA CUELLAR

; | \ 1t
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Villavicencio, 20 de febrero de 2024 \o X \)576

o
Doctora: K\ \0
LAURA MADELIN URREA CUELLAR

Secretaria de Planeacion Municipal
Municipio de Villavicencio

REF: PROPUESTA DE PRESENTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS — SECRETARIA DE PLANEACION

Reciba un cordial Saludo,

El suscrito profesional en Economia, Especialista en Proyectos y Magister en Paz,
Desarrollo y Ciudadania, presento la propuesta de prestacion de servicios profesionales,
para el desarrollo de las actividades requeridas en la secretaria de Planeacion del
municipio de Villavicencio, de la siguiente manera:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA
PARA LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS REGISTRADOS
EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

ACT!VICADES A DESA:20LLAR EN EL MARCO DE LA PROPUESTA:

1. Formular y estructurar proyectos para la gestién de recursos ante el sistema
general de regalias de conformidad con los requisitos establecidos en los
diferentes actos administrativos impartidos por el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP).

2. Elaborar la viabilidad financiera, metodoldgica, técnica de los proyectos
presentados ante el Sistema General de Regalias (SGR).

3. Formular y estructurar los proyectos de Inversion asignados por la direccion de
planeacién socioeconémica en los parametros técnicos y metodoldgicos
establecidos.

4. Elaborar la viabilidad financiera y metodoldgica, para la actualizacion y registro
de proyectos nuevos de inversion publica en el Banco de Programas y Proyectos
del Municipio de acuerdo con el procedimiento establecido y que por medio de
reparto de la direccion de planeacién socioeconémica le sean asignados.

5. Registrar, cargar y reportar la inforracion con la periedicidad mensual en
cumplimiento de los procesos de la plataforma SPI TERRITORIO de
Departamento Nacional de Planeacion de los sectores asignados por la direccion
de planeacion sociceconomica.

6. Realizar seguimiento a proyectos de Inversién de las dependencias asignadas
(POAI, Seguimiento fisico financiero, plan indicativo, plan de accion) a través de
las herramientas adoptadas en la secretaria de planeacion para tal fin.

it e AL
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LUGAR DE EJECUCION:
SECRETARIA DE PLANEACION (ALCALDIA DE VILLAVICENCIO)

TERMINO DE LA PROPUESTA: De conformidad con las actividades precitadas, el
p[azo estimado de ejecucion es de TRES (3) MESES :

VALOR: El valor de la presente propuesta se estima en la suma de DIESINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000) M/CTE, incluido IVA si a ello
hubiere lugar, discriminados asi:

TIEMPO ESTIMADO VALOR HONORARIOS
PROPUESTA PERIODO ¥ PEERE
Tres (03) Meses $6.400.000 $19.200.000
FORMA DE PAGO:

La propuesta que presento es de TRES (03) PAGOS ASI: Mensualidades vencidas por
valor de cinco millones seiscientos mil pesos ($6.400.000), previo informe del contratista
y la entrega de soportes de pago de seguridad social (planilla y recibo de pago)
correspondiente al periodo ejecutado, cuenta de cobro e informe del supervisor de
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista. El Ultimo pago se
realizard con acta de terminacion.

8\ “‘\ (\ - N “\_‘,—.\ g
= \_)‘ 1 V' \ 1o VT IoNdY /]
LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
C.C.86.074.986 de Villavicencio 4
Lualhe8209@gmail.com /4
Cel: 3107989870
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FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Lvertd y Orden (Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1008)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hemandez Mahecha Luis Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. sso74988 FO M@ |coL (R EXTRANJERO (O coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMEROQ 1074 DM. 5

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CHA CALLE 14 N 13 49 san Diego CASA SAN DIEGO COMUNA 6
FE DiA MES ANO 1982
PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENGIO TELEFONO 3107989 EMAIL  lualhe8209@gmail.com

s o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 , 2 | 3° | 4 | 5° & | 7° [ g° | g° 10° e MES ] 12 [ ANO l 1989
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUABO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
— sl NO MES ANO
MAESTRIA EN PAZ, DESARROLLO Y
POSTGRADO 4 X R 07 2019
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 i ey 06 2014 | 86074986-1
PREGRADO 10 ECONOMIA 11 2005 | 40270
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINAGION
MEDIO DE GAPAGITACION | INSTITUCION MODALIDAD GURSO -
MES AR




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |MB| R 8 M8 | R B | MB
ESPANOL X X X
S EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6733000 Dia | o1 | Mes| 03 | Ano| 2018 pa | o1 | Mes| 03 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

‘CONSULTOR AREA DE ASESORIAS CALLE 31A 34A 23

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pia | o7 | Mes| oo | amo| 2020 pla | 21 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 40 E 32 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3022134857 Dia | 24 | mes| 03 | ano| 2020 Dia| 23 | Mes| 08 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 40 E 32 64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3123641280 pia | 09 | Mes| o7 | aio| 2010 D | 27 | mes| 11 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 40 N 32 100 centro




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6450412 pia | 15 | mes| 03 | ano | 2019 pia | 14 | mes| 11 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLEG N 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6450412 pia | 13 | Mes| o5 | Ao | 2019 pia | 12 | Mes| 08 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 6N 4 40
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8450412 Dia| 10 | Mes| 01 | Amo| 2018 Dia | 09 | Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIA CALLE 6N 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6450412 pia | 28 | Mes| 03 | ano | 2017 pia | 27 | mes| 12 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLEGN 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6450412 pia | 24 | Mes| o1 | aio| 2017 Dia | 25 | Mes| 03 | Ao | 2017
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 6N 4 40




5 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
(:j Funcion Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
w (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2024-02-06 18:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 86074986

— L.
lgar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

—

is COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

L Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccion | ['Calle 40 No 33-64 Centro"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

—

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico. ‘

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi "
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $130.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $130.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000.000,00
Jis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA META VILLAVICENCIO $120.000.000,00
- CARRO COLOMBIA META VILLAVICENCIO $30.000.000,00
VARRO RENAULT KID COLOMBIA META VILLAVICENCIO $40.000.000,00
LOTE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $50.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO HIPOTECARIO

$35.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

‘H'engo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
N°.”‘bre corpora_xciqr}. Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién
SOLUCIONES Y ASESORIAS
EMPRESARIALES DE SOCIEDAD 50000000 COLOMBIA

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

COLOMBIA SAS

Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

. 2. CONFLI o ,

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publica y divulgar protivaent registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

—,

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
SANDRA PATRICIA GUTIERREZ RODRIGUEZ
“~ipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 52153791

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o companhero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
_nta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin énimo de lucro
.cional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn

Valor

Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

“-o0s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

- Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

I"~ potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

()
\/ \. 5
Lois Blbets Nernandt3 27

11
\

CC 8Co>DYa86 Je Uiso0-
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UNIMIMNUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 220

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNTHINUTO.

. o ML E&I‘ﬂ:ﬁﬂ{l:

ué.én la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dla nueve (09) de Diciembre de dos mil veinte (2020),
g L'orparacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacién Superior,
Ry _conomda por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario, confirid el
o ftulo de Hagister en Paz, Desarrolle y Cludadanta o Luis Alberto Hernandez Hahecha con
A e “¢eédula de ciudadania No. 86.074.986 quien aprobé la opcidn de grado correspondiente y cumpli6
" con las normas legales, los reguisitos académicos ¥ las exigencias establecidas en los Estatutos y
< Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 135754 que lo acredita como tal, registrads en
‘_e! Folio 996 del Libro No. 010 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria
“ “sHinuto de Dios — INIHINUT.
é?‘!
£l

: ;"I.a Corporacién Universitaria Minuto de Dios ~ UNIMINUTO estd aulorizada para conferir este
g4 tﬂulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenia con Resolucién de Regisiro

(ali ificado segiin Cédigo SNIES 105342 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

4

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito (apital; e! dia nueve (09} de
Biciembre de dos mil veinte (202().

A SRS O B Qe (s,
Alvaro Campo Cabal Linda Lucla Guarfn Cutiérrex
Rector IVD s Secretaria General
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Qorparasizn Ruiversitaris Minuta de Bios
Luis Alberto Pernandes Mabecha

{0 o $.07498

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidas por la Jnstitucidn,

la cual, con las debidas autorizacioes ¢ otorgg el titulo de

Magister en Paz, Besarrollo v Ciudadania

e testimonio se firma y sella este diploma

/

i

i ) ]
/é@m%&;
e i

!
5 !
¥
u

o

—

Consew de Frundadores

Reiter Generil

driugn Dl #
L -

Secreturiy General 3o

B bl eheata o I‘ NS i 9 Frbe 455 i i b B B 1
sradarten (RSl 3 e aal Br LERY, '\P}Hﬂ]lﬂ”fi ht Qﬂ[ ul“hl&l ‘g;g; M Sy b 20

) Blenn e Mg s® ; - e . Y. 13t
ol b Ratie Sond Baraoerss premmite s By i Ao i, s wes Beefler % b



“ V Corparacian Fniversitaria Minuto de Dios
i 2

UNIMINUTO

Acta de Grado No. 355

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de 1a Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Certifica:

Que en la Ciudad de Villavicencio, departamento del Mela; ¢l diz veintiuno (21) de Noviembre de dos mil
catorce (20H4), 1a Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Institucién de
Educacion Superior, reconocida por el Ministerio do Educacin Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirio el lilulo de Especialista en Gerencia de Proyectos a Luis Alberto
Herndndes Mahecha con cédula de ciudadania No. 86074986 quien aprobd la opcitn de grado
correspondiente y cumplid con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas
en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le olorgd el Diploma No 24223 que lo acredita como tal,
registrado en el Folio 255 del Libro No. 004 de Regisiro de Titulos expedidos por fa Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINTTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO est4 autorizada para conferir este titulo
por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. EI programa cuenta con Resolucin de Registro Calificado segiin
(édigo SNTES 90887 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional,

En constancia de lo anterior, se firma en la Ciudad de Villavicencio, departamento del Mela; el dia = -
veimiun@jeﬂoﬁeqbre de dos mil catorce (2014). %
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACTA DE GRADO No. 062

EN VILLAVICENCIOQ, 4 LOS 27 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2006,
SIENDO LAS 15:00 HORAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y CONSIDERANDO

QUE:

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA

Cédula Nttmero 8§6.074.986 Expedida en: Villavicencio
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUI_SITOS
EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD, RESUELVE OTORGAR EL TITULO
DE:

ECONOMISTA

PROGRAMA CON REGISTRO ICFES 11194303825000111100

PREVIO JURAMENTO DE RIGOR SE HIZO, ENTREGA DEL DIPLOMA
CORRESPONDIENTE No. 062 REGISTRO 106 EN EL LIBRO DE
DIPLOMAS Ne¢, 3 AL FOLIO 47.

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO A LOS 27 DIAS DEkK MES DE OCTUBRE

SECRE’\I? GENERAL -

Y vt et et bl S
ANA
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
MEDIA DIVERSIFICADA

“INEM LUIS LOPEZ DE MESA”
1478 LOPEZ DE MESA VILLAVICENCIO - META

Inscripeton 8.6 1HIZ005 Inscnpeion Dane [SEAUTRANTS

L i Crudad de Villavicencio - Meta, a_Los 14 dias del mes de Diciembre de 1999 .s¢
reanicron con vl fin de formalizar la graduacion de los alumnes de illuno erado. los suscritos Rector ¥
Sub-Director.  en la Rectoria  del  INSTITUTO NACIONAL  DE  EDUCACION MEDIA
DIVERSIFICADA INEM “LUS LOPEZ DE MESA™. Institucion ercada por Decreto No. 1962 del 20
de Noviembre de 19649 en ¢l niel de Lducacian Media v auterizada por el Minnterio de Fducacion
Nactonal. para otorgar ¢l Titulo de BACHILLER en ACADEMICA, AGROPECUARIAS, COMERCIO.
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, ELECTROMECANICA Y PROMOCION DE LA

COMUNIDAD. Scgin Decrero 1085 det 8 de Junio de 1971 y Resoluciones Nos. 130 del 23 de Enero de

1978 v 4322 del 2 de Maya de 1984
Comprobada la situacion Legal v Académica de cods une de los alumnes que cursaron ¥ aprobaron Jos

estudios correspundientes al Nivel de Educacion Media, se procediv a otorear itule de:

BACHILER ACADEMICO-CIENCIAS NATURALES

al graduando cuyes nombres. apellidos ¥ ntimero de documente de identidad se relacionan a continuacion:

HERNANDEZ MAHECHA LUIS ALBERTO

T.I. 820908~-10746
Es fiel copsa tomada del Acta Onigimal General No. 082  deli4 de Diciembre.1999. . Hue Consta
e 283 alumnos: contienza coit ol nowibre de; ACOSTA RODRIGUEZ JENNY PAORA .. %
[erining coen ¢.§ nunbre iji!: TRASM},T_IEAMDAZA ; ANDREA_DEL_PILAR‘.,,.H_.._______._,. s .
Firmada por LAZARO VALENCIA MONTOYA (Rectory v JORGE FLIECER ESLAVA MEJA
1 Sub-Director Admnnistrativo) . ‘ , o

Los 17 dias del mes dé Diciembre de 1999

Dada en Villavicencio - Metaa L £19 il e
‘ o ' w
N requiere Registro de la Seeretarin de Fducacian segin, Decretos Y21 del 6 de Mayvo dL

del 5 de Diciembre de 1995 del Gobierno Nacional,

. C
/— M,W‘a‘ s
LAZARD Y ALENCIA MONTOYA JORGEELIRCER HSLAVA M.
Rector Shib=Director Admin L iy
C.C. 17.166,167 de Bogotd C.C. ]%%.J’?B de %\ ¥
P R LTDA % &4
2AESSD :' 3
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2

Escaneado con CamScanner



s e MR -.-..x'.,q.n,,v

ik DE APDYO A LA GESTION [FECNICDS Y TECNDLOGGS)

iy Pimasmon

ACTA DE TERMIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DI SERVICIOS
PROFESIONALES CONTRATO -1446 - 2020

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NO. 1046 DE 04 DE SEFTIEMBRE DE 2020

CLASE DE CONTRATOQ -1046- 2020: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOR ©
PROFESIGNALES.

OBJLTO: PRESTACION {3k SERYICHG FROFESIONALESR PARA K. |
RTALEC! hITEN TODE LOS PROCESDS DUL imut O BEPROGRAMAS Y PROYECTOS
{3E ﬂ%"&*E;L?SIDI*- PUBLICA (BEPIN) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

CONTRATANTE: MUNIGIFIO DE VILLAVICENCIO
CONPRATISTA: LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHTCHA €0 86.074.086

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $15.250.000

YALOR INICIAL DEL CONTRATO: 519,250,000

VALOR AMCIONAL DEL CONTRATO: NO APLICA

VALOR BIECLTADO: §12.250.000 |
VALOR N0 EJECUTADO: '
TERMING DE BEJECUCION TOTAL PEL CONTRATO: 3 MESES ¥ 15 [HAS :
FECHA DE INICIO: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2630
PRUKRRDGA: NO APLICA ’
CESION: NO APLICA

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 21 DE DICIEMBRE DE
el ‘

B la civdad de Villawicencin (Meta), a los 21 dias del mes de Diciembee de 2030, en
camplitniento de lo acondado en o CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA del contrate ya

alentilicadn, se reumeron le Sro MARMD ALBERTO ROMERO ARISMENDY, en su

candicidn de superviser v el s LUIS ALBLERTD HERNANDEY, wmf:rﬁx Soma

P

contratiste; coa el propdsite de dar por ferminade, por muiug scucedo el C ONTRATO- 1046 :

x
20241 de gouerdo con las siguientes cluuselas: .
TGO TR Pagia T-de 21 Regisl S5 35108600 4
P
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FRIMERA. {ueel MUNICIPIO DE ¥ILLAVECENCH) celebre el dia 04 de Septigmore de
120 e ol eontratista LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHFECHA ef contrave de arestacion
de servicios prifesinnales CONTRATO 1046 3020 cuyo obiete cs: *PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA FL FORTALECIMIENTO DFE LOS PROCESOS
DEL DANCO DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA {BIPIN
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCLO, META™,

SEGUNDA. Que ¢ Suparviser dei MUNICIFIO DE WILLAVICENCIO ¢! ductor MARIO
ALBERTO ROMERG ARISMENDY Cerilies gque se ha cumplido con Lo pactado en el
onirak.

TERCERA: No Aplica,

CLARTA: Que el suprrvizor del contrato, procest it a vevificar al enmplimients def senvicin
prostada v das obligaciones pacindas en el contrao. e cual recibid 2 satisfaccidn, ash

Que de eonformidad con lo-dispoesto en la CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL
CONTRATO, entre 167 de Seplicabie v 21 de Diciverbre del 20280, «f contratisla camplio con

a realizecidn de las aetividades sonempladas en el alearce del ehieto contractual stgln conss o
todes y cada uno de los informes que repossn e ¢l expediests del santrato.

Qe en el Gllimo pericde de geeusidn contraeteal comprendido eniee U7 de Digtembread 21 de

Distembre de 2020, of contratisia llevé & cabo las siguientes actividades:
oo vidoes resdizedes on ol Mme periodao:

# Elubornr a formiulocién y estiuctursciin de proyectos para fa gestion de recursos
anie el sistema generyl de reguliss de conformidid con los reguisites establecidos en
los diferentes actos admimisteativos impartidos por o Deparlamento Nuchod de
Planesciin DN,

o el marres et desarrollo de estastividad conbrmetssl of cosdralisty reelize 2o acciones imponiantes:

s {apacitas v eslroctwnr 8 Jos puevos Tormuladores v esteuctasadores de proyectos en
mateooiogia SGR y mangjo de b MOA WER bajo el enfogue da: '
fsdice de Ciestidn de Proyectos de Rega'las {(I0PRYL
Ciereraltidades deb Sisteron Generul de Repatiag (S0R).
andficazids de praoyecios ariettadis 1 aosiliados
Tevrly de prosectos
Evaluacisn Ex aate —evibuacion Ex post
Ciasnes v ojercicios priciicos

P -FROT-IRE i 3 e 21 Reg st SIG: Dha10 07
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s : Proveus Gestidn a Iz Contratacidn
g : ACTA OC TERMINACION FARSA CONTRATAS ME PREETACION O SERWIANS PROFESIDNAL ES
Y0 0E APOYO A LA GESTION [TECHICHS Y TECNOLOGOS)

W e e ST o i

Drefinicidn de fa efcienciz v ba offcacia

Ciomnn s mdde el KGPR

Aaignaciores de reousos

Mleken narmeaivis

Se teazh comn hojn de rats Lo formulacion de 4 proyectos estaatéoicos paca presecir ol SGR;

Sector Secretaria de edocaciin — Progroma de fermacion pare Ta nlihstivacion de p:“fa&ﬂﬂ:'
imeyores,

Sector Secrevaria de Gestidn Social v Parg mpsm‘in Cindadama- Proyecty para of desarrolle v
Tuncionamiento de cosas (e Jusern fwcdes en lac indad dz Villavicencio:

ﬁﬁﬂurﬁecretarﬁa de Hacienda: Proyena para Ta adgeisicion de un software  para recopilac
j:aﬂ&r:a e impuestas.

"‘?Luur Secreiaria de Lumpmnﬂdad y Desareolln — provects para s entrega de ayndas
humanitarias de emergencis a publciin nrdern v lwlune Do el propduile de feradecer lu
leorapra de insumos a ampreserios Haneos.

s Asi misme se trabajd en la investizacidn del concepto de cada de ventudes y se expuio
wim consulta o fa mess wtemcy del Siviema General de Repwiins lbm{} wobre a [nslesd
de tinanciar esie g de proyectos, as! misme s¢ sealizd 1z consulta desde bne enfogue se

i podrin wjustur ¢ pooyesto, Ante vsta consults lo wsesora dul Deparamento Nucionu] de

Plascacidn {0, la ﬂﬂ{,_’mm CAROLINA PRADA pos emitid = sigtlitnf.t ComoerHi

técnico de acuzrde al resumen ejecutivo del plinteamicnto del proyecto preseniado

I
[
|
i
1
[

L I‘\.,ﬁlﬂﬁ.\iﬁ ohienide por b asesom fue o sipaiinie *Con n_éur.i-‘.u- Jof Sistane Cenenl de
Regalias no se peenite a financiacién do capacitaciones wi pastas recarmentes. Se puode Nnaneas
£ esle caso Is onnskraes i el dndraestrior rmm la casa cle fas uventudes. Los honoraries

ara Jos profesores se Congideran gnstas recurrentos”,

&g wismin la doctora 'rada rocomiendn evisar e propucsia SACUDETE del Miu ipteror “Fa
cyte momento oxiste wan infciativa de Presidencia que se Hama "sacudete” que es unzg
iniciativa del Ministerio del Interior — ¢l vual financian este tipo de proyectos™

De senerdo n by trabalodo, v desde sslay recomendacionss se proyectd estabiceer b wnu.pma
clarns 2 jo que se defin los contros SACUDETE AL PARQUE y se definia las lineas de mabajo

;.E-J-i.fguLE-

BT854 baging Sde it Fagetin Sith De-16-2017
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i ) ) _ Prigemo Gostidn a la Sonfratasion
! ALTA DE TERMIMACIGS PARA NONTRATIS NT PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
: 140 DE APOYD A LA GEETICN (TECHICOS ¥ TECHNGLDGDE)
{

ek

Mo oiode Vst

v Linea SACUDETE AL PARQUE: Sea espucivg de encuenir pars qus los joveness v fa
woruradid en general integren astividades en un mismo lugar, ssio con e Do de
fortalecer la eonvivencia ciugadana v I calidad de vida en el terestorio.

Marco corceptonl enfocudu eu:
Dindnivas sociales, politicas, ceondmicas v auliurales |

Condizinses, retos, potencialidad v posibilidades

Talertos, vecacisnss reritoriades, wabntidades de wansformugian

i
]
= Brasipucal
i it S el o T ¥
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; E R e v wTe
! o o v, RS BETm,
M ﬂm; rwadid LY e 1] Bk
Laeton U the s * 4 g nelse
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f e B v — ]
! oy
‘ T L S T
* Flaborar la visbilidad financicra, metodoligica, técnica de los proyectss prescatladas
] ante ¢l sistema general de regalias,
. En o1 cearalle contmetoal de s activicad ol contralisty no desiriobie B vinbilizactin ce ningun proyeets

Timmeida goe ol 50K

> Formular v estructurar Ios proyectos de inversidn asignados por ln diveccidn de
; plapeuciin sockoecondmica en los purdmetros téenices y metodologives extablecides
i par
: h 3 g i o . b
s el desarralio ce este metiviilad of coniratistz cjecin l;,; formubicion de 3 proyesioy, de bes _i:'u:‘_,ir:s. 415k Lﬂl?ﬁ.’\.'*:;?-:)t“-;:lé.
’5' §'=f’;r:h}{i‘dr'l‘r'iﬁi’ilu e tetuirses PROES ﬁmﬂ ;\L[z,ﬁc“ﬁ}"\i F}r Tt k«h‘-‘i i(;ﬁlﬁﬂﬁé{:]ﬁﬂ hml.ﬂ B{"*L]"'-I{J&H(“‘A:
EN EL MUNICEPI DF VILLAYICENCIO, MITA ¥ los otros dos & leenivs externas preseitadas al FOMIN 5E
SECURIDAT Y CONYIVEMNCTA CIUDADANA —FORSELOM dol ministesio del srrariar,
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Procesg Gestain a fa Contratagian
ACTA TIE TCRMINACIIH PARA CORTRATOS DE PAESTACION DT SLIVICIOS PROFESIONALES
it DS APLYO A LA GESTION [TECMICOE ¥ TECHOLDG0S)

iragee - Vimdoer o

!
i
t
i

e fonmulacion de es808 Proveston e ron e

Primern of provects denominado SACTUALIZACTON DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA EX
L MUNICTFID DE VILLA VICENCIO, META sr trabaii en:

‘t Silsendirmizmy del eficio remisorio s 1a poespainende drﬂ proyesio

iJ" rezestneitn de B eerificocion de aland it Jel provecio con el pisn de dergrrol

Toetitingion de priorieac i v elezibilidan soccoral

Certificedo de walnlidad setorial

Bl perfil donde se desareaila el provecto prropugsto (dacamenta sboneo]

Diligencizmalzrme de fa Hekia MGA WEH Uil provectn

Dilizenciantients del forwmo 1351-F-PSE-18 Fisha de Sepuimiente, Fvatuacion v Programacian de ieoeviiios ponii
;laes: ipEnTias EDLL, 2022 w MIZ3,

|

D igensipmicaindel sty 1351-F-PSE-18 Ficln de Svpadmeenin, Sviluncién v Programacian de Proyesios e
i g S R, 22Ty 2023,

Ilmguumm&nm del formarn | 3FE-F-PRE-20 Prewipuesic pom registto o sotualizacion de provecios de Invenndn
v-!m Fz vigensin 2021, 2622 v 2023,

vbchm o se trabajdoen B e dacion v estructuracier de los provectos 2 presentar @ L eonvosators del FONDD DY
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA FOMRECON ol dbastezio del Inteder, bajue Sas Uncas de
tinancircidn de SACUDETE AL PARQUE y $ACUDETE CREA, a continuazity se relacionan los prayestos en
menzisn:

{1 Momhre del Ubicacion | No. Area dg! Pependencineg | Area 2 Proyocto
1 proyacta del pradia | Matricula | predio fﬁﬁﬂﬂ!ﬁbi&ﬁ | inkervenic | Tipo

i Inmobiliar ' ded proceso en el Minister:
ia proyecte | o dal
Infurior

Esturfins, Ekape 1 Fa B8 | B meles | Iedioe Munidicsl | 3.000 | Proyectn
Y Sy pm:ila any Vil cuglianlo o Deswiries v Pt oz J1,
Crdneiin el | ; | rBCrescin tuadrades - | ooodn S
rentro sacidets sl | [TMDER) abrosimita | hue
dpanpesila | rhante comespon
cormgn A ssebr | Coondienadds | ' ‘ dea una
fetty Camachc | infraestiue
| rafsgel Latitug 1 e
AR N deportiva
que
Faapie fuanta
THAIGNEY Cier
{ aterena,
Tircuitirde
| trote,
Larhn
- EITS
i | : | won
% ! gracderia,

‘

————

i : i o da
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ACTA DE TERMINATICN PARS COHTRATOS DE PRESTACHAN OF BERVIGIOS PROT TS OMNALLS
Y0 DE APOYIA LA GESTION (YECNIZOS ¥ TECHOLOGOS)
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Process Gostén 2 18 Contratzitg

AGTA DE TERMINAC DN PARG CONTRATOS DE PRERTALION 0F SERYICIOS PROFESIONALES

Y DE AFCYD A LA GESTION [TECHICCS ¥ TECHOLDGSR)
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i
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|
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W Becreacion v Deranss - IMDER

Mgz (2327 - (233

i Eroresria Ce Oobisae » Pesconiliens
b e La Al Consegor a Pers 1s

| Beguridad Clodsdans

 Uspeaciza £ gltorad Dol Municipio D

1 Willavicencia OORCUIAYI

Metaz {2430 - (239) - (3341 - (3351 - C2360

- Weta |258)

Meks (3R] L1 {33 50 1A%

Tnslitube L Tirisme De Wil avizensio

T NS (19 -2 1) - (225 - (33} - (30

i
1
|
!

erceia s desarabin. e modele goquizetinics de implantacian de:

|
VILLAVICENCIO- META™ -

R Bt N bt S8R
;

¥ Propuesta provecto denpreinade “ESTUDIOS, DISENOS ¥ CONSTRUCEION DEL
CENTRO SACUDETE AL PARQUE EN LA COMUNA 5 SECTOK SOCIEGO, EN.
- TIPQ | ~ DPCION VI

Pigizre 852 0590 2018



Brocese Guslidn 2 fa Sontrataossn
AGTANE TCRMINACION PARA CONTRATOR BB BRESTACION NE SENVICIOS FROFESIONALES
IO E APCYO ALK GESTION [TEI..-MLGF" Y TEEHQL’D@U&}

SArirn e T
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i

sz prapuesta aguitcsniies de unplanmacidn es plutends pesla Arguiiecta Dasiak Warygses oy ba Scoreton e
dnfrassiul wi zimum;‘r&w & los zequerimientos de SAULBETE AL PARQUE tipa | apeibn VI que coisbleve que
deoe del desarelle del egpacie se debe fachtir comes mivin

»  Bufios.

s Saldn Coveunituris

e (ancha Sintdticy

& Cradeds

= (icio panguen

;*-i»i misme 52 kacs sewisain en ef cerithicadn o pec de seelo ol milisic o Ta propuesta de le gue se pusde diseir v
Elabwmr g el predie

En osia propuesi 2 bace aclhracion gque se hizo mesa de rbajo con e comeridad realmindy socializacidn v
et laeain di bus oisehias que s 3 pressntac a o proguesta del mikisterio de Min-Intarior,

¥
b
1
i

¥ Propuesea provecn denominade “ESTUDIOS, DISENDS Y CONSTRUCCION DEL
CENTRO SACUDETE AL PARQUE N LA COMIUNA 4 SECTOR BETTY
CAMACHO DE RANGEL EN YILLAVICENCIO. META- TIPO 1T

. |
Ey

i

i

I’~ prot el Lty g mr;*lmm::m-m s planteads por Ja Arguitecs Denieky Vi el Secisa e
Hefrassmeoture de asuesdo @ los reguerdunigitos de SACUDETE AL PARQUE 1ipo 1l opcion IV quc establece que
}J toe el dhesurrofle ded wizkieio se dabe sk curme minas

» Cancha sintética con graderias

Cuncha malliple con graduciys

Saldn comtrial, bafos v calereriy

Circuile de trole

Juepos infznriles

shaf friismn se hace revisian en el canifieads douso e suelo of andlisis i ln propeets de 3o que ae puede disefiar
ig;]gu!msgar e el predio.
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Proceso Gestitn a la Contratazidn
ACTA DE TERMINAGION PARA CONTRATOS OE PRESTACION DE SERVISIOE PROTESIOHALES
YIS DE AFDYR ALA GESTIOR (TECNIGOS ¥ Tsssmfzwems

§
i
I Mur goeg g i e

# Llaborar la viabilidad fanneivrs v metodoligics, para la actuatizacion v registro de
é prayectos nuevos de inversidn pablica en el Banco de Programas ¥ Provectas del
é municipio de Yillavicencio de acuerde von ¢ procedimiento establecido y que por
i repariu de la Direccion de Planeacidn Secioeconsmics le sean asignadns.
i

Frent il pestoday ol conmstisg rabyio un B revision v actes o an de dos proyeetos de s sseestasla de Medie
e bbb ok mreime capii: )

»  Proyeso denomisado “IMPLEMENTACION DF LA FSTRATEGLA RED DE
GUARDIANES DE CUENCAS PARA MONITOREQ COMUNITARIO EN
EL MUNICIPLO DE VILLAVICENCIO, META™

* Provesto denomingds “ELABORACION DE PLANES DE GESTION
INTEGRAL AMBIENTAL DE CONSERVACION, RESTAURACION Y
USO SOSTENIBLE DIL LOS CORREDORES ECOLOGICDS ¥ AREAS
ESTRATEGICAS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META®

= Proveclo denominade *Mejoramiento via placa huelia vereda la bendicidn,
municipin de Yillavicencia, Meta™ este proyesto se vevisd pars que cinngplices
metodolégicsmenie y luem nseriio ol Banco de Prowrsos 3 Propuvivs de
Tveersian det Municipza (BPPTMD, e el cual por medio de Ta noma iaterna Na 167
del (- de setuore se realivaron fas observaciones perinentes v e proveeio desde sy
formulecion v estructuracion cuplizra con las condiciones exigidas-del BPPM v
de la convocatoria aactonal del Depammmnm para 1n Prasperidad Social (TIPS, B
provecto sc ajastd mewdoldgicaments ¥ se registro cn hancds » $e presentd por I'n
Secrela-ia de afrmsstrocices o ls vonvoecateria def DS,

h

a  Desarrsiic de e estraizgia de gobicmo en linea paa le ciudad de Villavicentie,
proyeer con wiligs BIPTN 2087-530301- G070, bonzome de tismpe de 20172620
woun v de 23000, 430 400

s [mplementacién deur sistema aliemative de camescializneiin de apoye a la galoria
cnmpesina 7 de agosto en el municipio de Villavicencio, Motn con eddign BIFIh
DORN-SODNT- 0023, horizomte de Gompn de 20202023 ¥ wn valor de

; 31320 1000040,

Fou
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i , - ; Procesn G Eion & ia =

AT DE TEHMENARION PARA CONTRATOR DE PRESTACICGH DL mivﬁ.;;s”g;;m‘?‘;'fé&‘iﬁzz
¥iG DE APOYQ & LA GESTION (TECHICOS Y TECNOLOGOS)

i .

: BEFORR Y S s

!

; = Flaboeidn plunes do gestion integrd wnbiental de conservacitn, restanaciin y

5 use sostenibie de romredores ecolGgivos ¥ dreas estralépicas en el municipio de

! Villavicersio, Metd gon sadipn RIPTY 2000-50001- 5043, hodzente de tiempn

: 2020-2023 y un valor de $1.337.000.000,

E s  Forulecimicnto del programa de educavion amhbiental ciudadana en el 'municipia

| de Villavicensio, Metn eon codigs [IPIN 2020-30000 - G096, horizonie Je Gemog

| 20202023

2 ‘

i o FORTALECIMIENTD PARA LA ADECUADA OPERACION DEL CENTRO

i DE MANDD Y CONTROL CIUDADANG BN EL MUKNICIFKD DU

| VILLAVICENCID, META  proyecto con codigh BIPIN  2020-20001-002,
* herizanie de tempo do 2020-2023 v un valor de §17, 781,900,000,

» TORTALECIMIENTO DF LA TINIDAD DE ATENCION INMEDIATA PARA
FL RESTARLECIMIENTD DE DERLCHOS DE LOS NINOS, MINaS Y
ADOLESCENTES NRA DE VILLAVICENCIO, META proyecic cor bdigo
RIPTN 2020-30000-0247 horizonte de tiempo J021-2023 v un wvakr de
$1.5,48 400 000,

# Gestidn, repisten, cargue ¥ reporte de informaciin eon In periodicidad mensual on
cumplimiente do los procesos de la plataforma Gesproy del Sistema General de
Regalizs SGIE, en los ﬁé‘mgmﬁ ¥ lérminos que estipula ln normativa emitida por el
Deparismenty Nacional de Planeacidn de los proyectos asignados por la Direccion de

[ Planearidn Snciaeconomica,

. T T TR

!En ¢l desnrrofle eontraercal de est sctbvidad no se desurrafd ef reporis do crrgys de informaeidn wn t plamfoorne
\GESPROY.
1

i
o @ Gestion, registro, eargue ¥ reporte de informacidn eoa hn prosdicidaed smensual en
i cumplimiento de los procesos de Ia plataforma SPITERRITORIO del Departamenty

Nacional de Plancacion DNP. de oy sectores nsignudos pur In Diveccifn de Planeacidn
Secioecondmics.

Fry o) e o cuntecma ] de e aelivciid sl coalodiste ae desarenild el reporté de cargur de informnide en In

platifzmin S0 TERRTTORKY, o
12 10-F-3CT-55-V5 Pagima 1 ce Fegaba Sidy 05162577
a4

i
i
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Proceso Gestlén @ i Songratacld
ACTA DE TERMINACIOH PARA CONTIATOR DL PRESTACION DE ZERVIGIOS mi:_...m»m_;
Y10 DE APOYQ 4 LA GESTION (TECKIDDY ¥ TECNALOGOS)

sh i vl Wlniran d

# Entregar de acuerds al procese, los documentos producidos segin In gorma general
dearchive (debidamente foliado y encarpetado), estu es, los parimetros determinados
por-fa ley de archivao,

Parn vsle petiodo se hace niregs o, Ta esordinacidn dot Baocn de Prageamas v | Moot ale versign Fublica oal
'M wrielxdp CAPPIEML Ins diaspeos, processdes debizamens folisdoy v emmxmm:dm e bos v e faeion
ritl ulisdos Soraate sl perads quseotreipends a

,i_"QE}'F%E::D'Z’I_«':!ltb;hI=.J PARA LA ADECUADA CPLRACIGN DEL CENTRO DE MANDG ¥ CONTROL
.Ci-'.- TEADAND EN EL MUNICEPED DE VI LAVICENCID, META provectd scnt ofd ge TIPIN 2030, 5000 1613,

~z“~ BLALESIMIEINTO DL L LAl I‘Ji“- ATENCION [NMEDIATA PARS EL RESTASLACIMIENTO IR
EJERLLH(H IE LOB RMIROE, NIHAS Y ADOLESCENTES NBA DE VI LAVICENCID, META proy VB SO
Es.[}d ‘oo AIPTN OR0<F0001-0247 hocdaere e teppo F21-2023

M.m*ums:f.a.:.[(w DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA EN TL MUNICIFIO DE
VILLAVICENCIO, META®

Preivmalior de In esetatapiz o sohizmo o linea praen la cludad e Viliaeiencie,

Diphetiankscon diwy sisiems altornacivo de commrsinlizacion de apee o la gl wapes e Y de agoste e of
amemiipi de Villavizensio, Mes 3
) . - 3 "

IElabastalicn plints de pestidn 1rit:o;‘ai amblent| de conaervesion, restaradiv.l ¥ e susteidy b comeiones
lecoidgiois v Areas estraticis on o} muniipin de Villavicensie, Meri

Freralegmiento del proprama de edeeackin arobisnt chedadana on el municipio ¢d W llavieosein, Mety

¥

iiji:\"m'a documenos haoer cpregnckss al baneg repossa on el prshive del misme, s sunicz estandarizad el progess
roalbmda eo fez somalizscienet 6 precedimieatos  seafivedos dbeacle @ desaolly de las visbilizacieses
ﬂmmfnﬁm ‘

| % Acempafiar y/e realicar el proceso de archive v cierrede proyvectos por cumplimicnto
' de metas ¥o avanece finaieiers gque se requicrs renfizar en o aplicaiive GESPROY
BGR, SPI TERIITORIO pm}eg:inﬁ que fueron viabilizados v djtﬂﬂﬁdﬂh por ka

tireceisn de planeacion socinecondmics.

i Ll e wecler o1 coningbmts v i gL st eifin Jrar ],mrw 2 Ideresiiin ade R P DR R L HLAMIYITIASE
th raalfzar preceso de archive de cierre de grovests por modio dof aplicaive GESPROV SOE »SFLTHRRETECRRY.

i Gestionur Ly solivitades ¥ PORS ssignadas ¥ irawilor In respuesia en la hase de datos
' de correspomndenciz de la direccion ¥ en la plataforma implementada por fa
slministracidn, ndjuntar pazy salvo del wplicativo s lo lerminacidn del contrato.

Tara g5tz periode of contratisns consolido o trabald or la cleborucian de lus sipeionios sotas ate vt desarro badas a
es ditintas Cxpendencias de ta adnistracicn mnusigsl;

WD FRET B Péging 1 s Hegranp 5o EH-T-F35Y
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- ) Process Gontian a 1s Corlratacic
ACTAE TERMINACKON PARA CONTRATOS T PRESTACIAN DE SERVICINS PRAFTSI0KAL L%
V0 DE APOYD A LA GESTION (TEGNISOS ¥ TECNGLOGOS)

LS Sa g e

A e N s e

ota faceaa 1169 del 28 de oeorbre del 2000 divigide a Sueretorin de Dosareslio Tnstitucional

|

gf?«icm ineerna § 173 del 28 de vetaber del 2020 dirfeida a Oeinn furldicy
i
%.‘m aerna B0 ded 4 e Mavieeibie del 2020 dirigia s I Direceion de Ohdenmmicnie e i) FOETL

?mﬂ inzeeng |4 del 12 e Manelombre del 2020 chipgtn o Ba Seeretars b Infioosiructura

iﬁ-ﬁ%.’.* .Ig,ﬂma ;ﬁﬁ;} :@21'} 2 do r|1m§|;mhr§:‘ def 2UZ0 chitgida s e Seorelaria da Infineaisiam ;
f’smi"imsnn_g; s dinesclonardd oficies ¥ comunaciones cea lnes de recopilar jifaraacidn R IOCACIDIINGS A
',_!‘l.m AL 1L

.;f]ﬁ!:ia. =i 28 de Doubre it 2 [ Dircesidn de Ordennmieta Tervitorial (110K ]

iif_‘:ﬁc%n ol B0y aoviemuers dn gitin o ln Olieig se Gantide del Rivszo g Desasngs {ERIRLN
| o del 1o noviembrg dirigsda a be Tivesciun de Cndemnsonto Torrimsial (DO
;tl-ru:m il 1] dcl '."-'Tnl%i:ml:-rn:.' diraida el Mindssin del faterior

}ﬁum tnceena $50 del 12 de septiombre del 2620

ENEIFEI. pmarns 9005 el 20 de septiemiee del 2620

Moty infarse 923 dei 0 il gentiombre del 2020

oda Bbara 103 el 23 de sepsiembre dof 2020
Nowa intzona 1002 e 50 de septiembre del 2020
Mokt mrernas JGLE de 30 Ze septiembre de 3020
Panalae feerme J025 die OF degetehre do 2000

fMatn inlernz 3055 ded 67 de Octubre do] 2024
I

)

Mol idermn H062 de 08 de nesubre Jel 2020

i
‘
H
:
H
i

Nt weteman B FFTT ded 8% e astelnaadisl M0

Hata tnterna BFE del 4 des Outalis del S
|

Pota intarmi 1282 del 17 de Moviembes dei 2672 disigida 2 la Diseccitn de Qedenareients Terviiardal, hacierdo

soliciud de usa de suelo, ficha satastral v msmwiculz inmabitiaria del predio barie somelize para la nealizacida g ome
Teuio SACTUDETE Al PARQUR.

t

E ¥ Las demdis gque sean asignadas por la secretavia de planeudion wio dircevidn de

i pancaciin sociveeondmica v que seun relucivoudas con e objeto del contezte.

hmele perinde s realizaron visitas 8 les sizrienies pendiog

f

TSR AT A Pagine 12 de PBegishe 3IE 9510207
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Pracos GrsHen 3 1p Cantratacian
AGTA T TERMINACION PARA CONTRATOS DE PREATAGIGN IiF SERVICICS PROFESICMALES
IO DE AROYD & LA GESTION TECKICOS Y TECNOLOGTS

e i i e 4

Menioge ra e

s faba slorien de levanmamienis de infirmesian ¥ registro farografico barro Beuy Cameche de $ongel con ls Oficins
e Jestion s Rieseo g esantse [CHZ0A, Lestitule Munic n.}al e Rewreasiony Depostes (8MDER) ¥ I Sootaris
1]:: Phaansifn Municipal:

A e g

IWiReR reonics de levartareienes de ifaermc e ¥ repisirn e o beeray ROCEEGO oo By Q00 de Gestive e

Fiespe de Desastres (DGRDY, Instiute Aunicipat e Reoesacian v Depoctes [IMDERY v fa Secrenria oo Plensacidn
Punticipals
FALE R e el (R esrR le:mw et el mimisteso del iserior con e Ha de igeatificns eas de financiation en
;l cual se plantes I siguiente en wi informe o

INFORME TEORICE FY}M‘P(} SALCHINAL DE SEGURIRAD Y CONVIVERCIA CTTATIAN A

FONSECON det Ministerks del Interior.

Arcianes realizadas

. Featifeackin el gonvosnin: iz para financiar proyermos de infraestruceors por medio & Fondo Neemosl de
Sepuyidal ¥ Tonvivancy Cludadana FONSTECON, con 2 siguienic obledva, tipo do finmeiizicn v B limsi
e fnarsiamento i

'n{ Hefutivar da ke gria v ralono

'h’rw ser foe Brmmiening & instennenios apeepiados, mediante o wsa ﬁpﬁ*ﬁ’ ve CRistema de Indormasiin de
!I-' puveaiis de Infraestructurs — SIPT™y ¢l seceso a la intormneitn neeasurin e b sl de 0 PEMEC TS v
rrspmpa.lr. At i priyecivon] FUOPNRECEN.

iTi;w dé provestos @ financiar
Iroyectas o8 infrassbruciusa refpente Az Dischio, comstrooeion, mejomsnimio, relibililacion, amphacitn.
hmf‘uu wicnte, adocuncifin g reoenslricsion o adifirasin

D pcoesoTes Pagina 13 s Aagst $IG- 05.10:0017
-4



¥ oo

H
§
i

i
|

Nuritipoods !‘f}'h&;m"l"

Linvas de Gmanciaciin
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I'rimeces ie eovilicad
Propecios S1ES (Sistarm Inpugeado de Erngraeneis y Seporidail)
Certms de litapawion Cladadans [218)
Seeideie CREA — Mie interios
Srowdere ul Pargoe -~ Mins [nterior
Preyecins o progeatear para ol viefonamivne de 13 eonvivencis ¢ indadun

Frocaso Gestitn o ia Contratasids
ACTA DE TERMINAG iCIH PARA CONTRATRE OB PRE&T&LIGME% SERVICIOSE PROEESIOME: &1

Y GE APQYO & LA GESTION [TECHITUS ¥ TECHGLOG S,

A3

= Hemificaritia de lincas cxatégicas Miascanbe pur a comvoestasia de acuscd 4 B rewsicn eshaustien
P by Bromptisin &8 Planescitn de les prolactes ssoeindos al plas de devarsolbe ™V illvlvenein Cambis

Contign I0Z0-2023"
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i . . ) . Procesa Gastida g le Contndaciin
{ ACTA DE TERMMACION NARA CONTRATDS DE PRESTASHIN DE SERVITINE BIHOI LSIONALES
] VIO DE APOYD A LS GESTION (YESHICOS ¥ TECNOLOELS
|
Y binio dh Viaasente
conmaidad, que fartalezean | - VILLAVIC ™ |
wi bunacimicnen v Soilinen | :
T informssion de manes META |
especificy v somdnice sobme TR s T T — ; '
195 oortumidadn, demafls | L 20 Msllar studivg Inatitute de Turizpn de ! BB
¥ oertns en Sala, | de pre irorsido do Vilavicontin | 2020-
Aribicate, Cubiga, Deseege | RSN LS i 0] - !
v Teerslamin, sl prnicipio de i
corviriendase & poilros Yillaviczneia EETLDD
parg ol desapeelln gy In S DB
e eI e e PREENVE
o mRiorsr la eonviveneia in |  REION
- wivelielsd v In celroes ; PARA EL
idacking, | DESARRC
_ LG DR
fusl misne & e o s | MUEYOS
ciwslrneeiin deospenios, 1o ¢ HERIHBET
bassea fomear g i | (98
engrandunicnio, donde se 3 | TURISTIC
§ dezarealien progrmmas parg OIS EM Bl
Ly regraginn v SN TR
foralecimisme de las 3 [EFLE
comunidades s aves e ! CWH LAY
| patrateging pora Susaralior, | EMCHD,
| focalecer v owagicn Tos M |
;'::é:izmd;;ﬁ: ?E:L;Zi,ilws y | (2] doewar PR ﬁ Instinae de Turismo de LGP '
Jes ~ncivcissd e oe ponjunte, | 8 nfERcstractura, Willavizeneo I0TE-
promovicndo provectes de | PUIROS, PAzaes i S -
sserlbmisste e wiractivos turfstices del 0+ 34
Eaciliten b Insercidn ul HisE A CONSTRL
nsgrends productive de esta o [
+ pridien yocos 2o SEEIOR N
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I zonvivencia ciudsdans. | INFRAEST
i P RUCTLEA
{ i THIRIETHC
A DL
flLHSICE P
D DE
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META
Lincn de Proyeciodn AT | Hemdtenn Curpotacién Cnimml GPPiM:
prograis pars el enperitaciomes ¥ el Mufcipin e 2620~
ek mienlo de la arrsaiones 2 Willavicensio - Q00
ennviveneis ciundadana: cnsefinnzng 4o sabieres v LMY Igs
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Proceso Geslion @ la Contretasion

i ACTA DE TERMINACION MARA CONTRATOS DO BRESTACION DE SERVICIDS PROFESIDNAL %8
: YOOE APOYD A LA GESTION {TECNICOS ¥ TECNOLOGDS)
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ALTA GE TERMIMAGIGN PARA CONTRATOS

- Frocoeso Gasllan o s Contratacion
TR DL FRESTACION DE SEAVIC 05 PRUFESIONALES
¥ DE APOYC A LA GERTION (TECNICOS ¥ TECNOLOGOS)

| PENCIO. T
: fMIETA
(490 Disefiar plande | Corporacion Culum] [ Bepin
it gl il dof g diek iz o 2000
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o
CELETTLR
Al Dl
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oo
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1 MLTA
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L iemergsr e | Villewiceniin
el de
enrstas s e ol
raseHrn managuars
(33 Capaciar los | Instituto e Tursme de
[ astores tarfsticos ¥ b o
presindures de seoviiios |
| Feales mecdae 1 i
procesns de educacin
Lo Fm
(34} Realiear swnpstns: | Institue de Turismo de 3
deindtrmetibn. Villavizeneio
sensibifizack de
msEganidg ¥
- spstenibilidad ew el
CEelor Wristico, i

Moty e ta L3S <10 1S LR
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Provase Geslidn a la Cnntzal:a*is::
ACTA DE TERMINACHIN MARS CONTRATGS OE F‘RE&MLIQN DE SERVICIOS PROSFEIONA FG
¥i0 DE APCYC & 1A GESTION [TECH ICDS ¥ TEGN liumc;a}

P o ol Vilaeps ey

i T sepumdaTen A eon ke sectores se deffvicron posiles provectasa firanvisr de aceerdeal producea aseciadi
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YA DE APOYD & LA GESTION (YECNICOS Y TECNOLOGAS,
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Fiente: Propia Secremela de Plusescldn- Seeror La Maderd
Que ipoalmente, e cumplimients de b CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DR
ELEMENTOS, 2 conratsta realizd la earrega de mtadal fisice, digital. ¥ los clemantos
wiilizadtng ]‘!ﬁﬂ!‘“ﬁ.-ﬂ{‘aﬁn riallar @ abyjsto del contmto, saiz No A pidea

QUINTA: Que el batanice fimancieri de ¢jecucion dal contnto es el siguienta:

HALANCE DEL CUONTRATO :

CONCETO VAL = ETETIN e |
P— o . R BN - !
PEIMDR BAST T SE R | BEDBIREDL -
T LR L !
{SEGUNLO PATD T 35 SR ’
TEROGE PARKEE. ' Sawgm U |
TAGE  AUTONIGAGG  ERLA | 2SR -
PRESENTE  aTh CLARTE i
AR . !
TRALLR? A PAYOR DEE COMTRATISIA 50
RALLRG A AW LHR DL SHCMEL TR ' 50
VAl OR TOTAL DEL CONTEATO COSHRAEnOE T T R B T
| By B e ] !

SEXTA: De existir sabdo a Grver éel Municipio, el sceretario de despacho debued romisir copra det
presente documenio o b Direceiin de Presuposio para gue sean liberados los recursos rostiiniss
def Reistro Tresupuestal def conrato. MO APLICA.

B relacidn al presente documents, el contratiste manifissta que 2l balance ceeaiminy dil contrn
e ercueitr actrde con ol contenide ¥ el cpmplimiznto de las obligaciones pactadis ¥ pur o
exciste-equilibrio coondmicn del coidsalo S cuaito a las contraprestaciones sumnplidas v que todn
s decumentacian aportsdla dueante ef desarsoflo del objete conmactual e el resuitado de agmos
lerales,
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SEPTIMA: Que &) presente enmrato nn sen whjetn te ligudacidn conforme o establess of
wrticulo 217 del decreto Ley DY de 2012,

o mreneie: o to "“t,vlsm ent | presenne et lus purtes conirsmanzes, dan por tereningde el conlto
de prestacidn de servicios profesionales CONTRATD- 1846 -8 7020 cu wo obiew s
“PRESTACHON UE, S]:RVE{ 108 PROTESIONALES PARA FL FORTAL Lii‘hijmi 10
DE LGOS PROCESDS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y TROYECTOS DE IX VERSION
PLBLICA (BIPIAM) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META",

Paes constanein de lo gnieror se tirma la presente por los queen @llo intervirienn on la ciudad do -
Villaviceneio 4 los 21 dias del mes Divicabye de 2020,
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Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municlpio de Villavicencio

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 401 DE 2020

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NO. 401 DE 17 DE MARZO DE 2020

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. :

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
QUE APOYE EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO” N =

bONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA C.C 86.074.986

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $25.000.000
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $25.000.000
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: NO APLICA
VALOR EJECUTADO: $25.000.000

VALOR NO EJECUTADO:
TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: 5 MESES

FECHA DE INICIO: 24 DE MARZO DE 2020
PRORROGA: NO APLICA

CESION: NO APLICA
FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 23 DE AGOSTO DE 2020

9 6 AGO 2020
En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los dias del mes de de 2020, en
cumplimiento de lo acordado en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA del contrato ya
identificado, se reunieron la Sra. IVONNE PAOLA UBAQUE GALAN, en su condicion de
supervisora y el sr. LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA, como contratista; con el
propésito de dar por terminado, por mutuo acuerdo el contrato N° 401 de 2020, de acuerdo con las

siguientes clausulas:

1010-F-GCT-66-V4 I Pagina 1de 17 Registro SIG: 05-10-2017
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L Proceso Gesticn a la Contratacion
ACTA DE TERMINACTION PARA CONTRATOS CE PRESTACION DE SERVICKOS PRCFESIONALES
Y'C CE APCYC A LA GESTION {TECNICOS Y TECNOLOGOS)

~ D

*unic.z.c J= Vilvizende

PRIMERA. Que ei MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia 17 ce Marzo ce 202C
cen el contratista LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA ef contratc de prestacios de
servicios profesionales N° 40} de 2929 cuyo objetc es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION QUE APOYE EL FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®,

SEGUNDA. Que el Supervisor dei MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Ia doctora IVONNE
PAOLA TBAQUE GALAN Certificz gue se ha curnalico con lo pactado en el contraro.

TERCERA: Ne¢ Aplica.

CUARTA: Que el suparvisor dzl conirato, procedid a verificar @l cumplimiznta dei servicio
prastado v las obligecionss pactadzs en el contrato, 2l cual recibié a satisfaccidn, asi:

Que de conformidad con lo dispuesio en ia CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL
CONTRATO, entre {24 de Marzo y 23 de Agosto del 2020), el contratista cumpli2 con fa
realizacion de las actividades ccatempladas en el aicance dei objeto contractual s2gtn constz en
todos v cada uno de los informes que reposan en el expediente del contrato.

Que en 2! ultimo periode de ejecicion coniractual comprendico entre 24 de Julio ai 23 d2 Agosto
éz 2027, el contresista ll2vo & cabo las siguisntes actividades:

» Actividades realizadas en el 0ltinzo periodo:

1. Elaborar la formulacién y estructuracion de proyectos para la gestibn de recursos
ante el sistema general de regalias de conformidad con los requisitos establecidos
en los diferentes actcs administrativos impartidos por el Departamente Nacicnal

de Planeacion DNP.

Ex este periodo el contratista consclide el nimero ce proyectas cue s2 formulzron y estructurszcn
para apoyar la EMERGENCIA SOCIAL Y ECONOMICA producida por el COVID 1% » que
se buscaron financiar por el Sistema General de Regalias (SGR), en 2l cual caso particular se apové
en la formulacidn de un solo proyactc que se denominé “APOYO PARA EL
ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO A LA POBLACION EN CONDICION DE
VULNERAEILIDAD AFECTADA POR LA PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID-19)
EN VILLAVICENCIO, META” en el cual se construyi:

e Fichageril
e MGA WEB
e Fichade seguimiento {18;
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Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
~ YIODEAPOYO ALA GESTION (TECNICOS Y TECNOLQGOS)

Municipio de Villavicencio

e Ficha de fuentes de financiacion (21)
e Ficha de presupuesto (20)

e Decreto 417 de 2020

e Decreto 151 de 2020

e Decreto 513 de 2020

(Ver anexo en el CD).

2. Elaborar la viabilidad financiera, metodologica, técnica de los proyectos
presentados ante el sistema general de regalias.

Para este periodo el contratista no consolido acciones para esta actividad.

3. Formular y estructurar los proyectos de inversion asignados por la direccion de
planeacion socioeconémica en los parametros técnicos y metodologicos
establecidos por esa dependencia.

En este periodo el contratista consolido la estructuracion del perfil, la ficha MGA y el presupuesto
de los proyectos de los complejos deportivos de Porfia, Reliquia asi como la ficha de presentacién
de proyectos del Ministerio del deporte del tercer complejo deportivo de alta competencia que se
proyecta desarrollar. Los anexos correspondientes se encuentran en el CD.

Asi mismo el contratista trabajé apoyando en la construccion de los perfiles de proyectos de la
Oficina de Gestién del Riesgo, a continuacién mencionamos los perfiles formulados:

Fortalecimiento de los procesos de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres (OGRD) de
Villavicencio, Meta

RIERIENAE R t aeE BoeE De: we ¢ o0 g
4 i 1 _ 4 mas
i ; W Ty
' o : = VL L
0 e Awnmfrqmoﬁ;ﬂzdawawme.hsmdehﬂm e :
e Geslin e iesgo Desastres e Vilaranci, K 0 e
f Mmh >t
0 P s il e i Ol § & Fimte
b i 7 o s
. jog . B hehnwotde
I fomks 1 trisutbbas rgwhmet sy pbak i 1zan nost)  krashitrol Bed O it
etk bPirn bmbet frstiborsam sy okl Hipiu s QenimT. [ M.
b on |
b Quo v
-  Crperdy | O faeels
- - & fwensho Sk 5 b i o8
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] . Procaso Geslién a ia Contralacion
ACTA DE TERMINACION PARA SONTRATOS DS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES
13 DE APOYD A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLZGOS)

Iunicpic da V' aviserciz

Fortalecimienzo y zdecuacion de la infrasstructura de les organismces de socorrs {dombercs,

defensa civil y cruz roja) para der respuesta a las situacicnes de emergeacia presentadas 21
municipic de Viilavicencio.
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Apoyo con enfeque de género en la atencién a las fam:lizs afectadas y/o darificades acr
situaciznes de zmergencia, desaswe o declerstcrizs de calamidad plblica en 2l municipio de
Villavicencio, Meta.
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ACTA O TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION ©E SERV:CIOS PRCFESICNALES

Yi3 DE A22YD A _A GESTION (TECNICOS ¥ TECNOLCGOS)

riesgo 4z deszsire en el munizinio de Viflavicencio, Meta.
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Proceso Gestidn a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municiplo de Villavicencio

Apoyo a la Estrategia de Ateéncion y caracterizacion a familias afectadas en condiciones de
emergencia, desastre o declaratorias de calamidad publica en el municipio de Villavicencio, Meta
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Actualizacién y ajuste del plan municipal de gestion de riesgo de desastres del municipio de
Villavicencio, Meta
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: Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Muricipio de Vilavicancio

3

Construccion y mantemm1ento de obras de reduccién y mmgacmn en zonas de riesgo en el
municipio de Villavicencio, Meta
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En este perlodo desde la Secretaria de Planeacién y la Direccion de Planeacmn Socioeconomica

se formularon y estructuraron dos proyectos de inversién denominados “FORTALECIMIENTO

DE LOS PROCESOS PARA LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE -

LA INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META” y

“FORTALECIMIENTO EN- LOS PROCESOS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA (BPIM) DEL MUNICIPIO DE
- VILLAVICENCIO, META”.

- —

Proyectos Ba ncos ) ) " i‘\r'nsu —_— Hombre | Fecha de moditicadtn - Tipo Tamatiz
) % . Eacwioapssare T BANCODEPROCTOS 230872020 1753 Carpela de orchivos ,
s AR O P
10 = . 1351-F-PSE-16-V4 FICHA DE SEGUIMEN_ 1 1 oja de i
En la formulacion se esiructuro: & Descargas ik ey fe  ewaech o
Ficha perﬁl ; W Batteria () 1351-7-PSE-21-V3 PROGRAMACION Y E1..  16/06/2020 21:44 Heja de csleuo o &
3 PROVECTO ABASTE! @) Membrete Carta Planeacion 2) 16/06£2020 2143 Decumenta de Mi- 238
MGA WEB * a Qumro'mﬁo AGO Hg.u brete Cana Planeacian (4) 19/06/2020 1639 Rocumentd de b 42548
FICHA 1 8 S m ento i . @v:;ﬂm PERHL DE PROYECTO (3) (1)~ 16/06/2020 19:13 Oocurrents de M. [P )
eguimi L SYMANTILA ORCO REMISORO (D (1) 16M06/2002143  Decumenta de Mz 5558
FICHA 20 Presupuesto B Exte equipo B MANTILA OFICIOREMISORID () 17/06/2020 1016 Deewmenia de Wi sede
s w & Doscarges " EB) PLANTILLA OO0 REMISORIO (5) 16/05/2020 21:21 Documenta de Mi. EXB
FICHA 21 M Fuentes de financiacion B Documentas 1) PRESUPUESTO DE BANCO DEPROGRAM..  16/06/20202201 Mol de caizuto i e
Anexcs de los proyectcs oo
Imégenes : B ,
D Mogia
3 Objetes 3D >
) [ ReACHi Drive
‘ I Videos -
] v
9. Windows {C) \
e LENOVO (D)
-p'aeo
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Proceso Gestién a la Contratacién
ACTA DE TERMINACféN PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
4 Y/O DE APOYQO A LA GESTION (TéCNlCOS Y TECNOLOGOS)

Municipdo de Villavicencio

Proyecto Procesos de Planeacién € vt ClBTAS B COBRO 2 ACAIDINDE DO 3 QUNTO MGOAGOSK) > MROCHOR O Skcimering :
. EPSON Easy Photo Pint = & Phota Print . o
B P Nombre fechs de modificacitn Ty s
En la formulacion se estructuro: *homorgise : - e
F- < . as DOCUMENTOS POF 082000 1250 Carpela de srchrs
lCha perﬁI FORMATOS AOR 4 & 435-F-PSE- 1BV FICHA DE SEGUWIEN. 170672020 1607 Hoja de cilovio d 1985
= 3 1351-F-956-21.v3 PROGRAMACION YEL.  17/06/2020 2004 Hojade cétoulo d 8K8
MGA WEB o ¥ Decames 3 Memtrets Cart Planeacion ) WRNBS  DoomeodeM. 210
FICHA 1 8’ Segmmiento "“”“”“ Bawnus rERLEROECOOID TN ER DowmemodeM.  4HIB
PICH_A 20 P = PROYECTO ABASTE:  (f} eLANTILLA ORCID REISORYO (1) (1) Do e s5k8
y TGSUPUCStO . QUINTOPAGOAGO (T} PRESUPUESTO D PROCESDS 1T/06/2020 1555 Fioja de cllculo d.. 86K

FICHA 21, Fuentes de financiacidn @ oncdrhe

Anexos de los proyectos 3 esecqio
$ Destargas

B Documentas
M Earitorio

E imsgenes

& Mesiea

J Otjenes 30

B rerciit Dove
B videos

L. Viindows ()
w LENOVO (D)

- s .

(Ver anexo perfiles, fichas y MGA de Oficina de Gestién del Riesgo CD)

4. Elaborar la viabilidad financiera y metodologica, para la actualizacion y registro
de proyectos nuevos de inversion piiblica en el Banco de Programas y Proyectos
del municipio de Villavicencio de acuerdo con el procedimiento establecido y que

~ ~por reparto de la Direccién de Planeacién Socioeconémica le sean asignados.

Para este periodo se trabajé en la consolidacién que viabiliza financiera y metodolégicamente los
proyectos nuevos de inversién que serdn registrados en el Banco de Programas y proyectos del
Municipio de Villavicencio, los cuales relacionamos a continuacién en cuanto al nombre del

proyecto, sector, proceso o estado y vigencias:

ftem Proyecto Sector PROCESO Vigencias

ELABORACION DE PLANES DE GESTION INTEGRAL
AMBIENTAL DE CONSERVACION, RESTAURACION : .
1 |YUSO SOSTENIBLE DE LOS CORREDORES Medio Ambiente | VIABILIZADO 2020-2023
ECOLOGICOS Y AREAS ESTRATEGICAS EN EL :

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META".

1010-F-3CT-66-V4 Pégina 8 de 17 Registro SIG: 05-10-2017



Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YO DE APOYQ A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municlplo de Villavicencio

ADQLISICION Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
EN ZONAS DE RECARGA HIDRICA DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS ABASTECEDORAS BAJO LOS
CRITERIOS DEL ARTICULO 111 DE LA LEY 99/93
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

Medio Ambiente

VIABILIZADO

2020-2023

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EDUCACION AMBIENTAL Y CIUDADANA EN EL
MUNICI?I0 DE VILLAVICENCIO, META”

Medio Ambiente

VIABILIZADO

£ 2020-2023

IMPLEMENTACION DE UNA RED DE GUARDIANES
DE CUENTAS PARA MONITOREO COMUNITARIO
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

Medio Ambiente

VIABILIZADO

2020-2023

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA ;
ALTERNATIVO DE COMERCIALIZACION DE APOYOQ
“GALERIA CAMPESINA 7 DE AGOSTO EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META"

. Competitividad

VIABILIZADO

2020-2023

CONFORMACION DEL CENTRO DE FOMENTO
EMPRESARIAL DE VILLAVICENCIO, META.

Competitividad

VIABILIZADO *

2020-2023

FORTALECIMIENTO PARA LA ADECUADA
OPERAC:ON DEL CENTRO DE MANDO Y CONTROL
CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -
META"

Alta consejeria
parala
seguridad

VIABILIZADO

2020-2023

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
EN EL INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO, META"

Turismo

VIABILIZADO

12021-2023

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO A
TRAVES JE CAMPANAS DE COMPRAS LOCALES,
MACRORUEDAS DE NEGOCIO Y FERIAS
EMPRESARIALES EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Competitividad.

" VIABILIZADO

2020-2023

10

DISENO = IMPLEMENTACION DE UN PLAN
INTEGRAL DE COMUNICACIONES
INSTITUCIONALES PARA EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

TICS

VIABILIZADO

2021-2023

11

DISENO E IMPLEMENTACION DE LA VERTICAL DE
INFORMACION EN LA POLITICA DE GOBIERNO

| DIGITAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

META

TICS

VIABILIZADO

©2021-2023

1010-F-GCT-66-\'4
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Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
YIO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

! Municipic de Villavicencio

CISENO E IMPLEMENTACION DE UNA

ESTRATEGIA PA EA ’
RAEREACIGN Y DIFUSIGN DEL TICS VIABILIZADO 2021-2023

12| ¢ ANAL DE TELEVIS 9N INSTITUCIONAL DEL .
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE
NF ACION PARA LA )
13 | NFORMACIGN PARA LA {NTEGRACION DE LA TICS VIABILIZADO | :2021-2023

-~ COMUNIDAD CON LA ADMINSITRACION
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, META
FORTALECIMIENTC DEL PROCESO PRODUCTIVO
7 ASROPECUARIO Y ARTESANAL DEL RESGUARDO
. INDIGENA MAGUARE EN EL MUNICIPIO DE

| V:LLAVICENZIO, META

i “"RANSFORMACION DE LA MIRADA .
15 ' AGROINDUSTRIAL DEL MUNICIPIODE - Competitividad | VIABILIZADO ' 2021-2023
VILLAVICENCIO, META
DISENO E IMPLEMENTAC ON DE UN PLAN DE
INNOVACIGN TECMNOLOGICA PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE He 1 2021-2023
VILLAVICENCIO, META VIABILIZADO
MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS ) ;
PRUEBAS EXTERNAS QUE MIDEN LA CALIDAD .
EDUCATIVA EN LOS NIVELES DE EDUCACION; Educacién
EASICA PRIMARIA. BASIZA SECUNDARIA Y MEDIA Municipal VIABILZADO 1205
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
DE VILLAVIZENCIO

Competitividad | VIABILIZADO 2021-2023

16

17

APOYO POR MEDIO DE ESTIMULOS E INCENTIVOS ' .
A LA INVESTIGACION, CREACION, FORMACION Y EN PROCESO DE|
& sl ’ RCUMVI 2021-2023
,18 PRODUCCISON ARTIS':J'ICA Y CULTURAL EN EL CORCU VIABILIZACION
. MUNICIPIO DE VILLAVICENC:O, META

IMPLEMENTACION DE PLANES VIDA RURAL:
19 | MODERNIZANDO EL CAMPO EN EL MUNICIPIO DE | Competitividad | VIABILIAZADO | . 2021-2023

VILLAVICENCIO, META

— ' PRESTACION DEL SERVIC!O EDUCATIVO CON
20 GRATITUD PARATODCS LOS NINOS ¥ NINA Y Educ_ac.ron VIABILIZADO 2021-2024
ACOSLECENTE DEL SECTOR ZDUCATIVO OFICIAL Municipal

DEL MUNIZICIPIC DE VILLAVICENCIO, META
IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y

21 AUTOMATIZACION DE PROCESOS EN EL SECTOR ) TICS VIABILIZADO £ 2021-2023
PRODUCTIVO DEL MUNICIP:O DE VILLAVICENCIO, .
META )
ASISTENCIA EN EL EMFRENDIMIENTO Y
DESARROLLO DE NEGOCIOS VERDES EN EL Medio Ambiente | VIABILIZADO 2021-2023

22 | MUNICIPID DE V' LLAVICENCIO, META

DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ) ,
UNICC DE INFORMAC ON AMBIENTAL EN EL Medic Ambiente | VIABILIZADO ' 2021-2023

23 | MUNICIPIO DE VILLAV CENCIO, META

1010-F-GCT-58-V4 Pagina 10 de Registro SIG: 05-10-2017
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Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municisk Je Yilevicensio

FORTALECIMEINTO DE LOS GRUPQS DE ESPECIAL
24 | PROTECCION EN EL MUNICIPIO DE Gobierno VIABILIZADO 2021-2023
VILLAVICENCIO, META

IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y
25 | FUNCIONAMIENTO DE L2S PUNTOS VIVE DIGITAL TICS VIABILIZADO 2021-2023
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

FRESTACION DEL SERVICIC EDUCATIVO DE
INCLUSION EN AULA REGULAR A ESTUDIANTES —
26 | COM DISCAPACIDAD, TALENTOS EXCEPCIONALES ac VIABILIZADO 2021-2024
¥ DIVERSIDAD PSICIFUNCIONAL DEL MUNICIPIO Wunidpal
CE VILLAVICENCIO, META

IMPLEMENTACION DEL FROGRAMA INTEGRAL DE
BIENESTAR SOCIAL ¥ ESTIMULOS A LOS o
27 | DIRECTIVOS DOCENTES, ADMINISTRATIVOS | 0 VIABILIZADO | 2021-2024
PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE

EDLCACION DEL VIUNICIP O DE VILLAVICENCIO

$JBSIDIAR SERVICIOS PLBL COS DOCIMICIARIOS Planeacién

28 | DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EN LA {Servicios VIABILIZADO ~2021-2024
C UDAD DE VILLAVICENC O Publicos).
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ATENCION

29 | PRIMARIA EMN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SALUD DEVUELTO 2021-2023

VILLAVICENCIO, META

FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE ASOCIADO DEL
30 | MUNICIPIO DEL MUNICIFIC DE VILLAVICENCIO, IMDER VIABILIZADO 2021-2023
META

De acuerdo a la tabla presentada se viabilizaron financiera y técnicamente 30 proyectos de
Inversion de los cuales 7 corresponden al sector de las TICS, 6 de ambiente y competitividad, 4
de educacion y en lcs restantes sectores de a un solo proyecto. (Ver grafico No de proyectos

viabilizades). Numero de Proyectos Viabilizados

Total de Proyectos HEEEEEEGGEGGGGGGN 20
Salud
Turismo
Tics NN 7
Planeacion ® 1
Medio Ambiente I 6
Imder H 1
Gobiernc B 1
Corcumvi B 1
Educacién HEE 4
Alts consejzraparalaseguridad B 1
Competitividad IR 6
0 S 10 15 20 25 30 35

-
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Peccesc Cestién a la Contrazacidr

-

14

Manicpis de ‘i zricencic

5. . Gestion, regist-p, cdrguey reporte de infermacitn cc-‘n [a per'i»:xdicidad mensual er:
cumplimiento e los procescs de la plataforma SPI TERRITORIO del

Departamento Nacional de Planeacion DNP. de los sectores asignados por la

Direccion de Planeacién Socivecondmica.
Para este zariodo el contratista. no censolido zcciones en esta actividad

5. Gestion. registro, cargue y reporte de inZormacidn con la periodici’déd mensual en
cumplimiento de los procesos de la plataforma Gesproy del Sistema General de
Regalias SGR, en los tiempos y t3rminos que estipula la normativa emitida por ek
Departamento Nacional de Planeacion de los prcyectos asignados por la Direccidn
de Planeacion Socioecondmica.

Para este periedo €l contratista no consolids ectividades de <argue y reporte de infcomacica de
proyectos financiados con recursos det Sistema General de Regalias (SGR). |

7. Entregar de acuerdo al proceso, los documentos preducidos segiun la norms

general de archive (debidamente foliadz ¥ encarpetado), esto es, los parametros-

determinados por la ley de archive.

~ ‘

En estz periodo se consolida toda la irfzrmacisn: constraida, vesiZzada y procesada que se realizé
ea el coritrato 201 de 2020 curanze ios 5 meses de ziectcion ¥ se enirege ea un CD las evidersia
. trabajadas en el desarrolle el costrase, @ contnuacitn presentarmos dztailadamente e
documertos rezistrados en et CD: )

5
g

¢ Informe Técnico de la primer informe de actividades:

ot 3BTRS 5 RS 10 AGABAEE A 1 PRIVER R0 ABK SO 3§ ALY >

EPSON By PRIl T B PMONPTL, | L aiin s meemes Taom o a0 o wm o seme s som s e o
’ Marbe 8 frhd damaciliaos T el
# Acceso ripedo =3
1 oo ay 5 COHREODIRRNCDECUOAD IR, P2 74 Cagpets 3 prchives 5 R
U PERLIS ESTION DL AGKO Puat DE.  1HOTIZTI02 38 Lanress 3n Bcnbiol v
P ROUMRSACRS o oy PEINADIPLNGAGN MO0 R Camas 84 srchives
P Ouxmpt’ Y 151020 22V6 INFORMECE SUSEN. 20077230 -1 CeqrumzdsML  1AKD
B Esciord> [0 110550 267 VIRIIGATION D041 07263012 Hoact el o e ro
* O PCEABAETE ) Mo 1283 VABILCAC JERG.  MUTTEID TR Tnoues de 10 Wiy
b ouuomeazo  BY s S2NT MLCE Faf.  BIRRINXE Saeumens ML e
ﬂ 1AEF- Ve DECLARAOONCE R 28D7ER) T 82 Tmzurav de Mia MR
o ) wsaFLoce 2" DECLARACION BRE. 2021015 P o caiz o 2 BxE
3 Exe ey @ 22 wuE pei- asR0 : 2L 2dots dszhal A K
& Cewnpn: @ SRR S 20-12- 104D 3382 2800 T, 2T E Edabe Acrobat Da .o
B3 Documenon Baran WOMERY 1354 afobe Azrohat D E' ]
B e BB Cutn A - COBRD (1} BITETIED T d2 M HEL S
(D 2e_pa0750 .20 2 1900652 B000T0. 2307 A e dzata O s
B orgeoss [QJ Dt PROCID 20 21606580 BE610. | M0 wme fatshe Aok s kE
| Ll G0 MOMEDE COMUTS I AR JOTREGID Dok deM.  RIRKL T
o RS TE (5 THACAS J00AL AR 23D 1070 e A ASET T ek -
B3 P ce
B s
L Wadows tiz
< LEWOVE T . 2 .
¥ Fea
G s e
t910-F5CT-536-V4 2igaa 1z de . ' , Regiso SIZ: 05-10-2217
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Proceso Gestién a la Contratacién )
ACTA DE TERMINAC!ON PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YiO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNGLOGOS)

Municipio de Villavicencio

e Informe Técnico del segundo informe de actividades:

& = v ¢ [ > CUENTAS DECOBRO 2020- ALCALDIA DE VEIO 3 SEGUNDO PAGO MAYD 2020
EPSON Easy Phole Print =,

B e ——— il

Tamafa
# Acceso répido | .
3 f &3] 1010-F-GCT-22-V6 INFORME DE SUPERVI.. 30/07/2020 11:25 Documento de Mi.. 1207 KB
I ACTIVIDADESCi# |
; T} 1010-F-GCT-26-V7 VERINCACION DOCU..  26/07/2020 19:34 Hoja de csiculo o 31KB
i FORMATOSADR # | ¢ -
» &1 1010-F-GCT-125-V3 VIABILIDAD DE PAG..  28/07/2020 21:38 Dosumenta de Mi_- 144 KD
Descaryes ) 1652.F-6C0-02-VS REQUISITOS PARAP..  28/07/2020 11:00 ° Dccumenio de k.. 1358
8 Escritorio &} 1652-F-6C011-V1 DECLARACION DE PE—  28/07/20201938 *  DOCumanto de Mi.. 143 k8
'
2 ROV ATATE G2 1652.F-GCO-12-V1 DECLARACION JURA..  26/07/2020 19:40 Hoja de célculo d-. 25 K8
I QUINTOPAGOAGC [ 85074385 (18)- MAYD 20/07/2020 18:45 Adobe Acrobat.D.. 282 K8
[2) ss074385 (19)- ABRIL 20/07/2020 1846 Adabe Acrobat D.- ks |
o OneOrive ; 3
134 CUENTA DE COBRO (1) 28/07/2020 1945 Documento de Mi-. 21K8
B Estz equipo 2] INFORME DEL CONTRATISTA cuenta 2 23/08/2020 1603 Decumento de Mi— 3520%8
& Descargas
B3 Documentos 1
B Escritorio
=) Imégenes
& Musica
B Objetos 3D
[ ReACHit Drive .
I videos s
L. Windows () ’
< LENOVO (D}
o Red

e Informe técnico del tercer informe de actividades:

- -

[I- > CUENTAS DE COBRO 2020 ALCALDIA DE VCIO » TERCER PAGO JUNIO 2020

T m-mm-«_—-";;;; ‘ L T Fecha de mnmﬁundn Tipo TTamaﬂn H
o Acceso répido
&H) 1010-F-GCT-22-V6 INFORME DE SUPERVI.  30/07/2020 11:11 Docymenta de Mi 1,548 KB
¢ T ACTIVIDADES Ci # )
. {2} 1010-F-GCT-26-V7 VERIFICACION DOCU_  28/07/2020 19:34 Hoja de calevlo d.- 318
o FORMATOS AGR # @ 1010-F-GCT-125-V3 V'!ABILI!SAD DEPAG.. 28/07/202021:56 Daocumento de Mi. 144 KB
¥ Descargas ) 1652-F-GCO-02-VS REQUISITOS PARAP_  28/07/2020 11:00 Documento dé Mi.. 145 K8
B Escritario () 1652-F-GCO-11-V1 DECLARACION DE PE_.  28/07/2020 19:3 Documento de Mi.. 143 K8
1 PROYECTO ABASTE! \ [ 1652-F-GCO-12-V1 DECLARACION JURA.  29/07/2020 7:40 Hoja de calculo d-. 25KB
L QUINTO PAGO AGO 86074986 (18)- MAYO 20/07/2020 18:45 Adobe Acrobat D.. 382 KB
a D‘neum 86074986 (20) 27/07/2020 11:50 Adabe Acrobat D,. 362 KB
ﬁ CUENTA DE'COBRO (1)° 28/07/2020 21:36 Documento de M., 21%8
3 Este equipo €7) INFORME DEL CONTRATISTA cuenta 3 29/07/2020 7:21 Documento de Mi.. 1463 K8
¥ Descargas
B Documentos
" M Escritorio 3
& Imégenes .
D Mosica t
3 Objetos 30 )
REACHit Drive
[ videos
. Windows (C)
- LENOVO (03
) WRed -
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Preceso Ca:tion ata Contratacion

A"TA CE TERMINACION Pﬁﬁd CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .
© YiODZ APOYC & LA GES TION (TECN:COS Y TECNOL2GOS)

Murizigio de Ve

e Informe técnics del cuarte mfwrn= de actividadas: .

"l.ﬂf'.lC 260 I.LL)

:hmn . }F!:lude mu*ltlczwn - N la.'aa".c; i ’
# Amesa apigo:
» * 4 ACTAICADES C':'.f @ T00-F-LCT -22-VS PROAVL DI SUPEAVL. 3 07/0020 T0rie Diccar sme ge il
5. FORE AitiG R 42 & m]o-rﬁ'- n‘_'s.-.s :1A21.ua,o SEFWL.  JVSRIEE! Decurenede M‘ .
P 1652-F-CO00:VS TENISITOS 00a 2. 2007 1 4C Dz e e Mi
¥ i EE 1652F-G00- 114 T ECLARACICN JEPE. 28072020 11 28 Drmcar etsn de Mi.
W oo Gl 1652-FCCO2-4E DICUARAIION 1 U z,s-ar;mj 1T Ficja da chisulo . .
L PROVECDIAZASTE G SUENTA CE CCERD {1 ' 2RI T 25 Decu ere de M.
1 WINEDd MGDEG0  GF INFORME DEL CONTRATIETA cLewa d IR0 Docur erca de Mi. ) .
@ OreDine & ondntaemcusreced ’ IWVIMID HE Emurr:«:nd\: Mi.
B Eute evips o
& Cuscig=
[ Socumenos i
E W Esariionc ‘ .
B2 imdgeme E ‘ ]
b Mudz i .
2 Objecas 30 . ‘ - . . ]
(53 2EAGH Drive ’ .
W idess .
L. Windows (C) . ) - ) %
e LENCAE T \
@ ned : ' 3

e Informe :éea.codel Quintc- infbrme de aefividacas:

EFSON Boxy Rean i =

154 " : mafo
# azesorizios
1 ACTIVIDLGES TF
B FORMATOS 4CR o

‘B ACTD :CMIMSTEATR'S DERFEFRSTEC.  23,/08,2023 1335 Zsipets de srecives
£ WESRMADO COMMED DEFORING D Dt Zarpete de acchive
B INFORMADION DEL COMMEO DEPCFTL. 2303202 Zapen de arcivet i _

¥ Decmges 3 INFORAD0 DAL TERCER CORMPLERD .. 13, 30 Zarpats de s
B Escrroric b PERIRIS DELGEFIN JELFRSEY T 1z Capew de mzhis
§ ROECTOASKSTE R FEO/SCIO AEMNTECWENT J0AC 13 IHMEIT 155 Tarpes s mives
L QoG ase X FROVICIOS MABLIZATOS 2308302515115 Zang e g2 cives s
N ez vsx-m.uc DS SUFERVI.  I303,201 1406 Dosumenz de .

O IOENIT L5 Tossmene de e =

BEpeeqipe . 2300,°3077 1254 mom %o cdttucda .
& Bascarges B) cuprace CoBRT , R0AIND IS Sozamene Je Mu
H trzcumentes ﬂ] INFORME DR CONTRATETA cuesa 3 23087232 1808 Cocumante de ML
M Etcrioric .
RS Imbgenes
& Meica
@ o= IT .
[ rigesr Drive
I v . . .
A, Wincows 1T v
i LSOV

L a

o . L -
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Proceso Gestion a la Cqntratacién
ACTA DE TERMINACION PARA coummos DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municiplo de Villavicencio ' o . |

8. Acompaiiar y/o realizar el proceso de archive y cierre de proyectos por
cumplimiento de metas /o avance financiero que .se requiera realizar en .el
aplicativo Gesproy SGR y SPI TERRITORIOQ proyectos que fueron viabilizados
y asignados por la Direccion de Planeacion Socioeconomica.

"

Para este periodo el contratista trabaj6 en conjunto, entre la Secretaria de Planeacion, la Oficina
de Gestioén.del Riesgo, la Oficina Juridica con la finalidad de construir el acto administrativo de
cierre del proyecto financiado por- el Sistema General de Regalias (SGR) denominado
“CONSTRUCCION DE OBRAS DE SUMINISTROS Y DESCOLMATACION DE RIOS Y
CANOS PARA LA PREVENCION DE DESASTRES . VILLAVICENCIO, META,
ORINOQUIA” en la p]ataforma GESPROY. (Ver anexo y CD del acto administrativo). .

¥

M Gmail Tuls mahecha com>

Fwd: REVISION ACTO ADMINISTRATIVO REBOLUNUN CIERRE PROYECTO CONSTRUCCICN DE CERAS DE SUMINISTRO Y
DESCOLMATACION DE RIOS Y CAROS
Fnemp-

gonco o> . B ds mayo g 2020, 1102

Pern: Lusha3209ggmai.com i o

e Manzae Originad ——
Asunca:; REVISION ACTO ADMARSTRATIVO RESOLUCION CIERRE PROYECTO CONSTRUCCION DE CERAS DE SUMINISTRO ¥ DESCOLMATACION DE RICS Y CAHDS
fm 20200507 2637
Do jurtsicanoifiesziones o

gestion dol riego o

SEAUHES
OFICTIA GESTION DEL RIESGO
ALCALDIA NUNICIPAL

Cordind aatude

N REVIMDA. n olecio de qua ¢ vamis reapactivo \

Squntamos;

Hola lntarns

RESQLUCION EN WORD

DECRETO 1809 DE 2015 Dacrato de parametos notmatiot

OFICINA JURIDICA
9 PISO
ALCALDIAMUNICIPAL , s s

Tadjuntos |
Y N m‘r REVISION RESOLUCION CHERRE PROYECTO pdt

Dlmlo 1081.2015.pd! . § ¢
<~ B3 i

@ RESQLUCIO!I ﬂlERHE PROYECTO REVISADA. don

fuls alberts herndndez mahecha <alhe8209@amall.com> 24da junia de 2020. 10-38
Para: yelmorena@gmell.com

™ e

3 adjuntos . £ ' |
o N INTREVISION RESOLUCION CIERRE PROYECTO.pat
421K A

a g;;;w-waums.pdl

RESOLUCION CIERRE PROYECTC REVISADA.docx
82K -
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Procesé Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municiplo de Villavicencio

Que igualmente, en cumplimiento de la CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DE
ELEMENTOS, el contratista realizo la entrega de material fisico, digital, y los elementos
utilizados para desarrollar el objeto del contrato, asi: No Aplica. -

QUINTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:

BALANCE DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR FECHA %
ANTICIPO 0
¢{P’R1MER PAGO 1 o $5.000.0000 24/03/2020 al 20%
/ : 23/04/2020
9 SEGUNDA PAGO 2 . $5.000.000 ‘ 24/04/2020 al 20%
_ * 23/05/2020 :
A"TERCER PAGO 3 : $5.000.000 24/05/2020 al . 20%
23/06/2020
_VCUARTO PAGO 4 $5.000.000 24/06/2020 al 20%
P - 23/07/2020
é/PAGO 5. AUTORIZADO EN EL $5.000.000 24/07/2020 al 20%
/ PRESENTE INFORME ) 23/08/2020
"SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 50 0 ; 0%
VALOR TOTAL DEL $25.000.000 24/03/2020 al 100%
CONTRATO 23/08/2020 )

SEXTA: De existirsaldo a favor del Municipio, el secretario de despacho debera remitir copia del
presente documento a la Direccion de Presupuesto para que sean liberados los recursos restantes
del Registro Presupuestal del contrato. NO APLICA,

En relacién al presente documento, el contratista manifiesta que el balance econémico del contrato
se encuentra acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto
existe equilibrio econémico del contrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y que toda
la documentacién aportada durante el desarrollo del objeto contractual fue el resultado de actos

legales.

SEPTIMA: Que el presente contrato no sera objeto de liquidacion conforme lo establece el
articulo 217 del decreto Ley 019 de 2012. )
1

En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por terminado el contrato
de prestacion de servicios profesionales N° 401 de 2020 cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION QUE APOYE EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO?.

1010-F-GCT-66-V4 Pégina 16 de Registro SIG: 05-10-2017
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Prozasc Gasiion ala Conl-atacion
ACTA DE TERMINACION PAPA CONTRATOS DE PRESTACICN DE SERV‘C!O PROFESIONALES
Y10 DE APCYO A LA GESTION (TECNICOS 't TECKOLIGOS)

Muicip > de Vilavicendd

L
Para constancia ce lo aaterior se fima Ia prasente por los cue en elia intervinieron er: la siudac ce
~/|I1avmer.,1va los _ diesdelmas ___ - ¢ ce 2020.

2 § AGD 2020

Q . —.~j C\r\‘\)pfl'd \f‘ DIH’]C'J"
LUIS ALBERTO HERNANDEZ MA
Contretistze

-

PADLA UBAQUE
SUP&IVI)STC 7

y 1
Prayecio* Jo th:dttﬂ;ﬁ ‘
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Proceso Gestion a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YO DE APOYO A LA GESTION [TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicencio

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
1748 DE 2019

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO NO. 1749 DEL 8 DE JULIO DE 2019
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION Y ASISTENCIA DEL CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS, EN LA DIRECCION
DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS, SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA Y/O EN EL CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS (CRAV)’

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA identificado con cedula de ciudadania N°
86.074.986 de Villavicencio.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $17.050.668

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $17.050.666

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: NO APLICA

VALOR EJECUTADO: $17.050.666

VALOR NO EJECUTADO: NO APLICA

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES, DIECINUEVE (19) DIAS.
FECHA DE INICIO: 09 DE JULIO DE 2018

PRORROGA: NO APLICA

CESION: NO APLICA

1010-F-GCT-66-v4 Pagina 1de 6 Registro SIG: 05-10-2017
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; Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municiplo de Villavicencio

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 27 DE NOVIEMBRE DE 2019

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los ti E D {C 20%® dias del mes de Diciembre de 2019, en
cumplimiento de lo acordado en la CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA del contrato ya identificado, se
reunid la Dra. MARITZABEL RAMIREZ GOMEZ en calidad de Secretaria de la Secretaria de Gestién
Social y Participacion Ciudadana, el doctor JAVIER ERNESTO RIVILLAS HERNANDEZ, en la condicién
de supervisor y LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA, como contratista; con el propésito de dar por
terminado, por mutuo acuerde el contrato N° 1749 de 2019 y de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia 08 de julio de 2019 con LUIS ALBERTO
HERNANDEZ MAHECHA el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion N° 1749 de 2019
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION Y ASISTENCIA DEL CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS, EN LA DIRECCION
DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS, SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA Y/O EN EL CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS (CRAV)"

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO el doctor JAVIER ERNESTO
RIVILLAS HERNANDEZ certifica que se ha cumplido con lo pactado en el contrato.

TERCERA: Que el supervisor del confrato, procedié a verificar el cumplimiento del servicio prestado y las
obligaciones pactadas en el contrato, el cual recibi a satisfaccion, asi:

Que de conformidad con lo dispuesto enla CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL CONTRATO, entre
el 09 de julio de 2019 al 27 de noviembre de 2019, el contratista cumplié con la realizacién de las
actividades contempladas en el alcance del objeto contractual segtin consta en todos y cada uno de los
informes que reposan en el expediente del contrato.

Que, en el lltimo periodo de ejecucidén contractual comprendido entre el 08 de Noviembre de 2019 al 27
de noviembre de 2018, el contratista llevd a cabo las siguientes actividades:

» Aclividades realizadas en el dltimo periodo:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

AVANCES DEL CUMPLIMIENTO

“lzmg

Elaborar los informes de
indicadores de gestion,
informes de
autoevaluacion, informe
para presentar a la mesa de
seguimiento del CRAV y
demas comités (o]
subcomités técnicos como
también el CTJT cuando
sean requeridos por el
supervisor del contrato o
por la Direcclon de
Victimas y/o la Secretaria
de Gestion Social vy

Para este periodo el contratista apoyd la realizacion del inventario de
elementos que estan a cargo del sefior CARLOS MAURICIO DUSSAN
CUBIDES, el cual consta con 133 item que hace referencia a equipos y
elementos de computo entregados a la Secretaria de Gestién Social y
Participacion Ciudadana de la Alcaldia de Villavicencio el afio 2014, las
cuales fueron descargados a nombre de él.

Con el cambio de administracion se realiza un inventario para descargar
dichos elementos a funcionarios de camera administrativa o
provisionalidad con el fin de hacer entrega a cada uno de compafieros de
trabajo o enviar estos elementos almacén Municipal de Villavicencio.
Anexamos acta realizada en el inventario realizado:

1010-F-GCT-66-V4
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. Proceso Gestién a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y0 DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

&

Muricipia de Vilavicencio

participacion ciudadana del
municipio de Villavicencio
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Proceso Gestion a la Contratacion
AGTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

s

Muricipio de Vilavicancio

Realizar acompafamiento
logistico y participativo
para caracterizar la
poblacion  victima  del
municipio de Villavicencio
con enfoque diferencial y
las comunidades étnicas
con concurrencia con el
nivel nacional.

Para este periodo no se realizé ningln acompafiamiento logistico,
participativo de caracterizacién a la poblacién victima.

Coordinar Yy apoyar
aspectos logisticos para la
realizacion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias
de los subcomités
municipales cuya
secretaria técnica esté a
cargo de la Secrefaria de

Para este periodo no se realizd ningiin comité de prevencion,
proteccién y garantia de no repeticién de acuerdo a los estipulado en el
cronograma de reuniones.

Gestion Social y
Participacién Ciudadana,
asl como hacer
seguimiento a los
compromisos esta.

Dar seguimiento a los
coOmpromisos del

subcomité de prevencién,
proteccion y garantia de no
repeticion y a los planes de
prevencién y contingencia
de las victimas del
municipio de Villavicencio.

Para este periodo se participd en la capacitacion en modelo estandar de
MECI por parte de la implementacion del sistema de gestion de calidad,
el cual quiere fortalecer los conocimientos que se tienen con el fin de
revisar los protocolos de atencion a la prevencion, proteccion y garantia
de no repeticion de los derechos de las victimas. Se anexa registro
fotografico.

Apoyar y acompaiar la
realizacién de eventos que
involucran la ejecucion de
los diferentes programas

Para este periodo se participé en proceso de capacitacion que involucran
acciones estratégicas para la atencién a las personas que requieren los
servicios de la secretaria social. Se anexa registro fotografico.

1010-F-GCT-66-V4

Pagina 4 de 6 Registro SIG: 05-10-2017




_ Proceso Gestién a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES|ONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Mupicipio de Vilavicentio

En atencidn a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por terminado el contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion N° 1749 de 2019 cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA ATENCION Y ASISTENCIA DEL
CENTRO REGIONAL DE ATENCIC')N, A VICTIMAS, EN LA D]REC}CION DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS, SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA Y/O EN EL CENTRO
REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS (CRAV)

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de
villavicencioalos |1 8 [|C 2@gs del mes de Diciembre 2019.

(\\/m's h\wiv \‘\fo\mjﬂl

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA ./,
Contratista

Proyects: JAVIER ERNESTO RIVILLAS HERNANDEZ
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, ¢

 DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

REPUBLICA DE COLOMBIA

OFICINA DE -commmcréﬂ

1A JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que ¢l sefior LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
B6.074.986 de Villavicencio- Meta-, suseribio y ejecuto con el municipio de Puerto- Mefa los siguienies

contratos de prestacidn de servicios:

(Tipo de Contrato '

"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Afo  dc  suscripcion  de
contrato

[ Nimero de contrato | No.103-068-09-00093
Fecha de inicio 19 de Agosto del 2016
Fecha de finalizacion | 31 de Diciembre de - 2016 e AL ’
Objeto-del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO
' ASESORIA PARA LA FORMACION EN EMPRENDIMIENTO ¥
EMPRESARISMO A LAS PERSONAS QUE REQUIERAN
ASESORIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ, DE
V ACUERDO EN LO ESTIFULADO EN EL PROYECTO i
Actividades « Ascsorar, estructurar y desarrollar log estudios previos requeridos

pars lo ejecucitn de los proyectos productives que se 1o msignen A b
la seeretaria.

Plancar y courdinar las repniones ¥ comités requeridos con los
distintos actores del territorio. con el fin de fortalecer la toma de
decisiones 4 log proceso realizados por la secretaria,

Elaborar informes de scguimiento de los programas, plancs de
acuion y proyectos propios de s competencia.

Anslizar las acciones & implementar desde I dependencia pard
fortalecer los proyectos dirigidos a poblacién diferencial, con ¢l
fin de mejorar lus condiciones de vida de la poblucidn siguicado
los lineamicntos establecidos en I politica disciada.

Realizar 1 evaluacién, control y scguimicato fog proyectos

sprobados con el fin de determinar ol nivel de cumplimiztio de

fos mismes acorde 3 los objetivos planteados.

Las demids que se le asignen y que correspondan 8 la naturaleza
del empleo, ;

Cumplir con ¢l objeto del contralo y demdas especificaciones
contenidas en ¢l presente estudio. -

Usilizar fodos sus conocimicnios en ¢l apoyo al municipio y
ejercer sus sctividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro
de un ambiente de cordialidad y respeto pata 1os demds.

Guardar ln debids rescrva y confidencialidad sobre fos |
documentos que le scon entregados o fenga conocimiento con |
ocasion de la gjeencitn del contrato. -
Constituir la garantia exigida en los témminos y condiciones

establecidasen el presenfe contrato, _
Afiliarse al sistema de seguridad sociel integral (Salud, Pensién).

 contratacidn@¢

Escaneado con CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LCPEZ

OFICINA DE CONTRATACION

Realizar los pagos mensuales por conceplo de seguridad socisl
integral (Salud, Pension) sobre el 40% bruto del ‘valor mensual. En
ninght caso la base gravable podid ser menor al salirio minimg
mensual legal vipente.

Entregar al supervisor del contrato junto con ¢l nforme mensual,

copia logible del comprobante de pago del sporte mensual o

Sisterna de Seguridad Secial (Salud y Pensidn) en los ténninos
sefialados on la Ley. ’

El contratists debe demostear buen muoejo de las relacionss |
interpersonales, ser diligente y responsable,

» Lus demas que demende el cabal cumplimicnte def objeto
St ___contractiak Sl
. Algance de lag actividades e Tormar y capacitar ¢n emptendimiento y empresarismo 2 30
personas del mumeipio.
s Formulsr {3) planes de negocio ylo proyectos productives pars
_ ’é presentar a distintas fuentes de financiamienio,

i +  Construir cinco (5) planes de fortalecimients empresanal wo
proyectos de inmovacion pata  presentar A fuentes  de
fmanciamienio,

. o Presentar (3) plance de negocio yio proyectos productives 2
convocatorias naciopales, regionales y municipales de regussos
i : ceondmicos. o
Plazm  de gecucion  del | Cuatro (4) Meses y Doce (12) diss.
| contrato A i)
Valor total del contrato Veintlcuatro Millones Trescientos Ochenta y Tres ml Trecientos Tremta y
Tres pesos MCTE (8 24.383.531) .
Frod Commio | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Afio de suscripeion  de | 2016
sontrato o 7
Namero de contrato No. 103 -D8-09-00150
Fecha de inicio 'Zﬁiﬂﬁﬂowﬁiﬁm'd&f? _
Fecha de inalizacion 25 de Diciembre de 2011 I B
- Gh,é;fiaj;j m TFRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMQ APOYO |
: Y ASESORIA PARA LA CREACION DE MARCA, IMAGEN Y
DESARROLLO DE PRODUCTO PARA EMPRENDEDORES DEL
- : MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZMETA Gt
Actividades e Cumplir con el objefo del contrato y demas especificaciones
e contenidas en ¢l presente estudio. - ;
i o Utilizar 1odos sus conocimientos ea el apoyo al mumeipo y
' ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y ealidad, deatro
de un smbiente de cordialidad y respeto para los demis.
«  Cunrdar 13 debida reserva y confidencialidad sobre los |
© documentos que le sean entrogados © fenga Sohucimiento con |
ocasion de |8 ejecucitn del contrato, :
s Constiwir ls gamniis exigida en los términos y condiciones

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

OFICINA DE CONTRATACION

! establecidas en ] presente contrate, .

o Afiliarse al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension).

s Realizar los pagos merisuales por concepto de sepuridad social
integral (Salud. Pension) sobre ¢l 40% bruto del valor menstial. En
ningtin ¢caso la base gravable podra ser menor al salurio minimo
mensunl legal vigente.

¢ Entregar al supervisor del contrato junto con ol nforme mensual,
copia legible del comprobante de pago del sporie mensual al
Sistema de Seguridad Social (Salud ¥ Pensién) en los términos
sefalados on la Ley.

« El contratista debe demostrar buen manejo de las selaciones |
interpersonales, ser diligente y responsable. 1.

e Los demds que demande ol cabal cumplimieato del objeto

. contractual. A i

“Alcance de las actividaties e ldentificacidn de em prendedores del municipio.

Recoleccibn de datos del emprendedor acerca de su producto ¥

determinacion del grupo objetivo al cual va dirigir su producto.

i e (Creacion de marca y slogan

' » Determinacion de indice-de costos dc produccion y categoria a I

que periencce.

e Asesoriaen diseio de empaque y desarrollo de producto.

s  Ascsoria en atencion sl cliente resaltando cualidades y stributos
del producio.

¢ Desarrollo de misidn y visién de los modelos de negocio.
Asesoria en adecuacion de estan y organizacion de productos,
coordinacion de Jogistica durante la feria 1a onda del diseito en el |
qrco-del festival de colonias.

s Cieacibn de una campafia de reciclaje ¥ concientizacién sobre el
cuidado del medio ambiente, emprendimiento, PET campaiias ¥

i il S  estraleginsdemercado, -

De Plaza de cjccucion del | Treinto (30) dias. l

.~ lcomtrato i i Pl : :

[ Valortotsl del contrate | Treinta y Cinco Millones de Pesoy MCTE (535.000.000) 0

S m;fm'm DE PRESTACION DE SERVICIOS B
2007 G |

| 24 de Enero de 2017
23 de Marzo de 2017 R o
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO |
| PARA LA FORMACION EN EMPRENDIMIENTO Y |
| EMPRESARISMO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE |

« Asesorar, estructurar y desarrollar los estudios previos requeridos
para la ejecucion de los proyectos productivos gue s¢ I asignen &\

T
 Teléfonos 5450412 - 6451867

¢
O . :
; e EON.CO
g2 e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

OFICINA DE CONTRATACION

la secretaria,

o DPlancar y ¢oordinar las reuniones y comités requeridos con los |
distintos actores del territorio con el fin de fortalecer la toma de

/ decisiones a los proceso realizados por la secretaria.

: s Elaborar informes de seguimiento de los programas, planes de

: : accidn y proyectos propios de su competencia.

o Analizar las acciones 2 implementar desde la dependencia para
fortalecer los proyecios dirigides a poblacion diferencial, con
fin de mejorar las condiciones de vida de In poblacién sigwiendo
los lincamientos establecidos en la politica disetiada.

»  Realizar lz evaluacién, control v seguimiento a los proyecios
aprobados con el fin de determinar el nivel de complimientn de

- fos mistos acorde & los objetivos planteados.

»  Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza
-del empleo.

¢ Cumplir con el ohieto del contrato y demis especificaciones
contenidas an ¢f presente cstudio,

o Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio ¥

' ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y cafidad, dentro

S de un ambiente de cordialidad y respeto para los demss,

« Guardst la debidn reserva y confidencialidad sobre los
documentos que le sean entregados © lenga conocimients von
ocasidn de lu ejecucion del contrato.

e Constituir ln gerantia exigida cn los términos ¥ condictones |
establecidas ¢n ¢l presente contrato,

«  Afilinrse al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension).

» Realizar los pagos mensuales por copeepto de seguridad soctal |
integral (Salud, Pension) sobre ol 40% brato del valor mensusl. En \

ningln ¢aso Ia base gravable podrd ser mohor al salarto mimmo
mensusl legal vipente.

s  Ertregar sl supervisar del contrata junto con ¢l mfomme mensual,
copia lemible del comprobante de pago del aporte mensual al

1 Sistensa de Seguridad Social {Salud y Pension) en fos rirmines

Gl e ' | sefialados cn la Ley.

| ] o El contratista debe demosiar buen mancjo de las relaciones
interpersonales, ser diligente y responsable.

o Las demis gue demande ¢l cabal complimiento del objeto

_ : K _contractual. : _ L ,

“Alcance de las actividades | e Tdentificacion y seleccidn de emprendedores.

; =« Formacidn cn emprendimiento y empresarismo  este companens
se trabujn y cualifica 8 los emprendedores o SMpresarios en lemas
de formulacion de planes de negacio. :
Certificados de formacion o los emprendedores yio empresarios. |
Documento de  caracterizacion de competencias y  perfil
emprendedor de los purticipantes del programa,

» Asesoria, scompaftamiento en la formulucion de seis proyectos

___bajo el enfoque metodolégico de fondo emprender.

" Chdigo Postal 502001 / Calle 6 Nro. 4 - 40
 Teléfonos 6450412 - 6451867
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REPUBLICA DE COLOMBIA
~ DEPARTAMENTO.DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

OFICINA DE CONTRATACION |

( « Implementacién de procesos de fomento al emprendimicnio |
, _ Y : (sensibilizacidn, talleres, capacita cidn, ¢ncuentros regionales.
Plaza de¢ ecjecucion  del | Dos (2) mescs : :

contralo )
| Walor total del contrato Omce Millones de Pesos MCTE (511.000.000)

Tipode Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Afo de suscopeion de | 2017

1 contrato _

 Numero decontralo Ne. 103 -08-09-00069

| Fechaude inicio 128 de Marzo del 2017 _

Feeha de fivalizacion 27 de Diciembre del 2017 : ‘

Cihjeto del contrato | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYD
' ¥ ASESORIA PARA LA FORMACION EN EMPRENDIMIENTO Y

EMPRESARISMO A LAS PERSONAS QUE REQUIERAN

i ASESORIA EN FL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ.", e

- Actividades «  Ascsorar, estructurar y desarrollar los estudios previos Tequeridos
para la gjecucion de log proyecios productivos que s¢ i asignen a
ia secreiaria,

s Plancar y coordinar las reuniones ¥ comités requeridos con los
distintos actares del territorio consel finde fortalecer la toma de
devisiones a Jos proceso realizados por la secretaria, _

« Elaborar informes de segnimiento de los prograniss, plancs de
accibn y proycctos prapios de su competencid,

o  Analizar las acéiones a implementar desde la dependencia para
fortalecer los proyecios dirigidos a poblacion diterencial, con &l
fin de mejorar las condiciones de vida de la poblucitn siguiendo
Jos lincamicntos establecidos en la politica discfiads.

o Realizar I evaluatién, control y seguimiento a los proyecios
anrobados con el fin de determinar ¢ nivel de cumplimicato de

il iy Jos mismos acorde 8 Jos objetivos planteados. e

= - : o Las demds que 5¢ I¢ asignen y que correspondan a la naturalezs

; s B del empleo.

e Cumplit con ¢l objeto del contrato y demis cspecificaciones
contenidas cn af presente estudio: :

o Utilizar todos. sus conotimisntos ¢n ¢l apoyo al municipio ¥
ejercer sus sctividades con honestidad, eficicacia y calidad, deaito
de un nmbieate de cordinlidad y respeto para los demds.

o Quardar Ia debida reserva y confidencialidad sobre los
documentos que le scan ontrogados O lengs CONGSt imiento con
ocasibn de la gjecucion del contrato

¢ Afiliarse sl sisterna de seguridad social integral

v R%hzm' fos pagos mensuzles por cancepto de seguridad social
intogral (salud, pension) sobre &l 40% bruta del valor measual, En
ningiin caso la base gravable podrd ser menor 8l salario minime
mensual legal vigente, e

Cadigo Postal 502001 / Calfe & Nro. 4- 40
~ Teléfonos 6450412 - 8451867
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REPUBLICA DE GOLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

OFICINA DE CONTRATACION

e Entrégar al supervisor del contrato junto con of informe mensoal,
copia legible del comprobante de page de aporte mensual al
sistemna de seguridad soctalen los términos establecidos por la ley

s El coniratists debe demostrar buen manejo de las relacivnes
interpersonales, ser diligente y responsable

e las demés gue demande cl cabal cumplimiento del objeto
contractual.

“Altance de 1as actividades

o Identificacion y seleceion de emprendedores,

o Formascion en emprendimiznto y empresarismo  este componenty
se trabaja y cunlifion a fos emprendedores o empresanios en temas
de formulacién de plines de negocio,

Certificados de formacion 1 los emprendedores yio empresarios,

e Documente de caracterizacién  de  competencias y  peeiil
emprendedor de los particrpantes del programa.

s Asesorla, acompadamiento en lu formulacion de seis proyectos
hajo ¢l enfogue metodelégico de fande emprender.

¢ Implementaciém de procesos de fomento al eniprendymiznto
(sensibilizacidn, talleres, capacitacion, encucnios regionales.

&.:ﬁj._“.‘_ o
contrato

Nueve (9) Mescs

“Falor total del contrato | Cimcuenta y un millon Trecientos il pesos MCTE (851.300.000),
“Tipe de Contrmto CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
Afio de  suscripeidn  de | 2018
copraty
| Nimero de contrato 103 -08-09-00010,
Fechadeinigio 10 de encro de 2018 |
| Fecha de finalizacion 00 de Diclembre de 2018 . T i
"Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
PARA LA FORMACION EN EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESARISMO A LAS PERSONAS QUE REQUIERAN
' ASESORIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ. !
Actividades e Ascsorar, estruchurar y desarrollar los estudios previos requeridos |

‘para ln ejecucién de los proyectos productives que se le usignen «
In secretaria. _

o Planear y coordinar las reuniones y comités requeridos con los
distintos actores del tesritorio con ¢l fin de fortalecer la toma de
degisiones a los proceso reatizados por la secretaria,

s  Elaborar informes de seguimiento de los programas, planes de
accién y proyectos propivs de su competencia.

»  Anafizar las acciones a implementar desde la dependencia para
fortalecer los proyectos dirigidos a poblacién diferencial, con el
fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacibn siguiendo
los lincamientos establecidos en la politica disefiada. \

»  Realizar la evalusicién, control ¥ seguimiento a los proyectos

__aprobados con el fin de determinar ¢l nivel de cumplimiento de |

ra todos 2016 - 2019
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
OFICINA DE CONTRATACION
T Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TAfo de suscripcion de | 2019 :
| contrato !

Mimero de contralo No. 103 -08-09-00066

‘Fecha de inigio 15 de Marzo del 2019

Fecha de finalizacion | 14 dc Noviembre del 2019 '

| PARA LA FORMACION EN EMPRENDIMIENTO Y
| EMPRESARISMO A LAS PERSONAS ©QUE REQUIERAN |
_AS-ESﬂﬂlA EN EL MUNICIPIO BE PUERTO LOPEZ
i Actividades :

: o Ascsorar, estucturar y desarrollar fos estudias previos repiendos
para la gjecucion de los proyectos productivos que sc le asignen o
la secretaria.

s Plancar y coordinar las reunionss y comités requeridos con fos
distintos actores del territorio con ¢l fin de fanalecer la toma de
decisiones a los proceso realizados por 1a secretaria, !

it e Elaborar informes de seguimicnto de los programas, planes de

| acecidn y proyeclos propios de su competencia,
¢  Analizar las scciones a implementar desde 1a dependenvia para |
fortalecer log proyectos dirigidos s poblacién diferencial, con el
fin de mejorar las condiciones de vida de 1a poblacion siguiendo

los lincamientos establecidos en la politica-dischada,

v Realizar la evaluacidn, control y seguimiento 8 log proyecios
aprobados con el fin de determinar el nivel de cumplimiento de
los mismos acorde a los objetivos planteados.

s Las demés que se le asignen y que correspondan & Tn naturaleza
del empleo.

o Cumphir con ¢l objetc del contrato y demas especificaciones
contenidas en el presente estudio,

o Utilizar todos sus conocimientos en ¢l apoyo al mundcipio ¥

s 1 gjcrcer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, deatro

‘ i ; : de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds,

& Guardar la debida resorva ¥ confidencinlidad sobre los
documentos que le sean entregados o tengt conocimiento con
ocasion de la ejecucién del contrato,

e« Constituir la garantin exigida cn los términos condiciones
establecidas en el presente contrato.

o Afiliarse al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensivn).

s Realizar los pagos miensuales por concepto de seguridad social
intogral (Salud, Pension) sobre ¢l 40%% bruto del valer mensual. En
ningin caso la base gravable podrd ser menor al salatio minimo |

~ mensual legal vigente, e 1
 Entregar al supervisor del contralo junto con el informe mensual, |
copia legible del comprobante de pago del porte mensual al |

Cédigo Postal 502001 / Calle 6 Nro. 4 - 40

i Teléfonos 6450412 - 6451867
acisn@puertoloner-meta gov.c
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

\ 'OFICINA DE CONTRATACION

1 Tos mismos acorde & los objetives planteados. I
o Las demés que se [c asignen y que correspondan a la naturaleza
del empleo,

o Cumplir con ¢l objeto del contrato y demids cspecicaciones
contenidas en ¢} presente estudio.

e Utilizar todos sus conocimientos en ¢l apoyo al municipio ¥
ejercer sug actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro
de un ambicnte de cordialidad y respelo para los demis.

e Cuardar la dobids Teserva ¥ comfidencialidad sobre los
documentos que le sean entregados o tenga conocimiznlo eon
ocasion de 1a gjesucion del contrato.

e Constimir la garantia exigida en los términos y condiciones
establecidas en ¢l presente contrto.

o Afiliarse al sisiensa de seguridad social integral (Salud, Pensidn).

v Realizar los pagos mensuales por concepto de segunidad social
integral (Salud, Pension) sobre ¢l 40% bruto det valor mensual. En
ninghn caso la base gravable podrd ser menor al salaric minome
mensual legal vigente.

— ) o Entregar al supervisor del contrato junto con ¢l informe mensual,

copia legible del comprobante de pago d¢l pporte mensusl al

Sistema de Scguridad Social (Salud y Pensidn) en los terminos

schalndos en la Ley,

El contratista debe demostrar buen manejo dé

relacionés interpersonales, ser diligente ¥ responsable.

Las demas que demande el cabal complimiento del objelo

o : ) : contractual, _ :
“Alcance de las actividades s Acompaiiar ¢n Tormulacion y presentacién de 12 proyectos de

emprendimiento individual yio asociativo par presentarios 3
distintas fuentes de financiamiento.

» Seguimiento y acompahamiento 8 15 emptendimientos apoyadas
por la administracion Maunicipal por lo menos (4 visitss & cada
emprendimiento).

¢ Crear ylo fortalecer 12 organizaciones solidarias, aplicando come
herramienta el indice de capacidad organizacional (1CO), para i
realizacion de un disgnostico que involucre eo cada asociacion,

¢ Pormular 4 proyectos de emprendimiento & msujeres-del Municipio
de Puerto Lpez.

s Capacitar en emprendimiento y emnpresurismo bajo modelo de
enfoque asociative a 50 mujeres vulnerables  de! Musicipio de
?ue:}n Lopes. i

o Realizar 8 talleres de emprendimiente empresarial y social @
jovenes del Municipio con fines de inducirios a la formacidn

Once (11) Muses.

\_
|

~Sesenta y Noove millones Novecientos Noventa y S e
| pesos MCTE (§ 69.998.500) R el

Cadigo Postal 507001 / Call
Teléfonos ba!
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

{ OFICINA DE CONTRATACION

Sisternna de Segunidad Social (Salud y Pension) ¢n los iérminos
sefialados en 1a Ley.
o  Elcontmatista debe demostrar buen mancjo de
relactones interpersonalcs, scr diligente y responsable.
s las demds que demande cl cabal cumplimiento del objeto
; : contractual. i
[Mcmce de las actividades e Aplicacion de la hermamicnts de madurcz empresarial 8 3
organizaciones asociativas del municipio,
o  Construccién de § plancs de mercadeo estratégico a cads una de
las orpanizaciones,
Formato plan de trabajo
Cronograma de trabajo en tienipos y fistado de actores claves
Cteacion de § matrices de indicadores de gestion empresarial
Aplicscion de la herrarmienta denominad indice de capacidad
organizacional 1C0O a 5 organizaciones productivas
Construccidn de un diagnostico territarial (documento preliminar).
Tstablecimiento de un plan de wabajo y cronograma de
. diagnéstico territorial y ¢ componente estratégico
T e Documento final dil dingnostico estratégict ;
s Elaboracion del  documento de  diagnbstico  territorial,
socializacién y retroalimentacitn.
o Construccion del documento de informacion estratégica del
municipio.
Formulacitn de dos proyecios productivos
Creacion yfo fortalocimiento de un taller de emprendimients 8
organizaciones juveniles dil municipio.
e Documenio final técnico y estratégico dol municipio.
Creacién yio fortalecimiento con un taller de emprendimiento a
 prganizaciones juveniles del municipio. |
o Acto administretive presentado @ la corporacion politico
sdmiinistrativa {coneejo municipal de Puerto Lopez.
C . «  Realizar un taller de emprendimiento empresarial 8 ibvenes del
i g e e i munieipio do Puerto Lopez. .
del | Ocho (8) Meses.

Setcnta y cuatro Millones Quuumfeﬁ Cuarenta y seis mil pesos Mmﬂ
74,546.000) _ i R s

750 de Contrato —GORTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
B e ) ION DE I

e e L 'Ji
713 de Junio el 2019 e TR g
12 d Agosto del 2019

| PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESION \LES PANA LA

Codigo Posts| 502001 ] Calle 6 Nro. 450
 Teléforios 6450412 - 6351

s e 2016 zcn g
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MUB&‘IC!P!O DE PUERTO LOPEZ

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

OFIC!NA DE ccmhmcmn

e

REALIZARON DE TALLERES PARA LA PREVENCION,
PROMOCION Y GARANTIAS DE DERECHOS PARA LAS
COMUNIDADES AFROSDESCENDIENTES DEL MUNICIPIO DE

! Ptzxm'c LOPEZ

*  Cumplir con el nb;mﬁ del cotitrate v demds aas;mcrmmmm‘
contemidos en el prosenie satudio, :

*  Urilizar todos sus conouimientos en el apoyy al municipto v |
ejercer sus actividades con honestidud, eficiencia v calidud, dentyo
de un ambiente de cordialidad v respeto para Ios demis.

»  Chandar o debids reserva v confidencinbidad  sebre  fos
documentes que le sean entregados o tengn vonotimicsio con
ovasién de la ejecusion dol comtrato
Afitiarse al sivterna de segpuridad social integral (Salud, Pensiins

» Realizar los pagos mensusles por concepto de seguridad social
integral (Salud, Pénsion) sobre o 3% bruto del valor mensusl. Fn
ningln caso Ia base gravable podrd ser menor al salanio minime
mensaal fagal Vigente,

=  Entregar al supervisor del contrato jimto con el informe mensos), |
copis lemble del comprobunie de pogo del aporte memsual 5
Sisterna de Seguridad Social (Salud vy Pensidny en los tdrmmos
sefnladoy en la Ley

s [l conmatisty debe demostrar buen manejo & las mmtmg
interpersonales, ser dilipante y rmesponsable,

contractual.

Aleance de fas setividades

s Las domds gue demande of cabal cumplimisnts del nml

» :C‘Wiw 8 30 personas ﬂﬁ T r:mimmdml afrodescermdionts (el
muntcipio de Puerte Loper Mot

e Certificar a Jas 30 personas que se hah nserito ol programs de k
capacitacion.

e Informe ticnico de actividades, con registro fotografice de cada |
una de las seis sesiones programadas.

¢ Presemar registro de asistenciaa cadn una de las capaitscionss.

o Se certificars a las personas que cumplan por los menos on el
9% de asistencinal curso de capseitacion.

¢ Tiempo cstimado par !a cmimxﬁn 2 meses o partie de la |
sescripoidn dol acts de micio.

‘s Enirogs del muterial fisico y mugnético de las copagitaciniy.

La fematics gue s¢ sbordam en 1o capacitscion tiene o verttentes, ka

- primers con un enfoque psicesoeinl, ¥ un enfogque de liderazgo v |

Empodetamicnty.

- Enﬁ»que Paicvsocinl

v Taller de orientscion mwmmi y evalnucidn da cmwwm: f
béicns, peroniles ¥ empn o8

A continuacion se ﬁtﬁm !m n;gnﬁefm &m _mzm

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

OFICINA DE CONTRATACION

Que es una habilidad

Que es una competencia bisica

Que es una destreza

Bjercicio  Escribiendo,  aprendiendo  y haciendo
“Evaluacién de mi vida”

Ejercicio y seleocion de modalidades productivas
Ejervicio cuales son mis expectativay fronte a om
proyecto empresarial

¥ Bjercicio escribiendo, aprendiendo y haciendo “mis
experiencis y mis conocimicnios”™

s

LSRN

~ v Ejercicio proyeccion laboral
- ¥ DOFA personal
Taller peicosocial y desarrallo de conpetencias o habilidades sociales.
; Quees ¢l duclo
Miedo o termor
Como dejar ¢l miedo
Inctugién social
~i Aptitud positiva frentc al cambio

Qué hacer snte los problemas
Habilidad social
Identificacion de dificultades a nivel sotial
Liderazgo _
Ejercicio  aprendiendo, eseribiendo y  haciendo
“competencias pam mii vida™
Actitudes frente 8 mi vida
v Aspectos de mi vida y mi forma de pensar
Tuller psicosocial y desarrolio del plan de vida.
| ¥ Congepto de plan de vida
/  Posicionsmiento de metas en el tiempo
Toma de decisioncs
E IR R R Seatido de vida - |
g ot 0 | e e e |
i ‘ | Taller psicosocial (actitudes laborales)
- v Aciud
Ag

CARNESANSSARE

8

LN

tividad laborsl

elusion social |
Compnidacibal
Ejercicio cecribiendo, aprendiende y  haciendo
“reconocicndo tis aptitedes” ' '
Escalnde valores A
Ejercicio eseribiendo,  aprendicndo  y haciendo |
__“mejorando mi comunicacidn” ;

LR S N

S T P P

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

OFICINA DE CONTRATACION

[ Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ARo de susempeion  de | 01 de Noviembre do 2019 '

1 contrato j :
| Namero de tontrato No. 103 -08-09-000136 s S !
Fecha doimicio 6 de Noviembre del 2019 TR,
| Fecha de finalizacion 10 dc Octubre del 2019 e

| Objeto-det contrato | PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA PARA FORMULACION

DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE ENVEJEGIMIENTO Y

VEJEZ PARA ELMUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ (META)

Actividades »  Taller de Socializacion y Concertacién, ;

Paricipantes:  Cabildo Adulio Mayor,
e Custro Jonadss del Taller “Mi Pasado, Mi Presente y Mi Futuro™
s Participantes: CGirupos Facales de Adultos Mayores de:
Pachaguinro
Remuolinos
Puerto Guadalupe
Cabecers Municipal
o Taller “Construyendo Mi Politica Piblhica™
Participantes. Cabildo Adulto Mayor.

il j « Jornada Municipal de Adulto Mayor

i “Abriende Camines y Echando Raices™

Participantes: 80 Adultes Muoyores que 8¢ convocarsn on e

cabroorn municipal para la socializacion de resaltndos finales del procese ¥

validasitn de I Propuesta de Politica Piblica construida socilmente '

DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ PARA £l MUNICIPIO DE PUERTO
Piasm de  cjecucion  del | Dos () meses
wontrato s ' e
“Valor total del contrato | $ 40,000,000

o 5o Tes setividedes | Consiroeeion, Tormulacién y formalizacién do m -ymm"ﬁﬁ”&mml
i

L presente certificacion se expide a golicitud del interesado en Puerto Lopez ~Meta-a los Preciocho (18}
diss del mes de Diciembre de 2019,

ALESANDRA CASTILLO BLANDON
Jefe Oficina De Contratacién

“Chigo Fostal 502001/ Calle § Nro, 440
; Telefonos 6450412 - 6451867

) i

Escaneado con CamScanner



DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 8920293250
OFICINA DE CONTRATACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que el sefior LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 86.074.986 expedida en Villavicencio, suscribié con el municipio
el Contrato de Prestacion de Servicios No. 103 -08-09-00093, del 19 de Agosto al
31 de Diciembre de 2016, por valor de $24.383.333, cuyo objeto es “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO Y ASESORIA PARA LA
FORMACION Y EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO A LAS PERSONAS QUE
REQUIERAN ASESORIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ — META, DE
ACUERDO EN LO ESTIPULADO EN EL PROYECTO, el cual se encuentra en
ejecucion.

La presente certificacion se expide a solicitud de [a interesada, en Puerto Lépez —
Meta- a los treinta (30) dias del mes de Enero de 2017. i

S 2
%émm/m Coshil \

ALEJANDRA CASTILLO BLANDO
Jefe Oficina De Contratacién _

Elaboro: Lorena Garcia

Codigo Postal 50200

CalleGNro 4-41

Teléfonos 6450412 - 545186

5 Email. alcaldia@puertolopez-gov. &
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
HACE CONSTAR
Que LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA, identficadc ccn adua oo
ciudadania No. 86.074.986 de Villavicencio, ejecuto ei CONTRATO "0 007 oo
2018.
IDENTIFICACION DEL | .
GO!‘ITRATO CTO N 061 fJE 2218
i Imsial S i“ﬁclss pxmﬁ C”""“ :""' 2z
= e técnicamente el municipio de Mesetes - 110
| e e través de la asesoria y acompaniamienic =° &
OBJETO implementacion del modelo estandar d= zont .

| interno — MECL ;
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iasescma y acompafiamiento de proce i
| Implementacién Estandar De Contro! thm'*
- OBLIGACIONES DEL | — MECI 2014 de la entidad para l3s ¢ @ ‘¢
CONTRATISTA ! wnh‘atém,

: Fiahorar las actas de las reunionas e oo
reaheen en la egecuczén del provedio e
Implementacién Estandar De Contro! Internc
{— MECI| 2014 para los cual2s fue conratano
ejerciendo la funcién de secretariz doi oM té

operativo.
| 3. mdu:;mén ﬁ& tfai&a;aa r&atmr 1) 1 mmza

: sansibiﬁzacién del tama Sl
4. Determinacidn y diagnostico de ‘a 3¢ uacion
| inicial (estado de La Alcaldia de Cubarret ise«fm’w
los requisitos del modelo). :
&_Méﬁs;s dga lcm pmc&sm fmmxaﬁm me :a
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i estandar de Control interno. MECI
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7. Asesoria para la elaboasics
documentos soportes del precese s &
consultoria (diagnostico, manuales, eic

| 8. Presentacion del Documenio Diaz-ostico

M immambens Dlam Ao T " :
A WAAINRTE B d BRNF . TG4 d&. 153;%2;3 par: TR 4 e 2

Implementacién del modelo MEC! 2014 [ vome
con el soporte documental requerico pira da
cumplimiento al modelo a implemenia any s
de Operacion, Manual de Frozadients
Administracidn del Riesgn, ate | oarna e iltads
del estudio de las entidades correspondicntes ol
objeto contratado.

9. Flaborar los Proyectos de Acios

Administrativos que desarrollaran lz
implementacion del Modelo Estander ¢ Contro
Interno.

10. Apoyar la elaboracion y ccnso noacihn deics
documentos Técnicos finales de 03 prove 108 =
implementacién Estandar De Contrel Intarne
— MECI 2014 correspondientes a las =i daces

| de! objeto contratados.

11. Participar en la socializacion de los roduccs
de las asesorias y acompantamenic Je
Implementacion Estandar De Contrel Interno
' MECI 2014 correspondientes ¢! oogelt
 contratado. S
12. Asistir oportunamente a las reur ores e
seguimiento de las actividades «ue 3%
convoquen, relacionadas con & OOFI0
| contractual, asi como las videoconferencias aue
| se realicen sobre ei tema.

43. Realizar los desplazamientos e se
requieran para el desarrollo de sus cbligaciores
acorde con la solicitud del supervisor, ¢ ig1do &
jrecc;u;era ciespiazamsenta aereo presentar 58
Sporiui mmu’u“;‘w en &l sitio Yo nora sstani w@u ;Ews' :
la aerolinea, para lo cual, La ESAP reclizara de
|forma previa el trdmite  adimin o
currespondaente '
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realizadas para el cumplimiento del objelo
contractual fuera del domicilio sefialadc en el
contrato.

15. Garantizar optima atencion de los usuarios
del servicio de asesorias y asistencia t&cnica, |
manteniendo constante actuglizacidr e lcs
canales de informacion establecizos por la
| ESAP, en el marco de las actividades de| Froceso
de Asesorias y asistencia técnica. .
16. Dar cumplimiento a lo astablecido en =l
Manual de Calidad de la ESAF y en el Manual cel
Proceso de la ESAP MP-M- AT-C1 y en &l
. : Sistema de Gestion de Calidad.

FECHA DE INICIO Primero (01) de Marzo de 2018
“FECHA DE TERMINACION | Treinta y uno (31) de Julio de A
T TR ) 43 TRECE MILLONES QUINIENTOS Mit. PESOS
FORMADEPAGO | (413 500.000) MICTE

—

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el
~ supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental 2
‘Escuela Superior de Administrador Publico de la ESAP.

La presente constancia se expida'en'vi{lavicencin, a los 06 dias del mes de Noviemibie 22 2018 =
olicitud del interesado.

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA identificado(a) con CC
86074986 se encuentra afiliado a la EPS en condiciéon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/03/2020

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC SAS-VILLAVICENCIO-
PGP

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 06 dias del mes de febrero del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerentia dé Afiliaciones
Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) HERNANDEZ MAHECHA LUIS ALBERTO identificado(a) con CC numero 86.074.986 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de noviembre de 2005 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 06 de febrero de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranqguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
.

CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA

MATRICULA No. R

v

HEEE
L
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EL. PRESIDENTE Y EL SECHE TANIO DEL COEEIO HACIONAL
PROFESIONAL BE ECONOKIA

CERTIFICAN:

ECHA

o ok
SR S
o

i

UIS ALBERTO HERNANDEZ MAH

aue b
CON C.C. No. a6074906 '
MISTA AL TENOR DE L) ORDEMADO }
5 |

FUE MATRICULADO (A) COMO ECONO
o i de Mayo de 201
EN LA RESOLUCION ho. 49270 EEGHA Miercoles. 11 de M2r> &=

WILQUE EN LO PERTINENTE SE COPIA ASl:

1’

¢ SECRETARIA g

OTORGAR LA MATRISURA DEFINITIVA A; LUISALBE
gg074986 O

. *‘MERSIDAD DE LOS LLANOS

OMISTA UNICAMENTE EN CUANTO SE REFIERE A SU
OGN EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA DE
£ 1960 ¥ 37 DE 1990 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 2890 DE 1291
£ AL SOLICITANTE EN EL LIBRO DE MATRICULAS Y EXPIDASELE

VEZ CONSULTADQ Y CONFIRMADO POR EL CONSEJO

RTO HERNANDEZ MAHECHA

CONC C. No.
GRADUADO (A) ENCA
PARA EJERCER LA P
DENOMINACION Y DEFINICI
@ ACUERDOALAS LEYES 41D
£EN CONSECUENCIA INSCRIBAS

EL COHRESPONDIENTE CERTIFICADO UNA

NACIONAL pROFESIONAL DE ECONOMIA,
a los 11 dias del mes de Mayo de 2016

. SE EXPIDE EN BOGOTADC. .

-

ROFESION DE ECON

£l PRESIDENTE, -5 ot
| L&Fﬁ/aé HERNANDEZ JANCHEZ
EL SECRETARIO, : Q_ _
5 x

"JENNY PADLA HERNANQEZ DUENS |
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4, Nimero de formulario

14976443644

415)7707212489984(8020) 000001497644364 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 6 07 4986

6.0V
7

12. Direccién seccional
Impuestes y Aduanas de Villavicencio

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

26. Nimero de Edentiﬁcacic'uh 27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 860749 8 6~ . 20010129
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento "rudadm‘.mmlpln I
COLOMBIA 1 6 9 |Meta :th!aV|cen01o 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0li6s nombres
TERNANDEZ MAHECHA LUIS % ALBERTO
35. Razén social
36. Nombre comercial b,
/ 'JB: ACIUN w7
38. Pais 39. Departamenio C N - 40. Giudad/Municipio
~ TILOMBIA 16 9 |Meta y </ 5 0 |Villavicencio 001

41, Direccién principal

CL24 33 70 72BRR SANBENITO

42, Gorreo electrénico soIucmnesyasesorlasdecalomb|a@gma|| corn

43, Cédigo postal

3107989 8 7 045 Teléfono 2 3026600682

J 44. Teléfonc 1 %

u ASIF!CACION

l

Actividad aconémica’ g _ Ocupacion
Actividad principal Act‘wd?d ae'.un'Jar Otras actividades 52, Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48.CodA0 ™ 49! Fecha mcno.:ct-nrad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7020|12021‘o1|30||4290J'120180\315[ |8 5 6 0o 010 l2 4 4 1] I |
’ “Rs sponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 « 10 11 12 13 14 15 16. 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Lscamgols [49] | | \. - N S S N N O
)5- Impto. renta y compl. régimen o!dmar ’; £
49 - No responsable de VA (A S i )
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| J l [ | | i | | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo I 57. Modo J |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T O O || s | [

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las aclualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registr

o Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

Para uso excl
[ w

60. No. de Folios: lj_‘

usivo de [a DIAN
61.Fecha [2024-01-30/09 :30: 00 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamignto de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERNANDEZ MAHECHA LUIS ALBERTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
885. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2024 09:34:33AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
10:52:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Siiad Ao

GENERAL DE LA NACION No. 240365809

Bogota DG, 31 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86074986:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



31/1/24, 10:55 Expedicién de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

I Cédula de ciudadania - NUIP v]

Namero ldentificacién:

[ 86074986 ]

; Cual es la Capital del Atlantico? <

{ cali I

Consultar

Datos del ciudadano
Sefior{a) LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 86074986.

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, enero 31, 2024 - Hora de consulta: 10:55:12

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinca (5) afios, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactes, por favor de clic agui para realizar la actualizacion segun los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a la Registraduria més cercana. Mayor informacio!
http:/ /www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga ¢lic agui para descargarlo gratis.
Copyright @ 2013. Procuraduria General de la Macion / Todos los derechos reservados

Desarrollade por: £01 S¢ ir Colombia
V.1.0.1

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Anlecedentes.aspx 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de
marzo de 2024, a las 08:26:43, el namero de identificacién, relacionado a continuacioén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 8607498
Cadigo de Verificacion 8607498240301082643

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegade

Genero: WEB

; 5 . - Con el Cédigg Vde ;eriﬁ;:;c.:ién pﬁédé c_onstatar la.aﬁt-é;ﬁbi‘déd de'1 Certiﬁcado. . ..

= Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogetd D.C Pégina 1 de 1
> Piso 1. Codigo * L

[ S al hnr\n"rﬂ

= CGR==



3111724, 10:57 Policia Nacional de Colombia

HOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:57:41 AM horas del 31/01/2024, el ciudadano identificado con:
5 Cédula de Ciudadania N° 86074986

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ MAHECHA LUIS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES E
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdoa |
lo establecido en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



31/1/24, 10:59 Consulta RNMC

?- Policia Nacional de Colombia

T o

i (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/01/2024 10:59:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 86074986 .

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 83860643 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 8000

Policia Nacional de Colombia CoLOoMBIA

Dirsocién General - Cra. 5% N2 26 - 21 (. POTENCIA GE LA
Centro Admimisirativo Nacional CAN, Bogeta D.C ;

Linea de atencidn: G18000-310112 VI DA

W 77
G R S . 70T

Hiomccns Sallate wavs aalDVO M Hokn nnn Annnilba asme 11



s COLOMBIA

“ POTENCIA DE LA

. ViDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 86074986 NO SE
ENCU%!E]‘SRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/02/2024 07:32 PM

Codigo Verificacion: 65YELHNAZS
Vilida hasta: 07/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
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6/2/24, 18:43 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:42:52 horas del 06/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86074986,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ MAHECHA LUIS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consultz se tendrd en consideracion por lz entidad o empresa Alcaldia de Villavicencio , con NIT
892099324-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenades por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con chservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
fratamiento de datos.

httpsi//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n



Proceso Gestién de la Contratacién
AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES
DE 18 ANOS

Municipio de Vifavicencio

El(la) suscrito(a) LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA identificado con C.C./ C.E No. 86.074.986
expedida en Villavicencio, autorizo de manera libre y expresa, exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Municipio De
Villavicencio con NIT. 892.099.324-3, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra la Policia Nacional de
Colombia, de manera previa al proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion y de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, con observancia de la Ley 1581 de
2012 y la Ley 1712 de 2014, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento. ‘

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia siete (7) de febrero de 2024.

p—
1 n 7
| » ] 11 * :
/O /‘Ho&ﬁ M erMmaachd
LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA ‘
No. De Cédula: 86.074.986 de Villavicencio
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Proceso Gestion de la Contratacion
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Municipio de Villvicansia

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca al Municipio De Villavicencio con NIT. 892.099.324-3, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales
seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcién y seguimiento
de los contratos de prestacion de servicios de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Privacidad y Condiciones de Uso publicada en www.villavicencio.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aguella informacién considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que cuento como titular
de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales,
ubicado en la Cra. 40 n. 33 - 64 centro - Vilavicencio o al correc electronico:
contratacién@villavicencio.gov.co,

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia siete (7) de febrero de 2024.

(/

Loy Albeto U ef“/w\/@%f vy
LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
No. De Cédula: 86.074.986 de ViIIavicencio/f
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

.DE’ F/EBW/V EDL/AED& HéZ?WA// EPEC. AR OCUPACIONAL LICENCH Ne 7%’]@022 174
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- INFORMAGION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

| CIUDAD: o ties (pr@antra

[DPTO: e den

FECHA: O8/ s Po2d

TIPO DE EXAMEN: INGRESO |a{ EGRESO

[ T PERIODICO | | POST-INCAPACIDAD | | OTRO:

‘ I CUAL:

2. INFORMACION DEL TRABAVADOR

NOMBRES Y APELLIDOS:

loie Alb evio

4(/"!(’)’.” ge?

[Tobe cha

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

B6ol&G e RE

EDAD: ¢y

[sexof [ [M kK1

TELEFONO: 3 (» 2R 1 g

DIRECCION: Py rry o %00 Dieco CIUDAD: v /(fo e (PrCin
CARGO: Conmtra {is ia 4 EPS: piw 0crps  EDS GRUPO SANGUINEO:  A¢y)
T s 3. EXAMENES PARACLINICDS REALZADDS
AUDIOMETRIA C. HEMATICO TGO COPROLOGICO P. SICOSENSOMETRICA
VISIOMETRIA PARCIAL DE ORINA TGP FROTIS FARINGEO P. PSICOTECNICA
ESPIROMETRIA GLICEMIA VDRL KOH URAS PERFIL LIPIDICO
ELECTROCARDIOGRAMA | | COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA VACUNA ANTITETANICA
RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERASA OTROS:
RX DE COLUM NA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASIFICACION
ek b -, CONCEPIO MEDICD [ABORAL .

BfAHEH D.E chRESO EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRD
CUMPLE CON LOS REQUISITOS NECESARIOS SATISFACTCRIO SATISFACTORIO
PARA EL PERFIL DEL CARGO 14

CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE

PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL

SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD
GENERAL QUE DEBEN SER VALORADOS POR LA EPS

DEBE SER VALORADA POR LA EPS

APLAZADO POR PRESENTAR PATOLOGIA QUE
REQUIERE SE TRATADA PARA SU CORRECCION

SE DEBEN REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR,
ANALIZAR PUESTO DE TRABAIO

SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL
PERFIL DEL CARGO

SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE DEBEN
SER VALORADOS POR LA EPS/ARL

SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE
DEBEN SER VALORADOS POR LA ARP

T DRseRACONE

APTO PARA TRABAJD EN ALTURAS st | NO | NA | APTO PARA CONDUCCCION Si | NO NA APTO PARA MANIPULAR CARGAS Sl | NO | NA
APTO ESPACtDS COMFINADOS Sl | NO | NA, APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS | SI | NO REQUIERE SER REUBICADO St | NO | NA
“adlts T € . REGDMENDACIONES GENERALES VMBﬂEALES ST
SEQUN IHC MANEID EPS/ARL REC!OHENMCIDNES INCLUIR EN SVE
DIETA _ CONTROL PYP POR EPS CONTROL OCUPACIONAL 4 _AUDITIVO
1 EJERCICIO REGULAR (| REMISION A EPS HIGIENE POSTURAL T _VISUAL
VALORACION POR NUTRICION REMISION A ARL USO DE EPP APROPIADOS RESPIRATORIO
DESCARTAR ALTERACION METAB. SE PRESCRIBE TRATAMIENTO AYUDAS ERGONOMICAS ERGONOMICO
CONTINUAR MANEJO MEDICO EVALUACION PTO TRABAJO QUIMICO
MEDIDAS ANTI VARICES CARDIOVASC
EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS SON CONFIDENCIALES Y HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIONAL.

RESOLUCION 2346/07 LA HISTORIA CLINICA DCUPACIONAL, LOS DOCUMENTOS,

i \ \

{ n(

FIRMA Y CC. DEL TRABAJADOR
f‘f ; ) .,
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestién de la Contratacion
CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Ref.. Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA PARA LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
REGISTRADOS EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Causal que ampara la Contratacién Directa: Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Articulo 2° numeral 4° Literal h, Ley 1150 de 2007; articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

Con base en los factores de seleccion establecidos en el estudio previo y al amparo de las facultades
conferidas en la Resolucién N° 067 del 16 de Mayo de 2022, modificada por la Resolucion No. 254
del 26 de diciembre de 2022, por medio de la cual se delegé a los Secretarios de Despacho, cadigo
20 grado 02, las funciones especificas en materia de Contratacion Ordenacion de Gasto y
Desconcentracion, la suscrita Secretaria de Planeacion, procede a verificar la idoneidad de LUIS
ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA, identificado con cédula de ciudadania No. 86.074.986 de
Villavicencio, quien actuara como parte dentro del contrato de prestacion de servicios profesionales
a suscribir.

La verificacion de la idoneidad se establecio revisando el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los FACTORES DE SELECCION de los estudios previos, asi:

a) FORMACION ACADEMICA

NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TITULO OBTENIDO: ECONOMISTA

b) EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA: 36 meses de experiencia profesional.

Revisada la propuesta presentada se encontré que LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
cumple con los factores de seleccion citados, pues acredito el cumplimiento de los mismos asi:

1. Alcaldia de Villavicencio - Contratista 07/09/2020 a 21/12/2020
Tiempo: 3 meses y 15 dias
Prestacién de servicios profesionales para el fortalecimiento de los procesos del Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Publica (BIPIM) del municipio de Villavicencio, Meta.

2. Alcaldia de Villavicencio — Contratista 24/03/2020 a 23/08/2023
Tiempo: 5§ meses
Prestacién de servicios profesionales con especializacién que apoye el fortalecimiento de la
capacidad institucional del Banco de Programas y proyectos de Inversion del Municipio de
Villavicencio.

1010-F-GCT-61-V5 Registrado S1G:30-08-2017
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Municipio de Villavicencio

10.

Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

Alcaldia de Villavicencio - Contratista 09/07/2019 a 27/11/2019
Tiempo: 4 meses y 19 dias.

Prestacion de servicios profesionales para el fortafec.'mrento a la Atencién y Asistencia del
Centro Regional de Atencién a Victimas en la direccion de Atencién Integral a Victimas.
secretaria de Gestion Sotial y Participacion Ciudadana y/o en el Centro Regional de Atencion
a Victimas (CRAV)

Alcaldia de Puerto Lépez - Contratista 13/06/2019 a 27/11/2019

Tiempo: 2 meses '

Prestacion de servicios profesionales para la realizacion de talleres para la prevencion
promocién y garantias de derechos de las comunidades afrodescendientes del municipio de
Puerto Lopez.

Alcaldia de Puerto Lépez - Contratista 15/03/2019 a 14/11/2019

' Tiempo: 8 meses

Prestacién de seryficiqs profesionales de apoyo para la formacién en emprendimiento y
empresarismo-a las personas que requieran asesoria en el municipio de Puerto Ldpez.

Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP) - Contratista 01/03/2018 a 31/07/2018
Tiempo: 4 meses :
Prestar servicios profesionales para asistir técnicamente al municipio de mesetas — Meta a
través de la asesoria y acompafiamiento en la implementacion del modelo estandar de control
interno — MECI. '

Alcaldia de Puerto Lépez-- Contratista 10/01/2018 a 09/12/2018

Tiempo: 11 meses .. '

Prestacion de servicios' profesionales de apoyo para la formacion en emprendimiento y
empresarismo a las personas que requieran asesoria en el municipio de Puerto Lopez.

Alcaldia de Puerto Lépez - Coniratista 28/03/2017 a 27/12/2017

Tiempo: 9 meses '

Prestacién de servicios profesionales como apoyo y asesoria para la formacion en
emprendimiento y empresarismo a las personas que requieran asesoria en el municipio de
Puerto Lépez

Alcaldia de Puerto Lépez - Contratista 24/01/2017 a 23/03/2017

Tiempo 2 meses

Prestacion de servicios profesionales de apoyo para la formacion en emprendimiento y
empresarismo a la poblacién del municipio de Puerto Ldpez.

Alcaldia de Puerto Lépez - Contratista 19/08/2016 a 31/12/2016

Tiempo: 4 meses y 14 dias.

Prestacién de servicios profesionales como apoyo y asesoria para la formacion en
emprendimiento y empresarismo a las personas que requieran asesoria en el municipio de
Puerto Lopez, de acuerdo con lo estipulado en el proyecto.

1010-F-GCT-61-V5 Registrado S1G:30-08-2017



Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion de la Contratacion

CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

Analizada toda la informacién anterior se concluye que LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
identificada con C.C. 86.074.986 de Villavicencio es idénea para ejecutar la presente contratacion,
razon por la cual se le selecciona para que sea parte en la misma.

Nota: Se anexan soportes capacidad juridica, nivel educativo, formacion profesional, experiencia y
todos los que se hayan exigido en los factores de seleccion establecidos en los estudios previos.

Se expide en Villavicencio a los 21 dias del mes de febrero de 2024.

URA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacion
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