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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 del 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. El articulo 311 de la C.N
establece que al municipio como entidad fundamental de la divisién politico — administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucidn y las leyes.

Ademas, en las normas referidas al manejo de bienes, a Ley 734 de 2002 en el articulo 34 establece:
“Deberes: Son deberes de todo servidor publico. Responder por la conservacion de los Utiles,
equipos, muebles y bienes confinados a su guarda o administracion.

Dando Cumplimiento a la Constitucion Politica de Colombia, donde entrega a los entes territoriales
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en los cuales estd plasmada la funcién implicita
de servir a la comunidad y velar por los derechos y deberes de la misma en condiciones de igualdad
y calidad, ademas de conservar, vigilar y mantener en condiciones optimas la infraestructura y
equipamiento municipal existente en el municipio.

La Administracion Municipal hace necesario contratar el mantenimiento preventivo correctivo del
ascensor de pasajeros, toda vez que este equipo permite el transito de personas que se encuentran
en condiciones de discapacidad, con el fin de proporcionarles las facilidades de movilidad y de
proteccion tal como se contempla en la Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas con limitacion se dictan otras, disposiciones”, adicionada por la
Ley 1287 de 2009, como en la Resolucidén 2400 de 1979 "Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene seguridad en los establecimientos de trabajo" del Ministerio de
Trabajo Seguridad Social.

De acuerdo con lo expuesto, es necesario que la administracidn municipal contrate el mantenimiento
preventivo correctivo incluido suministro de repuestos, remplazo de piezas requeridas mano de obra
para el ascensor de pasajeros, que se encuentran instalados en la calle 6 No. 5-21 de Miranda
Cauca.

1.1 JUSTIFICACION DEL PRESENTE PROCESO DESDE EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO MUNICIPAL”.

Para la realizacidn de lo descrito anteriormente, la Administracién Municipal tiene previsto dentro del
presupuesto municipal de la vigencia 2024 los recursos provenientes la entidad territorial, en
aplicacion del principio de planeacién asigno los recursos dentro del presupuesto municipal de la
presente vigencia, los cuales se enmarcan en el sector de funcionamiento, por ende, no se requiere
ficha del banco de proyectos,
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1.2 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La contratacién por celebrar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del municipio
en vigencia 2024, de la siguiente manera:

Cdédigo Fuente de Valor total

Unspsc Descripcién los recursos estimado

79101506 FC’uesta De Funcionamiento Del Ascensor Del Recur.sos 15.000.000
am propios

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
2.1. TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacion de servicios

2.2. OBJETO:

REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DEL ASCENSOR DEL CAM
DEL MUNICIPIO DE MIRANDA

2.3. OBJETIVOS

a) Colocar en funcionamiento el ascensor para la poblacién con discapacidad que labora y acude a
la administracidn Municipal.

2.4. CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC:

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC ~___DESCRIPCION
72101506 Servicios de mantenimiento de ascensores
72154010 Servicio de instalacién, mantenimiento y reparacién de ascensores

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
3.1. DESCRIPCION TECNICA

Es un ascensor o elevador eléctrico de estructura de madera y angulos metalicos. Con las siguientes
dimensiones de alto 1.89m aproximado por un ancho de 1.44m aproximado y frente 1.26m
aproximado, que cuenta con dos paradas y con capacidad para dos personas. Un motor de marca
US con capacidad de 5HP, una polea, un reductor y un sistema eléctrico.

3.2. REQUERIMIENTO TECNICO
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a) El contratista se obliga para con la Administracién Municipal realizar e! mantenimiento correctivo
y preventivo del ascensor del CAM, cuyas especificaciones técnicas minimas se detallan a
continuacion:

Mantenimiento Correctivo: Realizar el mantenimiento donde se incluyen trabajos que
involucran cambios de piezas o elementos afectados por dafios eléctricos, tales como:

tuberia, cableado y micro switches de seguridad.

Mantenimiento Preventivo: Se debe realizar una revision general donde se realice lo
siguiente: aseo, lubricacién, ajuste de mecanismos, partes eléctricas y electronicas, ajuste de
puerta, verificacion de estado de cables de traccidén, compensacién, cables de gobernadores
de velocidad, cables de viaje; inspeccion de circuitos de seguridad e iluminacion.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

IT

DESCRIPCION

UND

CANT

Mantenimiento reparacién mecanica reductora potencia.
Revisién correccion fuga de aceite.

Revisién de sellos laberinto.

Revision de ejes intermed de entrada salida.

Revisién de empagques.

Revisién de pifiones.

Revisién de rodamientos. Cambio aceite.

GB

Mantenimiento mecanico, transmisién del movimiento de poleas, cables,
tambores y correas

GB

Mantenimiento eléctrico y mecanico del motor.
Revision de freno.

Revision de eje.

Revision de estator.

Revisién del rotor.

Revisidbn de humedad.

GB

Mantenimiento eléctrico de tablero de fuerza, potencia y control.
Aseo general.

Revision de contadores.

Revision de breakers.

Revisidon de ajuste de los componentes.

GB

Mantenimiento eléctrico y mecanico,

sensores de arranque y

limitadores de recorrido.

Aseo general.

Revision de los empalmes sensor de cableado. Revision mecéanica de
cada sensor.

GB

Revision y

reparacién estructura cabina de pasajeros.

Rectificar o cambiar angulos torcidos. Reforzar soldaduras.
Montar topes mecanicos al

final de la estructura.

GB

Revisitn y cambio de las
acometidas eléctricas.

GB
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO
IT DESCRIPCION UND | CANT
Cambio de tuberia eléctrica por coraza.
Cambio de lampara de la cabina de pasajeros.
8 Puesta a punto y en marcha del equipo.
Pruebas y mediciones.

GB 1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO CADA 3 MESES
IT | DESCRIPCION UND | CANT
Reductor de potencia.
Ajuste del equipo.

1 |Nivel de aceite. Revisidn 3
Vibracién.

Estado general del equipo

Revisién e inspeccién mecanica de la transmisién.
Aseo general.

Estado de tambor.

Estado de poleas.

Estado y ajuste de correa.

Lubricacién de los componentes rodantes.

Motor eléctrico.

Funcionamiento.

Aseo general.

Ajuste.

Calibracién de frenos.

Amperaje.

Vibracién.

Temperatura

Tablero de potencia y control.

Aseo general.

4 | Ajuste de contadores. Revision 3
Ajuste de breakers..

Ajuste de todos los demas componentes

Mantenimiento eléctrico y mecanico de los sensores de arranque y
limitadores de recorrido.

Aseo general.

Ajuste cableado del sensor.

Revision del cableado general y alumbrado.

6 |Aseo general. Revisién 3
Funcionamiento del alumbrado.

Revision 3

Revision 3

Revision 3

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

E! oferente se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes
obligaciones:
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a) El contratista se obliga para con la Administracion Municipal realizar e mantenimiento correctivo

Y

preventivo del ascensor del CAM, cuyas especificaciones técnicas minimas se detallan a

continuacion:

Mantenimiento Correctivo: Realizar el mantenimiento donde se incluyen trabajos que
involucran cambios de piezas o elementos afectados por dafios eléctricos, tales como:
tuberia, cableado y micro switches de seguridad.

Mantenimiento Preventivo: Se debe realizar una revision general donde se realice lo
siguiente: aseo, lubricacion, ajuste de mecanismos, partes eléctricas y electrénicas, ajuste de
puerta, verificacion de estado de cables de traccidén, compensacidn, cables de gobernadores
de velocidad, cables de viaje; inspeccién de circuitos de seguridad e iluminacién.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

IT

DESCRIPCION T UND |-CANT

Mantenimiento reparacién mecanica reductora potencia.
Revision correccion fuga de aceite.

Revisién de sellos laberinto.

Revision de ejes intermed de entrada salida. GB 1
Revisién de empaques.

Revision de pifiones.

Revision de rodamientos. Cambio aceite.

Mantenimiento mecanico, transmisién del movimiento de poleas, cables, GB
tambores y correas

Mantenimiento eléctrico y mecanico del motor.
Revisidn de freno.

Revisién de eje.

Revision de estator.

Revisién del rotor.

Revision de humedad.

GB 1

Mantenimiento eléctrico de tablero de fuerza, potencia y control.
Aseo general.

Revision de contadores. GB 1
Revision de breakers.

Revision de ajuste de ios componentes.

Mantenimiento electrico y mecanico,

sensores de arranque y

limitadores de recorrido.

Aseo general.

Revision de los empalmes sensor de cableado. Revisidon mecanica de
cada sensor.

GB 1

Revisién y

reparacion estructura cabina de pasajeros.
Rectificar o cambiar angulos torcidos. Reforzar soldaduras. GB 1
Montar topes mecanicos al
final de la estructura.

Revision y cambio de las GB 1
acometidas eléctricas.
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S MANTENIMIENTO CORRECTIVO
I DESCRIPCION UND_|[ CANT
Cambio de tuberia eléctrica por coraza.
Cambio de lampara de la cabina de pasajeros.
8 Puesta a punto y en marcha del equipo.
Pruebas y mediciones.

GB 1

- MANTENIMIENTO PREVENTIVO CADA 3 MESES

IT DESCRIPCION UND | CANT
Reductor de potencia.
Ajuste del equipo.

1 |Nivel de aceite. Revision 3
Vibracién.

Estado general del equipo

Revisidn e inspeccidn mecanica de la transmisién.
Aseo general.

Estado de tambor.

Estado de poleas.

Estado y ajuste de correa.

Lubricacién de los componentes rodantes.

Motor eléctrico.

Funcionamiento.

Aseo general.

Ajuste.

Calibracién de frenos.

Amperaje.

Vibracion.

Temperatura

Tablerc de potencia y control.

Aseo general.

4 | Ajuste de contadores. Revisién 3
Ajuste de breakers..

Ajuste de todos los demas componentes

Mantenimiento eléctrico y mecanico de los sensores de arranque y
limitadores de recorrido.

Aseo general.

Ajuste cableado del sensor.

Revision dei cableado general y alumbrado.

6 |Aseo general. Revision 3
Funcionamiento del alumbrado.

Revisidén 3

Revision 3

Revision 3

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El oferente se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan ia actividad, las siguientes
obligaciones:
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Cumplir con el objeto contractual de conformidad con los precios, especificaciones, calidades y
condiciones previstas segun lo pactado en el contrato y lo solicitado en la invitacién publica.
Iniciar y ejecutar la ejecucién de acuerdo con los plazos, descripciones y especificaciones
previamente aprobados.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato
Garantizar que el sistema de movilizacion vertical (ascensor) mantenga su funcionamiento a un
mediano plazo, ya que estos elementos requieren de un mantenimiento permanente.
Proporcionar los equipos e insumos necesarios para el desarrollo del objeto contractual.

Contar con personal suficiente para la ejecucion de las actividades de obra planificadas.
Garantizar la calidad del servicio prestado y que los mismos cumplan con las caracteristicas
fisicas y técnicas requeridas para el cumplimiento del contrato.

Efectuar lo establecido por la entidad, principalmente con el tiempo indicado para la ejecucion de
las actividades de mantenimiento.

Tener disponibilidad total de horario para la prestacion del servicio requerido.

Asumir los costos del transporte y demas ocasionados con la entrega de los bienes contratados.
El proponente se responsabiliza por el manejo de los materiales para |a ejecucién del objeto, Esto
incluye cargue, transporte; descargue y entrega.

Contar con la capacidad para atender los requerimientos de acuerdo a la necesidad de la entidad.
Asumir los gastos de pago de salarios y prestaciones sociales del personal que {aborara dentro
de la ejecucidn de este contrato.

Restituir, a su costa, los elementos o bienes defectucsos o de especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos por el municipio de Miranda, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud que formule en tal sentido la entidad.

Autocontrol: Ei Contratista debera contar con personal calificado e idéneo para tales labores, con
la debida proteccion fisica acorde a las condiciones especiales del lugar de trabajo, previamente
aprobado por el Interventor o la Supervision, que le permita realizar todas las actividades con el
menor riesgo en su integridad personal.

Las herramientas y/o materiales a usar deben ser con las calidades y especificaciones técnicas
exigidas y autorizadas por el supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Presentar informes requeridos por la supervision para el control y seguimiento de las actividades
realizadas.

Tener en cuenta las sugerencias que durante el desarrollo del contrato imparta el Municipio por
conducto del supervisor del mismo.

Lievar el registro fotografico antes, durante y después de realizar la actividad objeto de este
contrato en medio fisico y magnético

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacién de manera inmediata al
funcionario encargado de supervisién del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir alguin hecho.

3.4. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar con la oferta todos los documentos que a continuacion se reiacionan
y teniendo en cuenta lo indicado en la invitacidn publica, el cuestionario y formulario electrénico
dispuesto en la plataforma SECOP i
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a. Carta de presentacién de la propuesta, de acuerdo con el modelo suministrado.
b. Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o de su representante legal
c. Certificado de existencia y representacidn legal camara de comercio para persona juridica con
actividades de comercio que permitan ejecutar el contrato
d. Autorizacién de la junta de socios al representante legal para comprometer a la persona juridica
(Cuando Aplique).
e. Certificado de Matricula mercantil de camara de comercio para persona natural con actividades
de comercio que permitan ejecutar la presente invitacion
f. Documentacién de conformacion de consorcio o de unién temporal (en caso de darse).
Certificado de pago de aportes de seguridad social y parafiscal firmada por representante legal o
revisor fiscal, 0 constancia de no estar obligados a hacer aportes. Para persona juridica
h. Acreditacion de afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los
certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilia
como maximo correspondiente al mes anterior al cierre. Para persona natural
Registré Unico Tributario (Con actividades que permita ejecutar el contrato).
Certificado de responsabilidad Fiscal persona natural y juridica
Certificado Antecedentes Disciplinarios persona natural y juridica
Certificado de Antecedentes Judiciales de la persona natural y/o representante legal.
. Certificado de medidas correctivas de la persona natural y/o representante iegal.
Certificado REDAM de la persona natural y/o representante legal.
Acreditacion de experiencia como minimo mediante la presentacion de copia de contratos o
certificacion o acta de liquidacién o su acta final, con su recibo a satisfaccién, donde el objeto de
los contratos sea relacionado con el objeto de la invitacién.
Documentos que acrediten la capacidad técnica,
Propuesta econémica, de acuerdo con el modelo suministrado

o33~ x T

27T

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1. ANALISIS DEL SECTOR (ESTUDIO DE MERCADO)

A. Aspectos Generales: En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo
de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacién en el PIB industrial
o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En
estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion
similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con
otros clientes del proveedor publicos o privados, sclicitar informacién a los proveedores, verificar la
idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el
propoésito de que la decisidén de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccidon de la necesidad de
la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover
la competencia

B. Estudio de la Demanda: La Administracién Municipal, en los Gltimos afios, ha adquirido servicios
similares a través de convocatorias publicas en especial a través de proceso de minima cuantia, el
servicio se ha requerido constamtemente en [os Gltimos afos, debido al aumento de las necesidades
de la entidad en garantizar el cumplimiento de todas las metas propuestas, Estos contratos se han
pagado, generalmente, a todo costo sin que se hayan presentado inconvenientes. En el presente
estudio previo se tiene en cuenta como precedente técnico y financiero para determinar el valor
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estimado del contrato a celebrarse, aquellos contratos suscritos por la entidad en ocasiones
anteriores, como se detalla a continuacion:

CONTRATO -OBJETO:DEL CONTRATO s MALOR
1010-12-008-264- | Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo del ascensor $11.832.765
2023 del CAM del Municipio de Miranda ' '
1010-12-006-238- | Realizar El Mantenimiento Corrective Y Preventivo Del Ascensor Del 12.900.000
2021 Cam Del Municipio De Miranda U
1011-11-10-302- | Realizar El Mantenimiento Correctivo Y Preventivo Del Ascensor 3 398.900
2015 Del Cam Del Municipio De Miranda R
110-1.7.5-478- Mantenimiento correctivo y preventivo del Ascensor del CAM del $1 620,000
2013 Municipio de Miranda. e
130.2.1-1-382- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del ascensor $11.410.000
2012 del edificio de la alcaldia del municipio de Miranda Cauca T

De acuerdo a la consulta realizada en la pagina del SECOP el 100% de los contratos alli publicados
corresponden a contratos celebrados por entidades del sector publico, por diferentes modalidades y
cuantias que corresponden al mismo objeto o son similares al presente estudio.

Nro. CTO OBJETO DEL CONTRATO % VALOR
130.7.8.012 Prestacién Del Servicic De Mantenimiento Preventivo Y Correctlvo
2024 " | Del Ascensor Ubicado En Ei Hospital Carlos Carmona Montoya De| $ 7.879.819
La Red De Salud Suroriente E.S.E
MC-MGN- | Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo del elevador $ 23.888.089
0044-2023 |ubicado en el bloque de la Agencia Publica de Empleo. e
Contratar A Todo Costo El Servicio De Mantenimiento Preventivo,
075-ARC- Recupera_ltivo Y/O Puestoc En Funciocnamiento Del Ascensor
CBN2-2020 Perteneciente Al Esm3056 En Buenaventura- Valle Del Cauca, De| $ 6.000.000
Conformidad Con Las Cantidades Y Caracteristicas Tecnicas
Descritas En El Anexo Técnico.
MC-RSR- Prestar el servicio de mantenimiento preventive y correctivo al
ascensor marca Gram lsuzu modelo 8-100-AC Gearless8VVVF
DIR-024- ) . o .| 43.460.109
2020 ubicado en la sede prtnmpa!l y Ias_ plataformas sglva gscaleras
pertenecientes al SENA Regional Risaralda, para la vigencia 2020

C. Analisis de la oferta: En cuanto a la Oferta del sector, la entidad evidencio que existen en el
mercado diferentes personas naturales y/o juridicas con capacidad para desarrollar o proveer los
servicios aqui requeridos, dedicados a actividades especificas de mantenimiento de equipos
eléctricos o de forma especializada, mantenimiento de ascenscres. Para efectos de la presente
contratacion y, con el fin de determinar posibles oferentes, la entidad realiz6 el estudio para identificar
los proveedores a nivel municipal del servicio en el mercado dentro del perimetro establecido, para
lo cual logréd identificar a varias personas tanto naturales como juridicas que pueden prestar el
servicio requerido, entre ellas mipymes, se resaltan empresas de mantenimiento eléctrico en su
enfoque como por ejemplo Industriales Solis S.A.S, Acosta Servicios Eléctricos Y Mecanicos S.A.S,
Compaiiia De Ingenieria Y Arquitectura De Occidente S.A.S. Grupo Empresarial Falcén Zomac, SAS.
metaimecanica Argon, PC Robotics Corporation Cauca, CIVILTECH S.A.S,, a nivel regional se
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evidencian también empresas con especialidades en mantenimiento de ascensores sobre todo en la
ciudad de Cali Valle

Estos servicios se prestan en la entidad contratante, atendiendo principios de cumplimiento, calidad
y satisfaccién de las necesidades. Por lo general estos proveedores cuentan con un grupo de
personal que atiende las exigencias del contratante, ofreciendo un servicio altamente calificado, dada
la competitividad del mercado. Los precios de los servicios incluyen, ademas del costo de los
insumos, el transporte en [as instalaciones de la entidad vy los impuestos locales y nacionales a gue
haya lugar.

El municipio solicita el cumplimiento del objeto contractual, segin la ficha técnica descrita en el
presente estudio previo, el proveedor debe de prestar el servicio segun las actividades a cumplir,
todos los gastos de transportes deben de correr por parte del contratista. Los proveedores que
participan en este procesoc deben tener como actividad econdmica algunas de las siguientes
actividades o similares a ellas; actividades de mantenimiento eléctrico o especializado, Fabricacién
de equipo de elevacion y manipulacion, Mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y
equipo, Instalacién especializada de maquinaria y equipo industrial, otras instalaciones
especializadas.

4.2. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para efectos de conocer y establecer dicho valor proyectado para la presente contratacidén y como
punto de referénciala administracion municipal solicité tres (03) cotizaciones a personas idéneas para
ejecutar el objeto, las cuales estan basadas en las mismas especificaciones exigidas para el
desarrollo y ejecucién del mismo. Las anteriores se adjuntan al presente estudio previo:

Nombre Del Cotizante Total Cotizacién
Construyendo Campo S.A.S. $ 12.000.0000
Compania De Ingenieria Y Arquitectura De Occidente S.A.S. $ 15.480.000
Grupo Empresarial Falcén Zomac Sas $ 18.400.000
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO COTIZACION 01 COTIZACION 02 COTIZACION 02
4 V. V. V. V. V. V.
T DESCRIPCION — JUND |CANT| ,\i1aRi0 | TOTAL |UNiTARIO| TOTAL |UNITARIO| TOTAL

Mantenimiento
reparacién mecanica
reductora potencia.
Revisidn correccién
fuga de aceite.
Revisiéon de sellos
laberinto. $ $ $
1 Revisién de ejes GB 1 $ 800.000 | $ 800.000

intermed de entrada
salida.

Revisién de
empagues.

Revigion de pifcnes.
Revisi6n de

$

1.200.000 |1.200.000} 1.000.000 }1.000.000
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rodamientos. Cambio
aceite.
Mantenimiento
mecanico, transmisién $ $
2 | del movimiento de GB 1 $ B00.000 | $ 800.000 1.000.000 | 1.000.000 $ 900.000 | $ 200.000
poleas,cables,tambores
¥ COrreas

Mantenimiento eléctrico
y mecanico del motor.
Revision de freno. $ %
Revision de eje. GB 1 $ 800.000 | % 800.000| $ 900.000 | $ 900.000 1100.000 | 1.100.000
Revision de estator.
Revision del rotor.
Revisién de humedad.

Mantenimiento eléctrico
de tablero de fuerza,
potencia y control.
Aseo general.

4 | Revision de GB 1 $600.000 | $600.000 $ 700.000 | $ 700.000 | $ 900.000 | $ 900.000
contadores.

Revision de breakers.
Revision de ajuste de
los componentes.

Mantenimiento eléctrico
y mecanico,

sensores de arrangque y
limitadores de
recorrido. $
5 |Aseo general. GB 1
Revisidn de los
empalmes sensor de
cableado. Revision
mecanica de cada
Sensor.

$ $ $ $ $
1.000.000 | 1.000.000 | 1.300.000 | 1.300.000| 1.100.000 | 1.100.000

Revision y reparacidon
estructura cabina de

' $ $
6 |Ppasajeros. GB 1 $ 800.000 [$800.000| $850.000 |$850.000
Rectificar o cambiar 1.500.000 | 1.500.000

angulos torcidos.
Reforzar soldaduras.
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Montar topes
mecanicos al
final de la estructura.

Revision y cambio de
las

acometidas eléctricas.
Cambio de tuberia
electrica por coraza.
Cambio de lampara de
la cabina de pasajeros.

GB 1 $ 600.000

$ 600.000

$ 790.000

$ 790.000

$ 800.000 |$ 800.000

Puesta a punto y en
marcha del equipo.
Pruebas y mediciones.

GB 1 $ 600.000

$ 600.000

$ 800.000

$ 800.000

$ 700.0C0 | $ 700.000

Valor Total Del
Mantenimiento
Correctivo

6.000.000

$

$
7.540.000

$
§.000.000

En virtud de lo anterior, los recursos disponibles para la presente contrataciéon y que corresponden al
presupuesto oficial ascienden a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 12.000.000)
Los cuales provienen del estudio de precios realizado por la entidad, los cuales se determinaron con
la oferta de menor valor.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO
IT DESCRIPCION UND | CANT | V.UNIT | V.TOTAL
Mantenimiento reparaciéon mecanica reductora
potencia.
Revision correccién fuga de aceite.
Revision de sellos laberinto.
1 Revision de ejes intermed de entrada salida. GB 1 $800.000 | $800.000
Revisién de empaques.
Revision de pifiones.
Revision de rodamientos. Cambio aceite.
Mantenimiento mecanico, transmision del
2 movimiento de poleas, cables, tambores y correas GB 1 $800.000 | $800.000
Mantenimiento eléctrico y mecanico del motor.
Revision de freno.
Revisién de eje.
3 Revision de estator. GB 1 $ 800.000 | $ 800.000
Revisidon del rotor.
Revisién de humedad.
Mantenimiento eléctrico de tablero de fuerza,
potencia y control.
4 Aseo general. GB 1 $ 600.000 | $600.000
Revisién de contadores.
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO

DESCRIPCION

UND

CANT

V. UNIT

V. TOTAL

Revision de breakers.
Revision de ajuste de los componentes.

Mantenimiento eléctrico y mecénico,

sensores de arrangue y

limitadores de recorrido.

Aseo general.

Revisién de los empalmes sensor de cableado.
Revision mecanica de ¢ada sensor.

GB

$1.000.000

$1.000.000

Revisién y

reparacion estructura cabina de pasajeros.
Rectificar o cambiar angulos torcidos. Reforzar
soldaduras.

Montar topes mecanicos al

final de la estructura.

GB

$ 800.000

$ 800.000

Revision y cambio de las

acometidas eléctricas.

Cambio de tuberia eléctrica por coraza.
Cambio de lampara de la cabina de pasajeros.

GB

$ 600.000

$ 600.000

Puesta a punto y en marcha del equipo.
Pruebas y mediciones.

GB

$ 600.000

$ 600.000

Valor Total Del Mantenimiento Correctivo

$6.000.000

MANTENIMIENTO PREVENTIVO CADA 3 MESES

IT

DESCRIPCION

UND

CANT

V. UNIT-

V.TOTAL

Reductor de potencia.
Ajuste del equipo.

Nivel de aceite.

Vibracién.

Estado general del equipo

Revision

$ 300.000

$ 900.000

Revision e inspeccién mecdanica de la transmisién.
Aseo general,

Estado de tambor.

Estadc de poleas.

Estado y ajuste de correa.

Lubricacién de los componentes rodantes.

Revision

$ 300.000

$ 900.000

Motor eléctrico.
Funcionamiento.
Aseo general.

Ajuste.

Calibracion de frenos.
Amperaje.

Vibracion.
Temperatura

Revisién

$ 300.000

$ 900.000
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Tablero de potencia y control.
Aseo general.

4 |Ajuste de contadores. Revisién 3 $ 500.000| $1.500.000
Ajuste de breakers..

Ajuste de todos los demas componentes
Mantenimiento eléctrico y mecanico de los

sensores de arranque vy limitadores de recorrido. I
5 Aseo general, Revisién 3 $ 400.000|$1.200.000

Ajuste cableado del sensor.
Revisién del cableado general y alumbrado.

6 | Aseo general. Revisién 3 $200.000| $600.000
Funcionamiento del alumbrado.

Valor Total Del Mantenimiento Preventivo $6.000.000

De igual manera seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos directos e indirectos
imputables a la correcta ejecucion del objeto contractual. Donde al Contratista le corresponde pagar
todos los impuestos derechos, tasas, impuestos nacionales y departamentales y las contribuciones
que se causen en el desarrolio y ejecucion del contrato ¢ con base en el mismo.

"DISCRIMINACION DE IMPUESTOS = s e %
Estampalla Adulto Mayor 4%
estampilla procultura 2%
Tasa Pro Deporte (pagos a partir de 40 UVT) 2.5%
Estampilla Justicia familiar 2%
Retencidn en la fuente Servicios generales (declarantes) 4%
Retencién en la fuente Servicios generales (no declarantes) 6%
Rete ica: 8 x 1000. 0.008%
Rete iva 15% del iva generado

Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidos las sumas
que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las pélizas de garantia y
demas gastos exigidos en el presente pliego de condiciones si fuese el caso.

4.3. FORMA DE PAGO

La Administracién Municipal pagara el valor del contrato una vez suscritas el acta de parciales de
acuerdo a lo ejecutado, previas certificaciones de cumplimiento de labores suscritas por supervisor
del contrato y acreditaciéon que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar,
etc.) cuando corresponda. Una relaciéon completa de los trabajadores, discriminando por cada uno
de ellos el valor cancelado por concepto de los servicios prestados y Documentos suscrito por cada
trabajador, en el que manifieste que el Contratista le canceld sus salarios y prestaciones sociales y
que se encuentra a paz y salvo por todo concepto con él.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo para la ejecucion del contrato, se establece en hasta el 15 de Diciembre de 2024, contados
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por las partes, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacién de! contrato.

6. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 317 del 26 de febrero de 2024, conforme a continuacion
se describe: RUBRQO: 2.1.2.02.008.353.2213.16.02.1.2.1.0.00. FUENTE: Mantenimiento- servicio
prestados a las empresas y servicios de produccion- administracién central . Valor de $ 12.000.00C0.
NOMBRE: Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del ascensor del CAM del Municipio de
Miranda. VIGENCIA FISCAL 2024. Expedido por la Secretaria Financiera del Municipio de Miranda.

7. SUPERVISOR DEL CONTRATO:

El municipio ejercera la respectiva supervisién del contrato a través de |a secretaria de Desarrollo
tnstitucional y Talento Humanodel municipio de Miranda Cauca.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica y el valor del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion
a emplear es el de Minima Cuantia establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2022 que modifico
el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual "reglamentia las adquisiciones de bienes,
servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia en la entidad
contratante, independientemente de su objeto..." y cuyo procedimiento esta determinado por el
articulo 2.2.1.2.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

9. CRITERIOS DE SELECCION:

En atencién a lo establecido en los numerales 5 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 el unico criterio de evaluacion del presente proceso corresponderd al menor precio de las
ofertas econdmicas presentadas al mismo.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

El procesc de caracterizaciéon de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
confrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, 1a
tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que
pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y su incorporacién en una clase si ella existe. Para
el analisis de riesgos se debera utilizar el método establecido por el Manual para la identificacion y
Cobertura de Riesgo en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional Colombia Compra
Eficiente. El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucién del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.

Alcaldia de Miranda

Teléfono: (602) 8476013 Fax: (602) 8476090 Cédigo Postal: 151520
Centro Administrativo Municipal, Calle 6 # 5-21 B/ Central — Miranda, C.
Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co proEAMAL

O DERARTOLLO COW

www.miranda-cauca.gov.co RO e




THADLIBTIL IO N
O3 07 0TI 3T
SrRrondas

09'A06 BONEI-BPUBIILI MMM

09 A0B E2NEI-BRUBIIWDISOUSIOBIUOD 10IIUCIIS]D 0BII0D

"D ‘epueniy ~ [BNUAD /g L2-G # 9 AllBD ‘fedidiunyy oaensiuwpy ojuad
0Z5161 :1e3sod obBipos 0609.¢8 (Z09) xed £109.+8 (209) ‘oucygla)
EpueliiN 9p eipjedly

ugipnoafa
E}D8JI0D NS , d
ered epualtadxa monmzwﬂmwp_hﬁ_nmuomn
loKew m Y ‘gluspisal [euoisajoud| > : 9
01ENUOD o @ : : = b |uoonaale  ‘Oleijuo? e (M| _
£ opepino sofew 5p voronoal 8 4 | & z | P liep sped sod pepies) g ) 2 |3 |jop uotnoale oenuos jsp| & | |2 1
231p0iad ap uasoinbal - : = =3 Q o | & | @ |9p sowrujw sarepueisa| = I gl B | v : cil2|®|=2
b gl 2191 b= w5 z ol . 2 5 S | u A ojjouesap| uopnoslaeew o |65 |3 | @
anb sWel) anb apsag & o S | 3 |3p olsuew ‘epeoyfes| 2 o = |5 |12 aweinp soayesado AR
DPUESLNUSP & o Bigo ap ouew ap osn| = @ |13 SILEINP SOALY = -
SIUISU0D o o © A SODILUOUCID )
erauew ‘SOD|UDP SELIDQOId
ap Jezieay
oauop! |euosiad (3 Uod 0]B[jUOD
0jesuod 0}enuoD O ’ epRua m
Jesjuo i I sweno A pepunbes A | = PEPIYS|  1op upronoslo ey 2 |G M| @
j2p uoonoals| [epugionosle)  § o o = o2} 3 B B  SEpUBWISpP ol (%@
oueiq e 2= o ¥ | ¢ | g |uciouanaud ap seuwou| w = ® |g| € |2 suesnpieasaidl w 1 E | @ | 2
€| B B}O8LI0D gepw| ~ 5 <g (@] 5 SB| SEPa) UOD BldWND B W o] salolewe|aal Lepand as anb Q632
| 5 @& @ oo |
uprsuedng| esenbepseq @ @ elsnenuos |3 anb eraa & ep uorejUasad S013249) E SOUBRQF 13
)enuod |12p uoionaala
0)BIU0D 0JELUOD B)sl
jeq 185 ' g ap 1ebny [9p ouloe 8 = it o P..w._ |G
eaipoLay e sewaxa)  (op upndsfel 5 " @ e |1 1ziep SolRINNIOs 34 2 |9p  seualg  SO) owsiepues & (8 (< |2
s S3UOIDIPUND S8 | 151 B = S SOUOIPLOD w 8| 2 LA > ap epipiad o orinlad Aouny| S | & m ]
ap ugioeoyuan| as anb apsa @ it @ ‘ T|g|e 2
P UDIDEILUBA psaq a se| opueoyuon| = oyep 1anbjen) E
TH
opia(gelsal o spee| - oleJuod[ | O ojejjuod OW«MWM_JW g .m... 04
B2IpOLRd ewelBouoo| ofh ojeiuos |ap Mm oN rm v lzle _mua Lommzoazw 1°op %.m.. mN |l ¥ | l1ep uoianoala  ap ap moa_:..w.; mo_dcm m m m b
ap UGICEDYUSA| BULIY B] IpSa - ape sapnpm ) : (a5 |2 =
18P UQIZEDYLIBA 4 e| apsag 2 H 10 PNREN0S o odwal} [9 ua osENsY osidwnou| o | S| @ 8
EENREARE ‘sefjueleb
sa|gIsod Jauodoud ap uotoesyipoL
m - A sapepiaoe sej| 4 ajqisod A [}
-OJBIUOD ‘sapepiaioe| | o 2 Z | u |e oow jep apidun anb] = X = odwai) ua sauodpe B lm
i oisiUl ap 1o b o = o 3 o : . : ale |3
[ap uoioez|eba) sg| tezadwa o/ o E.Ew um“mm 5 & a m. g |ewaigosd o A cpadse] § & 2 % ap pepisavau Jqised MM“%uﬁw”” 23 W %
E| 8psap euelp BISEY ORI o) 1 er opsa m s o ~ 2 | 2 |19 Jeoynuap] ol ap 3 e |1 m T [sopeped  sedwan | 9p o1t & RERE
uoloeauIAl 3p eoe (9p BLLY 4 Bt 9psag z w P 2 | @ |ewe 8p BYDS) UQISIABL & 2 S |®lsof e opadsal i@ us elowsq B|S|° |2
= e 'BIQ0 9p SOpEpIADE] ® ° Uoo EBIQO B} 8p a
ap seweibouorn ugionaala ap sodwan
ap uoIsiASY S0l U3 SBR|QoId
v o I T
- o < - -»
32 e [Qlag|g|s S 1w
lopugng? | (OSIoMUOW | opelwEen | B5 o eee | 7 |58|2 (8 w B 3
pepIoIpOLag |° eZ)|E3) 1@ eyadwos ﬂm SeR2E a Z8|d | sopetuswa|diug g ‘o
TR as owon? as anb 33248 2 8| S |e5|2|5| +esessonuoy @ ® il
ud epewfise | m o3 S8 v o3 & jJoluaiwRely 3 w m
eyoey g22%Reasw o £
Py @ -
ugIsiAal A 0aJ0)IUOW =8 ojusnuEes] j1ap ® ¥
sgndsap ojoedw)

LI @p ¢} euibed

#C0¢-10-G0 ‘Bydad

90 ‘UOISIBaA

ZZ-00-dv-3y :0b6ipgD

olAald o1pnys3

9-1¥8005168 - LIN
VYONVO VANYHIN 33 OIdIOINNA




09°'AobB eoneds-epueliwmmm

09 A0f 2ONEI-BPURIIITISOUSIORIUCD (02IUQI}I3]8 03110

"0 'BpuBN — [BJUSD /9 LZ-C # 0 9D ‘|edidiuniy OABNSIUILRY OueD
025161 :1eysod obB1pod 0609278 (209) Xed £109.+8 {Z09) ‘ouog|aL
EpUeIIA 9p elpjed|y

THYOLMYIL INDOMI

osav0id

BAJEULIONL Sjuan, =
UEPUIILOI3! & m = b % 4u 8y h > [2p sodwaly so| us SI|EABPUIAT B
as anb sepipaw m o iainbieny  sp sue b o i &
5 @ d P = Z | |owsnle op pepisacsu 0 sauedBRINHIS (M | 4 |
ugionoafa SB| 8WOY|  ElDUEISUNOID 2 - & z | Do selougisunoR| 8 a g | B d 2le |0 &
o S Q =|g d o b o |g |'sooudg} sews|qos SEIAN|] Sa}IaNy S|x|e
ap ozeid BIS|jBIjUOD |2 E| BUSIADE = 3 SRR sepeyodar uess| = s (Ll & |2 op ugiouede saioqua)| Z | 5 |8 | 3 oL
[@ sueinp; anb opuedyuaa| a2s anb apsap o o m 2 | # |zon eun opedur ns| 2 o 2 lal = 2512 |8
pephua 2 o jebyw eied sexuos| & 3 o seiqo SE| 8p| OO S3[RIMEL| £ | 5 -
el 8D uoIsIABdnS o o SeDInaW ewo o uolonoals ap sodway|  seipuelsunaND| ©
| 8p uots! pp 1 so| U2 oseljy o
SOPEIELUDD [ETES
M_nmmw_%_omo_m o sonpueied |ap uoloezjeled Mom_,u”wm__w
a8 so| e openoe ap O o pepies efeq ap © : m
9Zm o : : £ o iz |m| o
uornafe eAeA ojesuoo ojenuod ap| =g = = anoasla as‘uciongsipl 2 > DUBDYBU] BULIO) B SaynsUI /8% @
ap ozeid| |ep ucidnaia g ah= 7] @ s |lgte : : = = |21 ¥ |¢ eas(sopnayani 0w |2 & |2 | 6
 sweinp! anb opueanuaal 01Ul 13 2PSP 2 ¥ e = W ‘uojpetedard ‘sownsu 2 3 sauoioejsald se| ap sownsu| S8 13| 2
I= 2y P vm , w_.w e m, T2 'S0jj2 aUjua 0JBNUOD |Ap m uoionoala "ojBIRU0D BUOSIB L Sio |2
sou ﬁ_uw_mwm dn _ < uopnaala ap eonsibo| 19p ugonasfa y eonsiBoy pos &
P uoIs! s pas e onb Jedyrea B| U9 UQISOR)ShESUt HE100) pad B
"SOpEZIjeal SofeqGEel}
ajosioid
oauopt ojenuo o 19p OjjoLESSp |3 BIED) ¢ so1ep MMM_MWWMW Qlm
PEPISSIRY|  poc eysne: :oﬂ 9) :o_ao:ww_w 3 or] sopuanbai epuapadxa) 3 @ |ew mmvmuiﬁm ‘[euosiad m T |3 m_w
e| ajuasald as _muu_m.ﬂ._ow._m d 1#p .m_ o = w i Z | LiLjh sopmsa so uod| F o |l L e ap :o_o_.ﬁ. das |ap pepiauopl| B m g3 g
(gt o o dl = [5] et} apenedlo |22 i3
anb zaA EpEd {a anb resinay| as anb apsag 3 gdwna anb feucsia @ e] Jod sosenay pEled| o (o=
® i OpUBENUOD)  © ‘[enjorsILoD 2
oBsan alse Jezwiuvin LgINoB]e AUBIBYEK
OJE;JUDD
0s900)d opigap 0 o M ¥
o opuBINGIS OJEAUOD |3p ojenued bt oenuoa| 9 | 8p ouaiudwnoul Emzm_w_._ou - ._.|o_._ mlo
e 2 2 ‘pepIsadsu ap esaldwial & % | @
ajeba - : v : 3 zZ |ziiep owswndwnd ep| = o [(#]| z |z : Lo |2 13 I
“saqeBa) ojusiumdwnoulf  |ap ugionosle b1 o .nl.a. d z Mu. pepi 1ep o8 g
souILLI9) ap eLojelejap) B{ BIOIUI 2 > ealod e op Ugpesydy| = = Bl 8puglonjos Bjua| E|aplouBIElQ |5 (5 |8
sol unBae e| uc; @sanbapsag S e D m elcwop ugonasle| soiedo seben @ | S (0 |2
1unbas - B| U 0SRI}8)
o o epuabuijuoo o eons|bo| m m
uoIDENNS sajeoyo voionaslel & es ap seueld ep s@Ael) ) + [ENRELJUCD Gjalqo ‘seuaIBLIAY % 10| a
e| fjuasaid|  sauopeaynou \wu i M TE @ umI_. 9 |+ |zl|e obsau jop opedw| o = = (8| v Y |op cluspudwng ‘sownsull v m z |3 |9
2s opuens Sp SABN Y 4 = BB 3 0 SBIOUDNIDSUOD £ [@ @0edioja|  epuoisodsipl © |5 |3 | T
-2 sg| 1onpay -~ gjuoeelt |3 o
S m o< _|a o o ie b : 0 E ] s
. @ © o Q L b} ES
. oaIoNUOW ojustwejesy | = 3w = 8 |==(3 |7 N R & R 3 S .
opueng? © : ST gpec| o ] o o - «{nanoo epand | *
pe w_uowm 1o ezijea eepdwos (gES3B8eRl & (25| |8| sopmuowodun | B2 | & 1§15 & oAl ., ,xmw.&oo , ..Mm,mn. S|mtEla
plaIpolad as owgn? as anb 330 w 528 8 |@2(2|5| sesessonuoy (@& | Gja Tl Pp euanngo E e spand anp) | R 8| z
3, al 3, v M TR TS : : ;
usepewpse | 2333 g g8 & |63 B jojusanuete.| 5o | 2% & | S |=19p eouendssuog| 120119550 Clelg|e:
eysay g5 .M = o o ® [ Pl M W% . i b ol H @ .
® 9 - ojuaiweler; |sp o A B i . : .
: : 2 SF
uQIsiAal K 03J0) U = sandsep oyoeduw| SRR e £

21 @p ) euibed

¥Z0¢-10-50 ‘Bydoad

90 ‘UDISIAA

ZZ-00-dv-3y 0bipeD

OlAdId OIpN}ST

9-1¥8005168 - 1IN

VONvO YAONVYIW 30 OIdIDINNIN




N 09°A0B" EoNED-BPURIILU MMM
SRR 09'A0B"EDNEI-EPUBIIWTISOUIIIBIUOD :0IUQNITS 09110
"D 'epUBIN — [e1JUSD /8 |-G # 9 JlIED ‘[EdIDIUN OARBLSIUNLPY OjUS)
0ZG161 Hesod obipoD 0609/ 8 (209) Xed £109/v8 (Z00) :ouojay
EPUBIIN 3P Bip|Ed]Y

o Ewbﬂmmﬂ_,mﬂcoo_wwwmw o |BUOIDBUCIDEU ooiqgnd uapio m
pEpISasaU oj2quos f W Um mw_m_._-..__u NI0GS m Fd QUOCYMI] (B ud aps ewapqosd o |'® m mvu
e] aasaid as & seuispa ugnoate ] s W N N S 19p _mmcﬁ_o_ 09 3 & In| = || opsuenpoyp e sod Jod sopnpoud m. m ® |3 (v
anb zaa epen SSLIOKAPUOD SE| ep ase} & ° : .v: A & o ebanuo ap seyosy so| sp ebanus| & | 5 | 3 @
3p LUQEYLIBA & oBsaL MM%H_MNW._._“: & se| us soiquen| i us elowag 3
[42] 2] ojonpord dO m m
opalgelss c orenuos| © ojenuos 6 o102
- 2 [os} 2 b iepebanual & | & | % [
B2Ipoliad ewesbouolo nuyap iod m ON B I FSE AN [op Josiazedns jap| 3 g N > | 12p ugnoale ap ap sodwey soj us| 8. | & @ 8|1
=, [=] = [ 218 (31§
|9p UgIDBIIaA & aped Jod sapnoijos m. odwal} |5 ua osenay owamdwnou m o3 w.,
0JENUOD
jop ugionoafe o
aueleiuod e| esed sopeqoide
— o | peq 2 lm m
peppus m z |2 mmm:_.w g £ D £ souesaoau easuuns| § (5 (5 | @
ouein €1 8p sped Jod Oleljuoa = 18 .% a2 W &l 8p oMHwEM o 3 Z o W @ SOWNSU 50| E SOjuaWapa| 9. 2|82 |z
sojuasiwLianbail 13 o121u| g e 38 {2 ua sojuawe so| 2 o g |2 8p SEOUS|AIRIED sol ap pepieo)| 3 a3 =
E EjEIpSLIUl z Z | ePEUOIESE UQISIAGY| & o A sE2L9 2 B ©
eisandsay sauoiaedywadss sk|
ap ouaiu|duundu|
@]
_m_:mwu:_ m @ olequos| OJEJJUCD sodinba .m mile
pepunsas OJENUOD |Bp 3 3 ® [ve) j2p ugranasls g = » 12p ucionaala B ap olaueyy o a W ] LL
Siusweuelg 9p elaisIs oI |2 apsap 3 < = m DR us OSEID) 0 SosR%IR)| B g |71 9 |%|ue ©SED) O S0I30.9) A ugioeiado s G S|®
e ojusuInGes Y E soyep ‘sojuapiooy) & B SOUBD 'SOJUSPIDOY jodsopag|m |22 | &
= y ! = |
K |onuon g% 2
o
=3 o < - o~
: 58 |o | Q|85|5(3
Z0alojuou oamelen | s34 bhoe| & (=23 |5 >
opuenn? o2 5 Qlgld ®
ummum._wo_ 19d 18 eZIjERS 1@ ejadwion ﬂm g 5 m. m W. g % w Blg sopejuawajdun o .m.
S as owon? as anb 332 w 28| 3 8%lglE 13s B s3joJjuon ] 3
vaepeunse (82 o3 ESE| D 53 v JoluaIERLL o
eyoe gRePDap i
yaad [=] - o —
® 9 = ojulaIuEley} |Op ® 1
uoQsiasa A oasopuop s sandsap ojoedu)
LL @p 9| euibed OlAdId olpn)s]

¥202-10-G0 Beysad
90 UISIOA 9-L¥8005168 - LIN

ZZ-00-dv-3u 0bipon YONVI YANVHIN 3d OIdIJINNIN




MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA Céd‘_g‘x RE-AP-CO-22
NIT: 891500841-6 Version: 06
Fecha: 05-01-2024
Estudio Previo Pagina 17 de 17

11. GARANTIAS.

El Contratista constituira a favor del Municipio, con una compafia de Seguros o Entidad Bancaria
autorizada para funcionar en Colombia, una garantia Unica que respaldara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en virtud de! presente contrato, la cual cubrira los siguientes riesgos:

AMPAROQ PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10 % Victo Duracion contrato y 4 meses mas
Calidad del servicio 20 % Victo Duracién del contrato y 4 meses mas.
De pago de salarios y prestaciones 5 % Victo Duracidn contrato y 3 afios mas
sociales

12. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO,

De conformidad con el Manual Explicativo De Los Capitulos De Contratacion Publica De Los
Acuerdos Comerciales Negociados Por Colombia Para Entidades Contratantes expedido por el DNP,
‘Las Entidades Estatales que adelantan sus Procescs de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidon de contratacién directa
y de minima cuantia”.

Para constancia se firma en Miranda (Cauca), a los seis (06) dias del mes de marzo del afio dos mil
veinticuatro (2024)

m\(ic o Mana fur,
ANGELICA MARIA RUIZ LEON
Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano

GESTION DOCUMENTAL \b/
Elaboré: Victoria Eugenia Montes Vargas- contratista adscrita Secretaria Desarrolio Institucional y Talento Humano
Proyectd - Aprobé: Angelica Maria Ruiz Leon - Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano.

Revision Juridica: Andres Mosquera Diago ~Abogado Especialista Externc-Oficina Asesora Juridica y Contratacién
Qriginal: Carpeta Contrato ’

Alcaldia de Miranda

Teléfono: (602) 8476013 Fax: (602) 8476090 Cédigo Postal: 131520
Centro Administrativo Municipal, Calle 6 # 5-21 B/ Central — Miranda, C.
Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co

www.miranda-cauca.gov.co

PRIGHANAY
OF DESARRDRLO SO
EwFOQUL TERAITORIML




CONSTRUYENDO CAMPO SAS

NIT: 901133602-3

COTIZACION DE LA REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL ASCENSOR

Miranda Cauca, 17 de febrero del 2024

Sefiores:
MUNICIPLO DE MIRANDA CAUCA
Ciudad.

El suscrito DIEGO FERNANDO VILIL.OTA LASSO, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.346.298 expedida en Miranda Cauca, en calidad de representante legal
de CONSTRUYENDO CAMPO SAS, me permito presentar la siguiente cotizacién
econdmica de 1a reparacién y mantenimiento del ascensor:

IT DESCRIPCION UND | CANT V/UNIT V/TOTAL
e Mantenimiento y
1.1 reparacion UND I $ 800.000 $ 800.000
mecanica
reductora de
potencia.
e Revision y
correccion de

fuga de aceite.

e Revision de los
sellos del
laberinto.

e Revision de los
gjes intermedios
de entrada y
salida.

¢ Revision de los
empaques.

e Revision de los
piiiones.

¢ Revision de los
rodamientos.

e (Cambio de aceite.

Mantenimiento $ 800.000 $ 800.000
1.2 mecanico, transmision | UND
del movimiento de 1

Carrera 3 No. 3-58 barrio La Esperanza, Miranda — Cauca
Celular: 3217743028
E- mail: villolasso@hotmail.com




CONSTRUYENDO CAMPO SAS

NIT: 901133602-3

poleas,cables,tambores y
correas.
e Mantenimiento UND 1 $ 800.000 $ 800.000
1.3 eléctrico y
mecanico del
motor.
e Revision de
freno.
e Revision de eje.
e Revision de
estator.
e Revisiéon del
rotor.
e Revision de
humedad.
e Mantenimiento $ 600.000 $ 600.000
1.4 eléctrico de | UND i
tablero de fuerza,
potencia y
control.
e Aseo general.
& Revision de
contadores.
& Revision de
breakers.
e Revision de ajuste
de los
componentes.
e Mantenimiento $ 17000.000 $ 17000.000
1.5 eléctrico y | UND 1
mecanico,
sensores de
arranque y
limitadores de
recorrido.
& Aseo general.
e Revision de los
empalmes sensor
de cableado.
e Revision
mecanica de cada
sensor.

Carrera 3 No. 3-58 barrio La Esperanza, Miranda — Cauca
Celular: 3217743028
E- mail: villolasso@hotmail.com




CONSTRUYENDO CAMPO SAS

NIT: 901133602-3

Revisién y $ 800.000 $ 800.000
1.6 reparacion UND 1

estructura cabina

de pasajeros.

Rectificar o

cambiar dangulos

torcidos.

Reforzar

soldaduras.

Montar topes

mecanicos al final

de la estructura.

Revision y $ 600.000 $ 600.000
1.7 cambio de las| UND 1

acometidas

eléctricas.

Cambio de

tuberia eléctrica

por coraza.

Cambio de

ldmpara de la

cabina de

pasajeros.

Puesta a punto y $ 600.000 $ 600.000
1.8 en marcha del | UND 1

equipo.

Pruebas Y

mediciones.

TOTAL $ 67000.0000

Valor total de la oferta $ 6°000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS)

Carrera 3 No. 3-58 barrio La Esperanza, Miranda — Cauca

Celular: 3217743028
E- mail: villolasso@hotmail.com




CONSTRUYENDO CAMPO S48

NIT: 901133602-3

El plan de mantenimiento programado se realizara en las siguientes fechas estipuladas de
la siguiente forma:

I. 04 de mayo del 2024
2. 07 de septiembre del 2024
3. 07 de diciembre del 2024

IT DESCRIPCION CANT V. V. TOTAL
UNITARIO

2.1 Reductor de potencia. 1 $ 300.000 $ 300.000
Ajuste del equipo.
Nivel de aceite.
Vibracion.

Estado general del
equipo.

2.2

Revision e inspeccion 1 $ 300.000 $ 300.000
mecanica de la
transmision,

Aseo general.
Estado de tambor.
Estado de poleas.
Estado y ajuste de
correa.

¢ Lubricacién de los
componentes
rodantes.

2.3 Motor eléctrico. 1 $ 300.000 $ 300.000
Funcionamiento.
Aseo general.
Ajuste.
Calibracion de
frenos.
Amperaje.
Vibracidn.
Temperatura.

2.4

Tablero de potencia y 1 $ 500.000 $ 500.000
control.

Aseo general,

Ajuste de contadores.
Ajuste de breakers..
Ajuste de todos los

Carrera 3 No. 3-58 barrio La Esperanza, Miranda — Cauca
Celular: 3217743028
E- mail: villolasso@hotmail.com




CONSTRUYENDO CAMPO SAS

NIT: 901133602-3

demads componentes.

2.5 ¢ Mantenimiento 1 $ 400.000 $ 400.000
eléctrico y mecanico
de los sensores de
arranque y
limitadores de
recorrido.

® Aseo general.

e Ajuste cableado del
Sensor.

2.6 e Revision del 1 $ 200.000 $ 200.000
cableado general y
alumbrado.

e Aseo general.

e Funcionamiento del
alumbrado.

TOTAL $ 2°000.0000

Valor total de la oferta $ 27000.000 (DOS MILLONES DE PESOS)

VALOR TOTAL DE LA COTIZACION
IT DESCRIPCION CANT VALOR
1 Mantenimiento correctivo y preventivo. 1 $ 6°000.000
2 | Mantenimiento periédico 3 $ 6°000.000
TOTAL $ 12°000.0000

Valor total de la oferta $ 12°000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS)

DIEGO FERMANDO VILLOTA LASSO
(Firma del proponente o de su representante legal

Carrera 3 No. 3-58 barrio La Esperanza, Miranda — Cauca
Celular: 3217743028

E- mail: villolasso@hotmail.com



GCCIDENTE
S.AS.

FEBRERO/16/2024

MIRANDA CAUCA

ASUNTO: COTIZACION

NIT.: 900.714.433-5

COMPARNIA DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA DE

VENDEMOS CALIDAD

A continuacion, se describen los presentes articulos con su respectivo valor

unitario;
IT DESCRIPCION UND VIUNIT VITOTAL
¢ Mantenimiento

1 eléctrico y | UND $ 1°200.000 | $1°200.000

mecanico,

sensores de

arranque y

limitadores de

recorrido.

Revision y $ 1°000.000 | $ 1°000.000
2 reparacion UND

estructura

cabina de

pasajeros.

Mantenimiento | UND $ 900.000 $ 900.000
3 eléctrico de

tablero de

fuerza, potencia

y control.

Mantenimiento - $700-000- 1 $-700.000
4 mecanico, UND

transmision dei

movimiento de

poleas,cables,t




AR .
é“; COMPANIA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE
’it L ¥

OCCIDENTE
5.AS.
NIT.: 900.714.433-5

VENDEMOS CALIDAD
ambores y
correas.
e Mantenimiento $ 1°300.000 | $ 1°300.000
5 y reparacion | UND 1
mecanica
reductora de
potencia.
e Mantenimiento $ 850.000 $ 850.000
6 eléctrico y | UND 1
mecanico  del
motor.
¢ Puesta a punto $ 790.000 $ 790.000
7 y en marcha del | UND 1
equipo.
e Revisién y $ 800.000 $ 800.000
8 cambio de las | UND 1
acometidas
eléctricas.

El valor de la cotizacion es 7°540.000 (SIETE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL DE PESOS)

Luego valor la cotizacion periddica que sera en 3 fechas predeterminadas en el afio
asi:

1. 14/05/2024
2. 30/08/2024
3. 01/12/2024




OCCIDENTE
S.A.S.

NIT.: 900.714.433-5

COMPANIA DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA DE

VENDEMOS CALIDAD

DESCRIPCION

CANT

V. UNITARIO

V. TOTAL

Reductor de
potencia.

$ 500.000

$ 500.000

Revision e
inspeccién
mecanica de la
transmision.

$ 400.000

$ 400.000

Motor eléctrico.

$ 350.000

$ 350.000

Mantenimiento
electricoy
mecanico de los
sensores de
arranque y
limitadores de
recorrido.

$ 600.000

$ 600.000

Revision del
cableado general y
alumbrado.

$ 450.000

$ 450.000

Tablero de potencia
y control.

$ 350.000

$ 350.000




OCCIDENTE
S.ALS.
NIT.: 900.714.433-5

COMPARNIA DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA DE

VENDEMOS CALIDAD

El valor de esta cotizacién por periodo tiene un valor de $ 2'650.000 (DOS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS)

VALOR DE LA COTIZACION PARA EL ANO 2024

IT DESCRIPCION DE LOS CANT/ VALOR
ELEMENTOS ANO UNITARIO

1.1 | Mantenimiento de prevencion 1 $ 7°540.000

1.2 | Mantenimiento periodico en el aio 3 $ 77950.000

Por lo cual el valor de la cotizacion para el afio 2024 es de $ 15°490.000
(QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MiL PESOS)

ATENTAMENTE:

KEVYN YESID RIVERA RUIZ
1.114.888.230
REPRESENTANTE LEGAL
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GRUPO EMPRESARIAL FALCON ZOMAC SAS

NIT: 901358960-1

COTIZACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL ASCENSOR

Miranda Cauca, 19 de febrero del 2024

Asunto: Cotizacion

Cordial, saludo.

A continuacion se describen los presentes puntos con sus respectivos valores unitarios y

totales:

Mantenimiento correctivo

IT

DESCRIPCION

UND

CANT

V. UNITARIO

V. TOTAL

Mantenimiento reparacion mecanica
reductora potencia.

Revisién correccién fuga de aceite.
Revisién de sellos laberinto.
Revisién de ejes intermed de
entrada salida.

Revision de empaques.

Revision de pifiones.

Revisién de rodamientos. Cambio
aceite.

GB

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Mantenimiento mecanico,
transmision del movimiento de
poleas,cables tambores y correas

GB

$ 900.000

$ 900.000

Mantenimiento eléctrico y mecanico
del motor.

Revision de freno.

Revisién de egje.

Revision de estator.

Revisién del rotor.

Revisién de humedad.

GB

$ 1.100.000

$ 1.100.000

Mantenimiento eléctrico de tabiero
de fuerza, potencia y control.
Aseo general.

Revisién de contadores.

Revision de breakers.

Revisién de ajuste de los
componentes.

GB

$ 900.000

$ 900.000

Calle 9 # 20-63, Florida- Valle del Cauca
Celular: 3188712537




GRUPO EMPRESARIAL FALCON ZOMAC SAS

NIT: 901358960-1

DESCRIPCION

UND

CANT

V. UNITARIO

V. TOTAL

Mantenimiento eléctrico y mecanico,
sensores de arranque y

limitadores de recorrido.

Aseo general.

Revision de los empalmes sensor de
cableado. Revisién mecanica de
cada sensaor.

GB

$ 1.100.000

$ 1.100.000

Revisién y reparacién estructura
cabina de pasajeros.

Rectificar o cambiar dngulos
torcidos. Reforzar soldaduras.
Montar topes mecanicos al

final de la estructura.

GB

$1.500.000

$ 1.500.000

Revision y cambio de las
acometidas eléctricas.

Cambio de tuberia eléctrica por
coraza.

Cambio de lampara de la cabina de
pasajeros.

GB

$ 800.000

$ 800.000

Puesta a punto y en marcha del
equipo.
Pruebas y mediciones.

GB

$ 700.000

$ 700.000

Valor Total Del Mantenimiento
Correctivo

$ 8.000.000

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

IT

DESCRIPCION

UND

CANT

V.
UNITARIO

V. TOTAL

Reductor de potencia.
Ajuste del equipo.

Nivel de aceite.
Vibracidn.

Estado general del equipo

Revision

$ 400.000

$1.200.000

Revisidn e inspeccion mecanica de la
transmision.

Aseo general.

Estado de tambor.

Estado de poleas.

Estado y ajuste de correa.
Lubricacion de los componentes
rodantes.

Revision

$ 400.000

$ 1.200.000

Calle 9 # 20-63, Florida- Valle del Cauca
Celular: 3188712537




GRUPO EMPRESARIAL FALCON ZOMAC SAS

NIT: 901358960-1

IT

DESCRIPCION

UND

CANT

V.
UNITARIO

V. TOTAL

Motor eiéctrico.
Funcionamiento.
Aseo general.

Ajuste.

Calibracidn de frenos.
Amperaje.

Vibracién.
Temperatura

Revision

$380.000

$1.140.000

Tablero de potencia y control.
Aseo general.

Ajuste de contadores.

Ajuste de breakers..

Ajuste de todos los demas
componentes

Revision

$ 500.000

$ 1.500.000

Mantenimiento eléctrico y mecénico
de los sensores de arranque y
limitadores de recorrido.

Aseo general.

Ajuste cableado del sensor,

Revision

$ 450.000

$1.350.000

Revision del cableado general y
alumbrado.

Aseo general.

Funcionamiento del alumbrado.

Revision

$ 250.000

$750.000

VALOR TOTAL DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO

$ 7.140.000

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

$ 7°540.000

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

$7.140.000

TOTAL DE LOS
CORRECTIVO PREVENTIVO

-

MANTENIMIENTOS

$ 15.140.000

OSCAR JULIAN MARIN
CC. 10.347.599 Miranda Cauca

Calle 9 # 20-63, Florida- Valle del Cauca
Celular: 3188712537
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Ref.. Remisién de documentos para proceso de seleccién de minima cuantia.
Saludo cordial,

Remito la siguiente documentacion con el objetivo que se realice el proceso gque permita
dar cumplimiento al objeto contractual “REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Y PREVENTIVO DEL ASCENSOR DEL CAM DEL MUNICIPIO DE MIRANDA.

» Certificado de Disponibilidad No.317 {01) folio
» Estudio previo (09) folios
» Cotizaciones (12) folios

Dicha documentacién consta de veintidos (22) folios

Atentamente,

Cic LCG HCIRCL Qu*L
ANGEL A MARIA RUIZ LEON

Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano.

Elaboré: Victoria Eugenia Montes Vargas- contratista adscrita Secretaria Desarrollo Institucional y Talente Human

GESTION DOCUMENTAL Oi
Proyectd - Aprobd: Angelica Maria Ruiz Leon - Secretaria de Desarrollo Institucional y Talento Humano.
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