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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Codigo Regional — 8]
Cédigo Centro 9207
Fecha efaboracidén Enero 2020
R 219
Versién feb19

DATOS DEL CONTRATISTA

N yapellidos
Correo electrénico contratista:

CANDELARIA VlCTORlA SUAREZ BELENO ¢e. ﬂ 33.065.035
cvsuarez@misena.edu.co |
NO RESPONSABLE Esd NO

} IPIN° de contacto 3166207499

IES." fonado?

Régimen del fVA: de renta? NO
Ha o lado dos o mas jad jados a su N .
actividad para cumplir con el objeto de su contrato? No Induccién SST 8l Presta Serviclos Excluidos de IVA ? No
|Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipodecta [AHORROS N° Cuenta 8111928984
L y Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en @ supera 165 |
Sus Ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418,000 NO 113°091.000 NO
DATOS DEL GONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1337924 N° Compromiso SHF
Valor Total del Contrato 5,844,541 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 6.844.541 1 Del [05/02/2020 ] Al [29/0212020 $2.731.817,00
Nuevo Saldo def Contrato 3.112.724 Comisiones $0
Deducclén maxima por salud 136.591 Base retfte {80%) $2,185.453,60
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresas por honorarios $2731.817 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.731.817 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.815.238 | TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDAGION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilia PILA, o , N° Radicacién pago S8 enero 9401879986 Valor Base retencion en la fuente 1.815.238,00 TARIFA
APORTES DEL | APORTES DEL N
MESOBJETODE{  MES Valor Base refencin en la uerte 2.420.317,00
COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién 1BC febrero 1.002.727 | $ - Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 136.600 1] VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 174,800 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional] - 9] Menios Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] 5.800 0 Reteica 27.318,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones 8 7.128.000 | $ . Otras Retenciones| 0,00 0,000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otras meses cobrados en el mes $ - .
Dependientes hasta $ 1.096.640 | $ -
Salud hasta $ 548.320 | § -
Renta Exenta 26% 3 8224800 | $ 605.079 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingerite $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
VALOR A PAGAR $ 2.704.499,00

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PARA L.OS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen et
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes|
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilfa y certifico que no han sido utilizados en Ia disminucién de la Base de Retencion|
en la Fuente en ningdn ofro contrato; 3. EI nimero de trabajadores cantratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacion aquf suministra es verldica; 5. He lefdo y entendido la descripcion
de cada uno de los campos aquf difigenciados.

ATENCIGN APRENDICES POR MEDIO DEL CORREQ, DRIVE Y WHATSAPP PARA EL. AVANCE DE EVIDENCIAS PENDIENTES CAPACITACION TERRITORRIUM POR LA PAGINA'Y POR EL
SISTEMA DE CONFERENCIA SENA EJECUCION DE LOS INFORMES MENSUALES ESTABLECIDOS CONFORME A LA DIRECCISN GENERAL Y EL CENTRO DE FORMACIGN.

CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO

EL_CONTRATISTA

CERTIFICAGION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaci

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.- Que EI Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de fa planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido

liguidados de conformidad con las normas vigentes.

por el

Y por el supervisor del

oo
arri

iba

ORDENADOR DEL PAGO

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

NUEK GREGORIO HORMECHEA LANCE
RDINADOR DE AUTOMATIZACISN

autyo el 2résente pago:

EL




Ya IR INFORME MENSUAL DE EJECUCION
Q *» CONTRACTUAL

cAUDAD

BIETEMA INTEGRADD D& SEETION v AUTOCARTAOL

detectadas en los | WhatsApp para

procesos de el avance de
evaluacion, evidencias
metodologias de | pendientes

aprendizaje y
programas

curriculares

vigentes
2 Atender los Capacitacion https://sena.territorio.la/cms/index.php

requerimientos que | Territorrium por | Sistema de conferencia Sena
haga el supervisor | la pagina y por

de contrato. el sistema de
conferencia
Sena
3 | Prestar a Cabalidad | Ejecucion de los | Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
los servicios informes Informacion- ADSI 1881614

personales descrito | mensuales
en el objeto de establecidos
contrato de acuerdo | conforme a la
al calendario direccién
académico, General y el
programacioéon y centro de
periodo contratado | formacion.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9401879996)
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

Cordialmente,

Condito. b 2 ,
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENQ
Contratista

C.C. No. 33.065.935

Recibi a satisfaccion:

e

EGORIO HORMECHEA LANCE A
Supervisor(a) Contrato 1337924 de 2020

GTH-F -062 V.05
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f gé ” e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337924
Coordinador de Automatizacion

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1337924 del afio 2020

CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
33.065.935 de Magangue, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN M.CTE. ($
15.844.541). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, serd pagada por EL
SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a). un pago correspondiente al mes de
Febrero de 2020 por valor de (2.731.817). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 08111928984 Bancolombia, cuyo titular es
el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.
OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el drea de teleinformatica - analisis y desarrollo de sistemas
de informacion virtual de acuerdo a la programacién académica establecida por el sena
Centro Nacional Colombo Aleman

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar los Atencion Analisis y Desarrolio de Sistemas de
procesos de aprendices por Informacién- ADSI 1881614
aprendizaje segun | medio del
las necesidades correo, Drive y

GTH-F -062 V.05




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Social Clase Aportante " Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Taléfono mxoandnunwmmz» e
CC 33065935 SUAREZ BELEND CANDELARIA VICTORIA -| INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cr24CRTSA26 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3523466 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i i
‘Periodo - ' o Clave Tipo Fecha Pago
Pension .Salud Pago Planilla Planilla Limite "Pago Banco - Dias Mora Valor
2020-01 2028-01 01879996 9401879996 SR | 2020/02/10 2020/02/03 | BANCO AV VILLAS o $354,900 |,
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES e ; s : ) s :
m!vrm)do. . PENSION ‘SALUD CCF ' RIESGOS PARAFISCALES
Identificacin 1BC 18C. - Aporte
; o : :
Centro de Trabajo: vﬁzﬁv>ﬂﬁ,wwa-uuaww - $877,803| . »._w.o..mg '$877,803 [ $109,300 50 $0 $877,803 "$4,600 s0 30
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afliadas) 5877803 | $140,500] - -$877,803 + $109,300 50 $0 $877,803 $4;600 $0 $0
1 _nn _uuammaum, _mc;mw ,nk_amEﬂ;_ﬂ,SS _ a0 $877,803 $140,500 | " Ersot0]. 30 $877,803 -+§109,800 |- ] 50 $uf - 143 30 ;.mad.gu $4,600 ] soi.
Total Afiliados( 1) | $877,803 $140,500 . §877,803 $109,800 $0 50 $877,803 54,600 50 $0

Pagina 1 de 2

2020/02/03 03:34 PM




aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE . g . : : : : . }

Identificacion dv 3 Razon Social L Clase Aportante = i . Sticursal Principal L Direccion Ciudad-Dep. Telé E _Mw_ummz> e
CC 33065935 SUAREZ BELENO CANDELARIA VICTORIA _zam.vmzc.mz.ﬂm - . PRINCIPAL Cro24C#75A26 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3523466 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION = . : ’ & : ; T

Petiodo v Clave-.~ = 0 Tipo oo f Fecha " L B : Pago ;o

Penisién | Salud | . 0 Pago ~ o Pfanitlac 0 |- Planiila CoLimite o | Cpage oo Banco ‘Dias Mora Valor

2020-01 2026-01 01879996 Cilvdogieves o o h o 202002110 - 1" 2020/02/03 | BANCO AV ViLLAS " = o $254,900

RESUMEN DE PAGO

MESG

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) I . . 140,500 . $140,500
“PORVENR : S 230301 806,224,808 8 b L 614,500 ¢ Cleose s . $140,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ o $4,600 $0 , 30 §4,600 -

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 - 6 1.7 L sae0n s0 , 50 . : $4,600
EPS (ADMINISTRADORAS: ¢ . ; . = $109,800 v . $0 , "~ %0 . $109,800

EPS SURA (ANTES SUSALUD) . . " 800,088,702 P ‘v ls109,8000 S L $109,800

Pagina 2 mm 2 2020/02/03 03:34 PM
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ESPACIO PARA TIMBRE



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA n
achun siqa

"7AV' SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

Un compromiSO de Todos.

Hace constar;

Que el Sr(a) CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 33065935 realiz6 el dia 17/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO ldentificado(a) con cédula de ciudadania
33065935 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Sodibrs  Lx £

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA



