CONTRALORIA

DISTRITAL DE SANTA MARTA

Santa Marta, 6 de marzo de 2024

Sefiora

MARIA ENULFA BRUGES CALDERON

Representante Leal de SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS F Y P SAS
CRA 4 No. 7-45 LOCAL 13 RODADERO

Santa marta, Magdalena

Asunto: Invitacion a presentar propuesta
Cordial saludo:

La Contraloria Distrital de Santa Marta, con base en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas concordantes, lo invita a presentar propuesta técnico economica a fin de adelantar contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona juridica bajo la modalidad de contratacion directa, el
cual atiende a las siguientes especificaciones:

OBJETO: PR!ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION, CON EL FIN DE ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA MARTA'Y SUS SUJETOS DE CONTROL.

Alcance:

La Contraloria Distrital de Santa Marta requiere que el contratista realice las acciones de
formacion en el Plan Institucional de Capacitaciones (PIC) de la vigencia 2024, mediante
capacitaciones, dirigidas a los funcionarios de la entidad y a sus sujetos de control, con el fin de
gue estos utilicen las herramientas suficientes que les permitan desarrollar sus habilidades y
conocimientos en su trabajo diario.

Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe brindar apoyo para la realizacién de
actividades de formacién a través de capacitaciones, las cuales deberan atender las siguientes
especificaciones:

Participantes: La capacitacion esta dirigida a los funcionarios de la Contraloria Distrital de Santa
Marta y sus sujetos de control.

Contenido _de las capacitaciones: Los temas que deberan ser abordados dentro de las
capacitaciones, estan distribuidos en dos grupos, el primero de ellos esta dividido en nueve (7)
tematicas y cada una de estas contiene diferentes temas como desarrollo de la misma, las cuales
van estar dirigidas a los funcionarios de la entidad y el segundo grupo, dirigido a los sujetos de
control y se encuentra dividido en cuatro (4) tematicas y cada una de estas contiene diferentes
temas como desarrollo de la misma y su contenido es el siguiente.
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PRIMER GRUPO.

TEMATICA: Gestion Puablica.
DESARROLLO TEMATICO:

Normatividad

Principios Fundamentales y aspectos generales
Guia de Auditoria Financiera

Guia de Auditoria de Cumplimiento

Guia de Auditoria de Desempefio

TEMATICA: Guia Auditoria Territorial en el marco de las normativas ISSAI Versién 4.0

DESARROLLO TEMATICO:

Normatividad

Principios Fundamentales y aspectos generales
Guia de Auditoria Financiera

Guia de Auditoria de Cumplimiento

Guia de Auditoria de Desempefio

TEMATICA: Participacion ciudadana en la inversion de los recursos publicos
DESARROLLO TEMATICO:

Ley 850 de 2003
Mecanismos juridicos de participacion ciudadana
Ley 1755 de 2015 - Derecho de peticién

TEMATICA: Liderazgo y la carrera administrativa
DESARROLLO TEMATICO:

El desarrollo de las competencias y de la creatividad para la implementacion de habilidades blandas
y valores dentro de la organizaciéon

Sensibilizacion y Conocimiento del Ser desde los valores y el autoconcepto de cada uno con
técnicas de mindfulness

Importancia que representan las habilidades blandas para el desarrollo de destrezas de los
diferentes profesionales de la organizacion

Cultura organizacional y como implementarla en las actividades del quehacer profesional

Estructura de la Carrera Administrativa

Régimen de Carrera Especifico de la CDSM

Estructura de la CDSM

Competencias comportamentales
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TEMATICA: Estados contables
DESARROLLO TEMATICO:

Principios de la informacion contable publica
Elaboracion y presentacion estado contables
Publicacién de la informacién contable publica

TEMATICA: Uso de la plataforma SECOP Il para sector publico.
DESARROLLO TEMATICO:

Introduccién y aspectos generales del SECOP Il

Creacion usuarios compradores Y flujos de aprobacién a los ordenadores del Gasto, supervisores y
asesores de las dependencias ejecutoras

Creacion de los usuarios estructuradores de los procesos contractuales en dependencia encargada
de los procesos.

Registro de entidades.

Configuracion de cuentas.

Creacion y Actualizacién plan anual de adquisiciones en la plataforma SECOP Il, generacién del rol
quien sera el encargado recibir la informacion, actualizar y modificar las adquisiciones planeadas por
las dependencias para dar publicidad a las mismas.

Solicitud de informacion a proveedores.

Modalidades de contrataciéon a través del SECOP II: i) minima cuantia, ii) licitacion publica, ijii)
concurso de méritos, iv) subasta electronica, v) contratacion directa, v) menor cuantia y vi) régimen
especial.

Gestion contractual e incumplimientos.

TEMATICA: Planeacion Estratégica

DESARROLLO TEMATICO:
Herramientas para la gestion de calidad en la administracion publica
Sistema de gestiéon de calidad

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
Auditoria del sistema de calidad procedimiento para una auditoria.

SEGUNDO GRUPO,

Se requiere cuatro (4) tematicas, cada una de ellas con su desarrollo para los sujetos de control,
asi:

TEMATICA: Guia Auditoria Territorial en el marco de las normativas ISSAI Versién 4.0
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DESARROLLO TEMATICO:

Normatividad

Principios Fundamentales y aspectos generales
Guia de Auditoria Financiera

Guia de Auditoria de Cumplimiento

Guia de Auditoria de Desempefio

TEMATICA: Planeacion Estratégica

DESARROLLO TEMATICO:
Herramientas para la gestion de calidad en la administracion publica
Sistema de gestién de calidad

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
Auditoria del sistema de calidad procedimiento para una auditoria

TEMATICA: Estados contables

DESARROLLO TEMATICO:

Principios de la informacién contable publica

Elaboracién y presentacion estado contables

Publicacién de la informacion contable publica

TEMATICA: Participacion ciudadana en la inversion de los recursos publicos
DESARROLLO TEMATICO:

Ley 850 de 2003

Mecanismos juridicos de participacion ciudadana
Ley 1755 de 2015 - Derecho de peticion

Modalidad: Para las capacitaciones del grupo uno y dos se utilizara la siguiente metodologia,
previa concertacion con el supervisor del contrato:

Presencial: Las capacitaciones previstas bajo esta modalidad, se desarrollaran através de clases o
tutorias dirigidas por un facilitador o docente.

Virtual: Las capacitaciones previstas en esta modalidad, se desarrollaran bajo la modalidad E-
learning.

Para el desarrollo de las capacitaciones en la modalidad presencial, es indispensable contar con
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los siguientes requerimientos:

Disponer de minimo un (1) auditorio aireada.
Contar con internet wifi.

Disponer de medios audiovisuales.

Aforo méximo de 37 participantes por grupo.

Desarrollo de la tematica; El desarrollo de cada una de las tematicas, se hara conforme a lo
dispuesto en el numeral 2 del titulo 2.3. “Condiciones técnicas exigidas” a través de charlapor
parte de los profesionales requeridos en un 100% (virtual o presencial)

Es deber del contratista facilitar material de estudio fisico y electronico, ademas contar con
plataforma electrénica que permita la retroalimentacién y evaluaciéon de lo analizado en las
capacitaciones.

Intensidad Horaria: La totalidad de las horas de capacitaciébn para ambos grupos arroja un total
de 376.

Jornadas de capacitacién: Cada capacitacion tendra una intensidad horaria de ocho (8) horas,
distribuidas asi: de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00pm.

Profesionales requeridos: Los profesionales que dictaran las capacitaciones deben reunir las
condiciones de idoneidad y experiencia que se describen a continuacion:

Profesionales en psicologia, contaduria publica, administracién publica y derecho

Al menos tres de los profesionales mencionados, debe contar con estudios de posgrado.

Contar con experiencia profesional minimo de tres (3) afios.

Contar con experiencia en capacitaciéon de por lo menos seis (06) meses o contar con diplomado en
docencia.

La persona natural o juridica debe acreditar experiencia en los temas relacionados en el
plan decapacitacion establecidos por la Entidad.

Terminacion de actividad y entregables.

Retroalimentacion final de las jornadas de capacitacion.

Elaboracion de encuestas de satisfaccion por parte de los asistentes, la cual deberd ser
elaborada por el contratista y entregada a la entidad.

Entrega de certificados a los asistentes el cual debe contener: Nombre, tematica y nimero de
horas de conformidad con lo establecido en la descripcion de la necesidad.

Facilitar usuario y contrasefia para la conexién y manejo de plataforma e instructivo para
quienes lo requieran

Diploma digital y certificados de asistencia respectiva, siempre y cuando el participante
cumpla con los estandares de asistencia e interaccion (minimo el 85%).

Refrigerios para las jornadas presenciales

Listados de asistencia
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[) Aplicar pruebas de conocimiento después del desarrollo de las actividades de formacién
m) Al finalizar el contrato, el contratista debera entregar un informe final detallado de todas las
actividades realizadas para la ejecucion total del contrato.

Plazo de ejecucion.

Sera de cinco (5) meses contados desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Lugar de ejecucion.
El lugar de ejecucion es el Distrito de Santa Marta, Magdalena
Valor estimado del contrato y su justificacion

El valor estimado del contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Forma de pago

El valor de la presente contratacion se efectuard de la siguiente manera: Un Anticipo equivalente
al 50% del valor total del contrato, previa presentacién del plan de inversién de anticipo a cargo
del contratista, asi como la apertura de cuenta bancaria para el manejo del mismo y la aprobacién
del plan de inversién de anticipo por parte del supervisor.

El valor total del contrato sera pagado mediante pagos parciales, previa amortizacién del anticipo,
asi como la entrega del informe de las actuaciones realizadas por el contratista, certificado de
cumplimiento y/o informe de supervision y presentacion de la factura respectiva o cuenta de cobro
segun el caso, acompafiada de la certificacion por parte del contratista de encontrarse al dia en el
pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de conformidad con lo sefialado en
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Requisitos: Acreditar capacidad juridica para contratar, idoneidad y experiencia segun lo requerido por el estudio
previo.

Atentamente, -~

Y ik =
“ MIGUEL'ALBERTO TEJEDA MEZA
Secretario General

Anexo: Estudios Previos



