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INDUCCION AL SUBSISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. REALIZAR LOS EXAMENES PRE-OCUPACIONALES, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS LEGALMENTE REALIZAI EL PAGO AL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

MPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NODO DE LAS TICS ACATAR EN TODO LO RELAGIONADO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO [E CIBIF INVENTARIO DF LA
COORDINACISN ACADSMICA PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL. REALIZAR LA LECTURA Y EVALUACIGN PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE APROBAGION DE LA

SISS (SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES), DEL MES DE ENERO DE 2020, IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NODO DE LAS TICS ACATAR EN TODO LO
RELACIONADO EN LA EJECUCI6N DEL CONTRATO RECIBIR INVENTARIO DE LA COORDINACION ACADMICA PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL  FREALIZAR LA LECTURA o

de cada uno de los campos aqul diligenciados

Y EVALUACIGN PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE APROBACION DE LA INDUCCION AL SUBSISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. REALIZAR LOS EXAMENES PRE-OCUPACIONALES, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS LEGALMENTE REALIZAR EL PAGO AL
SISS (SALUD, PENSIGN Y RIESGOS LABORALES), DEL MES DE ENERO DE 2020
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PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objato contractual arriba descrilas; 2, Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFG y FVP, por los Ingresos recibidos en ol mas
anlerior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion
en la Fuente en ningun ofro conlrato; 3. EI nimero de trabajadores contratados para cumplir con ol desarrollo del objeto contractual
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 8. He leido y entendido la descripcion

ﬂ&p{\t\\\ma Qb\ii

ZORAIDA SOTO LEON'
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

2.- Que EI Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el conlratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido

liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Y F 2P

En mi calidad de Supervisor del conlrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que E| Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contracluales pacladas,

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,
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Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, auto
ORDENADOR DEL PAGO
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: , i INFORME MENSUAL DE EJECUCION “
; lq Q * i CONTRACTUAL (1
1 e S i t IQ
- B SR '{.}
Barranquilla, Febrero de 2020 :
Sefor (a) ?’;
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE '}
SUPE_RVISOR(A) CONTRATO No. 1333533 =
Coordinador de Automatizacion Al
Automatizacion *
Barranquilla e

Asunto: Informe mensual de ejecucion (s

contractual Mes Febrero del 2020 |
1
-
-

Referencia: No 1333533 del afo 2020

ZORAIDA SOTO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 27.615.846 de Abrego,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades {
realizadas en el mes objeto de cobro. |

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DIECISEIS MILLONES 8
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTITRES M.CTE. ($ 16.718.723). Esta
suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA
de la siguiente manera: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de
(3.278.181). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la cuenta de Ahorros No. 230220734289 Banco Popular, cuyo titular es el Contratista.

M T

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

P N E E S
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OBJETO: gl s Ly i e ‘
Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional

titulada y complementaria en el area de Sistemas y mantenimiento de equipos de computo
disefio e instalacion de cableado estructurado de acuerdo a la programacion academica

del SENA Centro Nacional Colombo Aleman. - i |
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
8 | De acuerdo con el principio | Acatar en todo lo Trabajo en equipo
de coordinacion, el | relacionado en la | por el bienestar
contratista debera participar | ejecucion del contrato. social de la
en las reuniones que sean comunidad
convocadas relacionadas estudiantil.
con la ejecucion del contrato.
9 | Entregar al SENA | Recibir inventario de la | Recibir inventario
periédicamente y al finalizar | coordinacién académica | de la coordinacion
el contrato, o cuando el | para el bienestar de la | académica.
, supervisor lo solicite, todos | comunidad estudiantil.
| los documentos y archivos
a (fisicos y electrénicos) a su
} cargo y que se produzcan en
| ejecucion de sus
\ obligaciones, debidamente
( inventariados conforme a las
: normas y procedimientos que
; establezca el Archivo

General de la Nacion y de

acuerdo con el formato GD-

F-004 Formato unico de

| Inventario Documental. , Lo

10 | Cumplir con las normas, | Realizar la lectura vy | Certificado de
reglamentos e instrucciones | evaluacion para obtener | aprobacion de la
del Sistema de Gestion de la | el certificado de | induccion al
Seguridad y Salud en el [ aprobacion de la | Subsistema de
Trabajo del SENA, segun la | induccion al Subsistema | Gestion de
normatividad vigente de Gestion de Seguridad | Seguridad y Salud

y Salud en el Trabajo. en el Trabajo y se
adjunta a los
documentos
requeridos para el
primer pago de
honorarios.

11 | EI contratista debera hacer | Realizar los examenes | Presentar al Grupo
entrega del examen médico | pre-ocupacionales, de Seguridad y

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el

dentro de los plazos
establecidos legalmente.

Salud en el Trabajo
o sus homologos en
el Centro Nacional
Colombo Aleman.
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