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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE 

SAN FRANCISCO. 

 

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 

de 1993, modificado por el artículo 87 de la ley 1474 de 2011, los estudios y 

documentos previos de la contratación estarán conformados por los 

documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboración del contrato 

según el alcance de lo requerido por la entidad, así como el de la distribución 

de riesgos que la entidad propone, y deberán contener, como mínimo, los 

siguientes elementos: 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON 

LA CONTRATACIÓN. 

 

La constitución política en su Artículo 209. Señala que “La función administrativa 

está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 

desconcentración de funciones.” 

 

La administración municipal pretende dar respuesta a las necesidades 

identificadas en la población, implementado estrategias que generen impacto 

a las problemáticas actuales en lo que respeta al sector de salud y vida 

saludable, Desde el diagnóstico de la situación en salud ASIS 2022 se identifican 

situaciones para ser intervenidas en las diferentes dimensiones y se establecen 

prioridades para su gestión. 
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La ley 715 de 2001 en su artículo 44 mención a las responsabilidades de los 

municipios: 44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las políticas y planes en 

salud pública de conformidad con las disposiciones del orden nacional y 

departamental, así como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atención 

Básica municipal. 44.3.2. Establecer la situación de salud en el municipio y 

propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha 

situación. De igual forma, promoverá la coordinación, cooperación e 

integración funcional de los diferentes sectores para la formulación y ejecución 

de los planes, programas y proyectos en salud pública en su ámbito territorial y 

en su Artículo 46. Competencias en Salud Pública. La gestión en salud pública 

es función esencial del Estado y para tal fin la Nación y las entidades territoriales 

concurrirán en su ejecución en los términos señalados en la presente ley. Las 

entidades territoriales tendrán a su cargo la ejecución de las acciones de salud 

pública en la promoción y prevención dirigidas a la población de su jurisdicción. 

La resolución 518 de 2015 define que el plan de intervenciones colectivas PIC es 

un plan complementario al plan de salud POS y otros planes beneficio, dirigido 

a impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los 

resultados de la salud a través de la ejecución  de las actividades colectivas o 

individuales de alta externalidad definidas en esa resolución desarrollados en el 

curso de la vida y en el marco del derecho a  la salud y según lo definido en el 

plan decenal de salud pública, así mismo se establece la resolución 1841 de 

2011 la adopción del pan decenal de salud pública que se debe adaptar y 

adoptar a las condiciones del territorio y a la  población a través de plan 

territorial en salud. 

La Ley 1122 de 2007 dice en su Artículo 32. “La salud pública está constituida 

por el conjunto de políticas que buscan garantizar de una manera integrada, la 

salud de la población por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de 

manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en 

indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del país. Dichas 

acciones se realizarán bajo la rectoría del Estado y deberán promover la 

participación responsable de todos los sectores de la comunidad”. 
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Que el Decreto 859 de 2014 dispone que la Comisión intersectorial de 

Salud Pública será la instancia de coordinación y seguimiento de los 

diferentes sectores responsables en el desarrollo del Plan DecenaI de Salud 

Pública.. 

Además es importante aludir que de acuerdo a la Resolución 1841 de 2013 se 

adopta el Plan Decenal de Salud Pública PDSP. 2022-2021, el cual enuncia los 

lineamientos para desarrollar  las actividades de salud pública en todo el 

territorio nacional, es así como  busca tres objetivos estratégicos; avanzar hacia 

la garantía  del goce efectivo del derecho a la salud, mejorar las condiciones 

de vida y salud de los habitantes y mantener cero tolerancia con la mortalidad 

y la discapacidad evitable. Este plan está constituido por 8 dimensiones 

prioritarias y 2 Dimensiones transversales. 

Dimensiones Prioritarias: 

1. Salud ambiental 

2. Vida saludable y condiciones no trasmisibles 

3. Convivencia social y salud mental  

4. Seguridad alimentaria y nutricional 

5. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos 

6. Vida Saludable y enfermedades trasmisibles 

7. Salud publica en emergencias y desastres 

8. Salud y ámbito laboral 

 

Dimensiones Trasversales: 

1. Gestión diferencial de poblaciones vulnerables  

2. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión de la salud 

 

El Plan de Intervenciones Colectivas PIC, es una acción integrada de salud 

pública que comprende varias dimensiones en las cuales se deben trabajar con 

la comunidad urbana y rural, mediante actividades que fortalezcan los 

procesos en salud, y que genere beneficio en las poblaciones. Se basa en la 

estrategia de atención primaria en salud y se enfoca en educar a la 
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comunidad, e inducir a los servicios de salud en los diferentes grupos hectóreos 

y en las diferentes dimensiones. 

El Plan de intervenciones colectivas incluye un conjunto de intervenciones, 

procedimientos dirigidos a promover la salud y calidad de vida, la prevención y 

control de los riesgos y daños en salud de alta externalidad, cuyo objetivo 

principal es fomentar las capacidades y generar en los individuos y las 

comunidades las oportunidades para que sean capaces de identificar y 

satisfacer sus necesidades en salud, cambiar o adaptarse al medio ambiente, 

asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad, y participar en el control 

social para la mejoría de las condiciones del entorno con el fin de facilitar el 

desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida y el desarrollo de la 

autonomía individual y colectiva.  

Que el propósito y alcance de la Gestión de la Salud Pública y del Plan de 

Salud Pública de intervenciones Colectivas, son diferentes y, por ende, su 

formulación, ejecución, monitoreo y evaluación requieren la definición de 

criterios específicos para su desarrollo. 

Por lo mencionado anteriormente, es necesario la contratación del Plan de 

Salud Pública de intervenciones Colectivas PIC, con una entidad prestadora de 

servicios en salud carácter público que cuente con la experiencia y los 

profesionales que se requieren para ejecutar el objeto contractual. La ESE 

hospital San Francisco de Asís es la única IPS del municipio, está habilitada y 

cuenta con la idoneidad y calidad para la ejecución del contrato. 

El proyecto se encuentra enmarcado en el PAA 2024 

 

1.1 ARTICULACIÓN DEL PROCESO CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  Y 

CODIGO DEL PROYECTO. 

 

Línea Estratégica INCLUSIÓN Y GESTIÓN SOCIAL PARA CRECER 

Componente SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 

Programa COBERTURA Y ACCESO AL SISTEMA GENERAL DE 
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 

Indicador de 

Producto 

Personas atendidas con servicio de salud 

Proyecto 2024056520022 - Fortalecimiento de la salud pública en el 

municipio de  San Francisco 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR. 

 

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Y GESTIÓN DE LA SALUD 

PÚBLICA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS, INDICADORES Y OBJETIVOS 

PROPUESTOS EN PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y EL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL  EN EL MUNIICPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA. 

 

2.1  ESPECIFICACIONES. 

 

El contratista ejecutara las actividades conforme al conjunto de disposiciones 

que se especifican a continuación: 

 

Análisis Técnico: obligaciones del Contratista. En virtud Contrato, EL 

CONTRATISTA se obliga a: 

 

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades 

contratadas, según lo establecido en el Anexo (Plan de acción en 

salud-PAS Y COAI) del presente contrato y las condiciones técnicas, 

lineamientos y metas definidas por la secretaria de protección social. 

2. Dar cumplimiento al Lineamiento Operativo para la implementación 

de las intervenciones, procedimientos y actividades del Plan de Salud 

Pública de Intervenciones Colectivas del Ministerio de Salud y 

Protección Social como parte integral del contrato. (Anexo 

Lineamiento Operativo que hace parte integral del contrato). 
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3. Garantizar la disponibilidad o vinculación de la totalidad del talento 

humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado para 

la ejecución de las intervenciones contratadas.  

4. Disponer de un líder para la ejecución del Plan de Intervenciones 

Colectivas PIC el cual debe acreditar ser profesional del área de la salud. 

5. Adquisición de póliza de transporte de los biológicos del Municipio. 

6. Ejecutar el PIC con activa participación social, apoyándose y 

articulándose con grupos, organizaciones, redes sociales y 

comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria 

con experiencia en temas de salud. 

7. Desarrollar estrategias de comunicación en salud, material educativo 

y apoyo entregable a la comunidad para las acciones de 

información, educación y comunicación en salud de cada uno de los 

temas prioritarios de las Dimensiones del Plan Decenal de Salud 

Pública.    

8. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde 

se realicen, cumpla con condiciones óptimas de capacidad, 

accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminación, limpieza y 

ventilación. 

9. Disponer de áreas de trabajo con las condiciones físicas y sanitarias 

necesarias para que el talento humano que ejecuta las intervenciones 

colectivas planee, monitoree y evalué los resultados de las mismas. 

10. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentación de las 

acciones a desarrollar en el marco del PIC. 

11. Presentar los informes sobre ejecución técnica y financiera a la entidad 

territorial con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre 

las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo 

requiera. 

12. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduría ciudadana en la 

ejecución de las intervenciones colectivas y documentar e implementar 

un proceso para la rendición de cuentas. 

13. Participar en los espacios de análisis y de trabajo convocados por la 

entidad territorial contratante. 

14. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria 

exclusiva, los recursos allí depositados solo podrán ser utilizados para el 
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pago de bienes y servicios que se requieran para la ejecución de las 

intervenciones contratadas. 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:  

1. Suministrar las especificaciones técnicas o actividades requeridas para el 

desarrollo del objeto contractual. 

2. Entregar de manera oportuna toda la información requerida por el 

contratista para dar cumplimiento con el objeto contractual. 

3. Entregar una identificación y distintivo como contratista de la entidad. 

4. Cumplir con lo estipulado en la forma de pago. 

5. Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, 

decreto reglamentario, Ley 1474 de 2011, Decreto – Ley 019 de 2012. 

6. Ejercer la supervisión, dando cumplimiento a la normatividad 

relacionada, y a la Ley 1474 de 2011. 

7. El supervisor designado por la secretaría, será el responsable de la 

publicación de los documentos del proceso en las plataformas GESTION 

TRANSPARENTE y SECOP II y rendirá los informes que soliciten los Entes de 

Control.  

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Llevar una carpeta del proyecto, la cual debe contener: Copia del 

contrato, acta de iniciación y demás actas u oficios que se generen en el 

transcurso de la ejecución del proyecto, informe de avance, según la 

periodicidad establecida en el proyecto. 

2. Destinar al aporte recibido por parte del MUNICIPIO de manera exclusiva 

a la financiación del proyecto de este contrato.  

3. Desarrollar dentro del término del presente contrato, las actividades 

descritas en el objeto del mismo. 
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4. Dar cuenta del desarrollo del proyecto en las visitas realizadas por 

funcionarios encargados del seguimiento y de acuerdo con el 

cronograma de visitas propuestas por el proyecto.  

5. Responder por la correcta inversión del dinero en el desarrollo del 

presente contrato. 

6. Acatar las recomendaciones o instrucciones dadas por los MUNICIPIOS 

para el seguimiento y evaluación del contrato. 

7. Rendir informes del avance del proyecto.  

8. Suministrar a la información, documentación y demás elementos 

necesarios para el cabal cumplimiento del contrato, facilitarle las 

condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad 

convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo 

necesario con la misma finalidad. 

9. Controlar la calidad de lo contratado y el cumplimiento de los requisitos y 

condiciones convenidas. 

10. Recibir los trabajos convenidos en la oportunidad estipulada y expedir, en 

el menor tiempo posible, los documentos correspondientes. 

11. Realizar los pagos concernientes al presente contrato. 

 

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 

 

Segmento Familia Clase Producto Denominación 

93 14 15 06 Servicios de Bienestar Social  

85 11 16 00 
Control y prevención de Enfermedades 

no contagiosas   
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2.3  PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN. 

 

El plazo de ejecución del presente contrato será de NUEVE (09) MESES Y VEINTE 

(20) DIAS, Contados a partir de la suscripción del acta de inicio, y en todo caso 

el término del contrato no podrá exceder la vigencia fiscal de 31 de diciembre 

de 2024. 

El lugar de ejecución es el Municipio de San Francisco, Departamento de 

Antioquia. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 

Para la modalidad de contratación que sustenta el presente convenio se 

establece según el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.4.4: “Convenios 

o contratos interadministrativos. La modalidad de selección para la 

contratación entre Entidades Estatales es la contratación directa; y en 

consecuencia, le es aplicable lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del 

presente Decreto. 

 

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del 

presupuesto de otra con ocasión de un convenio o contrato interadministrativo, 

el monto del presupuesto de la primera deberá deducirse del presupuesto de la 

segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales”. 

 

El cual se deben interpretar en conjunto con el Artículo 92 de la Ley 1474 de 

2011; el cual estipula: “CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS: Modificase el inciso 

primero del literal c) del numeral 4 del artículo 2o de la Ley 1150 de 2007, el cual 

quedará así: 

 

c. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del 

mismo tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora 

señalado en la ley o en sus reglamentos. 

https://2019.vlex.com/vid/528070779/node/2.4
https://2019.vlex.com/vid/528070779/node/2
https://2019.vlex.com/vid/528070779
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Se exceptúan los contratos de obra, suministro, prestación de servicios de 

evaluación de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, 

encargos fiduciarios y fiducia pública cuando las instituciones de educación 

superior públicas o las Sociedades de Economía Mixta con participación 

mayoritaria del Estado, o las personas jurídicas sin ánimo de lucro conformadas 

por la asociación de entidades públicas, o las federaciones de entidades 

territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podrán ser ejecutados por las 

mismas, siempre que participen en procesos de licitación pública o 

contratación abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del 

presente artículo”. 

 

La presente modalidad, a través de la causal de convenio interadministrativo, 

persigue una finalidad común a través de la realización de intereses 

compartidos entre las entidades vinculadas como cumplimento de los fines del 

estado, asimismo genera mayor celeridad en los tiempos de contratación, se 

suman conocimientos de ambas entidades públicas, y se incrementa el 

porcentaje de garantía no declararse una proceso desierto; por ende se puede 

considerar una modalidad efectiva, eficaz y eficiente en comparación con 

otras modalidades de selección, siempre y cuando cumple con lo establecido 

en la normas de contratación estatal aplicables y teniendo en cuenta la 

idoneidad de la ESE SAN FRANCISCO DE ASIS.  

 

Posición compartida por el Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. 

Concepto de 28 de junio de 2012. Rad: 11001-03-06-000-2012-00016-00(2092). 

CP: William Zambrano Cetina; mediante el cual se manifiesta: “CONTRATOS O 

CONVENIO  

INTERADMINISTRATIVO – Excepciones – Limitaciones para su celebración  

[…] el inciso segundo establece una limitación a la contratación directa 

mediante la causal del literal c) –transcrito anteriormente– dirigido a los 

supuestos en que las «instituciones de educación superior públicas o las 

Sociedades de Economía Mixta con participación mayoritaria del Estado, 

o las personas jurídicas sin ánimo de lucro conformadas por la asociación 
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de entidades públicas, o las federaciones de entidades territoriales sean 

las ejecutoras». De manera que cuando ellas sean las ejecutoras, no se 

pueden celebrar contratos interadministrativos de manera directa, 

utilizando la causal del literal c), en tratándose de «contratos de obra, 

suministro, prestación de servicios de evaluación de conformidad 

respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y 

fiducia pública». 

Sin embargo, conviene señalar que la excepción contenida en la norma 

mencionada –concretamente el inciso segundo– determina de manera 

explícita los sujetos a los cuales les es aplicable la restricción contenida en 

dicho artículo, que incluye la celebración de contratos o convenios 

interadministrativos cuando se trate, entre otros, de un contrato de obra o 

suministro. Esta disposición exceptuó celebrar de manera directa 

contratos o convenios interadministrativos cuando se trate de un contrato 

de obra o suministro cuya entidad ejecutora sea una institución de 

educación superior pública o una sociedad de economía mixta con 

participación mayoritaria del Estado, o una persona jurídica sin ánimo de 

lucro conformada por la asociación de entidades públicas, o una 

federación de entidades territoriales.” 

Acogiendo lo anterior expuesto y que una vez revisada la norma en 

conjunto con la documentación aportada por la ESE SAN FRANCISCO DE 

ASIS.; podemos decir que las obligaciones derivadas del presente convenio 

interadministrativo tienen relación con el objeto del mismo cumpliendo así 

con el primer postulado del artículo 92 de ley 1474 de 2011.Asi mismo se 

evidencia que la entidad ha desarrollado el objeto contractual y que 

cuenta con la experiencia necesaria para desarrollarlo a cabalidad. 

 

3.1 REQUISITOS MÍNIMOS DEL CONTRATISTA. 

Para la selección del contratista se tendrá en cuenta lo siguiente: 
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IDONEIDAD EXPERIENCIA  

Objeto Social de ESE SAN FRACISCO DE 

ASIS: entre otros, “Prestar los servicios 

integrales a la población adulta mayor y 

personas con discapacidad. Garantizar los 

mecanismos de participación ciudadana y 

comunitaria establecidos por la ley y los 

reglamentos. Prestar servicios de salud que 

satisfagan de manera óptima las 

necesidades y expectativas de la 

población en relación con la promoción, el 

fomento y la conservación de la salud y la 

prevención, tratamiento y rehabilitación de 

la enfermedad.” 

 

- CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO Nº 002 DEL 

07 DE FEBRERO DE 2020, 

EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS 

PIC, SEGÚN LINEAMIENTOS 

DEFINIDOS POR LA NACIÓN, EL 

DEPARTAMENTO, Y LAS 

PRIORIDADES MUNICIPALES, 

COMO MEDIO PARA LLEGAR A 

OBTENER  EN MUNICIPIO 

SALUDABLE Y DAR CUMPLIMIENTO  

A LAS METAS INDICADORES Y 

OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICPAL 

Y POR CONSIGUIENTE EL PLAN 

TERRITORIAL DE SALUD. 

- CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO N° 10 DEL 

27 DE MARZO DE 2021, 

EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS 

PIC, SEGÚN LINEAMIENTOS 

DEFINIDOS POR LA NACIÓN, EL 

DEPARTAMENTO Y LAS 

PRIORIDADES MUNICIPALES, EN 

CONCORDANCIA CON EL PLAN 

DE DESARROLLO Y EL PLAN 

TERRITORIAL EN SALUD. 

- CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Nº 80 DEL 26 DE ENERO 
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DE 2022, EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

PIC , SEGÚN LINEAMIENTOS 

DEFINIDOS POR LA NACIÓN, EL 

DEPARTAMENTO Y LAS 

PRIORIDADES MUNICIPALES, EN 

CONCORDANCIA CON EL PLAN 

DE DESARROLLO Y EL PLAN 

TERRITORIAL EN SALUD. 

- Contrato interadministrativo Nº 

003 DE FEBRERO 2023, EJECUTAR 

EL PLAN DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS PIC Y GESTIÓN DE LA 

SALUD PÚBLICA, PARA DAR 

CUMPLIMIENTO  A LAS METAS, 

INDICADORES Y OBJETIVOS 

PROPUESTOS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL  Y EL 

PLAN TERRITORIAL EN SALUD EN EL 

MUNIICPIO DE SAN FRANCISCO 

ANTIOQUIA. 

 

La Entidad con la que se pretende celebrar el presente convenio es la E.S.E 

Hospital San Francisco de Asís es una Empresa Social del Estado categorizada 

como entidad pública creada mediante el Acuerdo N°003 de 1987 y 

transformada mediante Acuerdo N°017 de 1994 con autonomía administrativa y 

patrimonio independiente adscrito al servicio Seccional de Salud de Antioquia  

y por lo tanto, integrado al sistema Nacional de Salud con domicilio en el 

Municipio de San francisco y cuyo objeto es la prestación de los servicios de 

salud entendido como un servicio publico a cargo del estado y como parte 

integral del Sistema de Seguridad Social en Salud y con observancia de los 

principios de la función pública. Que conforme el Acuerdo N°003 de 2020 se 

amplía su objeto Social encontrándose dentro del mismo lo siguiente: 
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“El objeto de la empresa será la prestación de servicios de salud, entendidos 

como un servicio público y como parte integrante del sistema de seguridad 

social en salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantara 

acciones de promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación de la salud de 

bajo Nivel de Complejidad. 

 

a) Contribuir al desarrollo social del país mejorando la calidad de vida y 

reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia 

evitable en la población usuaria, en la medida en que esto esté a su alcance. 

b) Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas 

de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida 

para tal propósito. 

c) Prestar los servicios de salud que la población requiera y que la empresa, de 

acuerdo con su desarrollo y recursos disponible pueda ofrecer. 

d) Garantizar, mediante un manejo Gerencial adecuado, la rentabilidad social 

y financiera de la empresa. 

 

e) Ofrecer a las entidades promotoras de salud y demás personas naturales o 

jurídicas que lo demanden servicios y paquetes de servicios a tarifas 

competitivas en el mercado. 

f) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus 

servicios y funcionamiento. 

9) Prestar los servicios integrales a la población adulta mayor y personas con 

discapacidad. 

h) Garantizar los mecanismos de participación ciudadana y comunitaria 

establecidos por la ley y los reglamentos. 

i)Prestar servicios de salud que satisfagan de manera óptima las necesidades y 

expectativas de la población en relación con la promoción, el fomento y la 

conservación de la salud y la prevención, tratamiento y rehabilitación de la 

enfermedad. 

j) Propender por la satisfacción de las necesidades esenciales y secundarias de 

salud de los usuarios a través de acciones organizativas, técnico - científicas y 

técnico - administrativas gerenciales que aseguren su supervivencia, 

crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado y 

rentabilidad social y financiera.” 
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Además, el Municipio de San Francisco, NO cuenta dentro de su planta de 

personal con el personal idóneo y con capacidades y conocimientos para 

ejecutar las actividades en cumplimiento del objeto contractual, además 

disponible para suplir esta necesidad y por lo tanto, se justifica ésta 

contratación. 

 

3.2  FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 

El artículo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, el cual 

establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo de las 

siguientes modalidades de selección: Licitación Pública, Selección Abreviada, 

concurso de mérito, Contratación directa y mínima cuantía. 

 

Que el numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que la 

modalidad de selección de contratación directa solamente procederá en los 

siguientes casos: “(...) h) para la prestación de servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión (...)”. 

 

En concordancia con lo anterior, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 

reglamentario 1082 de 2015, dispone que: “Las entidades estatales pueden 

contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté 

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad 

estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 

área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya 

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 

dejar constancia escrita.  

 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 

naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
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cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados 

con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.”  

 

La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente 

puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta 

situación en los estudios y documentos previos”. 

 

De acuerdo al inciso final del artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y las 

demás normas que lo reglamenten, modifiquen, deroguen o sustituyan el acto 

administrativo de justificación de la contratación directa “no es necesario 

cuando el contrato a celebrar es de prestación de servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión, y para los contratos de que tratan los literales a), b) y c) del 

artículo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”. 

 

Igualmente se justifica esta contratación en las atribuciones constitucionales 

consagradas en el artículo 315, así como las consagradas en la Ley 136 de 1994, 

modificada por la ley 1551 de 2012. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. 

 

Este contrato de prestación de servicios personales tiene un valor de CIENTO 

ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE 

PESOS ($111.636.557). 

 

4.1  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 

 

Proceso con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal así: 

 

Número Fuente de financiación / Rubro Valor 

00090 
2.3.2.02.02.009, Servicios para la comunidad, 

sociales y personales. 
$111.636.557 
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Con cargo a los rubros presupuestales así: 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN VALOR 

2.3.2.02.02.009-2.3.1.1.1 

 

SALUD AMBIENTAL 
$ 10.565.044  

2.3.2.02.02.009-2.3.1.1.2 

 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

 

$ 13.127.590,70 

 

2.3.2.02.02.009-2.3.1.1.3 

 

CONVIVENCIA SOCIAL Y 

SALUD MENTAL $ 18.979.446  

2.3.2.02.02.009-2.3.1.1.4 

 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL 

$ 8.920.389,70 

 

2.3.2.02.02.009-2.3.1.1.5 

 

SEXUALIDAD DERECHOS 

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS $ 8.920.389,70  

2.3.2.02.02.009-2.3.1.1.6 

 

VIDA SALUDABLE DE 

ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES 

$ 23.186.649 

 

2.3.2.02.02.009-2.3.1.1.7 

 

SALUD PÚBLICA 

EMERGENCIAS Y DESASTRES. 

 

$   8.920.389,70 

2.3.2.02.02.009-2.3.1.1.8 

 

ÁMBITO LABORAL 
$ 8.920.389,70 
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2.3.2.02.02.009-2.3.1.1.9 TRANSVERSAL GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES VULNERABLES 

$   6.921.538,50  

2.3.2.02.02.009-2.3.1.1.10.1 

 

SGP GESTIÓN VIGILANCIA EN 

SALUD PÚBLICA $ 3.174.730 

TOTAL $111.636.557 

 

4.2  JUSTIFICACION VALOR ESTIMADO. 

 

De conformidad con el estudio del sector, el valor del presupuesto oficial de 

ésta contratación se ha proyectado teniendo en cuenta la actividad 

contratada, la duración del contrato, la idoneidad, experiencia, la formación 

del contratista, la oferta y el valor histórico pagado por el Municipio en la 

prestación de este servicio. 

 

En el valor están incluidos los impuestos, tasas de carácter nacional, 

departamental o municipal, legales vigentes al momento de la suscripción del 

proceso contractual correspondiente y demás costos directos o indirectos que 

la ejecución del contrato conlleve. 

 

Es así como la entidad ha considerado que el valor del contrato corresponde a 

los precios del mercado y en los datos históricos de contrataciones realizadas 

por la entidad para este tipo de perfiles. 

 

4.3  VALOR Y FORMA DE PAGO. 

 

El valor del presente contrato se estima en la suma de CIENTO ONCE MILLONES 

SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 

($111.636.557), Los cuales se cancelarán en pagos parciales mensuales o 
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proporcional al número de días de prestación del servicio en el mes; previa 

presentación de informe detallado del cumplimiento de las obligaciones 

contraídas y autorización del supervisor del contrato donde se evidencie el 

cumplimiento a entera satisfacción de los servicios prestados durante ese corte 

mensual. El Municipio de San Francisco pagará el valor del contrato, previa 

presentación de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro y/o factura 

expedida con el lleno de los requisitos legales (artículo 617 del Estatuto 

Tributario). b) Certificado de recibo a satisfacción por parte del supervisor. c) 

Informe de actividades del objeto contractual con corte cada 30 días, 

debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista debe 

acreditar que se encuentra al día con las obligaciones relativas a los aportes al 

Sistema de Seguridad Social Integral, así como parafiscales, cuando 

corresponda. El pago se Realizará a través de transferencia electrónica a la 

cuenta reportada por el contratista. El Municipio podrá retener cualquier monto 

que deba pagar al contratista por la prestación de los servicios cuando haya 

incumplido alguna de las obligaciones, y se liberarán los saldos retenidos 

cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o 

requerimientos presentados. PARÁGRAFO 1. De los pagos se descontarán los 

impuestos respectivos que apliquen según el régimen tributario del contratista, 

cuya verificación se hará por parte de la secretaría de hacienda del Municipio 

de San Francisco. 

 

Los pagos se realizarán mediante consignación o a través de transferencia 

electrónica de fondos en cuenta corriente o cuenta de ahorros en la entidad 

bancaria donde el contratista indique. 

 

5. ANÁLISIS DEL SECTOR. 

 

Dentro del marco de un Estado Social de Derecho les corresponde a las 

diversas entidades que lo integran, lograr una administración eficiente de los 

recursos, disponiendo de los medios y las personas que le posibiliten una 
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adecuada asesoría, apoyo a la gestión de los intereses del Municipio en el área 

requerida, con lo cual puedan cumplir con los cometidos estatales 

garantizando a los ciudadanos una buena administración. 

 

Los valores que se vienen fijando por concepto de honorarios tendrán 

obviamente variables que dependen de la experiencia del contratista y las 

actividades a desarrollar, por ello se han tomado algunos referentes de 

entidades públicas territoriales que han contratado objetos similares, asimismo, 

el Municipio de San Francisco, consultó los datos históricos de contrataciones 

realizadas por la entidad para este tipo de perfiles, se toma como referencia 

para la presente contratación, los siguientes procesos contractuales: 

 

Item No contrato 
Descripción del 

elemento 
contratista 

valor del 

contrato 

Plazo de 

ejecución 

1 

CONVENIO 

INTERADMI

NISTRATIVO 

Nº 002 DEL 

07 DE 

FEBRERO DE 

2020 

EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS PIC, SEGÚN 

LINEAMIENTOS 

DEFINIDOS POR LA 

NACIÓN, EL 

DEPARTAMENTO, Y LAS 

PRIORIDADES 

MUNICIPALES, COMO 

MEDIO PARA LLEGAR A 

OBTENER  EN MUNICIPIO 

SALUDABLE Y DAR 

CUMPLIMIENTO  A LAS 

METAS INDICADORES Y 

OBJETIVOS PROPUESTOS 

EN EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICPAL 

Y POR CONSIGUIENTE EL 

PLAN TERRITORIAL DE 

SALUD 

E.S.E Hospital San 

Francisco de Asís 
$ 78.823.240 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIEZ (10) 

MESES 
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2 

CONTRATO 

INTERADMI

NISTRATIVO 

N° 10 DEL 

27 DE 

MARZO DE 

2021 

EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS PIC, SEGÚN 

LINEAMIENTOS 

DEFINIDOS POR LA 

NACIÓN, EL 

DEPARTAMENTO Y LAS 

PRIORIDADES 

MUNICIPALES, EN 

CONCORDANCIA CON 

EL PLAN DE DESARROLLO 

Y EL PLAN TERRITORIAL 

EN SALUD 

E.S.E Hospital San 

Francisco de Asís 
$97.434.095 

NUEVE (9) 

MESES 

3 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓ

N DE 

SERVICIOS 

Nº 80 DEL 

26 DE 

ENERO DE 

2022 

EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS PIC , 

SEGÚN LINEAMIENTOS 

DEFINIDOS POR LA 

NACIÓN, EL 

DEPARTAMENTO Y LAS 

PRIORIDADES 

MUNICIPALES, EN 

CONCORDANCIA CON 

EL PLAN DE DESARROLLO 

Y EL PLAN TERRITORIAL 

EN SALUD. 

E.S.E Hospital San 

Francisco de Asís 

$117.801.796 

DIEZ (10) 

MESES Y 

QUINCE (15) 

DIAS 

4 

Nº 003 DE 

FEBRERO 

2023 

EJECUTAR EL PLAN DE 

INTERVENCIONES 

COLECTIVAS PIC Y 

GESTIÓN DE LA SALUD 

PÚBLICA, PARA DAR 

CUMPLIMIENTO  A LAS 

METAS, INDICADORES Y 

OBJETIVOS PROPUESTOS 

EN EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL  

Y EL PLAN TERRITORIAL 

EN SALUD EN EL 

E.S.E Hospital San 

Francisco de Asís 

$128.124.183,

21 

DIEZ (10) 

MESES 
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MUNIICPIO DE SAN 

FRANCISCO ANTIOQUIA 

 

 

 

6. ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

 

Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de 

eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una 

variación sobre el resultado esperado, tanto en relación con los costos como 

con las actividades a desarrollar en la ejecución contractual.  

 

La política para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes 

procesos, consagra como principio rector, que estos corresponden a las 

Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su carácter 

público y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los 

contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el 

cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignación adecuada una 

herramienta que minimiza el costo de la mitigación del riesgo, logrando asignar 

cada riesgo a la parte que mejor lo controla: 

 

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza 

de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. 

 

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible 

su previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres 

naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden público.  
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TIPIFICACIÓN DEL RIESGO RIESGO DE CARÁCTER JURÍDICO 

Estimación del Riesgo: En la ejecución del contrato puede 

presentarse la modificación alguna de los 

regímenes jurídicos a los que se encuentra 

sujeto el contrato, modificaciones que son de 

obligatorio cumplimiento y que no dependen 

de la voluntad de la entidad, Sin embargo, 

pueden afectar el equilibrio económico del 

contrato. 

Asignación del Riesgo Contratista   

Mecanismo de Cobertura: Se llevará a cabo una permanente vigilancia 

de los cambios normativos que afecten la 

ejecución del contrato y se aplicarán las 

normas de obligatorio cumplimiento a que 

haya lugar. 

Justificación  Todo cambio o modificación en los regímenes 

descritos anteriormente que afecten el 

contrato o las condiciones pactadas en él, son 

de obligatorio cumplimiento, sin que medie 

negociación alguna con el CONTRATISTA, toda 

vez que la alcaldía no tiene facultad para 

transar apartes normativos. 

TIPIFICACIÓN DEL RIESGO RIESGO DE CARÁCTER BIOLOGICO 

Estimación del Riesgo: Exposición a agentes biológicos como virus 

COVID-19 (contacto directo entre personas, 

contacto con objetos contaminados 

Asignación del Riesgo Contratista  



  

ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR 

OBJETO: EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

PIC Y GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA, PARA DAR 

CUMPLIMIENTO A LAS METAS, INDICADORES Y OBJETIVOS 

PROPUESTOS EN PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL  EN EL MUNIICPIO DE SAN 

FRANCISCO ANTIOQUIA. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

Mecanismo de Cobertura Medidas basadas en el uso de elementos de 

protección personal adecuados para la 

ejecución de actividades por parte de los 

contratistas, con el fin de protegerse contra 

posibles daños a su salud o su integridad física 

derivada de la exposición a los peligros. 

Justificación  Teniendo en cuenta la pandemia ocasionada 

por el virus COVID-19 puede presentarse que 

durante la ejecución del contrato surja algún 

contagio en el cumplimiento de las 

obligaciones planteadas. Puesto que es un 

virus de fácil propagación v contagio 

circunstancia ajena a la entidad v al 

contratista. 

TIPIFICACIÓN DEL RIESGO RIESGO DE CARÁCTER CONTRACTUAL 

Estimación del Riesgo: Incumplimiento a lo pactado en el contrato 

Asignación del Riesgo: Contratista  

Justificación  La no realización de las actividades pactadas 

durante el plazo de ejecución establecido 

para satisfacer la necesidad que presenta la 

entidad desde la firma del contrato de 

prestación de servicios 

Mecanismo de Cobertura Mediante la supervisión constante del contrato 

de prestación de servicios, se deberá de 

garantizar la debida ejecución del mismo y en 

caso contrario, proceder a dar aplicación a las 

causales de terminación unilateral y/o bilateral 

del contrato según corresponda 

 

La estimación de riesgos previsibles se realiza de acuerdo al CONPES 3714 de 

2011. 



  

ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR 
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La metodología de estimación que se ilustra se realiza de acuerdo a la 

propuesta de la Dirección General de Crédito Público y Tesoro Nacional del 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

 

 

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y en 

especial lo contenido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 el Decreto 1082 de 2015, y 

teniendo en cuenta el análisis del riesgo realizado por la Alcaldía de San 

Francisco, Antioquia, en el presente caso NO se considera necesario la 

exigencia de constitución de garantía alguna a cargo del contratista. 

 



  

ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR 

OBJETO: EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
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8. EL PROCESO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL. 

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 

Procesos de Contratación se ha verificado que este no se encuentra ubicado 

en ninguno de los tratados Internacionales.  

 

9. SUPERVISIÓN. 

 

La supervisión será ejercida por Diana Katherine Castaño Vásquez identificada 

con cedula de ciudadanía número 1.128.391.621, Secretaria de Protección 

Social del municipio de San Francisco o quien haga sus veces. 

 

10. DOCUMENTOS REQUERIDOS. 

 

 PROPUESTA: Suscrita por el Contratista. 

 Hoja de Vida del SIGEP. 

 Soportes Experiencia. 

 Certificado de existencia y representación legal. 

 Fotocopia de la Cedula de la persona natural o del representante legal. 

 Certificado de la Procuraduría 

 Certificado de la Contraloría 

 Certificado de antecedentes penales (PONAL). 

 Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 

 Certificado de Pago de Seguridad Social/ Parafiscales 

 RUT 

 Declaración de Bienes y Rentas y conflictos de intereses.  

 Libreta Militar (Hombre) Menor de 50 años 

 

Para constancia se firma a los 08 días del mes de marzo del 2024. 
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_________________________________ 

DIANA KATHERINE CASTAÑO VASQUEZ 

Secretaria de Protección Social. 

 

 

Elaboró Revisó Aprobó 

Yeny Paola Aizalez Cano 

Auxiliar Administrativo - Protección Social 

Diana Katherine Castaño Vásquez 

Secretaria de Protección Social 

Hugo Alberto López  

Asesor Jurídico  



EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN, OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO

ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

r*/
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AICALDIA DE

sAN FRANC1SCO

CERTIFICA

Que el siguiente objeto'EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
ptC y cEéTtON DE LA SALUD púgl-lCn, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS'

iNOtCnOOn¡s y oBJET|VOS PROPUESTOS EN EL PLAN DE DESARROLLO

MUN|C|PALYELPLANTERR|ToR|ALENSALUDENELMUNIC|P|oDEsAN
FRANCISCO ANTIOQUIA"., se ejecutará enmarcado en el proyecto denomrnaoo
,,Fortalecimiento de la salud p,:otica en el municipio de san Francisco",

identificado con BPIN_ 2024056520022, del Municipio de san Francisco, se encuentra

en concordancia con él Plan de Desarrollo del municipio y se articula a los. pJogramas

áet gouierno nacional y política pública, y se encuentra registrado en el Banco de

Proyectos del MuniciPio.

Pfan de desarrollo municipal:'ES TIEMPO DE CRECER'2020-2023
Línea estratégica: INCLUSIÓN Y GESTIÓN SOCIAL PARA CRECER

Componente/,Sector: SALUD Y PROTECCIÓN SOCIA*
p-gi"r", COBERTURA Y ACCESO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD

Para constancia se firma en el municipio de San Francisco Antioquia a los I días del mes

de marzo del2024.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP NO

Fecha de Expedición: 29t02t2024

En el presupuesto de rentas y gastos para la vigenc¡a 2024, Existe disponibilidad
presupuestal para respaldar la adquisición de Servicios, compras, licitaciones, contración y

otros gastos, que se detallan a continuacion en los rubros presupuestales:

NIT o Cédula: 800.022.791 DV 4

Benefic¡ario: N4UNICIPIO DE SAN FRANCISCO

6037F500707070C1 80258FsAC3D3DB0A

Rubro

2.3.2.02.02.009

ccPETol - CPC V2 1AC

valo¡ Rubro

111.636.557,00

1 1 1.636.557,00

1'! 1.636.557,00

1'1 1.636.557,00

10 565.044,00

13 .127 .590 ,70

18.979.446,00

8.920.389,70

8.920.389,70

23.186.649,00

8.920.389,70

8.920.389,70

6.921.538,50

DescriDción

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

91122 Servic¡os de la admin¡stración pública relac¡onados
con la salud

ENTIDADES TERRIf ORIALES . ADI\¡INISTRACION
CENTRAL

SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

DlMENsróN 1 (SALUD At\¡BtENTAL)

D vrENsr0N 2 (vrDA SALUDABLE Y
coNDrcloNEs No TRANSMlSlBLES)

DrMENsróN 3 (coNVtvENctA soclAL Y SALUD
MENTAL)

DI\¡ENstóN 4 (sEG. ALt[¡ENTARIA Y
NUTRTCTONAL)

DI[iIENSION 5 (DERECHOS Y SEXUALIDAD)

DtMENsróN 6 (vtDA SALUDABLE LIBRE DE
ENFER¡¡EDADES TRANSMISIBLES)

DI\4ENstóN 7 (SALUD PúBLtcA EN
EI\4ERGENCIAS Y DESASTRES)

Dr¡/ENStON 8 (AMBITO LABORAL)

ÍRANSVERSAL 1 ( SI LA PRESUPUESTO DIGITE
EL VALOR , DE LO CONTRARIO DIGITE CERO (O)

Y EN OUE DIMENSION LA DESARROLLO)

ccPETo2 - UNIOAD EJECUTORA 16.0

CCPETO5. FUENTES DE 12 ¿2 ñ2
FINANcIAcIÓN

ccPETso - FONDO LOCAL DE 2.3.1.1.1
SALUD

2.3.1 12

2.3.1.1.3

2.3.1.1.4

2.3.1.1.5

2.3.1.1.6

2.3.1.1.7

2.3.1.1.8

2.3.1.1.9

2.3.1.1.10.'l sGP GEsrlÓN vlGlLANclA EN SALUD PÚBLlcA 3174 730,00

ccpEral - cPr- carÁLoco oE 1905019 Servic¡o de educacion informalen lémas de salud 3174.730,00
PRODUCÍOS |NVERSTON DUbliCa

1eo5o21 
:;fi::il:"Yff[i":",riesso 

en temas de sarud 8 s20 s8e,70

1gO5O22 Servicio de gestion Oet riesgo en temas de lrastornos 18 979 446,00 ,8
menlales .\ Ár'\\\/,*^\ ^ \ ^\Yffi) Desarrolado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19-cdp-sanfrancrsco-COPET.rdlc - versión AriesNe/-') \l\w / r"\\,

r\1 tr
Y



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA

CCPET8l - CPI, CATÁLOGO OE
PROOUCTOS TNVERSIÓñ

CCPEÍS3 ATREUTO EJECUCIÓN
CON / SIN SMJACIÓN DE FONDOS

CCP Efs4 , ATRIBUTO
DESTINACIÓN DE LA R€NTA

CCPETO3 CLASIFICAOOR
PROGRAMATICO OE LA
INV€RSION PUAL|cA

1905023

1905024

190s025

1905027

1905028

1905030

1906004

c

120101

2024056520022

2024056520022

2024056520022

13.127.590,70

't0.565.044,00

8.920.389,70

23.186.649.00

8.920.389,70

8.920.389,70

6.921.538,50

111.636.557,00

111.636.557,00

6.921.538,50

101.540.288,50

3.'174.730,00

Servic¡o de gestion del riesgo para abordar
condicioñes cronicas prevalentes

Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones
de salud relac¡onadas con condic¡ones ambientales

SeNicio de gestion del riesgo para abordar situac¡ones
prevalentes de origen laboral

Servicio de gestion del riesgo para enfermedades
inmunopreven¡b¡es

Servicio de gestion del riesgo para temas de consumo'
aprovechamiento b¡ologico, calidad e iñocuidad de los

al¡mentos

Servicio de atencion en salud publica en situaciones
de emergencias y desastres

Servicio de atencion en salud a la poblacion

Con Situación de Fondos

100% de La Renta

Fortalecimiento de la salud públ¡ca en el municipio de

San Franc¡sco

Fortalecimiento de la salud pública en el munic¡p¡o de

San Francisco

Forlalecimiento de la salud pública en el municipio de
San Francisco

,ebjoto dtiii d¡apqltb¡tídad _

EJEcuTAR EL PLAN DE tNTERVENctoNES coLEcrvAS Plc Y GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLlcA, PARA

DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS, INDICADORES Y OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PLAN DE

DESARROLLO MUNICIPAL Y EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

ANTIOQ UIA',

valor en letras:
CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE

PESOS PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

.Du*Lb+
TESORERO MUNICIPAL

Desarrollado por s¡stemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 1g-cdp-sanfrancisco-CCPET.rdlc - Vers¡Ón Ar¡esNet
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFTCACION AI
5AN

wt\9,'
:Aro¡A DÉ
TRANCtSCO

RESOLUCION N" 032
(Morzo 08 del 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACIóN
DIRECTA EN LOS TÉRMINOS DEL ARTíCU LO 2.2.1.2.1 ,4,1 DEL DECRETO 'I082 DE

2015".

El Alcolde del Municipio de son Froncisco y en desorrollo de lo esioblecido en

los leyes BO de 1993, 1150 de 2007,y en el Decreto lO82 de 2015,V

CONSIDERANDO QUE:

l. Lo Ley I 150 de 2007 , en su Título l, hoce referencio o los pr¡ncipios de

eficiencio y tronsporencio que rigen lo conlrotoción pÚblico. En esle sentido, t
dondo cumplimienfo o eslos principios, en su ortículo 2o, esloblece los

modolidodes de selección, dentro de los cuoles se contemplo lo controloción
direclo.

2. El porógrofo I del ortículo 2 de lo Ley I I50 de 2007 consogro lo obligoción o

corgo de los entidodes estotoles de " [...] justificor de monero previo o lo

operturo del proceso de selección de que se trote, los fundomentos jurídicos

que soporton lo modolidod de selección que se propone odelontor".

3. El Decreto 1082 de 20,l 5, en el orfículo 2.2.1 .2'1 4.1, prevé lo obligoioriedod
de proferir un octo odminislrotivo de justificoc¡ón de lo controtoción direclo,
que contendrÓ, entre ofros ospecios: " [. ..] I . Lo cousol que ¡nvoco poro

controtor direclomente. 2. El objeto del controto. 3. El presupuesto poro lo
controtoción y los condiciones que exigiró ol controtisto.4. El lugor en el cuol
los interesodos pueden consultor los estudios y documentos previos [...]".



ACTO ADMINISTRATIVTJ DE JUSTIFICACIÓN

ó. El presupuesto del presente proceso de selección osciende o lo sumo de
CIENTO ONCE MITLONES SEISCIENTOS TREINIA Y SEIS MII QUINIENTOS

CINCUENTA Y SIETE PESOS (Slll.ó3ó.557). el cuol incluye todos los costos

directos e indirectos que conlleve lo ejecución del objeto controctuol.

En mérito de lo onterior, el Alcolde Municipol,

DECIDE:

ARTíCULO PRIMERO: Justificor lo celebroción del proceso de controioción
directo que tiene por obieto: "EJECUTAR Et PtAN DE INTERVENCIONES

COTECTIVAS PIC Y GESTIóN ó¡ LA SITUO PÚBUCA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A

tAS METAS, INDICADORES Y OBJETIVOS PROPUESTOS EN PLAN TERRITORIAT EN

SATUD Y EI. PIAN DE DESARROLTO MUNICIPAI. EN EL MUNIICPIO DE SAN

FRANCISCO ANTIOQUIA".

ARTICUIO SEGUNDO: El presupuesto oficiol poro lo presenle controtoción
directo osciende o lo sumo de CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y

SEIS Mlt QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS (Sl I I .ó3ó.557), soportodo en el

Cerlificodo de Disponibilidod Presupuestol No. (0090), con Fecho: 2910212024'

Con corgo o los rubros presupuesloles osí:

RUBRO DESCRIPCION VATOR

2.3.2.02.02.009-2.3. I . I . I SALUD AMBIENTAL
$ r 0.5ó5.044

2.3.2.02.02.009 -2.3. t . 1 .2 VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES

13.127.590,70q,

2.3.2.02.02.009-2.3. 1 . I .3 CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD

MENTAL

2.3.2.02.02.009 -2.3.1 .t .4 SEGURI DAD ALIMFNTARIA Y

NUTRICIONAL

2,3.2.02.A2.009-2.3.1 . I .5 SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES

Y REPRODUCTIVOS



ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION

ARTíCUtO TERCERO: Los estudios y documentos previos podrón ser consultodos
en lo plotoformo del SECOP ll hltps://www.colombiocompro.gov.co/secop-"'

ARTíCUtO CUARTO: El controtisto deberó cumplir con los siguientes

condiciones: Tener idoneidod y experiencio poro conirotor los obligociones
derivodos del presenie coniroto y en reloción directo con su objeto.

ARTíCUtO eUINTO: El presente octo odminislrotivo cobro vigencio o portir de

lo fecho de su expedición.

Dodo en Son Froncisco - Antioquio, o los ocho (08) díos del mes de Mozo del

2024.

2.3.2.02.02.009 -2.3. 1 . 1 . ó VIDA SALUDABLE DE

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
$ 23.186.ó49

2.3.2.02.02.009 -2.3.1 . 1 .7 SALUD PÚBLICA EMERGENCIAS Y
DESASTRES. $ 8.920.38e,70

2.3.2.02.02.009-2.3. I .l .8 AMBITO LABORAL
$ 8.920.389,70

2.3.2.02.02.009 -2.3. 1 . 1 .9 TRANSVERSAL GESTIOI\
DIFERENCIAL DE POBLACIONES

VULNERABLES
$ ó.921.538,50

2.3.2.02.02.009 -2.3. I . I . I 0. I SGP GESTIÓN VIGILANCIA EN

SALUD PUBLICA
$ 3. r 74.730

TOTAT sl I l.ó3ó.557

COMUNIQUESE PLASE

Froncisco.



Son Froncisco Antioquio, Mozo 08 del2024

Doctor:
ARTURO ATEXANDER ARIAS DUQUE

Alcolde Municipol
Municipio de Son Froncisco

ASUNIO: IDONEIDAD DE E.S.E HOSPIIAT SAN IRANCISCO DE ASIS CON NIT. 8OO]33882;

represenlodo legolmente por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS C.C 43'879 '816

Respetodo señor Alcoldel

Verificodo lo experiencio, poro desonollor el controto de prestoción de servicios

cuyo objeto es "EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COTECTIVAS PIC Y

c¡ittóru DE rn sAtuD PÚBucA, PARA DAR cuMPtlMlENTo A tAs METAS,

INDICADORES Y OBJETIVOS PROPUESTOS EN PLAN TERRITORIAL EN SATUD Y ET PLAN

DE DESARROTTO MUNICIPAI EN Et MUNIICPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA".

Lo Supervisoro delegodo ceriifico, que con bose y en consideroción o lo

experiencio, en moterio del osunto en referencio o E.s.E HosPlTAt sAN FRANCISCO

DE ASIS con NlT. 800133882; represenlodo legolmente por sl[vlA lDAtl NAVA VIIIEGAS

c.c 43.879.81ó posee idoneidod poro llevor o cobo lo reolizoción del objeto

coniroctuol.

Cordiolmenfe;

16l
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AICALD¡A DT

SAN FRANCISCO
-i{tT: 

Boo.o22.79t-{



San Froncisco, 0B de Morzo del 2024

Doctor
NORBEY POSADA CASTAÑO
Personero Municipol

Se ñores
VEEDURIA CIUDADANA

Referencio: Confol sociol ol Convenio lnierodminislrotivo

Cordiol soludo:

Lo Adminisiroción Municipol le informo que, en lo Secretorio de Gobierno,
Educoción y Servicios Adminisirotivos, se odelontó el 1rómite poro lo
coniroloción, cuyo obieto es "EJECUTAR Et PLAN DE INTERVENCIONES
COTECTIVAS PIC Y GESTIÓN DE IA SALUD PÚBLICA, PARA DAR CUMPTIMIENTO A
LAS METAS, INDICADORES Y OBJETIVOS PROPUESTOS EN PIAN TERRITORIAL EN

SALUD Y EI. PLAN DE DESARROTLO MUNICIPAT EN ET MUNIICPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA".

El expediente conirocluol, estó bojo lo custodio del Supervisor del Convenio que,
poro esle coso, es lo Secretorío de Protección Sociol, lo onterior, con el objetivo
de que lo Personerío y Veedurío reolicen el respectivo control sociol de
conformidod con lo previsto en el ortículo óó de lo Ley 80 de 1993 "De lo
porticipoción ciudodono: Todo controto que celebren los entidodes estololes

rffi\\ui\9,,
AICAIDiA OI

SAN FRANCISCO-tllrr 
doo¡t2.7et-4

estoró sujeto o lo vigiloncio y control ciudodono"



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SÉ(UALES COMEflDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Pol¡cfa Nacional de Colombia ¡nforma:

Que siendo las 13:30:43 horas del 08/03/2024, el ciudadano identif¡cado con cédul¿ de ciudadanía No. ¡l¡t879816,

Apellidos y Nombres NAVA vILLEGAS SILVIA IDALI

NO REGSTRA INHABIUDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, con NIT

8000227914 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al car8o, ofrcio o profesión, en

cumplimiento de la Ley_1913 jeLLZ(ZDElg "por med¡o de la cualse establece el rég¡men de ¡nhabil¡dades a qu¡enes

haydn s¡do condenados por del¡tos sexudles cometidos contra menores, se crea el reg¡stro de ¡nhab¡l¡dades y se d¡ctan

otras d¡spos¡c¡ones'y su Decreto Retlamentario 753 del3Ot0412O19 "por med¡o del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018", cor, obseNancia de las Leyes 1581 del 17110/2012,1712 del 06/0312014 y demás normativldad rectora frente ¿l

tratamiento de datos.

&ffi
otREccróN oE tNvEslGActóN

CRIMIML E INTERPOL

@ za24

O Horario: LLrnes a viernes 8100 am a 12:00 pm y2:00 pm a 5:00 pm

I D¡rección: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Ivodelia, Bogotá D.C.

I Teléfonos:515 97 00 ext.30552 (Bo8otá D.C.) | 01 8000 112 712 {festo de país)

I Correo: dijic.eGlcalc@pelld¿8ay,Ca
O Web: y¡M&pqliriagov.coldili¡

@ Inst¡gram: &lijioaolicla
t Twitter: @Dl.llNl?qlicja
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MODALIDAD:
CONTRATACION DIRECTA -CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO.

CONTRA1ANTE: MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - NIT: 800.022.791-4
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE
800,|33887; represeniodo legolmente
NAVA VILLEGAS C.C 43.879.8I ó

ASIS con NlT.
por SILVIA IDALI

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Y GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS, INDICADORES Y OBJETIVOS
PROPUESTOS EN PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y EL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL EN EL MUNIICPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA.

SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIt
Y qrtrTtr PFqa)q /(1 I I A?  ((7\L\'\-/\' t+ | |,,vvw.uJl l.

CIENTO ONCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA

PLAZO: NUEVE IO9) MESES Y VEINTE (20) DIAS

FEC IA DE INICIO OB DE MARZO DEL2024
FECHA TINAL 27 DE DICIEMBRE DEL 2024

NUM¡R

O.CDP
FECHA. -.FUEl{lEr ,:. PnoYECtO . :

VAI.OR A
AfECTAR

0090 2910212024 1 .2.4.2.02 2.3.2.02.02.009

Forio ecimienio
de lo solud

ñ,ll^ili.^ añ al

municipio de Son

Froncisco

$r r r.ó3ó.5s7

Entre los suscritos o sober, ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE moyor de edod,
identificodo con lo cédulo de ciudodonío número 98.647.977 expedido en el
Municipio de Bello, nombrodo medionte Aclo de Posesión N' 001 del l9 de
Diciembre de 2023, onte el Juzgodo Promiscuo Municipol de Son Froncisco
Antioquio, en uso de los focultodes poro controtor, conforme lo dispuesto en los
ortículos 315 de lo Constiiución Político, I I de lo Ley 80 de 1993, 91 numerol 5 y
92 de lo Ley 1 3ó de 1994, modificodo por el Ariículo 29 de lo Ley l_551 de 2012, I
ortículos 315 de lo Constiiución Político, I I de lo Ley 80 de 1993, 91 numerol 5 y
92 de lo Ley 1 3ó de 1994, modificodo por el Ariículo 29 de lo Ley l_551 de 2012, I
o '1 2 de lo Ley 489 de 1 998, lo Ley I 1 50 de 2007, el Decreto l O82 de 201 5, y demós

lificodo por el Ariículo 29 <

Ley 1150 de 2007, el Decrel
disposiciones legoles o lo celebroción del mismo, y los que se expidon duronte
5U Vrgencro, do en nombre y representoción del Mun¡encio, octuondo en nombre y representoción del Municipio de Sqn

risco, ideniificodo con NIT 800.022.791-4, quien en odelonte, y poro los

os jurídicos del presente coniroto, se denominoró, Et MUNICIPIO, por uno
, y por lo otro, E.S.E HOSPITAI SAN FRANCISCO DE ASIS con N|T.800i33887;

esenlodo legolmente por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS C.C 43.879.81ó,quien
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en odelonte y poro los efeclos jurídicos del presenle octo se denominoró E[
CONTRATISTA, hemos ocordodo celebror el presente coniroto, en concordoncio
con el Decreto ,|082 de 2015 en su orlículo 2.2.1 .2.1.4. y los demós normos
vigenles en moterio coniroctuol, el cuol se reglró por los siguientes clousulos:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desorrollo del objeto controctuol E[

CONTRATISTA se obligo con Et MUNICIPIO o "EJECUTAR EL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Y GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS, INDICADORES Y OBJETIVOS PROPUESTOS EN PLAN
TERRITORIAL EN SALUD Y EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN EL MUNIICPIO
DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA".

CLAUSUTA SEGUNDA. OBtIGACIONES DE LAS PARTES: DEt CONTRATISTA.
OBLIGACIONES GENERATES: '1. Asistir o los copocitociones v/o reuniones
relocionodos con el Sistemo de Seguridod y Solud en el Trobojo (SST) o los que
seo citodo por lo odministroción Municipol. 2. Comunicor inmediotomente ol
supervisor del conirolo, lo ocurrencio de cuolquier evento que se presente en el
desorrollo de lo prestoción del servicio, y puedo ofeclor el cumplimiento del
objeto del presente conlroto. 3. Enfegor ol Supervisor del conlroto, informe
mensuol, informe finol y codo que este lo requiero, con el defolle de los
octividodes reolizodos en ejecución del presente controto.4. Montenerse ol dío
en el pogo de los obligoc¡ones ol sislemo de seguridod soclol integrol (Solud,
Pensión y Riesgos loboroles), duronte iodo el plozo de ejecución del controto.5.
Montener reservo sobre los hechos, documentos, e informoción en generol que
llegue o su conocimiento en ocosión del cumplimiento del objeto controcluol. ó.
Cumplir con los obligociones que se deriven del Sistemo Integrol de Gesfión del
Municipio de Son Froncisco. 7. Asistir o los copocilociones del Sistemo Integrol de

?314150óF ]SERVIC]OS

85',r r 1ó00
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los controfontes lo ocurrencio de incidentes, occidentes de trobojo y
enfermedodes /oboro/es. 3. Porficipor en /os oclividodes de Prevenctón y
Promación orgonizodos por Ios confrotonfes, /os ComiIés Pollorios de Seguridod
y Soiud en el Trobojo o Vigíos Ocupocionoles o /o Admlnisfrodoro de Riesgos
Loboro/es. 4. Cumplir conios normos, reg/omenlos e inslrucciones dei Sislemos de
Gesfión de /o Seguridod y So/ud en el Trobojo SG-SSL OBLIGACIONES
ESPECíFICAS: 1-Ejecutor y responder direciomente por el desorrollo de los
octividodes controtodos, según lo estoblecido en el Anexo (Plon de occión
en solud-PAS Y COAI) del presente controto y los condiciones técnicos,
lineomientos y metos definidos por lo secretorio de protección sociol. 2-Dor
cumplimiento ol Lineomiento Operotivo poro lo implemenloción de los
intervenciones, procedimienfos y oclividodes del Plon de Solud Público de
Intervenciones Colectivos del Ministerio de Solud y Prolección Sociol como
porte integrol del controto. {Anexo Lineomiento Operoilvo que hoce porte
integrol del controio). 3-Gorontizor lo disponibilidod o vinculoción de lo
lotolidod del lolento humono exigido por lo entidod territoriol por el tiempo
ocordodo poro lo ejecuclón de los inlervenciones conirotodos. 4-Disponer de
un líder poro lo ejecución del Plon de Intervenciones Coleciivos PIC el cuol debe
ocreditor ser profesionol del óreo de lo solud.S-Aquisicion de pólizo de ironsporte
de los bíológicos del Municipio. ó-Ejecutor el PIC con octivo porlicipoción
sociol, opoyóndose y orticulóndose con grupos, orgonizociones. redes
socioles y comunitorios; orgonismos no gubernomentoles o de bose
comunilorio con experiencio en temos de solud. 7-Desonollor estroiegios de
comunicoción en solud, moteriol educotivo y opoyo entregoble o lo
comunidod poro los occiones de informoción, educoción y comunicoción
en solud de codo uno de los lemos prioritorios de los Dimensiones del Plon
Decenol de Solud Público. B-Eiecutor los intervenciones colectivos

de control o outoridqd compelenle lo requiero. l2-Gorontizor el desorrollo de
procesos de veedurío ciudodono en lo ejecución de los inf ervenciones
colectivos y documentor e implementor un proceso poro lo rendición de
cuentqs. 13-Porticipor en los espocios de onólisis y de trobojo convocodos por lo
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enfidod tenitoriol controtonte. 14-Monejor los recursos destinodos poro el PIC en
uno cuenio boncorio exclusivo, los recursos ollí depositodos solo podrón ser
utilizodos poro el pogo de bienes y servicios que se requieron poro lo ejecución
de los intervenciones controtodos. OBIIGACIONES GENERATES DEL MUNICIPIO: l.
Pogor ol CONTRATISTA los honororios poctodos previo el cumplimienlo de los

requisiios que se señolen. 2. Suministror los documentos y lo informocion
requerido poro el cobol cumplimiento del objeio controctuol. 3. Definir los
políficos de ejecución por pote del Municipio de Son Froncisco. 4. Ejercer lo
supervisión del presente controto.5. Difundir lo Político del Sistemo de Seguridod
y Solud en el Trobojo dispuesto poro el Municipio de Son Froncisco y reolizor
copociiociones ol respecto. ó. Verificor el cumplimiento por porte del controiisto
de los normos relotivos ol Sistemo de Seguridod Sociol Integrol, Porofiscoles, de
Seguridod y Solud en el Trobojo y Protocolos de Bioseguridod 7. El supervisor
designodo por lo secretorío, seró el responsoble de lo publicoción de los

documentos del proceso en los plotoformos GESTION TRANSPARENTE y SEC,OP ll y
rendiró los informes que soliciten los Entes de Control. OBtIGACIONES ESPECIFICAS

DEL MUNICIPIO: l. Llevor uno corpeto del proyecto, lo cuol debe contener:
Copio del convenio, oclo de inicioción y demós octos u oficios que se generen
en el tronscurso de lo ejecución del proyecto, informe de ovonce, según lo
periodicidod estoblecido en el proyecto.2. Destinor ol oporte recibido por porle
del MUNICIPIO de monero exclusivo o lo finoncioción del proyecio de este
convenio. 3.Desonollor denfro del término del presente controto, los octividodes
descritos en el objeto del mismo.4. Dor cuento del desonollo del proyeclo en los
visitos reolizodos por funcionorios encorgodos del seguimiento y de ocuerdo con
el cronogromo de visitos propuestos por el proyecto.5. Responder por lo correcto
inversión del dinero en el desonollo del presente convenio.ó. Acotor los
recomendociones o instrucciones dodos por los MUNICIPIOS poro el seguimiento
y evoluoción del convenio.T. Rendir informes del ovonce del proyeclo.
8.Suministror o lo informoción, documentoción y demós elementos necesorios
poro el cobol cumplimienlo del convenio, focililole los condiciones que le
permiton cumplirlo en lo formo y oporlunidod convenidos y coordinor ql interior

sErs Mrr QutNtENTos ctNcuENTA Y srETE PESOS (sl1l.ó36.557). EL MUNICIPIO
pogoró o EL CONTRATISTA el volor del respeciivo controlo de ocuerdo o lo
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ejecuc¡ón del convenio por octos de ovonce porcioles debidomente
cefificodos por el equipo supervisor, el cuol esioró sujeto ol fluio de cojo de
lesorerío y o los desembolsos de lo Gobernoc¡ón de Anlioquio.E| Municipio
pogoró el volor del controio, previo presentoción de los siguientes documentos:
o) Cuento de cobro y/o focturo expedido con el lleno de los requisitos legoles
(ortículo 617 del Estoiuto Tribuiorio). b) Certificodo de recibo o soi¡sfocción por
porte del superv¡sor. c) Informe de ociividodes del objeto conlroctuol con corte
codo 30 díos, debidomente oprobodos por el supervisor del controio. d) El

conirotisto debe ocreditor que se encuentro ol dío con los obligociones relof¡vos
o los oportes ol Sisiemo de Seguridod Sociol Iniegrol, osí como porofiscoles,

cuondo correspondo. El pogo se Reolizoró o trovés de tronsferencio electrÓnico
o lo cuento reportodo por el controlisto. El Municipio podrÓ retener cuolquier
monto que debo pogor ol controlisto por lo prestoción de los servicios cuondo
hoyo incumplido olguno de los obligociones, y se liberorón los soldos retenidos
cuondo el controtisto subsone el incumplimiento y solisfogo los reclomoc¡ones o
requerimienlos presentodos. PARÁGRAFO l. De los pogos se desconiorón los

impuestos respeclivos que opliquen segÚn el régimen tributorio del conirotisto,
cuyo verificoción se horó por porte de lo Secretorio de Hociendo del Municipio
de Son Froncisco. CLÁUSULA CUARTA. PTAZO: El plozo del presente conkoto serÓ

de NUEVE (09) MESES Y VEINTE (20) DIAS, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionomiento estoblecidos en lo Ley 80 de 1993, Ley I 150 de 2007 y Decreio
l0B2 de 2015. CLÁUSUtA QUINTA. SUSPENSIóN: En coso de presentorse suspensión
en el plozo'oquí previsto, se deberó eloboror lo respectivo octo, lo cuol
contendró los motivos de suspensión y deberó ser firmodo por el supervisor
designodo y EL CONTRATISTA; uno vez terminodos los eventos que dieron origen
o lo suspensión, se suscribiró un octo en lo que se dejorÓ consloncio de lo
reonudoción de oclividodes. ctÁUsuLA SEXTA. GARANTíA Ú¡llc¡: Por trotorse de
controtoción directo, no seró exigido lo constilución de gorontíos de
conformidod con lo estoblecido en el ortículo 2.2.1 .2.1.4.5. Del Decreto 1082 de
20l5que señolo: "No obligaloriedod de gorontíos. En lo confrofoción dtrecto lo
exigencio de goronfíos eslobiecidos en /o Secció n 3, que comprende ios

otículos 2.2.1.2.3.1.1 ol 2.2.1.2.3.5.1.de| presenie decreto no es ob/igolorio y lo
iustificoción ooro exioirlos o no debe estor en ios estudios Y documentos previos".
'CfluSun 

SÉPTIMA. 
-lrnUtflS, 

En coso de moro o incumplimienfo porciol de los
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obligociones que controjo EL CONTRATISTA, podró EL MUNICIPtO imponer uno
sonción pecuniorio lo cuol tendró un monto del diez por ciento (10%) del volor
del coniroto sin perjuicio de odelontor los occiones legoles y odminisirotivos
pertinenles en coso de que los cuontíos de los perjuicios ocosionodos ol
MUNICIPIO, superen el volor de lo clóusulo penol. CIÁUSUtA NOVENA.
APLICACIóN DE tA MUTTA Y tA CIÁUSULA pENAL: Et votor de tos muttos y ro
clóusulo penol o que se refieren los clóusulos onieriores, serón impuestos oor EL

MUNICIPIO medionle Resolución motivodo conforme el proceso disouesio en lo
normotividod legol vigente Uno vez ejeculoriodos estos octos odministrofivos
serón tomodos dichos volores del soldo o fovor de EL CONTRATISTA. Si no fuere
posible lo onierior, se cobroró por lo vío judiciol correspondiente. CLÁUSULA
DÉctMA. cLÁusuLAs EXcEpTtvAs DE DERECHo CotvtúH: En et presente controto
se enlienden incorporodos los clóusulos excepcionoles ol derecho común,
consogrodos en lo Ley B0 de 1993, sobre modificoción, lerminoción e
interpreioción unilolerol. EL MUNICIPIO podró hocer uso de éstos en los
oportunidodes y formos oltí esioblecidos. CtÁUSULA DÉCtMA pRtMERA.

APROPIACIóN PRESUPUESTAL: Los pogos que debo efecfuor Et MUNlClptO en
rozón del presente controto se horón con corgo ol rubro:

NU¡ilErn

O CDP
:v toR

VAI.OR A
AFECIAR

0090 29 /02/2024 1 .2.4.2.42 2.3.2.02.02.O09

Forlolecimiento
de lo solud

ñ"hli.^ a^ al

municipio de Son

Froncisco

$ll t.ó3ó.55/ $ t.ó3ó.55/
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2.3.2.02.02.009 -2.3. 1 . 1 . 6 VIDA SALUDABLE DE

ENFERMEDADES
IRANSMISIBLES

$ 23.186.649

2.3.2.02.02.009 -2.3. 1 . 1 .7 SALUD PUBLICA
EMERGENCIAS Y DESASTRES. $ 8.920.389,70

2.3.2.02.02.009-2.3. r . r .8 AMBITO LABORAL
$ 8.920.389,70

2.3.2.02.02.009 -2.3. 1 . 1 .9 TRANSVERSAL GESTIÓN
DIFERENCIAL DE

POBLACIONES VULNERABLES

2.3.2.02.02.009-2.3. r . r . r 0. r SGP GESTION VIGILANCIA EN

SALUD PUBLICA $ 3. r 74.730

TOTAL sr r r.ó3ó.557

ctÁusuLl oÉcl¡t¡ SEGUNDA. REspoNsABruDAD DEL coNTRATtsTA EN LA
¡.¡ECUClón DEL OBJETO CONTRACTUAI: Este controto se ejecutoró con estricto
sujeción o los clóusulos en él contenidos y EL CONTRATISTA seró responsoble de
los follos que se odvierton, sin perjuicio de lo responsobilidod o que se refieren los
orfículos 52, 55,5ó y 58 de.lo Ley 80 de 1993 y demós normos que los modifiquen
o odicionen. CTAUSULA DECIMA TERCERA. INHABITIDADES E INCOMPATIBITIDADES:
EL CONTRATISTA poro efectos de este controto monifiesto que no estor incurso
en ninguno de los cousoles de inhobilidod e incompotibilidod consogrodos en lo
Constilución o en lo Ley, en especiol los provislos en los Arlículos 8o y 9o de lo Ley
80 de 1993, ortículo l8 de Io Ley 1 150 de 2007, y ortículos 2 y siguientes de lo ley
1474 de 201 l. ctÁusutA DÉctMA cuARTA. suPERVlslóN: Lo supervisión de este
controto seró ejercido por DIANA KATHERINE CASTAÑO VASQUES, identificodo
con cédulo 1.128.391.ó2i, quien se desempeño como Secretorio de Protección

U



MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PARA PERSONA JURIDICA

crNToo2-2024

cumpl¡m¡ento del controto, o cuondo tol incumpltmiento se presenfe. CTAUSULA
DÉctMA QU|NTA. cEsróN Y sUBcoNTRATACIóN: EL cONTRATISTA no podró ceder
ni subcontrotor totol n¡ porciolmenfe con otro persono noturol o jurídico el
presente conlroto, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.
crÁusuLA DÉctMA SEXTA. víNcuLo LEGAL: EL MUNlclPlo no odquiere ningún
vínculo o reloción de corócter loborol o similor con EL CONTRATISTA, por lo tonto,
ésio tendró derecho ol volor poctodo en lo Clóusulo Tercero de este controto y
en ningún coso se pogoró o EL CONTRATISTA sumo olguno por olro concepto.
EL CONTRATISTA prestoró sus servicios de monero independiente y no tendró con
EL MUNICIPIO reloción de subordinoción olguno. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA.

cAusAtEs DE TERMINACIóN DEt PRESENTE CONTRATO: El presente controio
iermino por los siguienles cousoles: o) Lo ejecución totol del objeto del controlo;
b) El cumplimiento del plozo estipulodo; c) Lo declorotorio de incumplimiento del
controto o trovés de octo odministrotivq d) Los demós cousoles que contemplo
el régimen confroctuol colombiono. c[ÁUsUtA DÉclMA ocTAVA. LlQUlDAclóN:
Dondo oplicoción ol ortículo 217 del Decreto 019 de 2012: el presente controto
de prestoción de servicios no seró objeto de llquidoción. CLÁUSULA DÉCIMA
NOVENA. SOtUCION DE CONTROVERSIAS: Los porles ocuerdon de surgir
diferencios en el desorrollo del presente Controlo, buscorón soluciones ógiles y
directos poro ofrontor dichos discreponcios, poro tol efeclo, los portes
estudiorón y propondrón meconismos de solución directo de controversios
coniroctuoles, toles como lo Concilioción Judiciol y Extrojudiciol. CLÁUSULA
VIGÉSIMA. VIGENCIA: Lo vigencio del presenie conlroto seró por el plozo
poctodo en lo CIóusulo Cuorto, contodo o portir de lo suscripción del Acto de
Inicio. CLÁUSULA VlcÉslMA PRIMERA. PUBLlcAclóN: El presente controto y los

estudios previos del mismo, serón publicodos simultóneomente en lo pógino web
de lo plotoformo SECOP ll, en cumplimiento o lo dispuesio en el ortÍculo
2.2.1 .1 .1 .7.1 del Decreto l0B2 de 2015. CTAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
EJECUCIóN: Poro lo inicioción de lo prestoción del servicio objeto de este
controto, se requeriró del certificodo de registro presupuestol y lo consioncio de
ofilioción ol sislemo de seguridod sociol integrol. CIAUSUIA VIGESIMA TERCERA.

SEGURIDAD SOCIAL. Duronte lo ejecución del presenfe conlroto, el CONTRATISTA,
deberó ocreditor lo ofilioción y el pogo ol Sistemo de Seguridod Sociol Iniegrol
(Solud, Pensión y Riesgos loboroles), conforme o lo dispuesto en lo normotividod
legol vigente. ctÁusutA vlGÉslMA cuARTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente
controto quedoró perfeccionodo con lo firmo de los portes, con lo cuol se

eniiende que hoy ocuerdo sobre el objeto y lo controprestoción. CLÁUSULA
VIGÉSIMA QUINTA. DOMlCltlO. Poro lodos los efectos legoles derivodos del
presente controto, se fijo como domicilio controctuol el Municipio de Son
Froncisco.
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De conformidod con lo que ontecede, en ejercicio de los foculfodes de que son
titulores codo uno de los firmontes, suscriben este Controto en el Municipio de
Son Froncisco en del ocho (08) de mozo del 2024.

ARTURO R ARIAS DUQUE SILVIA IDATI NAVA VIILEGAS

Gerente ESEAlcolde Municipio de Son Froncisco
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

1 de: 2

CERTIFICADO DE REGISTRO

CRP NO

Y COMPROMISO PRESUPUESTAL

0000000r04 Documantos As¡gnados

Num Doc. Fecha Doc.

00090 29t0212024

FECHA DE EXPEDICION : 0810312024

NIT o Cédula: 800.133.887 DV 9

Benef¡c¡ario: E,S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

CERTIFICA, Que en las imputaciones del Presupuesto de la vigencia 'tiscal 2024, Existe un
Compromiso Presupuestal, para atender los compromisos Adquiridos:

Rubro

2.3.2.02.02.009

ccPETol CPC V2.1 AC

CCPEfO2. UNIDAO EJECUTORA

CCPETO5 - FUENTES DE
FtMNctActóN

CCPET5O - FONOO LOCAL OE
SALUD

Descr¡pción

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Valor Rubro

111.636.557,00

11'1.636.557,00

111.636.557,00

111.636 557,00

10.565.044,00

13.127.590,70

18.979.446,00

8.920.389,70

8.920.389,70

23.186.649,00

8.920.389,70

8.920.389,70

6.921.538,50

3.174.730,00

3.174.730,00

8.920.389,70

18.979.446,00

13.127.590,70

10.565.044,00

2.3.1.1.10.1

ccPETBl - cPr- carÁLoco DE .1905019
PROOUCTOS INVERSION

1905021

1905022

1905023

1905024

Servicios de la administración pública relacionados
con la salud

ENTIDADES f ERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

DrMENslóN 1 (SALUD AMBTENÍAL)

DtMENstóN 2 VtDA SALUDABLE Y
coNDrctoNEs No TRANS[¡TSTBLES)

DTMENSTóN 3 (CONV|VENCtA SOCTAL Y SALUD
¡iIENTAL)

Dr¡rENSróN 4 (SEG. ALfl\¡ENTARTA Y
NUTRTCTONAL)

Dr¡¡ENsróN 5 (DEREcHos y SEXUALTDAD)

DrMENstóN 6 VtDA SALUDABLE LrBRE oE
ENFERI\¡EDADES TRANSMISIBLES)

D||ENSTON 7 (SALUD PUBLTCA EN
EI\¡ERGENCIAS Y DESASTRES)

DIMENSION 8 (AMBIIO LABORAL)

TRANSVERSAL 1 ( SI LA PRESUPUESTO DIGITE
EL VALOR , DE LO CONTRAR¡O DIGITE CERO (O)

Y EN QUE DII\¡ENSION LA DESARROLLO)

scp cEstóN vcrLANCrA EN SALUD púBLrcA

Servicio de educac¡on informal en temas de salud
publica

Servic¡o de gestaon del riesgo en temas de salud
serual y reproductiva

Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos
mentales

SerMcro de geslrcn del riesgo para abordar
cond¡ciones cronicas prevalenles

Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones
de salud relacionadas con condic¡ones ambientales

91122

16.0

1.2.4.2.02

2.3.1.1.1

2.3.1.1.2

2.3.1.1 .3

2.3.1.1.4

2.3.1.1.5

2.3.1.1.6

2.3.1.1.7

2.3.1.1.8

2.3.1.1.9

Calle ll N'9 - 61 - Pa.que Princ¡pal - Teléfoños (57) 832 32 36 (57) 832 30 30 - Fax (57) (4) 832 32 37
Emáil: C oñtacteños@sanfráncisco-antioqu¡a.gov.co - www.sanfranciscoánt¡oqu ¡a.gov,co

San Francisco - Antlooula

Desarollado por Sistemas Aries S.A.S Reservados todos los derechos - 1g_crp_sanfrancisco_CoPET rdlc - Versióñ AriesNet
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

2de.2
ccPETSl . cPr-carÁLoco DE 1905025
PRODUCTOS INVERSION

'1905027

1905028

1905030

1906004

ccPET83 - AIRIBUTo EJ€cucrÓN C
CON / S¡N SITUACION OE FONDOS

ccPErE4 - aIRTBUTO 120101
OES¡NACION DE LA RENTA

ccpErojcLAs¡FlcADoR 2024056520022
PROGMMATICO DE LA
INVERSION PUBLICA

Servic¡o de gest¡on del riesgo para abordar situac¡ones
prevalentes de origen laboral

Servic¡o de gest¡on del riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles

Servicio de gest¡on del riesgo para temas de consumo,
aprovechamienlo b¡ologico, calidad e ¡nocuidad de los
a meñtos

Servicio de atencion en salud publica en situaciones
de emergencias y desastres

Servicio de atencion en salud a la poblacion

Con Situación de Fondos

'100% de La Renta

Fortalec¡miento de la salud pública en el municipio de
San Francisco

Fortalecimiento de la salud pública en el munic¡pio de
San Francisco

Forlalecimiento de la salud pública en el munic¡pio de
San Francisco

2024056520022

2024056520022

8.920.389,70

23.186.649,00

8.920.389,70

8.920.389,70

6.921.538,50

111.636.557,00

1t1.636.557,00

6.921.538,50

101.540.288,50

3.17 4 .730 ,00

VALOR EN LETRAS:

CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
M/L XXXXXXXXXXxXXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO DEL COMPROMISO:

92FCO02008EO143095C50285560Fr F71

MIL OUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Y GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA. PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS, INDICADORES Y OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA''. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO 02

lmpreso por: EI¡ILSEN RESTREPO GOI\¡EZ. el d¡ar viernes. 8 de mazo de 2024 siendo las: 14;07:15

Calle 1l N" 9 - 61 - Parque Pr¡nc¡pal - Teléfonos (571 832 32 36 (57) 832 30 30 - Fax (57) {4) 832 32 37
Emai¡: Contactenos@sanfÉncisco-ant¡oqu¡a.gov.co - www.sañfranclscoant¡oq u ia.gov.co

Sañ Flarcisco - Antlooúle

oesarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados lodos los derechos - l9_crp_sanfranc¡sco_CcPEf.rdlc - Versióñ AriesNet



ACTA DE DESIGNACIÓN Y
NOTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN

MODAIIDADl, CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO INTERADM¡NISTRATIVO.

CONTRATANIE: MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - NIT: 800.022.791-4
E.S,E HOSPITAL
represenlooo
c.c 43.879.816

SAN FRANCISCO DE ASIS con NlT. 800133887;
legolmenle por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Y

GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS METAS, INDICADORES Y OBJETIVOS PROPUESTOS EN PLAN

TERRITORIAL EN SALUD Y EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

EN EL MUNIICPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.

CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL

QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS {$I I I.ó3ó.552).

PLAZO:, NUEVE IO9) MESES Y VEINTE I2O) DIAS

TECHA DE INI( 08 DE MARZO DÉL2024
IECHA ftNAL: 27 DE DICIEMBRE DEL2024

ATCAIDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

Poro efecfos de designoción y nofificoc;ón de lo supervisión, se reunieron en los

instolociones de lo Alcoldío del Municipio de Son Froncisco, ARTURO ATEXANDER ARIAS

DUQUE, identificodolo) con lo cedulo de ciudodonío N' 98.ó47.977 en colidod de
Alcolde Municlpol v DIANA KATHERINE cAsTAÑO VASQUEz, idenl¡ficodolo) con céouro
de ciudodonío ,l.128.391.ó21, quien se desempeño como Secreforio de Proleccion
Sociol y en colidod de supervisor{o) designodo(o) del Controto inlerodminislrotivo N'
002.

puedon constiiuir oclos de conupción tipificodos como conduclos punibles. o que

q
condiciones estoblecidos en el conirolo, el pliego de condiciones, los esludios previos



ALCALOiA OT

FRANCtSCO

ACTA DE DESIGNACIÓN Y
NOTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN

v lo oferto, y odemós debe verificor que los gorontíos estén oprobodos por el

ordenodor del gosto, poro lo cuol debe corgor en lo ploloformo SECOP ll -Auto

Aprobolorio de Fionzas, diligenciodo. El supervisor seró responsoble de presentor

informes de supervisión, de formo defollodo, relocionodo con el objefo controctuol y

obligoc¡ones conlroídos por el confotisto, previo ol pogo poclodo.

Los comunicociones del supervisor deben conslor por escrito. Es de onolor que, en

coso de incumplimiento del objeto controctuol, el supervisor seró responsoble onte los

inslonc¡os judicioles y de control que en esto molerio señolo lo Ley, ocorde con el

ortículo 5ó de lo Ley 80 de 1993, ortículo 84 de lo Ley 1474 de 201 1 y ortículos 54, 69 ol

74 de lo Ley 1952 de 2Ol9 "Por medio de io cuo/ se expide el Código Genero/

Disciplinorio, se derogon lo Ley 734 de 2002 y olgunos disposiciones de lo Ley 1474 de

2On, relocionodos con e/ derecho disciptinorio" y los demós normos legoles vigentes

que los mod¡fiquen o complementen.

El supervisor seró responsoble por lo publicoción de los documentos del proceso en lo

plotoformo SIA OBSERVA, y por lo publicoción en lo plofoformo SECOP ll de los

documenlos emitidos después del inicio de ejecución. Ademós, deberó rendir los

informes que sol¡citen los enles de control.

De conformidod con lo onterior, en elercicio de los focultodes de que son tifulores

codo uno de los firmonles, suscriben eslÓ oclo de designoción y notificoción de

supervisión, en lo fecho, momento o porlir del cuol el notificodo emp¡ezo o ejercer los

funciones con los responsobilidodes ontes enunciodos.

Poro consloncio en
o los 08 díos del mes

el Municipio de Son
mozo del2024.

DUQUE

n Froncisco

Elaboró: Yeny Paola Aizalez Cano
Reviso: Diana Katherine Cataño Vásquez
Aprobó: Hugo Alberto LóPez

Froncisco, firmon los personos que intervienen

M*'



ACTA

DE INICIO DEL CONTRATO

ALCATDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

ES HOSP NL SAN FRANCISCO DE ASIS CON NIT.

B00l33BB7; representodo legolmente por SILVIA IDALI

NAVA VILLEGAS C.C 43.879.81ó
¡LTCUTNN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Y

GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA, PARA DAR CUMPLIMIENTO

A LAS METAS, INDICADORES Y OBJETIVOS PROPUESTOS EN

PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL EN EL MUNIICPIO DE SAN FRANCISCO

ANTIOQUIA.

CIEN|TO ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL

QUTNTENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($11l.ó3ó.5s7).

NUEVE IO9) MESES Y VEINTE (20) DIA!
08 DE MARZO DEL2024
27 DE DICIEMBRE DEL 2024

En el sitio de ejecución del controto, se reunieron DIANA KATHERINE CASIAÑO

VASQUEZ, en representoción del Municipio de Son Froncisco y, E'S'E HOSPITAL

sAN tRANClsco DE ASIS con NlT. 800133887; representodo legolmente por

slLVlA IDALI NAVA VILLEGAS C.C 43.879.81ó, en represenloción del controtisto,

con el fin de dor inicio o los lobores y oclividodes conespondientes ol presente

controlo.



ACTA

DE INICIO DEL CONTRATO

rffil
\q,/

ALCALD¡A DE

sAN FRANCISCO
ilri¡ ¡iooJr2.?gta

duronte lo ejecucion
en los normos vigentes

5) Que debe cumplir con los términos y condiciones del coniroto, y ojuslorse

o lo normotividod vigente.

El controtisto monifiesto que conoce los normos que rigen lo moterio, y los

cond¡ciones del controio.

Verificodo lo onterior, se esfoblece como fecho de inicioción del controto, o los

OB díos del mes de mono del2024'

Poro constoncio firmqn los personos que intervienen.

Vr.,.\\ e-.',i.,, tot\"^',

4) Que deberó cumplil
obligociones contenidos
y solud en el trobojo.

del coniroto
en moterio de

con los
seguridod

DIANA KATHERINE CASTAÑO VASQUEZ

Su oervisoro
SITVIA IDALI NAVA VIttEGAS
Gerenle ESE

V


