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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA CONSTANZA SERNA VASCO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 24334201, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 85 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-04-30
Valor final del contrato: $21,364,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/26/2023 5:25:44 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
€ Normalizacién - ARN

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA CONSTANZA SERNA VASCO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 24334201, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 648 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/26/2023 5:22:41 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA CONSTANZA SERNA VASCO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 24334201, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1451 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
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personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/26/2023 5:38:58 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA CONSTANZA SERNA VASCO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
24.334.201, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 693 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos
de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad. 4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién. 5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi
como para la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion. 6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico y la normatividad vigente. 7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar
en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para
hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 10. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad. 13. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $45.550.475-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 1 de junio de 2020, Teniendo en cuenta la solicitud emitida por la Direccion
Programatica de Reintegracion, mediante Memorando MEM20-005478 / IDM 112000 del 21 de abril de 2020,
en el cual se indicé que Atendiendo a la necesidad de reclasificacidn del riesgo de los contratistas de acuerdo
a la reunion del 11 de junio de 2019, en donde se acordé con la entidad hacer la reclasificacion de nivel de
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riesgo para los casos FARC - Enlaces de Reincorporacion y Profesionales que atienden Justicia y Paz, en
razon de las actividades desarrolladas y teniendo en cuenta las determinaciones complementarias indicadas
en el oficio de la Compaiiia de Seguros ARL Positiva, se hace necesario modificar el tipo de riesgo de la ARL
establecido en el encabezado del Anexo de Condiciones Contractuales, el cual para todos los efectos pasa
de 3 a5, a partir del 1 de junio de 2010.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 27 de noviembre de 2020, De acuerdo con la Solicitud de Modificacion
suscrita por el Supervisor del Contrato Electronico de Prestacién de Servicios No. 693 de 2020 remitida
mediante MEM20-011890 del 14 de octubre de 2020, se procedio a prorrogar el plazo de ejecucién del
presente contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicionar su valor en la suma de $1.636.544, de
conformidad con las consideraciones contenidas en el documento "Modificatorio No. 693 al Contrato
Electrénico de Prestacién de Servicios No. 693 - 2020".

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.187.019-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO M6$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. .
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual k.
-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LINA CONSTANZA SERNA VASCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 24.334.201, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 299 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes
y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo
de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas Y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Hacer
seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencién. 5. Realizar gestion y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacién. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto
de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestidn
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documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 11 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $43.142.867-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 9 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indico que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 16 de marzo de 2019, se realiz6 cambio de lugar de ejecucién del
contrato y cambio de riesgo de la ARL de riesgo tipo 3 a 5.

Modificatorio No. 3: Suscrito el 26 de marzo de 2019, se realizd de riesgo de la ARL de riesgo tipo
5 a riesgo tipo 3.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Octubre de 2021.

JAVIER MAUR2I0 Mﬁ@ UERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA CONSTANZA SERNA VASCO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
24.334.201, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 209 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y €l acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la
ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le sean asignadas de acuerdo a la normativa
vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de
las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento e intervencidn) previstas en el marco de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion. 4.
Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercidn Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusién financiera,
de acuerdo con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8.
Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora. 9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracién a la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para
la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion
de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.
11. Realizar la atencidn de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional. 12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 5 de enero de 2018.
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Fecha de Inicio: 9 de enero de 2018.

Valor Inicial del contrato: $44.060.800-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $44.060.800-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO 3QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual 5:}‘,.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




I-AJ'_F"\-\_J-'AIJ-_A-
|| OREORACION
fy

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LINA CONSTANZA SERNA VASCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 24.334.201., suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 61 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la
ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo
en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo
a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en
el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafamiento e intervencidn) en el marco de los planes de trabajo, para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacidn
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestién de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento
a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y
terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de
desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso
de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 4 de enero de 2017.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




I-AJ'_F"\-\_J-'AIJ-_A-
I I ORPORACION
fy

Fecha de Inicio: 4 de enero de 2017.

Valor Inicial del contrato: $43.536.600-

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000-

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 29 de marzo de 2017, se realizo cambio al lugar de ejecucion del
contrato 61 de 2017.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.536.600-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO Md QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.

Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual Fs%
E
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA CONSTANZA SERNA VASCO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
24.334.201, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 203 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién
y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.
2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestién, asesoria,
acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en
proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracidn asignadas a actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la
estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracién, llevando a
cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la
correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestiéon documental de la entidad. 7. Realizar
las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacién en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero adn
no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
o Punto de Atencién. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.

Valor Inicial del contrato: $41.282.400-

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000-

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 1 de julio de 2016, se realizé cambio en el lugar de ejecucidn.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 31 de octubre de 2016, se realizd cambio en el lugar de ejecucion.
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41.282.400-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Octubre de 2021.

JAVIER MA ICIO_IVI_d QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. .

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual % |
—
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacién del PUNTO DE ATENGION ACR CAUCA, suscribieron en la vigencia 2015 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:
VR, FECHA FINAL
CONTRATO ceous | conTramsTa [ ACTUORD HONORARIOS, | VALORFINAL | FECHA DE 0BJETO OBLIGACIONES
MENSUALES TERMINACION
Preslar, con  plenz  sutonomiz  técnica v
administrativa. sus servicigs profesicnales para
YANNETH coordinar a nivel regional la implementacién de ios
ROCIO SROFESIONAL 3 planes, programas ¥ proyeclos que integran 1a
39 34558442 RIVERA CLORDINADOR $6.700.000 | $76.380.000 07/01/2015 1811212015 | estrategia de I3 Politica Nacional de Reintegracién *\er anexo 1
DAZA conformg a i_05 objetivos de 1a I'Enh'dad y la
normatividad vigente en el Grupo Tersilorial o Punlo
de Atencion yio los satélites encargados, seglin 10
establecide en el contralo.
Prestar sus servicios con plena autonemia técnica y
administrativa, para brindar orientacion juridica a los
JOHN JAIRD PROFLSIONALS. delsmc»viiizados ¥ 5US familigs frente & ios l:enleﬁcios
del proceso de reintegracidn.  asi como facilitar el .
602 10308160 E‘EDN%‘;A ABDGADO $4.450.000 | $49.543333 15/01/2015 18/12/2015 acompanamients lega a los lncionarios  yio ver anexo 2
confrafisias del grupo temiterial ¢ punlo de atencién
conforme & los parametros establecidos por 18
Entidad.
Prestar, com plena autonomia  técnica y
administrativa, fos servicios para apoyar 1@ gestion
ATRI P . b
sl 34560915 Ve aoton 0| sassoon | sassensan| wovants | ranaans e v 3
' DELGADQ OPERATIVO e e tas acciones administrativas. operativas y logisticas & anexg
CRDONEZ requeridas por ek grupo terilorial o punto de atencion
0 satélite(s) que le sea(m) asignadols), de
conformidad con o estabiecido en el contrato.
Prestar con plena autonomia tecnica y adminisiraliva
103 servicios personafes para la ejecucion de fas
aclividades propias de ios Promelores i, para apoyar
ZULENY a ios colaboradores del Grupo Terditorial y Punic de
750 1063009356 | VNS | PROMOTOR1 | $1200.000 | $12880.000 | 28012015 | 182201 | Henclon en e geston  sensbAZanin, | syeranexo s
acompafiamiento y seguimiento de las diferentes
A JIMENEZ acciones, programas o actividades gue se realicen en
el maco de 'a vinculacion de aclores externos y gue
cantribuyan &t Proceso de Reintegracion, segiin las
directrices eslratégicas establecidas por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa
su$ servicios para 1a ejecucion de las actividades
propias de los promotores Il para apoyar a los
(SIF:JDI Grupos leritoriales o Punios de Atencién de la
_ FIORELLY Enlidad, en ia planeacion y seguimiento de las .
364 25280683 SANCHEZ PROMOTOR 2 $1.450.000 | $16.143.333 | 150012015 181122015 Giferenles acciones, programas o actividades que se Ver anexo 5
PECHENE regicen en el marco de s vinculacion de agiores
externos para apoyar ef proceso de reintegracion
segun las directrices estralégicas eslablecidas porla
Entidgd.
Prestar con piena autonomia técnica y adminisirativa
sus senicios profesionales para apoyar a
cogrdinador ded Grupo Territorial 0 Punio de Atencién
con gl disefio, impiementacion v seguimienlo de la
- JOHANNA RE'NTEERADOR esirategia territodial de corresponsabilidad através de
505 1130606868 PINZON CORRESPONSAB! $4.100.000 | $45.646.666 | 150152015 1812/2015 :la comsolidacion de almnzas  téchicas e *Var anexo b
COMEZ LIDAD interinstitucicnates con el propdsite de aumentar el
respaldo, promover 1a arficulacion y  acceder a
cooperacion técnica y financiera con  diversos
aclores; asi como el acceso a servicios que faciliten
ei desarmolio de! proceso y de fa ruta de Resnlegracion
MARIA .
ISABEL REINTEGRADOR Prestar con plena avlonomia tecnica y adminisiraliva
2 38595480 BARON 1-RUTA DE $4.100.000  $7.653.333 | 07.01/2015 020312015 | sus senicios profesionales para  apoyar al
caviepes | REINTEGRACION coordinador def Grupo Terrilorial 0 Punic de Atencion
SANDRA en 1& formulacion, implementacion. sequimiento v ‘Ver anexo 7
MILENA REINTEGRADOR reporte de todas las gestiones  y acciones
878 25284743 0SORIO 1-RUTA DE $4.100.000 | $36.080.000 | 26/03/2015 18122015 | relacionadas con la Ruta de Reinlegracion en
ALEGRIA REINTEGRACION coordinacion con la estrategia de corresponsabilidad.
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JUAN
587 76307243 CARLOS REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 ; 15/81/20%5 18122015
DIAZ DIAZ
LINA
- 588 au3sazgt | CONTTANZA | RENTEGRADOR 2 | 53600000 | S40080.000 | 1500172075 | tei12i2015
VASCC
SANDRA
591 ey | MENA | pewiEGRAOR2 | S3600000 | 35760000 | 15012015 | 02032015
ALEGRIA
GUSTAVO
ADOLFO
596 94288355 GOME? REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 | 150172015 181212015
ALYAREZ
ANDREA
FERNANDA Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa,
507 25281318 |MBACUAN REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 $840.000 1510112015 2102018 ios servicios profesionales parael desamolloy avance
MARTINEZ de laruta de reintegracion a través de la formulacién,
ADRIANA giecucion, acciones de comesponsabifidad ¥
ISABEL seguimiento que se reguieran dentro del plan de
598 34328862 VASQUE? REINTEGRADOR 2 | $3600.000 ;| $40.080.000 | 15/01/2015 1812/2015 tabaio de Cada una de fas persanas en proceso de “Ver anexo §
MAUNA reintegracion que le sean asignadas, promaoviendo ¥
ALEZANDER famentandn el acceso, permanencia,  avance,
DAVID culminacion y seguimiento pest culminacién, en ios
600 76314513 GALVIS REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 | 15/0%/2015 BAAATS | paneficios cantemplados en @ Polilica Nacionat de
DOMINGUEZ Reintegracion.
ADRIAN
601 10499433 A;%ﬁ%?? REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 | $40.080.000 | 150172015 181212018
CRUZ
DAVID
503 10497623 | MEWORO | ReNTEGRADDR 2 | 53800000 | $40080.00 | 1600172015 | 181122015
DAZA
PAULA
821 sazirrze | PNBREA I oo INTEGRADOR 2 | $3600000 | $36000000 | 26/022015 | 18122015
ARBOLEDA s T
VERGARA
LiNA
FERNANDA
1118 1061714943 ARCINIEGAS REINTEGRADOR 2 | $3.600.006 | $8.760.000 | 13/10/2015 18/12/2015
ANACONA
Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa,
INGRI los servicias profesionales para  promover el
ROSANA mejoramiento de las condiciones de Satut fisica y K
918 34321795 CUELLAR REINTEGRADOR 3 $3.600.000 | $26.160.000 13/05/201% 18/12/2015 mental de fas Personas en Proceso de Reinlegracion Ver anexo &
ORTEGA ¥ sUs grupos famiiares, facilitando su accese a una
atencién integral ¢ integrada
Prestar sus servicios técnicos ¥ administrativos para
MA;!_’;QEL TECNICO % - prindar atencion en el grupe tefritorial o punte de
593 257292102 ROME ASISTENTE DE $2.850.000 | $31.730.000 | 15/01/2015 1812/2015 | atencién respectivo, a ias difefentes solicitudes de “Ver anexo 10
GUERRERO ATENCION informacion. quejas y reclamos refacionados con
todos los servicios de la ruta de reinlegracion.
Prestar con plena autonomia iecnica y administrativa,
EDILBERTO TECNICO 1- O ; o
1os servicios para apoyar los asuntos informaticos en \
594 10290210 RQAEZ';A TEEﬁm%%A $2.850000 | $31.730.000 | 15/01/2015 1811212015 f grupo territorial 0 punta de atencion, facilitanda los Ver anexo 11
procesos misionales de la entidad.
Prestar, con plena autonemia administrativa y
LtJZ ELENA TECNICO 2- tBenica, sus Sefvicios para 'a ejecucion de actividades
590 52187288 Diaz ASISTENTE DE $1.900.000 [ $21.153.333 | 150172015 18/12/2015 | administralivas y operativas que se defivan de la *er anexo 12
CASTILLO REINTEGRACION implementacion de 1a ruta de reintegracion para el
cumplimientc de fos objetivos de |a entidad.
Apoyar técnicamente los procesos archivistices, de
ANDREA TECNICE 2 conservacion y demds actividades de gestion
ELIZABETH i documental requeridas por el Grupo Temitorial © .
599 34326600 GUERRERO DO%%SAIéONr;AL $1900.000 | $21.913333 | 150%2015 | 31Nn22015 Punto de Alencion acorde 2 los estandares Ver anexo 13
FAJARDO establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reinlegracion y ef Archivo General de la Nacion.

Las obigaciones arealzar son las siguientes:

Anexc 1: 1) Coordinar e desarrollo de planes, programas, proyectes y actividades propias del proceso de reintegracién en la jurisdiceion det Grupo Teritorial o Punto de
Atencion asignado. 2) Planear y evaluar en coordinacion con ef equipo del Grupa Tersitorial y/o Punto de Atencidn, 1a ejecucton de log ptanes operatives y planes de trabzje
que permita la implementacian y ef sequimiento de la pofilica de teintegracion en a jurisdiccion del Grupa Teritorial y/o Punto de Atencién asignade, 3) Propender por el
adecuadso funcionamienta ded Grupo Territorial yio Punto de Atencion asignado, velando por 2 atencidn a los participantes y por la oporluna respuesta a las solicitudes,
quejas y reclamos de los participantes dei proceso de reintegracion. 4) Gestionar ante 1as autoridades competentes la atencién de casos de riesgo de las personas en
procese de reintegracion. funcionarias, contratistas e instalaciones del Grupo Territonal @ Punto de Atencion de acuerdo a los instructivos o protocolos establecides por la
Entidad. y realizar el correspondiente seguimienta. 5) Propeader por el avance, seguimiente y culminacion de las personas en proceso de reinlegracian y propiciar el
acceso a los beneficios contempiadas en la normatividad vigente para sus famuias y cemunidades receptoras. 6) Verificar y responder par [ infarmacion que se ingrese
en el Sistema de informacion para fa reintegracion - SiR, comespendiente al Grupo Terstoriat o Punto de Atencién a su cargo, de forma oporiuna y eficiente. 7) Generar
espacios con actores externos para el desarollo de la politica de reintegracion en su juristiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales y la estrategia de
correspansabiiidad, 8) Verificar que fos procesos y procedimientos dafinidos por la Enfidad sean apiicados en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignade. 9)
Partcipar en los consejos. juntas, comités y demas instancias en las que sea designado o que permitan |2 arliculacion de 1a politica de reintegracion. 10) Guiar el proceso
para 1a promocion de espacios de convivencia y reconcifiacion de acuerdo al marco nomalivo vigente que rige 1a politica de reirtegracion. 11) Promover fas acciones
necesanas que permitan un apropiado clima faboral. vetando por el desariclio y forlalecimiento de su equipo de trabajo. 12) Supervisar los contratos y convenios que le
sean desighados hasta |2 etapa de fiquidacién. 13) Fomentar y promover procesos tendientes a la actuzlizacion a jos colaboradores bajo su supervision, para la carrecta
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atencion. acomparamiento y gestion de servicios a las personas en Procese de relntsgracion y sus famikas. 14) Rendir en forma oporiuna los informes que ‘e sean
solicilados y participar en [a elaboracion de aquellos informes que por su condenido y Naturateza estén denlro del dmbito del obieto contratado. 15) Desarrelar fas demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo & objelo del presente contrato. 16) Recibir y tener en custodia fos bienes que ta ACR fe brinde para el desarrolio operativa
y legistico del cantralo, acorde coniodestritoen el literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 17) Mantener debidamente organizado un archiva con toda iz informacion
ulilizadz y elaborada durante la efecucidn de! conlrate acorde con los lineamienlos sefialados por la Enlidad y enlregar ia informacién de propiedad de la ACR, que haya
soportado su gestidn, acorde con e requerimiento realizade por el supervisor. 18) Desarrallar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde at objelo del
presente contrato.

Anexo 2. 1) Orienlar y hacer sequimiento a ia aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracién de! grupo territorial o
punto de atencidn asignado. 2} Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades compelenles sobre la situacidn juridica o anlecedentes judiciales de
fos desmovilizados. 3) Alender, orientar y responder [as peticiones. soliciludes, requerimientos y consultas relacionadas con asunlos de la competencia del grupo territorial
o punlo de alencidn. 4) Realizar 1as gestiones interinstitucionales para el olergamiento de 1a libreta militar, céduta de ciudadania y cerfificada de antecedentes judiciales
para 1as personas desmovilizadas en Procese de Reinlegracion. 5) Parlicipar en los diferentes comites o reuniones que le indique ef supervisor del contralo. 6) Regisirar
de manera opertund en el Sistema de Informacion -8R+ o concerniente a las novedades fegales de los desmovilizados en proceso de reintegracion asignados al grupe
temitorial @ punto de atencién. 7) Sustanciar los aclos administratives sobre ef accese y permanencia de {as personas desmovitizadas en proceso de reinlegracion que
estén adscritas 3l grupo. 8) Apoyar juridicamente fos procesos misionales, operativas y administrativos det grupo territorial o punio de atencion asignado de acuerdo con
los procedimientos eslablecidos por la Entidad. 9) Apoyar en la elaboracion de os Informes o fequerimientos de manera oportuna y eficients, de acuerdo con el objeto del
presenie contrato. 10) Apoyar la gestion de cases de rigsge ante [as autoridades competentes, de las personas en proceso de reinlegracion, funcionarios, conlrafistas e
instalaciones del grupo territorial o punte de atencion, de acuerdo a ios instructivos y protocoios que establezea la Entidad. 1) Desempedar ias demas actvidades
relacionzdas con el objelo dei contrato. 12) Recibir y lener en custodia ios bienes que ia ACR le brinde para ef desarrolic operativo y logistico del contralo, acerde con lo
descrio en el Heral K det numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 13) Mantener debidamente organizade un archivo con loda la informacian utifzada y elaborada duranie la
ejecucion dei contrato acorde con los finearientos sefialades por Ja Entidad y entregar ia informacian de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde con
el requerimiento reaiizado por el supervisor. 14) Desarrollar las demas acuvidades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato.

Anexo 3: 1) Realizar la planificacion. ejecucion y consfol de las actividades administrativas y operativas del grupo territorial o punto de alencion 2) Gestionar, tramitar y
nacer sequirnienta 4 los tramites de expensas y viaticos solicitadoes por los profesionales y contralistas de! grupo lerritorial o punio de atencion. 3) Realizar sequimiento,
vetificacion y analisis de los planes de expensas y vidlicos e informar pericdicamente al supervisor del conlrato para |a thma de decisiones. 4) Realizar todas 1as actvidades
relacionadas con la gestion adminisiraliva, operativa y financiera para garantizar el adecuado funcionamientc def grupo teritorial o punto de atencidn. 5) Apoyar la
preparacian de documentas necesarios en 1as elapas pre-contractual, contractual y post contraciual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades de! grupo
territorial ¢ punto de atencidn. 6} Registrar de manera oportuna, confiable y actualizada |a informacion correspondiente a los parficipanies del proceso de reintegracion
vinculados al grupo fexitorial o punio de atencidn en el Sistema de Informacion para la Reinlegracion -SIR-. 7) Apoyar la elaboracién de los informes requeridos o
requerimientos refacionados con tas actividades desempefiadas. de manera oporluna y eficiente que requiera el supervisor. 8) Desempefiar las demds actividades
relacionadas cen ef objeto del contrato. 8) Recibir y lener en custodia los bienes que 1a ACR e brinda para el desarrolio operative y iogistico del contrato, acorde con lo
descrito en el literal K del numeral 22" Otras Obligaciones™ .10) Mantener debidamente organizado un archive con loda la informacion utiiizada y elaborada durante fa
ejecucién del contrato acorde con los lineamientos sefialados por fa Entidad y entreqar a informacian de propiedad de fa ACR, que haya sopartado su gestién, acorde con
el requerimiento redizade por el supenvisor.11) Desarmoliar las demas actvidades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

Anexo 4: 1) Apoyar al grupo territorial o punto de Alencién en acciones encaminadas a la implementacion de la estrategia de comesponsabilidad en el marco del pian
operalive territorial. a partir de su experienciaen ei proceso de reintegracion. 2) Apoyar al equipoe del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en 13 iogistica y preparacion
de ias actividades propias de corresponsabilidad a nivel focal o regional de acuerds al objetive de dicha actividad y el impacio esperado. 3) Apoyar fa sensibilizacién de
actores externos en lo regional y local, definidos por ef Coardinador del Grupo Terrilerial con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4) Apoyar asistenciaimente
laimpiementacion de eslrategias y metodologias que promuevan fa sensibifizacion de personas en proceso de reintegracién y sus familias fomentando la permanendia ¥y
el avance de la iuta. 5) Apoyar a los profesionales reintegradores facilitande 13 intermediacion con las personas en procese de reintegracion y sus familias, para su
vinculacion a as diferentes oferlas gestionadas por el Grupo Tarritorial 0 Punto de Atencion. 6} Apoyar las gestiones necesarias conforme las recamendaciones del
superviser def contralo, en fo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia segon Ja normatividad vigente. 7) Asistir y apoyar a ies
colaboradores dei Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn en ¢l desarrelio de Ias estrategias de reactivacion y idelizacion de persanas en proceso de reintegracion con el
fin de formentar fa permanencia, avance y cuiminacion exitosa de Ja Ruta Reintegracion. 8) Decumentar trimestralmente ias lecciones aprendidas y buenas practicas que
han conlribuido a ia consolidacion ded rol del promolor I, 9) Presentar en forma oportuna la infermacion que le solicite el supervisor def contzalo v participar o elaborar
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito det objeto conlratado, incluyende fa identificacitn de alertas tempranas frente al proceso de
reintegracion en ko regionat o locai, asi cormo fa formulacian de acciones comectivas & las mismas. 10) Recibir y tener en custodia los bienes que 1a ACR ie brinde para el
desarroilo operative y logistico dei contrato. acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otzas Obtigaciones™. 1) Manener debidamente organizado un archivo
con toda la informacion utilizada y elaborada durante 1a gecucion del contralo acorde con os lineamientos sefalades por |3 Entidad y entregar a informacion de propiedad
de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde can el requerimiento ealizado por ef supervisor. 13) Desarroltar las demas aclividages que le sean asignadas de acuerdo
al objeto det presente coniralo.

Anexo 5: 1. Apoyar al grupo ferritovial 0 punfo de Atencion en acciones encaminadas a 1a implementacion de |a estrategia de corresponsabilidad. en el marco del plan
operativo territorial, a ravés e su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la geslian con actores externos, af posicionamiento y generacion de confianza cen
el sector publico, segtor privado y ia academia, en e marco de la implementacion de iz estrategia de coresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de 1a Entidad. 3.
Documentar irimestaimente: |as lecciones aprendidas y buenas précticas que han contribuido a 1a consolidacian ded ot del promotor Il. 4. Apoyar en Ia formutacion de
estralegias y metodologias que promuevan fa sensibitizacion a personas en proceso de reintegeacion y sus familias fomenande la permanencia y el avance de ta Ruta de
Reintegracion. 5. Formular y Desamcliar estralegias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracian y sus familias, onentadas a su vinculacion a las
diferentes ofertas geslionadas en el marco def proceso de reintegracion. Desamollar aclvidades tendientes a lograr la reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion con el fin de fomentar fa permanencia, avance y cUiminacion exitosa. 8. Apoyarlas gestiones necesarias relacionadas con las acciones de recenciliagion
y dinamizar 105 espacios de convivencia, fomentandota vinculacion de persenas en proseso de reintegracion. 7. Apoyar alos colabaradores del grupo territorial o punte
de atencion en el disedo y desarrollo de eslrategias de reactivacion y fdelizacin de personas en proceso de reintegracion, con et fia de fomentar a permanancia, avance
y culminacin exitosa de la Ruta de Reintegracion. 8. Presentar en forma oporiuna ta infarmacion que fe solicite ¢! supervisor del conlrato y participar o elaborar aqueflos
infermes que por su centenida y naturaleza esién denlro del émbito del objeto conlralado, inclayends faidentificacion de aterias tempranas frente af procesa de reintegracién
en lo regional o local. asi como 'a formulacion de acciones correctivas y de mejora a las mismas. 9. Recibir y lener en custodia los bienes que la ACR le brinde para !
desarrolio operativo y logistico def conlrao, acerde con 1o descrito en el fiteral K de! numeral 2.2 Ofras Obligaciones”. 10. Mantener debidamente organizade un archivo
con toda Iz informacion utiizada y elaborada duzante la ejecucion de! contrato acorde con los ineamientos sefialados por la Entidad v entregar la informacion de propredad
de la ACR. que haya soportado su gestion, acorde con e requerimiento realizado por &l supervisor. 19. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo
al objeto det prasente contrato.

Anexe 6 1. Estruciurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Territorial o Punlo de atencin, la estrategia te comesponsabifidad lemilorial a partir de las necesidades
priorizadas en los planes de trabaje de |a poblacion en proceso de Reinlegracion. los fineamientos nacionales, las necesidades de caracier pelitico e institacional. asi
cemo 2 soficitudes del grupe territorial. 2. Construir y actualizar ef portafolic de servicies institucional con fas acciones estralégicas y afianzas derivadas de |a arliculacion
con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya al desarrollo de la ruta de reintegracion de fas persenas en proceso de reintegracion y sus famiiias.
3. Implementar acciones que generen respaldo. posicionamiente y validacion def procese y poliica de reinlegracion por medio de alianzas que permitan compartir la
responsabilidad en ta construccion de paz y promuevan ta reconciliacion, conforme al plan de accion de correspon sabilidad. 4. Contertar espacios de participacion de las
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporien a /a generation de una cullura de paz con las comunidades. 5 Realizar
gestion permanente con los aclores estratégicos del seclor publico, secior privado y sociedad civi para establecer. manlener y aumentar e apcyo a la politica de
reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de comesponsabilidad. 6. Formular @ implementar de acuerdo a las indicagiones del
coordinador def Grupo Territorial o del nivel centrat, proceses permanentes de entrenamiento y actualizacian a los colaboradores y funcionarios del grupo territoriai o punto
de atencion en temas relacionados con ef objeto del presente conbrato. 7. Formular |as fichas yio estudios previos Para |a realizacion de proyectos yio convenios que
permitan materializar las alianzas derivadas de fa estrategia de comesponsabilidad de acuerdo a los parametios de fa entidad para generar respaldo. articulacion o
cooperacion con diversos aclores, 8. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en e marco de la estrategia de cofresponsabilidad que permits evidenciar
el avance en el cumptimiento de los objetivos de la misma. 9. Impulsar los procesos de incidencia poiftica a nivel municipal y departamental concrelando !a inclusion de la
Politica Nacional de Reintegracion en los planes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiente a los mismos. 10. Promover la comunicacion
oporiuna y visibitizacion de las acciones y/o alianzas realizadas en ef marco de ia estrategia de corespensabiiidad. 11, Presentar de forma oportuna la informacion que e
solicite el coordinador del Grupo Tertitorial 0 Punto de Alencien y participar o elaberar aquelios informes que por su contenido y naturaieza esten dentro del ambio del

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 - 19

PBX: 593 22 11 o _ o o
Www.reintegracion.qov.co CommEmes & v B Homapa oS £




Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

objeto contratato, incluyendc 1a sistemalizacitn de iecciones aprendidas y/o buenas précicas que conlribuyan al fortalecimiento de fa estrategia de coresponsabiidad 12,
Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR e brinde para ef desarrclic operativo y lagistice dei conlrato, acorde con jo descrito en ef fteral K det numeral 2.2° Otras
Obiigaciones™. 13. Mantene debidamente crganizado un archivo con todala informacitn utilizada y elaborada durante la ejecucion del conlrato acarde con los lineamientos
senalados por 1z Entidad y entregar Iz informacian de propiedad de la ACR, que haya soporado su gestion, acorde con el requedmiento realizado por el supervisor 14.
Desarrollar las demas actividades que le Sean asignadas de acuerdo &l objeto cel presente contrate.

Anexc 7: 1. Apoyar al coorcinador del Grupa Territorial o Punto de Atencion con el desardfio melodolbqics para Ia planeacion, formulacion, implementacion y sequimiento
de los planes de trabajo y 1a prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones. intervencién y acompaiiamiento) 2 ias personas en procesc de reintegracion y sus
familias de scuerdo a la capacidad interna de! Grupo Tersilorial 0 Punto de Atencion para ef cumplimiente de 10s compromisos establecides en los planes de trabajc de las
Pecsonas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con ia iformacion cantenid2 en los pianes de trabajo, 188 necesidades de cooperacion lecnica o
financiera que requieran 1as personas €n proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en fa ruta de reintegracion que no se puedan
suplir internamente por et Grupo Teriloriai ¢ Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesiona de corresponsabilidad. 3. Generar informes rimestraies
frente a la implementacian y seguimiento de |2 ruia de reintegracion de ia poblacion asignada al Grupe Territorial o Punto de Alension, sistematizando buenas praclicas,
iecciones aprendicas y @lertas que contribuyan & informe regional y al cumplimiente del plan operativo. 4. Orientar al grupe de reintegraderes 1l y 1Y conforme & las
directices dei Coordinador def Grupo Teritorial ¢ Punio de Atencion mediante jomadas pesmanentes de enlrenamiento y aclualizacion en temas relacionadas con el
objeto det presente contrata y el plan anual establecido por la entidad, 5. Orientar 2 equipo de Reintegradores I y 1, conforme a las directrices del coordinador del Grupo
Territorial o Punte de Alencion. en ef sequimiento y evaluagion oportuna de kos planes de trabajo de c2da persona en prCese de reintegracion que promueva el avance y
cuminacion responsable de fas mismas. 6. Orientar af equipo de profesionales de reintegracion, conforme 2 las direcrices de! responsable det Grupo Temitorial, en el
seguiniento y gvaluacion aporluna de ias diferentes acciones y Procesas que se implementen en 13 etapa de moritorso post iefminacion def procesa de reintegracidn. 7.
Estabiecer y coordinar estralegias que promuevan fa parlicipacion permanenie de las personas en proceso de feintegracion, minimizando la inactividad en fa futa y
posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportunia la informacion que fe solicile ef coardinador de! Grupo Temitorial o Punto de Alencion y participar o eiaborar
aquellos informes que por su contenido y nzluraleza estén dentro del ambite det objeta contratado. 9. Realfzar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador de!
Grupo Territoial ¢ Punto de Atencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin la nermatividad vigente acorde 3 las
necesidades del Grupo Temitoral o Puntc de Atencion y 1as comunidades receptoras. 10. Realizar revisiones trimestrales y algatorigs de fa veracidad y oporunidad de iz
informacion contenida en el sisterna de informac on v especificamente de los planes de trabajo, 2 fin de determinar fa pertnencia de los mismos frente a las dimensiones
priorizadas, las metas, logros y/o acuerdes contempladas, de acuerdo con el metodo estadistico adoptado per 1a Direccion Programalica de Reintegracion. 11 Apoyar al
coordinador del grupo temitorial o punio de atencién, en el proceso de climinacion responsable de [3s personas en Proceso reintegracion que cumplan 1os requisitos
estabiecidos en la normatividad vigente. 12. Recibir y tener en cus'odia ios bienes que fa ACR le brinde para el desarrolic operativo y logistico del conteato, acorde con io
destrito en el lteral K del numeral 2.2' Otras Obligaciones”. 13, Mantener debidamente organizado un archivo con toda [a informaion ulilizada y el@borada duranie ta
gjecucion del contrato acorde con los lineamientos sefafadas por 12 Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gastion, acorde con
el requerimiento realizado por ef supervisor. 14. Desarroliar (as demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo @l objeto del presente conirato.

anexg 8 1. Formuiar el Pian de Trabajo en g! marco de 'a ruta de reintegracitn y concerario con 135 personas en proceso e reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo 2 las condiciones ¥ caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y z las condiciones socioecondmicas y culluraies de! territorio en et que sg encusntran. 2.
Imptementar y desarroliar cada una de fas acciones y/e actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafarmiento e intervencion) en ef marco de 1os planes de lrabajo
para cada una de las persenas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo 2 una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracicn que ke sean asignadas a los diferenies servicios ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades
privadas, acadena, tercer sector y otros, que faciiten ef desarrolio de las acciones v cumplimiento de metas estabiecidas en los planes de Yabajo corfespondientes. 4
Implementar y @limentar Jos mecanismos de sequimiento, repore, evaluacion y regisiro de actividades, compromisgs y novedades de 1a persona en proceso de
reintegracion, levando a cabo su registro en e! Sistema de laformacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particuianmente en fo relative a
mstnmentos diagndsticos, asistencias y evidencias de! cumplimiento y avance en los jogros y metas concertadas en los planes de trabajo. asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos v plazos establecidos de acuerdo al objeto del conlrato, propendiendo por 1z correcta disposicion de los mismos hajo 05
procadimientos de gestion documenia! de fa entidad. 5. Realizar [as acciones yio actividades necesarigs parg desarollar I3 estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el seguimignto de fas Unidades de Negacio de quignes han sido objete de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar
acciones que proMugvan 12 participacicn activa e ininterumpida de Ias personas en proceso de reintegracion, mitigando a ingctivacion en la ruta y 1z consecuente perdida
de heneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que inciuye ademas 1a ejecucion de estrategias de blsqueda activa con quienes se han marginado
del proceso, perc ain no han agetado su tiempo y opostunidad para culminario satisfacioriamente. 7. Participar en los difetentes espacios de trabajo que establezca ef
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo lerflorial ¢ Punto de Atencion, 8. Rendir en forma opartuna los informes que le sean solicitados y participar
en Iz elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambilo del objeto contratade. 9. Recibir y tener en custodia los bienes que 12
ACR I brinde para ¢l desarrofio operativo y logistico del conirate, acorde con lo descrio en €l literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones®. 10. Mantener debidamente
organizado uA archive con tedg 1 infermacion uliizada y elaborada durante la gjecucion del contrato acorde con los lineamientos sefiglades por 2 Entidad y entregar fa
informacion de propiedad de 1a ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requedimiento realizado por el superviser. 11, Desarroliar |as demas aclividades que e
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

anexo 9 1. Implementar ios procesos establecidos por la ACR para fa promocion de habites que favorezcan 1a Salud fisica y mentat de ias Personas en Proceso de
Reintegractdn y sus geupos Tamiliares, zeconociendo los diferentes determinantes sociales de 1a salud. Implementar los procedimientes de temizale {caracterizacion y
devolucion) que Tavorezcan ef recanodimiento y compransion de las condiciones de Saiug mental de las Personas en Procesc de Refntegracion, gsi como la postulacion
de quienes lo requieran 2 ios enfoques especial y condicional segiin fa normatividad establecida por 12 Enddad. 2. Establecer procesos de atencion gue 1€ permitan a la
Pablacién en Proceso de Reintegracidn conocer su estado actual de Salud, promoviendo habilos que favorezean su coadicion, en el marco del respelo por suS
caracteristicas personales, familiares, ast como aquelias propias de su conlexto socic-cultura. 3. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reinlegracion y sus
grupas familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud mental I requieran, para lograr el desarrollo adecuads de su ruta de remtegracian, premoviendo cuando sea
necesario el acceso a las redes interinstitucionaies que aporten a ia recuperacion de sus condiciones de Salud menlal. 4. Redlizer intervenciones psicolesapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Procese de Reintegracidn que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando comg marce
los procedimientos, técnicas y eslrategias de atension establecidas ai interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 5. Liderar y articular el equipo de trabajo
para facilitar 1a vinculagion y acceso de las Personas en Procesc de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios dei Sistema General de Seguridad Social en Salud.
6. Reaiizar procesos de seguimiento de las Personas en Procesc de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a ratamientos
especigiizados en su problematica. 7. Apeyar, asesorar y capacitar af equipo ce Profesionales del Grupo Territorial 0 Purto de Alencion respecio al favorecimiento del
acompaamienioinlegral 2 1a ruta de reinlegracion de las Personas en Proceso de Relntegracion, apayando fa formulacion e impiemeniacion de sus Planes de Trabajo en
i0s casos que ast lo fequieran. 8. Facilitar ios proceses de corresponsabilidad interinstitucional que favorezean el posicicnamento y articulacion de la politica de
reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de fas condiciones de salud ce las Personas en Procese de Reintegracion y sus grupos famitiares. 9. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en laefaboracion de aguelios informes que por su comenido y naturaleza estén denirp del ambito def obleto
centralade 10. Reglizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de fos Grupos Territoriales ¢ Puntos de Atencion. 1t
Desartoliar |as demas actividades que le Sean asignadas de acuardo al cbjeto del presente contrate. 12, Reciti y tener en custodia los bienas que la ACR e brinde para
el desarroll operative y logistice del contrato, acorde con i descrilo en ef iteral K det numerat 22 Otras Obligaciones™. 13, Mantener debidamenie prganizado un archivo
con toda lz informacion utilizada y elaborada durante 13 ejecucidn del contrate acorde con los lineamientes sefalados por ta Entidad y entregar lainformacion de propiedad
de 1aACR, que haya soportade su gestion. acorde con el requedmients realizado por ef supervisor. 14, Desarroliar fas demés actividades que lesean asignadas de acuerdo
& abjeto del presente contrato,

Anexo 10, 1) Atender Ias solicitudes, quejas y reciamos de los participantes deif preceso de reintegracion en el grupo terdtorial o punto de atencion gue le sea asignado.
de acuerdo con las politicas y procesos generales de alencion establecidos. 2 Recepcionar, tramilar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a 1as diferentes
solicitudes de informacion. quejas y reclamos que presenten los participzntes. sus familias yio la comunidad. 3) Relacionar en ef Sistema de Infermacion para ia
Reintegracion ~SIR, todas ias atencicnes, apertura. seguimiento y cierre de los casos. y demas novedades de ios participantes. de acuerdo 2 los procedimientos
establecidos por la Entidad. 4) Velar por el cumnplimiente de los tiempos de respuesta de las diferantgs solicitudes de informacion, quejas o reciamos de los participantes
del proceso de reintegracion. 5) Actuzlizar permaneniemente &l Sistema de Informacion para i3 Reintegracian -SIR, tan los dalos de ubicacion y demas dates de contacio
de los participantes del proceso de reintegracian. 6} Aplicar los instrumentos de medicion de salisfaccion de acuerdo a Jos lineamientos estabiecidos por la Entidad. 7)
Apoyar 12s labores det grupo temitorial o punio de atencién en lo referente a convocatorias de participantes yfo aclores externos 8) Las demas actividades relacionadas
con el objeto del contrato. 9, Recibir y tener en custodia ios bienes que ia ACR fe brinde para el desaralio operalivo y logistico de! contralo. acorde can io descrito en et
iteral K del numeral 2 2° Qras Obligaciones’ 10) Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacian wlifizada y elaborada durante la ejecucion del
conteato acorde con los lineamientos sefialados por fa Enlidad y entfeger fa informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, gcorde con e
requerimiento redlizado por el supervisor. 11) Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al cbieto del presente contrato.
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Anexo 11: 1} Apoyar af equips def grupo terrforial @ punto de atencion en los aspectos informaticos. 2} Velar por ef adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento &
inventarios de I0S equipos informaticos def grupo teritorial o punio de atencin. 3} Veelar por el cumplimiento y aplicacion de fos manuales corres pondiantes 2 1os desarrolios
det SIR. 4) Asishr o equipo del grupo territorial & punto de atencion en las inquietudes que se generen fiente al Sisterma de Informacion para la Reintegracion -SiR-. 5)
Eiaborar Ias estadisticas e indicadores por cada uno de los servisios prestados que se relacionen con los fermas de soporte del grupo terrtorial o punto de atencin, 6)
Propender por ta aplicacion de fas potfficas de seguridad, integridad y acceso 2 2 informacion sistemalizada en el grupo terriforial o punto de atencion. 7) Desempediar fas
demas aclividades relacionadas con ia nafuraleza del contrato. 8) Recibir y tener en custodia (05 bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo v fogistico del
contrato, acorde cor fo descrito en el literal K def numeral 2.27 Otras Obligaciones®. 9) Mantener debidsmente organizado un archivo con toda Ia informacion ulilizada y
elaborada duranie 12 ejecucion del contrato acorde con os lineamientos sefiatados por |a Entidad y entregar la fnformacion de propiedad de l2 ACR, que haya soportado
su gestion, acorde con &l requerimienlo realizado por €l supervisor, 10 Desamollar las demés actividades que e sean asignadas de acverdo 2§ objeto del presente contrato.

Anexo 12: 1) Apoyar a los profesionales de reinfegracion en ef registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de fas personas en proceso de
relnlegracion 2 los beneficios definidos. 2) Realizar la clasificacion de (3 informacion que se produzea en fa gjecusion de fas actividades que se realice con fa poblacion
objeto de Ia politica de reintegracion. 3} Brindar asistencia técnica en [a gestion documental relacionada con los Yeneficios a la poblacion obiete de la polifca de
reintegracion, manteniendo actualizado el archive y 1a correspondencia, para facilitar 1a consulta de |2 documentacion requenida. 4) Apoyar ta elaboracion de actas de fas
reuniones internas relacionadas con Ia rula de reintegracion de los participantes y hacer seguimiento a los compromisos resultantes de effas. 5) Apoyar las actividades del
grupo tenitorial © punto e atencidn en lo referente a convocatorias de parficipantes 0 actores exlernos. 6) Reafizar las demds aclividades relacionadas con el objeto
contraciual, 7. Recibir v tener en custodia Jos bienges que fa ACR fe brinde para <! desarollo operativo y logistico det contrato, acorde con lo descrito en ¢ eral K del
numerat 2.2° Otras Cbligacionas™ 8. Mantener detidamente organizado yn 2rchivo con toda la informacien utiizada y efaborada durante la ejecucion del conlrato acorde
con los lingamientos sefialados por fa Entidad y entregar fa informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento reatizado
por ¢l supervisor. 9. Desarrollar {as demas actividades que le sean asignadas de zcuerdo 2 objeto de! presente contrato.

Anexo 13: 1) Apoyarfa custodia, adminisiracion y la organizacion de fa documentacion del archive en la aplicacion del sistema de organizacion infegral de la documentacién
en ios archivos de gestion de |z entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de lzs comunicasiones oficiales y demas documentos allegados
¥ generados en ia ACR, acorde con los lineamientos de Iz Entidad. 3) Apovar {as actividades de impieza, clasifisacion, ordenacion, foliacion, conservacion documental,
trastado o ublcacion, rotulacién, inventario, entre olras, de cajas, expedientes y documentos ex generai. 4} Convofar fa recepcion y verificar fa documentacion que e sean
entregados, por parle de cade uno de Ios funcionarios yio contratistas y ubicarla adecuadamente. 5) Gestionar y controlar el préstamo de Iz documentacian 2 los
funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacién de 2 documentacién cusiodiada en el depdsito de archivo, y hacer su Seguimiento, 6)
Velar por la conservacion de la documentacion, confrotando periddicamente su estado fisico: y notificar, al supervisor def contrato Ias incidencias. 7) Reslizar actividades
de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, Iransferencias, trastados, almacenamiento, préstamos, digitalizacion yio microfiimacion, recibo o entrega de
archivos, 8) Elaborar y mantener actualizade ef inveniario dei depdsito de archivo ai $00%, de acuerdo a o establecido en el Formate Unico de inventaric de |a ACR, 9
Aplicar s protacolos, guias ¢ instructivos de conservacion documental y salud ooy pacional, asi como 2 cada uno de fos procedimientos segiin fas directrices, Cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos eslableridos v dispuestos por ef Grupo de Gestidn Documental y ¢f grupo Teritorial yio Punio de Atencitn. 10)
Manlerer absoluia reserva sobre [a informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones confractuales, no susiraer o causar daio a los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar folocopias ni reabizar ningin ofro fipo de reprografia a documentos objelos de organizacion, sin ia debida
autorizacion del profesional asignado quien ingicara si fa farea se encuentra o no en rarcada denfro de los procedimientds autorizados. 11) Recibir y lener en cuslodia los
bienes Gue fa ACR ie brinde para el tesarrollo operafivo y logistico de! contratp, acorde con lo deserito en el eral K def numeral 2.2 Otras {bligaciones”. 12) Manteney
debidamenie organizads un archiva con t0da 13 informadion utiizada y elaborada durante fa ejecucion det contrato acorde con fos lineamientos sefalados por la Entidad y
entregar fa informacion de propiedad de |z ACR, que haya soporlado su gestion, acorde con sl requenimiento realizado pof el supervisor. 13) Desarollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al obijeto del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de Octubre de 2015,

Proyectd. Sandra Milena Polanco-Contratisia K
Revisé: Diana Carolina Vasquez-Profesional Fspeciafizado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7-19

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que
el (la) sefior(a) LINA CONSTANZA SERNA VASCO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 24.334.201,
suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 731 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion
y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la
Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas Y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracién que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3.
Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las
personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro
de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos
del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion
con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes
que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014.

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014.

Valor Inicial del contrato: $38.966.667-

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000-

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $38.966.667-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Octubre de 2021.

JAVIER MA RICIO_—M_d QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. ..
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual 4.
-~
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién

Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que
el (la) sefior(a) LINA CONSTANZA SERNA VASCO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 24.334.201.,
suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 851 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la identificacion,
conocimiento y comprensién del contexto del Centro de Servicios y de las caracteristicas de las personas en proceso
de reintegracion, su estado actual dentro del proceso, la composicion del nicleo familiar de las PPR , su ubicacion
geografica y la asimilacién del enfoque multidimensional de atencién de la Ruta de reintegracion para iniciar la
formulacion, del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas.

Obligaciones Especificas:

1. Comprender las caracteristicas del Plan de Trabajo para iniciar su formulacién en conjunto con cada una de
las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades con las personas en proceso
de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3.
Apropiarse de las estrategias y procedimientos adelantados por el CS para fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracion a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencidn, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracién de conformidad con las
instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Conocer las evidencias establecidas que dan
cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6.
Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Diferenciar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas
de la entidad. 8 .Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 5 de diciembre de 2013.

Fecha de Inicio: 6 de diciembre de 2013.

Valor Inicial del contrato: $3.400.000-

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000-

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2013.

Acta de liquidacion: Suscrita el 20 de enero de 2014, se suscribi6 acta de liquidacién del contrato se liberaron
recursos por la suma de $566.667-

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $2.833.333-

Estado actual: LIQUIDADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Octubre de 2021.

JAVIER MA ICIO"IW(}S UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.

Revis: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual .
e

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




INSTITUTO DE FORMACION TORIBIO MAYA
RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS
1988 - POPAYAN - 2013

Prvsencia y accidm tmibonisns, silbsnindo
fa;&‘.s’((;&fx. .~7££ . ‘n

Nit. 860.005.068-3

TM PGH 099

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE FORMACION TORIBIO MAYA,

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora, LINA CONSTANZA SERNA VASCO identificada con cédula de ciudadania niamero
24.334.201 de Manizales, Profesional en Desarrollo Familiar se encuentra vineulada en nuestra
institucién desempefiandose como Trabajadora Social, Cuya naturaleza del cargo es:

Teniendo en cuenta que para el drea de atencién socio familiar &l sistema familiar o vincular es el
principal factor protectivo del NNAJ, ia o el profesional orientard e intervendréd a quienes lo
conforman para resinificar y reestructurar Ia dinamica familiar, el empoderamiento familiar, el
fortalecimiento de vinculos y la potencializarian de los factores de generatividad y redes de apoyo
consolidando el principio de corresponsabilidad.

FUNCIONES A REALIZAR

« Garantiza la promocién, defensa y ejercicio de los derechos fundamentales de los nifnos, nifizs,
adolescentes, jévenes y sus familias.
« Brinda asesoria y acompafamiento a los otros integrantes del equipo interdisciplinario en pro
de los procesos pedagdgicos-terapéuticos ejecutados en el programa, etapa o nivel.

e Planeay ejecuta las intervenciones individuales y/o grupales y talleres formativos con y para
los nifios, nifas, adolescentes, jévenes y sus familias.
« Realiza induccion y re induccién a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias
respecto al area de atencién socio familiar.
« Realiza entrevista inicial y ofrece atencién segin las necesidades.

« Desarolla el conjunto de acciones planteadas para el area de atencidn socio familiar desde el
PAAM y el lineamiento de ICBF.
« Participa en la elaboracién, desarrolio y evaluacion del Plan de Iintervencion Individual y familiar
de cada uno de los nifios, adolescentes y jovenes a su cargo.
« Ofrece atencién cordial, respetuosa y diligente a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias
de éstos. ‘
Mantiene comunicacion constante con las diferentes dreas de atencion.
Participa en el ajuste y desarrollo del cronograma planteado para su érea.
Registra por escrito las valoraciones, intervenciones y seguimientos de los nifios, adolescentes
y jovenes a su cargo, anexandolos en el menor tiempo posible a la historia integral
correspondiente.
Diligencia en forma oportuna los formatos propios del procedimiento del area de atencion socio
familiar y aquellos que por trazabilidad apliquen a su guehacer.

Instituto de Formacién Toribio Maya
Carrera 8 No. 74N - 0 Villa del Norte
Conmutador: 8247449 Fax: 8249560

E-mail: ciudadelaa@gmail.com
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« Colabora con el archivo y foliacion de los registros propios de su drea de atencion.

« Custodia la carpeta o histeria integral de los nifics, adolescentes, jovenes y sus familias a su
cargo.

e Orienta a padres de familia o red de apoyo del nifio, adolescente o joven sobre ruta para el
restablecimiento de derechos (Comisaria de familia, defensoria de familia, juez u ofro, cuando
lo requiera el caso).

« Identifica redes de apoyo de los nifios, adolescentes y jévenes que favorezcan el trabajo de
intervencién con los mismes.

« Realiza recepcién y enganche de los nifios, adolescentes y jévenes nuevos y sus familias
(aplica para Comunidad Terapéutica Exodo).

e Gestiona ante la familiz o red de apoyo la consecucién o trémites para documentos de
identificacién y otros (carné de salud, certificados de estudio).

Establece contacto y desarrolla acciones para vinculacion de familias ausentes.
Propone al comité de pedagogia local temas de estudio sobre lineas de trabajo para las
probleméticas sociales de los nifios, adolescentes y jovenes.

Laborando a partir de los siguientes periodos,

« Del (1) primero de Abril de 2008 al (7) siete de Marzo de (2008) dos mil nueve.
« 20 febrero de (2010) dos mil diez al (15) quince de Diciembre de 2013.

Se firma a peticién del interesado, en Popayén a los (15) quince dias del mes de Noviembre de
(2013) dos mil trece.

//

Padre JOSE LEVi RAMIREZ LOPEZ
Director.

c.c HOJA DE VIDA

Institieto de Formacién Toribic Maya
Carrera 8 No. 74N - 0 Villa del Norte
Conmutador: 8247449 Fax: 8249560

E-mail: ciudadelza @ gmail.com
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