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Tunja,08/Marzo/2024
No. PROCESO SMC No. DE CONTRATO

011/2024 0899-2024
SENORES:

ZONA MEDICA Y CARVAJAL IPS UT

NIT. 901.578.391-4

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN PABLO CARVAJAL ROJAS
C.C. 91.496.249 expedida en Bucaramanga

DIRECCION: Calle 24 No. 9-38

CIUDAD: Tunja

Referencia: Aceptacion de oferta invitacion: SMC-GB-011/ 2024

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y por lo reglamentado en la
Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, me permito manifestarle que la oferta que usted ha presentado
con relacién a la invitacion publica de la referencia ha sido aceptada de manera incondicional.

Para todos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta carta de aceptacion implica que con usted
ha quedado celebrado el contrato de minima cuantia que a partir de la fecha queda codificado de la
siguiente manera:

Fecha: 08/Marzo/2024

Tipo de | Contrato de Prestacion de Servicios

contrato:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES, VALORACIONES COMPLEMENTARIAS Y MANEJO
DE HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES

Contratista Nombre: ZONA MEDICA Y CARVAJAL IPS UT

NIT. 901.578.391-4

Teléfono: 3147864256 -3009122674 | Correo electrénico:
CDP 567 del 10 de febrero del 2024 contabilidad@carvajalips.com
Proyecto: N.A. N.A.
Valor: CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000,00) MCTE

NOTA 1. Los servicios se realizaran a monto agotable de acuerdo con la necesidad de
la administracion departamental.

NOTA 2: El seguimiento y control del presupuesto estara bajo la responsabilidad del
Supervisor delegado por el Departamento de Boyacé para del Contrato.

Forma de | El valor del presente Contrato se cancelara al contratista mediante actas parciales
Pago: segun el avance del servicio; previo recibido a satisfaccién por el supervisor del
contrato; anexando los correspondientes informes y evidencias y presentando el
certificado de aportes a seguridad social (salud, pension, ARL y parafiscales (en caso
de ser persona juridica), acta de terminacion y liquidacion; y demas documentos
exigidos para el respectivo pago por parte de la central de cuentas de la entidad;
documentos que deberan presentarse en los formatos establecidos por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion. Sicon la cuenta no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser
radicada en la Central de Cuentas de la Gobernacién de Boyacda, dando cumplimiento
al Articulo 19 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.
PARAGRAFO I: Si el Contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electrénica, previamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago. PARAGRAFO II: Los informes, certificaciones y demas
soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la
Secretaria de Contratacion y deberan ser visados por la supervision del contrato.

Plazo: NUEVE (9) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
Lugar de
Ejegcucién Se debera garantizar la prestacion de servicios para la realizacion de los examenes

médicos ocupacionales, la toma de muestras y demas valoraciones complementarias
en sitios de facil acceso en las Ciudades de Tunja, Bogota, Sogamoso y Duitama segin
la necesidad del servicio.
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Usted debera cumplir con la ejecucion del contrato de conformidad con las condiciones de la invitacion
publicada y con los ofrecimientos formulados en su propuesta.

Como contratista del departamento debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

1- NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

> La presente contratacion, se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de
Contratacién de la Republica de Colombia.

» Como contratista estara sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales,
sociales y penales sefialadas por la ley.

> Nila celebracién, ni la ejecucion de este contrato genera relacién laboral ni derecho a prestaciones
sociales.

2-  INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Dentro del
contrato se entenderdn pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacion,
modificaciones, interpretacion unilateral, previstas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993,
con las consecuencias legales y econdmicas que de ellas se deriven, cuando aplique.

3- JURAMENTO Y CESION: el contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho vigente,
especialmente los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993.

Las obligaciones adquiridas en virtud de la presente contratacion no podran ser cedidas a titulo
alguno mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte del Departamento.

4- ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las especificaciones del servicio que se requiere son las
siguientes:

N° ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO

APROBADO

1 | Consulta por Psicologia UND 1 $50.000,00

2 | Consulta externa por Medicina General UND 1 $54.000,00

3 | Evaluacién psicologica UND 1 $40.000,00

Examen médico Ocupacional con énfasis $48.000,00

4 osteomuscular(Ingreso, periddico, Retiro) UND 1

5 | Examen médico post incapacidad UND 1 $60.000,00

6 | Visiometria UND 1 $30.000,00

7 | Optometria UND 1 $40.000,00

8 | Audiometria UND 1 $30.000,00

9 | Electrocardiograma UND 1 $60.000,00

10 | Radiografia lumbosacra UND 1 $120.000,00

11 | Radiografia de térax UND 1 $99.000,00

12 | Espirometria UND 1 $40.000,00

13 | Glicemia UND 1 $17.000,00

14 | Perfil lipidico completo (colesterol total HDL, LDL, UND 1 $61.000,00

Triglicéridos)

15 | Cuadro hemético IV generacion UND 1 $30.000,00

16 | Transaminasas ALT- AST cada una UND 1 $30.000,00

17 | Titulacién de antigenos para Hepatitis B UND 1 $90.000,00

18 | Alcoholemia UND 1 $58.000,00

19 | Test de sustancias psicoactivas en orina UND 1 $160.000,00

20 | Parcial de orina UND 1 $15.000,00

21 | KOH de ufias UND 1 $15.000,00

22 | Coprolégico UND 1 $12.000,00

23 | Serologia UND 1 $21.000,00




VERSION: 0
1 oA | B
R Boyacas FORMATO CODIGO: A-AD-GC-F-018
ACEPTACION DE OFERTA FECHA: 24/Jul/2019
24 | HCG (Prueba de embarazo) UND 1 $40.000,00
25 | Creatinina UND 1 $15.000,00
26 | Reticulocitos UND 1 $22.000,00
27 | Colinesterasa UND 1 $60.000,00
28 | Prueba de Antigeno para COVID 19 UND 1 $65.000,00
29 | Prueba de PCR COVID 19 UND 1 $145.000,00
30 | Vacuna contra Hepatitis B UND 1 $90.000,00
31 | Vacuna contra el Tétano UND 1 $35.000,00
32 | Vacuna Trile Viral UND 1 $120.000,00
33 | Vacuna Influenza UND 1 $60.000,00
34 | Vacuna contra la fiebre amarilla UND 1 $120.000,00
35 | Vacuna antirrdbica esquema pre exposicion UND 1 $160.000,00
36 | Vacuna contra la varicela UND 1 $160.000,00
37 | Frotis faringeo UND 1 $20.000,00
38 Certificado Médico Ocupacional y paraclinicos para UND 1 $30.000,00
Manipulacién de alimentos
39 | Trabajo en alturas y espacios confinados UND 1 $80.000,00
40 | Examenes Psicosensométricos conduccion UND 1 $90.000,00
Diagnostico inicial, valoracion nutricional,
41 planeacién de pautas yminutas, seguimiento, UND 1 $95.000,00
intervencion, control y ajustes.
42 | Alcoholimetria UND 1 $35.000,00
TOTAL $2.622.000
5- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete con el Departamento a:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la
Gobernacion de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo
del contrato y participar en la actualizaciéon de procedimientos del sistema segun asignacion.

Se debera remitir a la oficina de contratacién las garantias exigidas en los términos de la aceptacion
e oferta dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del contrato.

Posterior a la radicacién y aprobacion de las pélizas, suscribir acta de inicio con el supervisor
designado y radicar el documento original en la Secretaria de Contratacion de la Gobernacion de
Boyaca dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacion y reporte a
entes de control.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas
del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

Disponer del personal suficiente para atender el cumplimiento del objeto del contrato dentro del
tiempo establecido para tal fin.

Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para el desarrollo de sus actividades.

Cumplir con los objetivos y metodologia minima sefialada en este documento.
CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion
que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en desarrollo del contrato,
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en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA
esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas
bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA relacionados con el objeto del presente
contrato y aquellos que contengan informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA
se obliga a: 1. Proteger la informacion confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA
comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de
seguridad de la informacion el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a
conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros,
que pueda perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACA; 4. No dar a la informacion confidencial
un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del
DEPARTAMENTO DE BOYACA, 5. Devolver y entregar toda la informacion archivada, utilizando
la nemotecnia de las tablas de retencién documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del
negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestién; 7. No podra realizar la
interceptacién de la red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8.
Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro
cesante que llegare ocasionar la revelacién, divulgacion o utilizacién de la informacién de manera
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

10.

11.

12.

Al inicio de la ejecucidn del contrato, debe entregar a la supervision, un instructivo completo que
contenga las condiciones que deben seguir los usuarios citados con las recomendaciones previas
para la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, egreso y periddicas y
examenes complementarios segun sea el caso y teniendo en cuenta las enfermedades como el
COVID-19.

Realizar los procedimientos y valoraciones necesarias de acuerdo a la normatividad vigente y los
documentos aportados por la supervision, en un centro médico en dptimas condiciones para tal fin
en las ciudades de Tunja, Duitama, Sogamoso y Bogota, segun las indicaciones y necesidades de
la supervisién de contrato. Para lo anterior debe brindarse sus propias garantias logisticas, asi
como los equipos, instrumentos, insumos y demas elementos necesarios para la éptima prestacion
del objeto contractual. Asi mismo el lugar debera contar con los respectivos registros de habilitacion
correspondientes.

Incluir en las evaluaciones o conceptos médicos como minimo toda la informacion establecida en
las especificaciones técnicas y de acuerdo a la Resolucion 2346 del 2007 del Ministerio de la
Proteccion Social o normatividad vigente. La evaluacion o concepto médico debera estar firmado
por el paciente.

Incluir en la historia clinica generada por la realizacion de las valoraciones nutricionales, como
minimo toda la informacion establecida en la Resolucion 1995 de 1999 el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y dar cumplimiento al manejo, custodia, tiempo de retencién, conservacién y
disposicion final de los expedientes de las historias clinicas de acuerdo a lo contemplado en la
Resolucién 839 de 2017 o la normatividad vigente que las modifiquen o sustituyan.

Entregar a cada trabajador direccionado al servicio de valoracion e intervencién nutricional, el plan
nutricional completo y de mas recomendaciones y o pautas, documentos, 0 elementos necesarios
para el cumplimiento y dejar soporte de la entrega de los mismos, asi como de la capacitacién
realizada.

Entregar al finalizar el contrato un informe de la intervencion nutricional con los resultados
obtenidos, impacto y recomendaciones sobre la poblacion trabajadora que valore producto de este
contrato, de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas.

Registrar en el concepto médico ocupacional que se realizé la respectiva validacion de los
examenes y paraclinicos realizados al funcionario.

Entregar a cada trabajador copia de la evaluacion médica ocupacional practicada, dejando la
respectiva constancia de su recibo para los casos en los que el funcionario no reclame su copia
fisica, garantizar la entrega al correo electrénico con el soporte de la recepcién del mismo.
Entregar a la supervision al inicio del contrato, soporte de socializaciéon del profesiograma de la
entidad a los médicos ocupacionales que realizaran la atencion de los funcionarios.

Entregar a la supervisién del contrato copia de cada concepto médico ocupacional realizado, de
acuerdo a las especificaciones técnicas y de acuerdo a la Resolucién 2346 del 2007 del Ministerio
de la Proteccion Social o norma vigente. Se debera entregar una relacién de los conceptos
entregados.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y las respectivas valoraciones complementarias
de acuerdo a las solicitudes realizadas por la supervision del contrato de acuerdo a lo establecido
al listado de procedimientos establecido en las condiciones técnicas y al Profesiograma de la
Entidad. Para cada valoracién o actividad debera constar un registro por parte de cada trabajador.
Entregar una certificacién de cumplir con las condiciones técnicas y procedimientos para llevar,
custodiar y mantener la reserva las historias clinicas ocupacionales de cada una de las personas
a las que se le realice evaluaciones ocupacionales y complementarios producto de este contrato,
de acuerdo a la normatividad vigente.
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13. Entregar a la supervision del contrato un resumen y diagnéstico general de salud actualizado a la
fecha, sobre la poblacion trabajadora que valore producto de este contrato, de acuerdo a las
condiciones técnicas establecidas.

14. Realizar una capacitacion a la Brigada de Emergencias sobre los primeros auxilios de acuerdo a
los factores de riesgo de mayor impacto y frecuencia encontrados en general en los conceptos
médicos.

15. Apoyar la coordinacion y ejecucion del contrato con personal con conocimientos relacionados, que
cumpla con los requisitos técnicos establecidos. Se evidenciara esta obligacion con la copia de las
solicitudes recibidas.

16. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de desempefio
y conlleven el cumplimiento de los objetos propuestos — Subdireccion De Seguridad Y Salud En El
Trabajo - Direccién General de talento Humano de la Gobernacion de Boyaca.

17. Constituir las garantias contractuales exigidas por el Departamento de Boyaca.

6- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES: EIl contratista deberd dar estricto
cumplimiento a las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demés normas
vigentes en la materia. Lo cual se verificard por el supervisor designado al momento de suscribir el acta
de iniciacion y para tramitar los desembolsos pactados.

7- MULTAS Y SANCIONES: Las partes acuerdan que el Departamento de Boyaca, en caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas por parte del contratista o entidad parte
del convenio, el Departamento podra imponerle multas de acuerdo al Estatuto Anticorrupcion (Ley
1474 de 2011), Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011), demas normas aplicables, y lo establecido en el procedimiento determinado por la Entidad
para dar trdmite a los procesos sancionatorios contractuales vigente al momento de dar inicio al
procedimiento correspondiente. El pago del valor de dichas multas no exonera al contratista o entidad
parte del convenio de su obligacion de ejecutar las obligaciones adquiridas”.

8- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento, multas, sanciones o de declaratoria de caducidad
Administrativa, cuando aplique, el DEPARTAMENTO DE BOYACA podra hacer efectiva a titulo de pena
una suma equivalente hasta por el veinte (20%) del valor del contrato o convenio, suma esta que
ingresara al tesoro de la Entidad contratante y podra ser tomada directamente del saldo a favor del
Contratista o entidad parte del convenio, si lo hubiere. La cual se hara efectiva de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), demas normas
aplicables, y lo establecido en el procedimiento determinado por la Entidad para dar tramite a los
procesos sancionatorios contractuales vigente al momento de dar inicio al procedimiento
correspondiente”.

9- GARANTIAS: EL contratista debera constituir la Garantia Unica a favor del Departamento de Boyaca,
expedida por una compafia de seguros autorizada para funcionar en Colombia, de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes
amparos:

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones
contractuales y legales inherentes al Contrato, el pago de multas y clausula penal pecuniaria,
cuando se pacte en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal
contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total a parcial de las obligaciones
nacidas del contrato garantizado, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Este amparo sera equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del Contrato y su vigencia sera por el término de duracion del mismo
y seis (6) meses. La garantia de cumplimiento cubrira los periodos de ejecucion y liquidacion del
contrato.

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales a cargo del contratista. -Este riesgo
se ampara mediante la constitucidon de una pdliza por una cuantia equivalente al 5% del valor
total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO. Que el contratista preste el servicio con las calidades y condiciones
exigidas - Para garantizar la calidad del servicio cumpliendo con el objeto del Contrato y
especificaciones técnicas requeridas, mediante la constitucion de una pdliza en una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y cubrira el plazo de ejecucién del
mismo.

10- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes



VERSION: 0

) GOMRNIOON OF " FO RM ATO .
‘3“1 Boyacas CODIGO: A-AD-GC-F-018

ACEPTACION DE OFERTA FECHA: 24/Jul/2019

de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, subcontratistas o proveedores durante la ejecucién del
objeto contratado.

11- DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos son documentos que integran esta
aceptacion de oferta y por lo tanto hacen parte integral del mismo: a. Invitacién seleccion minima cuantia
No. 011 de 2024. b. Certificado de Disponibilidad presupuestal. c. Propuesta presentada y sus soportes. d.
Informes de evaluacion. e. Los demas generados de la ejecucion de los mismos (actas, informes, paz y
salvo, planillas, etc.).

12- COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a informar y denunciar ante la
entidad contratante y/o a las autoridades correspondientes los hechos constitutivos de corrupcion que
tuvieren lugar dentro del ejecucién del contrato o convenio, de conformidad a las reglas previstas en la ley.

13- EJECUCION: Para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia, en caso que la misma sea
exigida y la expedicion del Registro Presupuestal correspondiente a cargo del Departamento.

14- DESIGNACION DE SUPERVISION: La supervision sera desarrollada por parte de

Nombre: DEISY SARITA RINCON ALFONSO
Identificacion: 1.121.828.761

Cargo: Subdirectora de Seguridad y Salud en el Trabajo
Dependencia: Secretaria General

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su reemplazo y debe
formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051 ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O
INTERVENTORIA”.

15- INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El incumplimiento de las obligaciones que
corresponden al contratista referente a los requisitos de ejecucion sera causal de incumplimiento del

contrato, el cual sera declarado por medio de acto administrativo que se expedira dentro de las reglas del
debido proceso.
(

. /\ \
WILLI YESIDK\/&CHILA CARDENAS

Sacretario de Contratacion

‘e =
P A RG0S GuIo

Directora)Administrativa de Procesos de Seleccion

Apro,

Proyectd: Viviana Diaz A.
Profesional E.



