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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE HATONUEVO

SECCION DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD No DE /02/2024 Y PARA EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO

A LO ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO PRESUPUESTAL. ME PERMITO DEVOLVER DOCUMENTO(S)
ADJUNTO(S) CON LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES:

CONCEPTO

APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO. LA GUAJIRA
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CERTIFICA:

Que el proyecto que obedece af- "APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE
EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN
EL MUNICIPIO DE HATONUEVOQ LA GUAJIRA"; se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos Municipal con el Bp] N:2024443780028- Territarial,

Con un monto de § 33.971.963,00

DEPENDENCIA: SECRET, ARIA DE GOBIERNO,

Para mayor constancia se firma en Hatonuevo a Jos 2024-02-26 11:58:3 7

,mvaO'

YENIFER CONRRADO IGUARAN

Profesional Universitario Cédigo 219, grado 10

Banco de Programas y Proyectos de inversién M unicipal
Hatonuevo, La Guajira

Celular: 3178880809
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0
'Y 1_) ! o
N ¥ N 2017 ol

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SER VICIOS No.

FUNDACION COTTIRRAWA

CONTRATISTA

REPRESENTANTE LE GAL | KEYLA YOHANA T, ONCEL RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGA

1.122.809.316 de Barrancas

VALOR VEINTE MILLONES DE PESOS (820.000.000, 00)

ML

UN (1) MES

APOYO A4 L4 REALIZACION DFE A CCIONES PARA
PRESERVAR EL ORDEN PUBLICO Y L4

SEGURIDAD CIUDADANA EN EJ MUNICIPIO DE
BARRANCAS

OBJETO

delegadas de Alcalde, segtin Decreto No 072 de Noviembre 3 de 2017, quien para los
efectos del presente contrato se denominarg e] MUNICIPIO, identificado con el NIT
800099223-3, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL, MUNICIPIO
por una parte; EL MUNICIPIO, de una parte, y por la otra, KEYI.A YOHANA TONCEL
RAMIREZ,  identificada con cedula de ciudadania N° 1.122.809.316, quien en adelante y
para los efectos de] presente contrato se denominars EL CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar e] presente contrato  de prestacién de servicios,  bajo la modalidad
de contratacién directa , de conformidad con lo sesialady en el Articulo 2 numeral 2 literal
hdela Ley 1150 de Julio 16 de 2007, y el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, contenido
en las cldusulas que a continuacion se enuncian previas las siguientes consideraciones: 1 .-
Que se hace necesario la contratacién de una persona natural ; 2.- Que existe
disponibilidad presupuestal;  3.- Que EL CONTRATISTA acredita la experiencia e
idoneidad debida para el eficiente desempefio en e desarrollo de] objeto contractual; 4.-
Que se trata de actividades de cardcter especifico de EL MUNICIPIO DE BARRANCAS
LA GUAIJIRA; 5.- Que no existe personal de planta y/o disponible Para la atencion de los
asuntos a contratar, de conformidad con |o dispuesto por el Articulo 1° del Decreto 2209 de
1998;  6.- Que para la prestaciéon de servicios profesionales » EL MUNICIPIO DE
BARRANCAS LA GUAIJIRA puede contratar directamente con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar e] objeto del contrato Y que haya demostrado |a
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin necesidad
de haber obtenido previamente varias ofertas. Por cuanto procede, convenimos en Jogs
términos siguientes: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO APOYO A LA REALIZACION
DE ACCIONES PARA PRESERVAR EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BARRANCAS. . CLAUSULA SEGUNDA.
VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor de éste contrato es | suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS (820.000.000,00) M1 .- El' municipio cancelarg el valor del
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contrato, mediante actas parciales las cuales se cancelard una vez se perfecciones el
contrato, se cumplan los requisitos para su ejecucién, que se presente por parte del
contratista un plan de inversién sobre los dineros que reciba por parte del MUNICIPIO,
previa aprobacion por parte del Supervisor del informe de actividades adelantadas por EL
CONTRATISTA, junto con las copias de los documentos que acrediten el pago al
sistema de  seguridad social en salud y pensiones y ARL,  conforme a Ley y
disponibilidad del PAC.- PARAGRAFO PRIMERO. El término para el
pago solo empezard a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma la
totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA vy no tendra por ello derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. CLAUSULA TERCERA. DEL
SISTEMA DE RIESGOS LABORALES. A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto
por la Ley 1562 de 2012 en relacion con la afiliacién de los contratistas al Sistema de
Riesgos Laborales, estese a lo manifestado por el CONTRATISTA al momento de la
suscripcion del presente contrato. CLAUSULA CUARTA. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. Las erogaciones presupuestales que deban hacerse con cargo al
presente contrato se imputardn a la disponibilidad presupuestal No. CDP201703Q1-150 de
fecha 1-03-2017 CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO. El término de ejecucion contractual serd de un (1) meses, contados a partir
de los requisitos de ejecucion. - . CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: A.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a. Apoyo
logistico en la alimentacién al aumento del pie de fuerza para reforzar la seguridad
ciudadana.

b. Hacer la entrega de los bienes/servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con
las especificaciones técnicas descritas requeridas. C. No acceder a peticiones o0 amenazas de
quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o
hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad contratante y a las demds autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. D. El
incumplimiento de ésta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos dara
lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80
del1993. E. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucién y
desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los precios unitarios fijos
contenidos en la propuesta econdmica y a la invitacién en general cumplir con las
condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la propuesta.
Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la entrega
de los bienes. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia. 1. Dar estricto
cumplimiento a los términos pactados Yy por ninglin motivo suspender o abandonar el objeto
contratado. Responder por los impuestos que cause la legalizacion del contrato. J.
Responder por la buena calidad de los bienes suministrados/servicios prestados objeto del
contrato. K. Entregar los bienes suministrados/servicios prestados dentro del plazo de
ejecucion  estipulado. L. En caso que exista insatisfaccion por los bienes
suministrados/servicios prestados, realizars la correccion o cambio de los mismos dentro de
los quince (15) dias habiles, una vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad, M.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad
contratante y a las demds autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacién y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato, articulo 5°, numeral 5°
de la Ley 80 de 1993. N. Facturacién. El contratista deberé entregar la factura Original en
la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. O. El contratista deber4
estar en capacidad de entregar los bienes / prestar servicios de primera calidad en la Entidad
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y dentro del plazo de ejecucion estipulado. Debe prever el tiempo de llegada de los
productos a aplicar en los bienes objeto del contrato, P. Para el pago EL CONTRATISTA
debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento
al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En la presente también debera allegar certificacién
firmada y escrita por parte del Representante Legal y Contador y/o Revisor Fiscal del pago
de la Seguridad Social segun corresponda acuerdo normatividad vigente y aportes
Parafiscales segtin corresponda (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 - Sistemas de Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, CREE) y anexar copia de la
planilla de dichos aportes. B.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con las obligaciones especificas descritas.
2. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutdndolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena
fe, evitando dilaciones. 3. Radicar las cuentas de cobro con los anexos requeridos para su
pago. 4. Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato,
tales como: su firma, el pago de los impuestos que demande el contrato etc. 6. Realizar los
aportes al sistema de seguridad social. 5. Acatar las instrucciones que le imparta el
supervisor del contrato. C.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. El municipio se
compromete con el contratista de manera oportuna y en la forma establecida en el contrato
a entregar informacion necesaria para la debida ejecucion del contrato. 2. Verificar si el
contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar). 3. Las demés que las
partes acuerden previamente). CLAUSULA SEPTIMA. DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL. Las partes convienen que los derechos de propiedad intelectual a que
pudiere haber lugar en relaciéon con cuaiquier producto surgido en desarrollo del objeto del
presente contrato, perteneceran lnica y exclusivamente AL MUNICIPIO DE
BARRANCAS LA GUAIJIRA, salvo las disposiciones de ley aplicables a la materia.
CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISOR. EL MUNICIPIO DE BARRANCAS LA
GUAIIRA, vigilara el cumplimiento en la ejecucién del objeto del presente contrato a
través del Secretario de Gobierno y Gestion Administrativa, quien debera adelantar todas
las acciones necesarias para velar por la idénea y eficaz ejecucion contractual, para lo cual
deberd cumplir con las obligaciones, establecidas en su Manual de Contratacion,
CLAUSULA NOVENA.- MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO DE BARRANCAS LA
GUAIIRA cobrara multas diarias Yy sucesivas equivalentes al diez por mil del valor total de
este contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, si a juicio DEL MUNICIPIO
DE BARRANCAS LA GUAJIRA de cllo se derivan perjuicios para la misma, sin que el
monto total de la multa exceda el veinte por ciento (20%) del valor total de este contrato,
cantidad a la que se sumard los perjuicios padecidos por EL MUNICIPIO DE
BARRANCAS LA GUAIJIRA a causa del incumplimiento. CLAUSULA DECIMA -,
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento de las obligaciones o de declaratoria
de caducidad de este contrato, EL CONTRATISTA pagard AL MUNICIPIO DE
BARRANCAS LA GUAJIRA a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total de este contrato, cantidad que se tendrd como pago parcial de los
perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO DE BARRANCAS LA GUAIJIRA por el
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.. CAPTACION DE LAS
MULTAS Y DE LA PENA. El valor de las multas y de la pena se tomara del saldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o de Ia garantia constituida, para lo cual, EL

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Conforme a Ley y puesto que el
CONTRATISTA ejecutars el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y

administrativa, queda entendido que no existe vinculacién laboral alguna entre EL
CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE BARRANCAS LA GUAJIRA. CLAUSULA
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DECIMA TERCERA.- REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EL
CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion del objeto contractual, el pago de
los aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones
establecidas en las leyes y normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas complementarias. DECIMA CUARTA..-.
NORMATIVIDAD ESPECIAL. Ademas de la posibilidad de terminacién de este
contrato por mutuo acuerdo de los contratantes, o por parte DEL. MUNICIPIO DE
BARRANCAS LA GUAIJIRA en caso de verificarse que EL CONTRATISTA presenta
antecedentes penales, disciplinarios o fiscales. El presente contrato estard sujeto a las
clausulas excepcionales previstas en la Ley 80 de 1993; igualmente en cuanto a su
liquidacion, adicién, modificacion, cesion y responsabilidad del contratista, este contrato se
rige por la citada Ley en lo pertinente, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, y en las materias no reguladas por tales, por las disposiciones de la
legislacion civil y comercial colombiana y estd sometido a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. El incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA dara
lugar a la aplicacion por parte DEL MUNICIPIO DE BARRANCAS LA GUAIJIRA de las
sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen
0 complementen CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD. El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra incurso en causales legales de inhabilidad o incompatibilidad para
suscribir este contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento que no se encuentra en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con lo establecido en Ley 610 de 2000. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: a los contratos de prestacion
de servicios no es obligatoria la liquidacion, salvo que en circunstancias particulares se
requiera.- CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. De
conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y en desarrollo de la
autonomia de la voluntad, las partes acuerdan la posibilidad de dar por terminado en forma
anticipada y por mutuo acuerdo el presente contrato, previo aviso al CONTRATISTA o EL
MUNICIPIO DE BARRANCAS GUAJIRA si fuere el caso, con una anticipaciéon minima
de diez (10) dias habiles. Las partes deberdn estar de acuerdo para tales efectos.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS: Los documentos que a
continuacion se relacionan, para todos los efectos hacen parte integral del presente contrato
Y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:
a) Estudio de Necesidad, Oportunidad y Conveniencia; b) propuesta. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del objeto
contractual, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA
prorrogard la vigencia de la garantia tinica por el tiempo que dure la suspensién, cuando a
ello hubiere lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PARTICIPACION COMUNITARIA. El
presente contrato estard sujeto a la vigilancia y control ciudadano previsto en el articulo 66
de la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo reglamenten, CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier divergencia o controversia
que surja entre las partes, con ocasién de la ejecucion del presente contrato, se debera
solucionar preferiblemente acudiendo a los mecanismos de solucién previstos en la Ley 80
de 1993 o a través de la conciliacién, amigable composicién y transaccién. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA, MODIFICACIONES, ADICIONES Y PRORROGAS.
Cualquier modificacion, adicion o prorroga deberd constar por escrito y haré parte integral
del contrato principal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual seri el
Municipio de BARRANCAS GUAJIRA. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato queda perfeccionado con la
firma de las partes. Para su gjecucion es necesario el registro presupuestal.-
PARAGRAFO: El presente contrato quedard legalizado una vez efectuado el registro

Calle 9 No. 7-18 Palacio Municipal Telefax (0957) 748891 Barrancas, La Guajira, NIT. 80009922 3-3,
Email: i i
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presupuestal.  CLAUSULA ~ VIGESIMA  QUINTA:  INDEMNIDAD. EL

CONTRATISTA mantendra indemne y defenderd a su propio costo al Municipio de
Barrancas La Guajira de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de LA
CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. De igual manera, LA CONTRATISTA
se obliga a evitar que sus empleados, familiares, sus acreedores, sus proveedores o terceros
presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra el Municipio de Barrancas La
Guajira con ocasién o por tazén de acciones y omisiones suyas relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

Para constancia se firma en el Municipio de Barrancas La Guajira, en dos (2) ejemplares de
idéntico tenor, a los 7 T ]

EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA

1o‘xf-«-”'w'f-€/ (ei&'\*{mw—l %r;szrkq,

JOSE MARIO URECHE SOLANO KEYLA 'ANA TONCEL RAMIREZ
Secretario de Salud y Sanidad Piblica Representante Legal de FUNDACION
con funciones delegadas de Alcalde COTTIRRAWA

SUPERVISOR
Revisado:

Azael Mindiola ortlz
Jefe oficina Jurldica

o~
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ACTA DE RECIBO FINAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.099 DE 2017

CONTRATANTE - : | ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAS LA GUAJIRA
CONTRATISTA : | FUNDACION COTTIRRAWA R
NT . 1900198330-0 .
REP. LEGAL : | KEYLA YOHANA TONCEL RAMIREZ B -
C.C. - . | 1.122.809.316 Barrancas I,
OBJETO1 : | APOYO A LA REALIZACION DE ACCIONES PARA PRESERVAR
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCAS. - .
| VALOR DEL CONTRATO : | VEINTE MILLONES DE PESOS (§20.000.000,00) ML
TIEMPO DE EJECUCION . | UNMES
SUPERVISOR : | AZAEL MINDIOLA ORTIZ-Secretario de Gobierno y Gestion
Administrativa Municipal
L_ —

En el Municipio de Barrancas La Guaijira, se reunieron el Secretario de Gobierno y
Gestion Administrativa Municipal, Doctor AZAEL MINDIOLA ORTIZ, en calidad de
Supervisor designado en representacion del Municipio y la Sefiora KEYLA YOHANA
TONCEL RAMIREZ, identificada con |a Cédula de Ciudadania No. 1.122.809.316

Barrancas, con la finalidad de suscribir la presente Acta, a continuacién se relacionan
los items recibidos:

ESTADO FINANCIERO.

El Municipio de Barrancas La Guajira, pagara el valor del contrato de los bienes vy
servicios contratados.

$20.000.000,00

—_—

’T/ALOR DEL CONTRATO

El valor de la presente acta es de DIECINUEVE MILLOENES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUENE MIL PESOS ($ 19.999.000).

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

El contratista brindo alimentacion comprendido de desayunos, almuerzos, cenas y
refrigerios a los ajentes de Ia fuerza publica.

El apoyo entregado por parte del contratista entregado por parte del contratista esta
relacionado de la siguiente manera:

“BARRANCAS PRODUCTIVA Y SOSTENIBLE”

Calle 9 No. 7-18 Palacio Municipal Telefax (0957) 748891 Barrancas, La Guajira, \Qf\
NIT. 800099223-3 /
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DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

ITEMS Valor unitario Valor total |

RESCRIBEION ENTREGADOS .
 DESAYUNOS 600 $13.300 $7.980.000

ALMUERZOS 1600 $9.000 $5.400.000
CENAS 600 $9.000 $5.400.000
'REFRIGERIOS ' 600 $2033 $1.219.000

b e TOTAL | $19.999.000 ) |

/ R
Kegla +on w/ Kotz
FUNDACION COTTIRRAWA

Rep. Legal. KEYLA YOHANA TONCEL RAMIREZ.
CONTRATISTA

“BARRANCAS PRODUCTIVA Y SOSTENIBLE”

’ 4 Calle 9 No. 7-18 Palacio Municipal Telefax (0957) 748891 Barrancas, La Guajira, '
WANIT. 800099223-3 '8
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.099 DE 2017

| CONTRATANTE : | ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAS LA GUAJIRA
CONTRATISTA . | FUNDACION COTTIRRAWA
NIT : | 900198330-0
REP. LEGAL : | KEYLA YOHANA TONCEL RAMIREZ
cC. s : | 1.122,809.316 Barrancas o e
OBJETO1 + | APOYO A LA REALIZACION DE ACCIONES PARA PRESERVAR
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
_ o MUNICIPIO DE BARRANCAS.
VALOR DEL CONTRATO : | VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000,00) M.L.
TIEMPO DE EJECUCION : | UN MES B
SUPERVISOR : | AZAEL MINDIOLA ORTIZ-Secretario de Gobierno y Gestion

Administrativa Municipal

| VR

e s

Entre los suscritos Doctor JORGE ALBERTO CERCHIARIO FIGEROA. Alcalde Municipal, y
la Sefiora KEYLA YOHANA TONCEL RAMIREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 1.122.809.316, se reunieron para suscribir la presente Acta de Liquidacién del Contrato
de prestacion de servicios No. 099 DE 2017, segun propuesta presentada al Municipio de
BARRANCA - LA GUAJIRA, dejando las siguientes constancias:

Que existe certificacion expedida por el Supervisor del contrato sobre el cumplimiento del
objeto contratado a entera satisfaccion del Municipio.

Que la siguiente es la relacionan de los saldos del contrato, con base en las actas para pagos
efectuadas por la Alcaldia de BARRANCA - LA GUAJIRA y de acuerdo con el valor del
contrato de SUMINISTRO:

Valor Inicial del Contrato $ 20.000.000 M/L
Saldo a favor del contratista $ 20.000.000 M/L
Saldo a favor de la alcaldia $ 0

Que de conformidad con lo sefalado por el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2003, en consideracion
al cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pension, se deja constancia que el contratista ha cumplido con esta obligacion.

Que el (la) contratista se declara a paz y salvo con el Municipio de por concepto del presente
contrato de Prestacion de servicios No. 099 de 2017,

En atencién a lo anterior, las partes,

ACUERDAN:

PRIMERO: Declarar terminada |a ejecucion del contrato de Prestacion de servicios No. 099
de 2017 en atencion que se ha cumplido el plazo de ejecucién pactado.

“BARRANCAS PRODUCTIVA Y SOSTENIBLE”

g Calle 9 No. 7-18 Palacio Municipal Telefax (0957) 748891 Barrancas, La Guajira,

INIT. 800099223-3
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SEGUNDO: Declarar que la contratista ejecuté a entera satisfaccion el objeto del contrato de
prestacion servicios de conformidad con la certificacién expedida por el supervisor del mismo.

TERCERO: Declaran las partes que han cesado todas las obligaciones pactadas en virtud del
contrato citado y expresan estar de acuerdo integramente con el contenido de la presente
Acta, declarandose a Paz y Salvo por todo concepto.

CUARTO: El contratista renuncia a ejercer cualquier reclamacion judicial o extrajudicial sobre

el contenido del contrato objeto de liquidacion por considerar que la presente Acta contiene la
totalidad del acuerdo.

En constancia se firma en Barrancas La Guajira a los 18 dias de Diciembre de 2017

=e—liginie A Ctiche e ¥la Longe| Pamicee
JORGE ALBERTO CERCHIARIO FIGUEROA  FUNDACION COTTIRRAWA

Alcalde Municipal Rep. Legal. KEYLA YOHANA TONCEL R.
_ Contratista

F’UBL(#CADO

PROFESIONAL AUTORIZADO

R

“BARRANCAS PRODUCTIVA Y SOSTENIBLE”

"y Calle 9 No. 7-18 Palacio Municipal Telefax (0957) 748891 Barrancas, La Guajira,
_ NIT. 800099223-3
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No u . DE 2017

OBIETO: | APOYO ORGANIZAGIGN v CELEBRACION ENCUENTRO DE LA
MEDICINA  TRADICIONAL DE LA CULTURA WAYUU DEL
RESGUARDO INDIGENA DE SAN FRANCISCO DEL MUNICIPIO DE
BARRANCAS ~ LA GUAJIRA.
(CONTRATISTA: FUNDACION COTIRRAWA e e |
N 900.198.330-0 - R
REPRESENTANTE LEGAL: | KEYLA JOHANA TONCEL RAMIREZ B I
IDENTIFICACION C.C. No 1.122.809.316 ) -
DIRECCION: Calle 15 No 15-41 - N
TELEFONO _ |3177298158 - ]
VALOR: $30.000.000.00 -
\TERMINO: UN (1 mes) -

Entre los suscritos, JORGE ALBERTO CERCHIARO FIGUEROA, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania ndmero 79.790.436 expedida en Bogotd, obrando en calidad de Alcalde vy

denominard EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra, KEYLA JOHANA TONCEL RAMIREZ,
identificado con la cédula numero 1.122.809.315 expedida en Barrancas, quién actua en su propio
nombre y representacion y/o en representacion de la empresa FUNDACION COTIRRAWA, con NIT
900.198.330-0 quien asi mismo declara no estar Incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios
quien para todos los efectos de este contrato se denominaré EL CONTRATISTA, convenimos en
celebrar el presente contrato de Suministro, previas estas consideraciones: 1) Que el municipio de
Barrancas, Guajira, dio apertura al proceso de convocatoria publica para la SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA No. 008 de 2017, para la seleccion del contratista que ejecutaria el objeto de
este contrato. 2) Que en la actual vigencia fiscal existe disponibilidad presupuestal para la ejecucién
del suministro determinado en e/ objeto de este contrato. 3) Que la oferta admitida y evaluada fue
seleccionada y se adjudicé el contrato g FUNDACION COTIRRA WA, por considerar que su propuesta

cincuenta por ciento (50%) se cancela por medio de actas parciales de pago. Se deberd acompafnar de
las copias legibles de Jos pagos efectuados a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales y
aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con el articulo 50 de

Calle 9 No. 7 - 18 Telefax (095 7748357 Barrancas - La Guajia B
elalgia@barrancas-laguaiira.qov,co
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Supervisor haya aprobado el plan de inversion del Anticipo, el Contratista deberd aperturar una cuenta
especial a nombre del Contrato que se suscriba, asequrando que los desembolsos que se generen se
inviertan en el cumplimiento del objeto contractual y de conformidad con el plan de inversion del
anticipo. b) EI Municipio girard el valor del anticipo a la Cuenta Especial que el Contratista haya
aperturado, y siempre que el Supervisor haya aprobado e/ desembolso respectivo. c) El anticipo serd
amortizado mediante deducciones en el porcentaje fijado por anticipo sobre los valores que se giren el
Contratista, hasta la amortizacidn total del anticipo otorgado. d) Los dineros del anticipo se entregan
al Contratista a titulo de mera tenencia y conservan su condicién de Fondos Publicos hasta gue sean
amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de sy destinacion dardn lugar a las
acciones legales correspondientes. Ademds, no se podrd destinar el anticipo a la especulacion

documentos soportes respectivos. f) La entrega del anticipo estd sujeta a lg realizacion de todos los
tramites presupuestales, administrativos, contables y financieros que se requieran en el MUNICIPIO.
PARAGRAFO SEGUNDO.- La factura o cuenta de cobro deberd ir acompafiada por la constancia de
estar a paz y salvo con la seguridad social y los aportes parafiscales por parte del contratista si no se

cronograma disefiado para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 3. Atender las
recomendaciones y requerimientos que haga EL MUNICIPIO DE BARRANCAS a través del supervisor dei
contrato. 4. Disponer de los equipos y el personal necesario para el desarrollo del contrato atendiendo

Calle 9No. 7 - TB_T;efar {095) 77£8357 Barrancas - La Guafira
alcaldia@barrancas-aauaiira.oov.co
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cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para
iniciar el contrato. 8) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
del contrato. 9) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte del Municipio. 10) Obrar con lealtad y buena fe en Igs distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones. 11) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algun hecho. 12) Mantener reserva sobre la informacién que legalmente
amerite ese trato, que le sea suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato. 13) Radicar las
facturas de cobro dentro de los plazos convenidos. Mantener vigentes todas las garantias que
amparan el contrato, en los términos del mismo. 14) Cumplir con las disposiciones legales y
reglamentarias referentes a/ medio ambiente, urbanismo, seguridad industrial e higiene, licencias
sobre la calidad del agua, examenes de laboratorio, etc. 15) EI cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF), de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003. 16)
Prestar colaboracion Y suministrar toda |a informacién necesaria al supervisor del contrato
para que pueda ejercer su funcion. 17) Presentar informes sobre el estado de ejecucién del

y desarrollar todas Jas actividades que permitan la ejecucion del presente contrato. 25) Otorgar la
garantia contenida en |a cldusula Décima segunda del presente Contrato 26) Atender las
recomendaciones que se le asignen y sean acordes con la naturaleza del contrato. QUINTA:

ejecucion del contrato en forma escrita a través del supervisor; 4) Pagar al CONTRATISTA el valor
monetario del presente contrato en Ja forma establecida. SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL.-
Para atender el valor del contrato, el Municipio cuenta con disponibilidad presupuestal No 20170814-
634", de la actual vigencia fiscal 2017, SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION Y TERMINO DE Lz
LIQUIDACION: El Plazo para ejecutar serd de un (1) mes. Ung vez se cumpla a satisfaccion el objetc
del contrato se procederd a la liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses siguiente a su
ejecucion. OCTAVA:LUGAR DE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION: E| CONTRATISTA se obliga a
cumplir con el objeto contractual en el municipio de Barrancas especialmente en el resguardo indigena
de San Francisco, en todo caso el lugar de cumplimiento de la obligacion es el Municipio de Barrancas.

—
Calle 9 No. 7 - 18 Telafax {095) 7748357 Barrancas - La Guajira
akaldia@barrances-laquaiira. aov oo
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NOVENA:SUSPENSION TEMPORAL DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.-E| plazo de ejecucién
del presente contrato solo podrd ser suspendido por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
comprobado por el Municipio. Vencido el término de la suspensidn continuard corriendo el plazo de
ejecucion del contrato; la suspension deberd constar en acta escrita firmada por las partes expresando
claramente los hechos ocurridos y las medidas adoptadas por el Contratista a fin de determinar su
diligencia. El Acta correspondiente deberd suscribirse a mds tardar dentro de los tres (3) dias
calendarios, siguientes a lg ocurrencia de los hechos. DECIMA: CESION DEL CONTRATO.-EL
CONTRATISTA no podrd ceder este contrato sin previo consentimiento del MUNICIPIO.- DECIMA
PRIMERA:PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL.-EL CONTRATISTA se compromete
al cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas
de compensacidn familiar, SENA E ICBF) si a ello hubiere lugar, por lo cual el incumplimiento de esta
obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato o a lg de fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este
incumplimiento, la entidad estatal dard aplicacién a |g cldusula excepcional de caducidad
administrativa. DECIMA SEGUNDA: GARANTIA UNICA.- Con el objeto de que se garantice el
cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, una garantia unica de una compafia de
seguros legalmente constituida en Colombia, Consistente en poliza que ampare: Cumplimiento: en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia igual al mismo y
Seis (6) meses mds. Responsabilidad civil extracontractual: Deberd garantizar el cumplimiento de las
responsabilidades ante terceros que se presente en la ejecucion del contrato y después de esta por

duracion del contrato y tres afios (3) afios. Buen manejo y correcta inversién del anticipo: Deberd
garantizar el equivalente al cien por ciento (100%) del anticipo, y su vigencia serd por el plazo del
contrato y seis (6) meses mds. PARAGRAFO: El término de la garantia correrd desde su constitucion y
estard sujeto a lg aprobacion por parte del Asesor Juridico Municipal. DECIMA CUARTA:
CADUCIDAD.-E| Municipio podrd en cualquier momento declarar la caducidad del presente contrato
mediante resolucién motivada contra la cual procederdn los recursos establecidos en |a ley, si se

paralizacion. DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.-Las partes contractuales convienen
pactar como sancion pecuniaria, el diez por ciento (10%) del valor estipulado del contrato en caso de
incumplimiento de las obligaciones contractuales que deberd pagar la parte que incumpla a favor de
aquella que haya cumplido o se allane a cumplir EL MUNICIPIO podré tomar directamente el valor de
la cldusula penal de las multas, los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por este contrato, o de la
garantia constituida. DECIMA SEXTA: INTERPRETACION,  MODIFICACION Yy TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO.- (g interpretacion, modificacion y terminacion del presente contrato se
realizaran de conformidad con o establecido en |os articulos 15, 16 y 17 dela Ley 80
de 1993. DECIMA SEPTIMA: DECLARACION JURAMENTADA.-E| contratista declara bajo Ia
gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades o  prohibiciones de que tratan los articulos 82,99 de la Ley 80 de 1993 Y sus
decretos reglamentarios y demds normas concordantes o afines con la materia. DECIMA OCTAVA:

Calle 9 No. 7~ 18 Talefax (095) 7748357 Barrancas - La Guajira
aicaldia@barrancas-laguajira. gav.co
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por correo a las siguientes direcciones: El MUNICIPIO, en la calle 9 No. 7 18; EL CONTRATISTA, Calle
15 No 15 - 41 Hatonuevo. DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS.- Hacen parte integral del presente
contrato, los siguientes documentos: a) Estudios Previos b) presupuesto oficial, c) disponibilidad
Presupuestal. d) pre pliegos y pliegos de condiciones, e) Propuesta presentada por el CONTRATISTA. 1.

Velar por la adecuada ejecucion del suministro con fundamento en Iqg metodologia de evaluacion 1%
seguimiento C) Verificar la vigencia y actualizacion de las garantias. PARAGRAFO. E| MUNICIPIO podrd
solicitar informes, efectuar visitas y formular recomendaciones necesarias para asegurar el
cumplimiento del objeto del presente Contrato. VIGESIMA PRIMERA: NORMATIVIDAD APLICABLE.-
Por ser el Municipio de Barrancas ung entidad estatal, el presente contrato rige en todas sus partes
por la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, al igual que por las normas
civiles y comerciales que le sean aplicables. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION A CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias, o diferencias, se incurrird en primera
instancia a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflicto: a) Acuerdo, b)
Transaccidn, c) Conciliacion, d) Amigable composicion de acuerdo con los procedimientos legales
establecidos para tal efecto. VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO.- E/ presente contrato se
perfeccionara mediante lg suscripcién del mismo por las partes. Su ejecucion iniciard una vez haya sido
aprobada la garantia unica exigida por el contrato y se allé expedido el respectivo registro
presupuestal.

Dado en Barrancas, Departamento de La Gudjira a los

N A BN S Y -
3 K&a\gla Fon | Eam‘ifﬂ-?&
JORGE CERCHIARO FIGUEROA KEYLA JOHANA TONCEL RAMIREZ
Alcalde Municipal Representante Legal

FUNDACION COTIRRAWA

Calle 9No. 7- 18 Telefax (095) 7743357 Barrancas - La G ua}.'ra-
alcaldiaidhanancasieauaiica mos e




[IHLICA G 1 TIEEMA {77,
W BaﬂaﬂCﬂS | ARTAMENTIE UL LA GHA A
e MUNICIPID OF BARRANE AS
SERETAITEA U SRR Y SANIUAL Pt A ML A

ACTA No.2 DE RECIBO FINAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 094 DE 2017

NOVIEMBRE / DICIEMBRE

CONTRATANTE : | ALCALDIA DE BARRANCAS ‘
CONTRATISTA: | FUNDACION COTIRRAWA |
NIT: | 900198330-9
REPRESENTANTE LEGAL KEYLA JOHANA TONCEL RAMIREZ !
L Cils 1.122.809.316 DE BARRANCAS |
DIRECCION | CALLE 15 NO. 15-41 |
TELEFONO | 3177298158 |
TERMING : LUN (1) MES |
OBIETO DEL CONTRATO: | APOYO ORGANTZACION Y CELEBRACTON ENCUENTRO DE |
| LA MEDICINA TRADICIONAL DE LA CUILTURA WAYUU DL
| RESGUARDO INDIGENA ~DE  SAN  FRANCISCO  DFL |
! - MUNLICIPIO DE BARRANCAS LA GUAJTIRA.
| VALOR DEL CONTRATO: | TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00) M/I .
' FECHA DE SUSCRIPCION: NOVIEMBRE 3 DEL ANO 2017
| FECHA DE INICTO: NOVIEMBRE (7) DEL ANO 2017
POLIZAS: 3008804 | VIGENCIA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: | DESDE ©7/11/2017 HASTA 07/86/2018 ;
BUEN MANEJO DE ANTICIPO : | DESDE ©7/11/2017 HASTA 07/06/2018
PAGO DE SALARIO PRESTAC. :  DESDE @7/11/2017 HASTA 07/12/2020
CALIDAD DEL SERVICIO DESDE 07/11/2017 HASTA 97/06/2018

A los once (11) dias del mes de diciembre del aio Dos Mil
diecisiete (2017), se reunieron en las instalaciones de la
sSecretaria de Salud y sanidad Publica de la Alcaldia Municipal
de Barrancas, La Guajira, la senora KEYLA JOHANA TONCEL RAMIREZ

Representante Legal de Fundacion COTTIRRAWA, en calidad de
contratista; y el doctor JOSE MARIO URECHE SOLANO, - secretario
de  Salud y Sanidad Publica, de 1la Alcaldia Municipal de
Barrancas (Guajira), quien obra en su calidad de  SUPERVISOR
designado por el Municipio de Barrancas en la clausula VIGESIMA
y mediante oficio de fecha 3 de noviembre de 201/ para el
Contrato de prestacién de servicios No.994 de 2017; con el +in
de realizar el seguimiento, control e interventoria del contrato
en mencion:

INFORME DE ACTIVIDADES:

Durante el periodo del ©7 de noviembre al 06 de diciembre de
2017, se realizo la supervision, e inspeccion, «control vy
vigilancia de 1las actividades ejecutadas por el contratista,
revisando y aprobande las diferentes actividades durante ol
desarrollo del contrato y verificando el cumplimiento de los
requerimientos técnicos y administrativos.

"BARRAHCAS PRODUCTIVA ¥ SUSTENIBLE”
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MUNICIPIO DU BARRANCAS
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AUTA Mo.2 DF RECIDO FINAL DE EIECUCION DE ACTIVIDADES
noviembre / Diciembre de 2017

Para mayor constancia se anexa el informe con sus respectivos
anexos de formatos, firmas y olros.

ESTADO FINANCIERO

VALOR TOTAL CONTRATO: $30.000.000 V. PAGADO - SUBTOTAL ;
PAGO 507 15,008,080, 00 15.000. 000,00 |
'MENOS RENDIMIENTOS i -2,00

FINANCIEROS DEL CONTRATO DE

PRESTACION  DE  SERVICIOS

‘No.095 DE 2017

VALOR DE ACTA No. 2 DE 14.999.998,00
RECTBO FINAL _ | |

VALOR DE LA PRESENTI ACIA: $30.e00.000,00
(=) AMORTIZACION DEL ANTICIPO: $15.200.000,00
(=) RENDIMIENTO FINANCLEROS DEL CONTRATO -$ 2,00
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA: $14.999.998,00

SON: CATORCE ~ MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($14.999.998) M/L.

OBSERVACIONES
No se realizaron Observaciones al Contratista.

Una ves revisados los documentos inherentes se procede a firmar
la presente acta por quienes en ella intervinieron:

SUPERVISOR: CONTRATISTA

jo“\_,(_/;mm.{,ej{? /Lékr’}cl. —)'OP\C'!?/ IK‘-"”‘”&:‘Z
JOSE MARID URECHE SODLANO KEYLA JAHANA TONCEL RAMIREZ

Secratario de Salud y Sanidad Publica C.c.1.122.809.316 de Barrancas G.

Repres. Legal- FUNDACION COTIREAWA

“BARRANCAS PRODUCTIVA Y SOSTENIBLE”
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 094 DE 2017
| CONTRATANTE  ALCALDIA DE BARRANCAS |
| CONTRATISTA: | FUNDACION COTIRRAWA |
NIT: | 900198330-0
( REPRESENTANTE [ FGAL ;KLYIA JOHANA TONCEL RAMIREZ |
| €.C: 1.122.809.316 DE BARRANCAS !
| DIRECCION | CALLE 15 NO. 15-41
‘TELEFUNO | 3177298158 '
| TERMINO: [UN (1) MES
| OBJETO DEL CONTRATO: APOYO  ORGANIZACION Y CELEBRACION ENCUENTRO DE |

i | LA MEDICINA TRADICIONAL DE LA CULTURA WAYUU DFI

! | RESGUARDO  TINDIGENA  DF SAN FRANCISCO DFL]
| MUNICIPIO DE BARRANCAS LA GUAJIRA. ;
| VALOR DEL CONTRATO: | TREINTA MILLONES DE PESOS (&30.“00.800.00) M/L.
\ FECHA DE SUSCRIPCION: | NOVIEMBRE 3 DEL ANO 2017 |
’FECHA DE INICIO: | NOVIEMBRE (7) DEL ANO 2017
:PULIZAS: 3008804 IVLGENCIA !
| CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: IDEHDE O7/11/2017 HASTA ©7/86/2018 !
| BUEN MANEJO DE ANTICIPO : | DESDE 07/11/2017 HASTA 07/66/2018 .
PAGO DE SALARIO PRESTAC. : | DESDE B7/11/2017 HASTA ©7/12/2020 i
‘CALIDAD DEL SERVICIO | DESDE ©7/11/2017 HASTA ©7/06/2018 |
En el Municipio de Barrancas, Departamento de la Guajira, a los
doce (12)dias del mes de diciembre de 2017, en la oficina de
la  Secretaria de Salud y Sanidad Publica Municipal, se
reunieron los sefiores JORGE ALBERTO CERCHIARO FIGUERODA - Alcalde
Municipal, la sefiora KEYLA JOHANA TONCEL RAMIREZ - Representante
Legal de Fundacion COTTIRRAWA, en calidad de Contratista y
visto bueno del doctor JOSE MARIO URECHE SOLANO Secretario de
Salud y Sanidad Publica en su condicion  de supervisor con el
objetivo de liquidar el contrato antes Descrito, conforme  al
siguiente detalle:
VALOR TOTAL CONTRATO: :$30.969.BUB V. PAGADO SUBTOTAL
PAGO 50% | ' $15.000.000,00 | $15.000.000,00 |
VALOR DE ACTA No. 2 DE . $15.000.000,00 |
RECIBO FINAL | |
TOTAL PAGOS REALIZADOS - $15.000.000,00  $15.000.000,00 |
MENOS RENDIMIENTOS | $-2,00|
FINANCIEROS DEL CONTRATO D |
PRESTACION D SERVICIOS
'N0.095 DE 2017 i i
TOTAL  VALOR A  FAVOR DEL ' $14.999,998 09 |
'CONTRATISTA. |

En este estado, las partes firmantes estan totalmente de acuerdo
con Ja presente acta de liquidacion vy dejamos 1las siguientes
constancias de acuerdo con lo estipulado en el contrato:

"IARRANCAS PRODUCTIVA Y SOSTEMIBLE"
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MUNICIPIO OF BARRANGAS

FEREDREINTE SALUD S SARIIA 1 A MU A

ACTA DE LIQUIDACTON
CONTRATO DE PRESTACION DF SERVICIOS NO.99S DE 2017

a) Queé el contratista cumplio con las obligaciones pactadas
en el contrato, de acuerdo al  presupuesto oficial y
propuesta presentada, tal como consta en la certiticacion
de  entera satisfaccion de fecha once (11) dias del mes de
diciembre del! afo 2017.

b) Que en 1a presente  acta de liquidacion  final estan
incluidos todos los valores convenidos.

€) Que no se impusieron multas ni sanciones al contratista.

d) Que el contratista presentara para el pago del contrato
los siguientes documentos : Cuenta de cobro, certificacion
de recibo a entera satisfaccion por parte de la secretaria
de Salud y Sanidad Publica Municipal, copia de las polizas
de cumplimiento debidamente aprobadas por el asesor de la
Oficina Juridica.

©) Que el contratista manitiesta que el Municipio cumplic con
todas sus ob] lgaciones y que por lo tanto renuncia a toda
accion, vreclamacion o demanda contpra el Municipio en
relacion con el contrato y la presente liquidacion.
Excepto la suma que resulte 3 tavor del contratista en ‘1a
presente acta,

Por lo anterior se firma g presente acta por los que en ella
intervinieron, a los doce (12) dias del mes de diciembre del ano
2817,

S5UPERVISOR: CONTRATISTA

—Jone A Cael o \(.H)\OL —svacel Rormirez-

JORGE ALBERTO CERCHIARO FIGUEROA EYLA' JAHANA TONCEL RAMIREZ

Alcalde Municipal C.0.1.122.809.316 de Barrancas G,
Representante Legal
“FUNDACION COTIRRAWA”

JLJ),-‘Z/)- ut{CfLQ
Vo. Bo. JOSE MARIO URECHE SOLANO

Secretario de Salud y Sanidad Publica
Supervisor

"BARRANLAS PRODUCTIVA Y SDSTENIBLE”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE BARRANCAS

L DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE ASOCIACION h@ 4 DE 2013.

Entre los suscritos a saber JAVID SADET FIGUEROA BRITO, mayor de edad identificado con la cédula de
ciudadania nimero 84.007.437 de Barrancas, La Guajira, obrando en su calidad de Alcalde y
Representante Legal del Municipio de Barrancas, entidad territorial identificado con el NIT 800-099-223-3,
calidad que acredita con el Acta de Posesion quien para los efectos de/ presente contrato se denominaré el
MUNICIPIO por una parte Yy por la olra FIDEL ANTONIO PUSHAINA IPUANA, varon, mayor de edad.
identificado con cédula de ciudadania nimero 5.176.902 expedida en Maicao, La Guajira quien en su
calidad de Representante Legal actia en nombre y representacion legal de la FUNDACION MUJERES DE
PROGRESO, constituida por Acta N° 0000003 del 26 de abril de 2010, otorgada en Asamblea Constitutiva,
inscrita en la Camara de Comercio de La Guajira el dia 10 de mayo de 2010, bajo el N° 00010146 del Libro
I 'de las Personas Juridicas sin Animo de Lucro identificada con el NIT: 900198330-0 y en adelante se
denominara LA FUNDACION, hemos convenido suscribir el presente contrato de asociacion, previas las
Siguientes consideraciones: 1) Que la constitucion colombiana reconoce y protege los derechos a |as
diferentes etnias indigenas en Colombia. 2) que el articulo 13 de Ia le y 1450 del 2011 expresa: los recursos
de la participacion asignados a los resquardos indigenas seran de libre destinacion para la financiacion de
proyectos de inversion debidamente formulados e incluidos en los planes de vida o de acuerdo a los usos y
costumbres de los pueblos indigenas, de esa forma articulo 82 de la ley 715 de 2001, fue modificado por la
ley 1450 del 2011. 3) de acuerdo a lo anterior el proyecto denominado: APOYO PARA LA
ORGANIZACION Y CELEBRACION DEL J| ENCUENTRO DE MEDICINA TRADICIONAL WA YUU EN EL
RESGUARDO INDIGENA DE TRUPIO GACHO, MUNICIPIO DE BARRANCAS, DEPARTAMENTO DE
LA GUAJIRA, se encuentra incluido en los usos y costumbre de los pueblos indigenas 4) Que por mandato
constitucional le corresponde a la primera autoridad municipal la ejecucién de los recursos asignados a la
poblacion indigena, a través de la contratacion, teniendo en cuanta la clase de proyectos. 5). Que el
articulo 355, inciso 2° de la Constitucién Nacional autoriza a las entidades estatales con recursos de sus
presupuestos a celebrar contratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad,
con el fin de impulsar programas sociales. 6) Que con el fin de garantizar los principios de igualdad,
eficacia, celeridad publicidad y libre concurrencia sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Nacional
el Municipio de Barrancas, La Guajira mediante aviso publico fjado en su pagina web www.barrancas-
laguajira.gov.co desde el 6 al 8 de Noviembre de 2013, convocé a todas as entidades sin animo de lucro
de reconocida idoneidad interesadas en celebrar contrato de asociacién con el Municipio para que
presentaren ofertas de cofinanciacion con el fin asociarse para ejecutar el proyecto sefialado en el mas
ade'ante en el presente contrato de asociacion  7) Que durante el anterior periodo se presenté
FUNDACION MUJERES DE PROGRESO por lo que el Comité de evaluacién, realizo evaluacion técnica,
juridica y financiera y recomends celebrar contrato de asociacion con la Fundacion. 8) Que es procedente
la suscripcion del contrato de asociacion, teniendo en cuerta que LA FUNDACION MUJERES DE
PROGRESO es una entidad sin animo de lucro y cuanta con experiencia en la ejecucion de/ objeto que se
pretende contratar. 9) Que para la celebracion del presente contrato EL MUNICIPIO cuenta con
disponibilidad presupuestal para adquirir el compromiso. 10) Que el presente contrato se regira por lo
establecido en el articulo 355 de |a constitucion nacional y sus decretos reglamentarios, en lo no
contemplado en estas normas; se aplicara lo establecido en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 sus
Decretos reglamentarios, demés normas concordantes y por las siguientes cléausulas PRIMERA: OBJETO:
la fundacion se compromete por medio de este contrato a ejecutar el: APOYO PARA LA ORGANIZA CION
Y CELEBRACION DEL Il ENCUENTRO DE MEDICINA TRAL'ICIONAL WAYUU EN EL RESGUARDO
INDIGENA DE TRUPIO GACHO, MUNICIP/O DE BARRANCAS, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, Se
estipula como valor del presente conirato la suma de: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS.
($55.000.000) ML, De Jos Cuales en municipio asequra el salor de: Cincuenta millones de pesos.
($50.000.000). La entidad sin animo se comprometié aportar como la suma de: cinco millones de pesos.
(85.000.000). TERCERA.- FORMA DE DESEMBOLSO.- E Municipio se compromete con Ia entidad que
resulte seleccionada a hacer un desemholso del cincuenta por ciento (50%) en calidad de anticipo, una vez {*

FL PROGRESO i ONTINUA"
Calle 7 No.718 conmutador (0957) 7748893 Fax: (0957) 7748891 Barrancas, La Guajira.
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se perfeccione, legalice y se cumplan con los requisitos de ejecucion del presenfe. El resgnre (50%), se
pagara con la liquidacion del contrato, por lo que se necesita que previamente se haya recibido a
satisfaccion por parte del supervisor designado por el Municipio. CUARTA.- DURA CION. El plazo para
efecucion de las actividades del contrato de asociacion es de un (1) Mes, contados a partir del acta de
inicio, la cual se suscribira una vez se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion de contratos. QUINTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| Municipio sufragara el presente
gasto con cargo a el Certificado de Disponibilidad: No. 2189,rubro: 1.2. Nombre del rubro: apoyo a la
medicina tradicional, a favor del resguardo indigena de Trupio Gacho, de Ja vigencia fiscal 2.013, por valor
de: Cincuenta Millones de Pesos. (850.000.000). SEXTA.+ OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EL
MUNICIPIO se obliga a: 1) Girar las suma correspondiente a los aportes a que se comprometio, en los
términos establecidos en la Cléusula Segunda del presente contrato, para la ejecucion del objeto acordado.
2). Realizar la supervision a la ejecucion de las actividades contratadas 3) Apoyar el desarrollo,
coordinacion y sequimiento de las actividades contratadas, a través del Secretario de salud y sanidad
publica Municipal. 4) Realizar todas las acciones necesarias para que se cumpla el objeto del contrato y las
obligaciones contraidas por las partes. SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION. LA
FUNDACION, en virtud del presente contrato se obliga a: 1) Cumplir con el objeto contractual 2) Responder
por el cumplimiento general del contrato 3) Responder por el anticipo otorgado 4) Ejecutar para el municipio
el objeto acordado Hacer efectivo sus aportes. 6) cumplir con las indicaciones impartidas por el
supervisor. OCTAVA: SUPERVISION. EL MUNICIPIO ejerceré la Supervision, a través de la Secretaria de
Salud y Sanidad Publica Municipal. NOVENA.- SUSPENSION DEL CONTRA TO. Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito comprobados, se podra suspender temporalmente la ejecucion del contrato
mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspension. DECIMA.- GARANTIA UNICA. LA FUNDACION Se obliga a
constituir a su cargo y a favor del MUNICIPIO una garantia unica otorgada por una compania de sequro
legalmente establecida en Colombia que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contra to; en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. b) Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo; en
cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del valor entregado primer desembolso por parte del
Municipio, por el término del contrato y Cuatro (4) meses maés. c) Pago de salario E Indemnizaciones; en
cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término del contrato y tres (3)
afos mas. DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD EL MUNICIPIO ante la ocurrencia de algunos de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones adquiridas por LA FUNDACION que afecten de
manera grave y directa la ejecucion del contrato Y que conduzcan a su paralizacion, mediante resolucion
motivada lo dara por terminado, ordenars su liquidacion, tomara las medidas necesarias que garanticen su
efecucion y aplicard las sanciones e inhabilidades previstas en la ley, previa garantia del debido proceso.
DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. Mediante
Resolucion motivada podré declarar Ja Interpretacion, modificacién y/o terminacion unilateral del contrato,
de acuerdo a lo previsto en los Articulos 15,16y 17 de la Ley 89 de 1993. DECIMA TERCERA.- MULTAS.
En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte de LA
FUNDACION pagaré multas sucesivas de/ 1 % d=l valor total del contrato por cada dia de mora, las cuales
podran ser descontadas de los créditos a favor le LA FUNDAZION. DECIMACUARTA INDEMNIDAD.-
De conformidad con lo establecido en el articu’> decreto 0734 del 2012, LA FUNDA CION, se obliga a
mantener libre al Municipio Je cualquier dario o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMAQUINTA PAGO DE
APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL: La Fundacion se compromete al cumplimiento de
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA
E ICBF) Regional Guajira, si a ello hubiere lugar, por lo cual e/ incumplimiento de esta obligacion ser
causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la
mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando Durante la ejecucion del
contrato o a la de fecha de sy liquidacion se observe |a persistencia de este incumplimiento, la entidad
estatal dara aplicacion a |a clausula excepcional de caducidad administrativa. DECIMA SEXTA.- |
AUSENCIA DE PRESTACIONES SOCIALES: Por la naturaleza del presente contrato y no darse los tres V"-

ZL PROGRESO CONTINUA"
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elementos constitutivos del contrato laboral, no tiene la Fundacion contratista derecho a prestaciones
sociales. DECIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION.- El presente
contrato se perfecciona con las firmas de Jas partes y para su ejecucion se requiere la aprobacion de |a
garantia, el registro presupuestal de conformidad con o establecido en el articulo 41 de Ia ley 80 de 1993,
modificado por el inciso 2° articulo 23 de fa ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA.-DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE: Para todos los efectos legales las partes declaran
como domicilio contractual, la ciudad de Barrancas, el contrato se regira por lo dispuesto en el decreto 777
de 1992, y en lo no requlado por este decreto, por lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
Decretos Regl, mentarios y demas normas concordantes. Para mayor constancia se firma el presente en

Barrancas, La uajfra&a)sis 1292 10V 2013 /_ —
: g _

FIDEL ANTONIO PUSHAINA IPUANA
Representante Legal

JAVID SADE
Alcalde Municip?! :
7

i
i
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ACTA DE LIQUIDACION
DEL CONTRATO DE ASOCIACION No. 091 DE 2013

'OBJETO:  [APOYO PARA LA ORGANIZACION Y CELEBRACION]
DEL II ENCUENTRO DE MEDICINA TRADICIONAL
'WAYUU EN EL RESGUARDO INDIGENA DE TRUPIO |

' GACHO, MUNICIPIO DE BARRANCAS
. __________|DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. ]
CONTRATISTA: | FUNDACION MUJERES DE PROGRESO |
NIT: ~~ 1900198330-0 S e e SEoTewe ST =
REPRESENTANTE |FIDEL ANTONIO PUSHAINA IPUANA
LEGAL oramme ot in mee o nE3 G Gercows
IDENTIFICACION 5.176.902 EXPEDIDA EN MAICAO LA GUAJIRA
DIRECCION |CALLE 22 10 -84 BARRIO BUENOS AIRES =
CELULAR: 3167584501

VALORTOTAL:  [CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($55.000.000) M/L

VALOR APORTE CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000)
MUNICIPIO: Mo T T

VALOR APORTE | CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) .
FUNDACION: ]
TERMINO: ___  [UNMES (1)
CONTRATANTE:  |MUNICIPIO DE BARRANCAS |

En el Municipio de Barrancas, Departamento de la Guajira, a los treinta (30)
dias del mes de Diciembre de 2013, en la oficina de la Secretaria de Salud vy
Sanidad Publica Municipal, se reunieron los sefiores JAVID SADET
FIGUEROA BRITO - Alcalde Municipal, FIDEL ANTONIO PUSHAINA
IPUANA - Representante Legal de la FUNDACION MUJERES DE PROGRESO
en calidad de Contratista y visto bueno de la doctora MARCELA SUSANA
SOLANO SALAS, Secretaria de Salud y Sanidad Publica en su condicidn de
supervisora con el objetivo de liquidar el contrato antes Descrito, conforme al
siguiente detalle:

'VALOR TOTAL CONTRATO | $55.000.000 | V. PAGADO | S UBTOTAL |
YALOR APORTE MUNICIPIO | $50.000.000 | |~
ANTICIPO50% [ | $25.000.000 | $25.000.000
VALOR ACTA DE RECIBO | | $25.000.000 |
FINAL No. 2 l '

T ———— T S, R S

TOTAL PAGOS REALIZADOS | $25.000.000 |
TOTAL VALOR A FAVOR DEL | $25.000.000 5,;_/
CONTRATISTA | L | |
I I R ]

oLa Guajiva, NIT. B00O009225.0
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ACTA DE LIQUIDACION
DEL CONTRATO DE ASOCIACION No. 091 DE 2013

En este estado, las partes firmantes estan totalmente de acuerdo con
la presente acta de liquidacion y dejamos las siguientes constancias de
acuerdo con lo estipulado en el contrato:

a) Que el contratista cumplié con las obligaciones pactadas en el
contrato, de acuerdo al presupuesto oficial y propuesta
presentada, tal como consta en la certificacion de entera
satisfaccion de fecha veintisiete (27) dias del mes de Diciembre
del afio 2013.

b) Que en la presente acta de liquidacion final estan incluidos todos
los valores convenidos.

€) Que no se impusieron multas ni sanciones al contratista.

d) Que el contratista presentara para el pago del contrato los
siguientes documentos: Cuenta de cobro, certificacion de recibo a
entera satisfaccion por parte de la secretaria de Salud y Sanidad
Publica Municipal, copia de las pélizas de cumplimiento
debidamente aprobadas por el asesor de la Oficina Juridica.

e) Que el contratista manifiesta que el Municipio cumplié con
todas sus obligaciones y que por lo tanto renuncia a toda accion,
reclamacion o demanda contra el Municipio en relacién con el
contrato y la presente liquidacion. Excepto la suma que resulte 3
favor del contratista en la presente acta.

Por lo anterior se firma la presente acta por los que en ella
intervinieron, a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2013.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : FUNDACION COTTIRRAWA

Nit : 900198330-0
Domicilio: Hatonuevo, La Guajira

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0503008
Fecha de inscripcidén: 25 de enero de 2008
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 05 de abril de 2023
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 15 NO. 15- 33
Municipio : Hatonuevo, La Guajira

Correo electrénico : cottirrawa@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 3012807874

Teléfono comercial 2 : 3004098776

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacién judicial : CL 15 NO. 15- 33
Municipio : Hatonuevo, La Guajira

Correo electrdénico de notificacidédn : cottirrawa@hotmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3012807874

Teléfono notificacidén 2 : 3004098776

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 15 de enero de 2008 de la Asamblea General De Socios de Fonseca, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 25 de enero de 2008, con el No. 7367 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se constituyd la entidad sin animo de lucro de naturaleza Fundacidén denominada FUNDACION DESALUD.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE LA GUAJIRA

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 3 del 26 de abril de 2010 de la Asamblea General Extraordinaria de Fonseca, inscrito en esta
Camara de Comercio el 10 de mayo de 2010, con el No. 10146 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de

Lucro, se decretdé REFORMA ESTATUTOS

Por Acta No. 4 del 10 de febrero de 2011 de la Asamblea General Extraordinaria de Hatonuevo, inscrito en esta
Camara de Comercio el 16 de febrero de 2011, con el No. 10998 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
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de Lucro, se decretdé CAMBIO DE DOMICILIO

Por Acta No. 1 del 07 de septiembre de 2018 de la Asamblea General Extraordinaria de Barrancas, inscrito en
esta Cadmara de Comercio el 24 de octubre de 2018, con el No. 21611 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decreté REFORMA DE ESTATUTOS

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION COTTIRRAWA TENDRA COMO OBJETO SOCIAL: BRINDAR NUESTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CONTRIBUYENDO EN LA SOLUCION DE NECESIDADES BASICAS Y POR ENDE EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES EN SU RADIO DE ACCION SIN ANIMO DE LUCRO Y DE UNA FORMA INTEGRAL ASESORIAS JURLDICAS, CONTABLES,
TRIBUTARIAS, FINANCIERAS. DE PRODUCCION Y NUTRICION CON PROMOCION AL AUTOCONSUMO, ASESORIAS PARA A CDA DE
AVES, CAPRINOS, CULTIVOS BASICOS, PISCICOLAS Y AGROINDUSTRIALES. DE PRODUCCION ARTESANAL, DISEFIO Y
CONFECCIONES EN EL AREA TEXTIL Y ARQUITECTONICA CON CAPACIDADES DE SUMINISTROS. EDICION E IMPRESION
LITOGRAFICA, AUDIO Y VIDEOS. TALLERES Y EVENTOS CULTURALES, TEATRALES, RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y
EMPRESARIALES. ASESORAMIENTO EN LA CREACION DE RESTAURANTES Y PRODUCCION DE ALIMENTOS CON EXCELENTES
CONDICIONES HIGIENICOS SANITARIOS. APOYAR, DISEFIAR, Y EJECUTAR CAMPAFIAS DE INTERES PUBLICO QUE CONDUZCAN A
UNA EFECTIVA PARTICIPACION DE LOS GUAJIROS, EN MEJORAR LAS CONDICIONES FAMILIARES. EDUCAR, CAPACITAR,
ASESORAR Y FORMAR DIRECTA E INDIRECTAMENTE ATREVES DE OTRAS INSTITUCIONES A LOS AFILIADOS DE OTRAS
ORGANIZACIONES ENTRE ELLAS: MADRES COMUNITARIAS, ORGANIZACIONES DE PROFESIONALES, ORGANIZACIONES COMUNALES,
ASOCIACIONES, JUNTAS Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL, LO MISMO QUE A LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION COTTIRRAWA.
INFORMAR Y DIVULGAR LOS PROPOSITOS Y LOGROS QUE INSPIREN AL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION COTTIRRAWA, ATREVES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, ASf LA PUBLICACION DE LOS LIBROS, PERIODICOS, REVISTAS Y GRABACIONES
AUDIOVISUALES. PROMOVER SIMPOSIOS SOBRE LA DROGADICCION. CONCEDER Y GESTIONAR LA OBTENCION DE BECAS A
CIUDADANOS GUAJIROS PARA ESTUDIOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES. AYUDAR PRIORITARIAMENTE AQUELLOS ESTUDIANTES DE
ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS COMPROBADOS EN SU EDUCACION EN LOS (3) NIVELES, SECUNDARIOS, SUPERIOR Y
ESPECIALIZACION. TRABAJAR CON EL APOYO DE LAS INSTITUCIONES, EL DEPARTAMENTO, ORGANISMOS INTERNACIONALES DE
COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA CONTRA LA DROGADICCION, EN LAS ETAPAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y
REHABILITACION SOCIAL DEL ADICTO. PROPENDER POR LA GENERACION DE EMPLEO ATREVES DE FORMACION DE GRUPOS
COOPERATIVOS Y NO COOPERATIVOS DEDICADOS AL COMERCIO, A LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS (AGRICULTURA,
GANADERIA, PISCICULTURA, OVINOS, CAPRINOS, PORCICOLA, GALLINAS PONEDORAS Y DE ENGORDE). TRABAJAR CON EL APOYO
DE LAS INSTITUCIONES MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES EN EL SECTOR PRIVADO EN
FORMULACION, ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE CONVIVENCIA PACIFICA, LABORATORIOS DE PAZ. DERECHOS
HUMANOS Y DEMOCRACIA. GESTIONAR FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS SOBRE FORMACION. CAPACITACION Y EDUCACION DE
LOS LIDERES EN EL AMBITO SOCIAL, CULTURAL, POLITICO, DEPORTIVO Y ECONOMICO. ASESORAR, ELABORAR ESTUDIOS
TECNICOS Y EJECUTAR CONSTRUCCIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL (URBANO Y RURALES), ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
CONSTRUCCIONES DE PROYECTOS ELECTRICOS. FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL Y
TURISTICO ACENTUADOS EN EL DESARROLLO MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL. FORMULAR, GESTIONAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE
RESTAURANTES ESCOLARES, HOGARES COMUNITARIOS, HOGARES FAMI Y TODOS LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF). EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA FUNDACION COTTIRRAWA, PODRA ASOCIARSE CON OTRA U OTRAS
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONES DIRECTA E
INDIRECTAMENTE CON ESTE, EN GENERAL LA FUNDACION COTTIRRAWA PODRA EJECUTAR TODO CONTRATO LICITO Y CONVENIO
QUE EL SOCIO GESTOR CONSIDERE CONVENIENTE PARA EL LOGRO DE SU OBJETO SOCIAL. ELABORAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE
DISTRITOS DE RIEGOS Y MINI DISTRITOS DE RIEGOS, LO MISMO QUE SUMINISTRAR Y CONTRATAR SERVICIOS TECNICOS Y DE
PERSONAL NO CALIFICADO A ESTOS. CONTRATAR Y SUMINISTRAR PERSONAL PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO.
SUMINISTRAR ELEMENTOS E IMPLEMENTOS DE ASEO Y IfMPIEZA. SUMINISTRAR MUEBLES E INMUEBLES.SUMINISTRO Y
EJECUCION DE TODO LO RELACIONADO CON PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ELECTRIFICACION (URBANA Y RURAL). CONSTRUCCLON
DE GAVLONES DE PROTECCION Y CONTROL DE EROSIONES. GENERACION Y CONSTRUCCION DE PLAYAS. SUMINISTRO DE
PRODUCTOS Y MEDICAMENTOS DE LA SALUD. SUMINISTRO DE UTILES ESCOLARES Y TODO LO RELACIONADO CON LA EDUCACION.
CONTRATAR Y SUMINISTRAR CON ENTIDADES COMO EL SENA, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS COLOMBIANOS. SON OBJETIVOS GENERALES DE LA FUNDACION, PROPENDER POR EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
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LAS FAMILIAS COLOMBIANAS, LA NINEZ Y JUVENTUD MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS: PRESTAR SERVICIOS CON EFICIENCIA Y OPORTUNA DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DEL
SISTEMA DE GARANTLA DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO. IDENTIFICAR, FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
DE SALUD, DE CAPACITACION, DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS, VIAS URBANAS Y RURALES, INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
AMBIENTAL, FINANCIERA, OPORTUNA DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO
CONTINUO. IDENTIFICAR, FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS DE SALUD, DE. CAPACITACLON DE INFRAESTRUCTURA
DE SERVICIOS, VIAS URBANAS Y RURALES, INFRAESTRUCTURA SOCIAL, AMBIENTAL, FINANCIERA, JURIDICA, Y TECNOLOGICA.
PRESTAS LA ASESORfA EN LA GENERACION DE PROYECTO Y PROGRAMA EN LA BUSQUEDA DEL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA REGION. ADMINISTRAR Y COADMINISTRAR CONTRATOS Y/O CONVENIOS. CONTRATAR CON
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS. SUMINISTRO DE
UTILES, EQUIPOS DE OFICINA Y PAPELERfA. REALIZAR SEMINARIOS, TALLERES, CONFERENCIAS, SIMPOSIOS, FOROS,
CONVERSATORIOS, Y ENCUENTROS DE EXPERIENCIAS O CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD. PRESTAR SERVICIOS DE SUMINISTROS DE
EQUIPOS MEDICOS, FISIOTERAPEUTICOS ASI COMO DE INSUMOS PARA LA DOTACION DE INSTITUCIONES DE SALUD.
ADMINISTRAR RECURSOS Y DESARROLLAR PROGRAMAS DESTINADOS A LA INVERSION SOCIAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION MAS DESPROTEGIDA. ADMINISTRAR SERVICIOS DE SALUD EN LO CONCERNIENTE A NUTRICION EN
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION. SUMINISTRAR PAQUETES ALIMENTICIOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
CALORICAS Y PRESUPUESTALES REQUERIDAS Y TODA CLASE DE ALIMENTOS PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS. IMPULSAR Y
FORTALECER AYUDA HUMANITARIA Y DESPLAZADAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA, DAMNIFICADOS POR DESASTRES NATURALES,
COMUNIDADES NEGRAS, INDIGENAS, MADRES CABEZA DE FAMILIA, ADULTOS MAYORES Y FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS. IMPULSAR Y FORTALECER LAS PRACTICAS DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
MEDIANTE ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS. PRESTAR SERVICIOS DE SALUD, VIGILANCIA NUTRICIONAL Y
EPIDEMIOLOGICA. DESARROLLAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN INCREMENTAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA
FUNDACION. ASESORAR, CONSTRUIR, SUPERVISAR Y REALIZAR INTERVENTORIAS A OBRAS CIVILES Y ARQUITECTONICAS Y
SUMINISTRAR EQUIPOS DE LAS MISMAS, PUDIENDO IMPORTAR O EXPORTAR O REALIZAR CONTACTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
PRESENTE OBJETO. CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO DE PROYECTOS O
PROGRAMAS QUE INVOLUCREN LA CONSERVACION Y PROMOCION DEL MEDIO AMBIENTE. LA FLORA Y LA FAUNA Y EL DESARROLLO
AGROPECUARIO. GESTIONAR ACUERDOS Y CONVENIOS ENTRE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL QUE PERMITAN DESARROLLAR PROGRAMAS DE COOPERACION HORIZONTAL. COORDINAR Y TRAMITAR LA
VINCULACION TECNICA, ECONOMICA Y TECNOLOGICA DE LA EMPRESA PRIVADA Y DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
NACIONALES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL QUE TENGA RELACION CON EL OBJETO SOCIAL, COMUNITARIO O
ECONOMICO QUE PROPENDA A LA DEFENSA Y DESARROLLO DE LA SOCIEDAD GUAJIRA, SIEMPRE Y CUANDO ESTEN ENMARCADAS
DENTRO DEL CUMPLIMENTO DE LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SU OBJETO SOCIAL Y
COADYUVEN AL CUMPLIMENTO DE SU VISION, MISION Y FILOSOFfA. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. LA ORGANIZACION
PODRA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES A) ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA DESARROLLAR SUS PROPIAS
ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS Y ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER
NACIONAL O INTERNACIONAL. B) REALIZAR, PATROCINAR, ORGANIZAR, SISTEMATIZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL PAIS
O EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETO SOCIAL. C) APOYAR, PATROCINAR Y/O
FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN
CON LOS DE LA ORGANIZACION. D) DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y CO-FINANCIACION,
INVERSIONES A NIVEL NACIONAL, INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA
ORGANIZACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CASOS LOS SISTEMAS DE COOPERACION,
ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRO MEDIO. E) REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE
PROPENDAN POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION. F) EJECUTAR TODAS LAS
OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONOMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE CON EI OBJETO SOCIAL, PARA EL
DESARROLLO DEL MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA
ORGANIZACION. G) ORGANIZAR LA REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION CON PREVIA AUTORIZACION O PODER DE LA JUNTA
DIRECTIVA, EN CUALQUIER EVENTO O VOCERIA INSTITUCIONAL TEMPORAL O PERMANENTE. H) REALIZAR, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES DEL
SECTOR PRIVADO, NACIONALES O EXTRANJERAS, POR DECISION DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A: PROYECTAR EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS;
ORIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE LOS PARTICULARES, PARA TALES EFECTOS PODRA
ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO., LA ORGANIZACION. I) LA JUNTA DIRECTIVA
OTORGA PODER AMPLIO Y SUFICIENTE A PERSONAS, MIEMBROS O NO DE LA ORGANIZACION, QUE TENGAN LAS CAPACIDADES Y
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ACEPTEN ATENDER A NOMBRE DE LA ORGANIZACION, LA EJECUCION, ADMINISTRACION, COORDINACION, CONTROL O EVALUACION
DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS, CONVENIOS Y/O ACTIVIDADES, ORIENTADAS A BUSCAR EL BIENESTAR DE
LOS ASOCIADOS Y EL DE LOS PARTICULARES. PARA TALES EFECTOS, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION O
PERSONA APODERADA POR LA JUNTA DIRECTIVA, PODRA REPRESENTAR A LA ORGANIZACION CUANDO DECIDA ASOCIARSE,
FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO. J) PARA LA REPRESENTACION LEGAL EN PERSONA DIFERENTE AL
REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA A QUIEN SE LE OTORGA PODER AMPLIO Y SUFICIENTE PARA REPRESENTAR A LA
ORGANIZACION, DE LAS ASOCIACIONES, FUSIONES, UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS O CONVENIOS, LA JUNTA DIRECTIVA
DEBE ENTREGAR AUTORIZACION.

PATRIMONIO
$ 1.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL

representacion legal: El presidente de la junta directiva es el representante legal de la organizacidn y es
elegido por la junta directiva, para periodos dos (2) afios.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

facultades del representante legal: Son funciones del presidente de la junta directiva: A) actuar como
representante legal de la organizacién. B. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes
estatutos, todas las asambleas generales, reuniones de la Jjunta directiva vy actos sociales de la
organizacidén. C. Velar por los intereses de la organizacién debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la organizacidén, excepto, los
convenios, contratos, planes, proyectos que sean firmados por persona con poder amplio y suficiente otorgado
por la junta directiva, miembro o no de la organizacidn, que tenga las capacidades y acepte atender a nombre
y en representacién de la organizacién, la ejecucidn, administracidén, coordinacidn, control y evaluacidn de
asociaciones, fusiones, uniones temporales, consorcios o toda asociacidén orientada hacia el bienestar de los
asociados y el cumplimiento del objeto social de la organizacidén y la adquisicidén de bienes, muebles e
inmuebles. D. Establecer accidén Jjuridica a quienes malversen, destruyan o daflen los fondos o bienes de la
fundacién. E. Ordenar los gastos y firmar los pagos, aperturas de cuentas bancarias, expedicién y firmas de
cheques, manejo y tenencia de chequeras dentro de sus limitaciones. F) aprobar los actos y contratos que
estatutos, reglamentos, acuerdos demds documentos. Comprometan a la organizacién y los que sefialen los de la
asamblea o la Jjunta directiva, resoluciones o demds documentos. G) presentar a la asamblea general de
miembros informe escrito sobre la marcha de la organizacidén y en las reuniones extraordinarias explicaciones
sobre los motivos de la convocatoria realizada. H) hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos
internos, los acuerdos de la asamblea, las resoluciones de la junta directiva, y los principios de la
organizacidén. I) las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo. J) nombrar los funcionarios y cargos
que sean necesarios para el funcionamiento de la organizacidén. K) celebrar los actos y contratos para el
desarrollo del objeto social de la organizacién. Cuando éstos excedan de cinco mil (5.000) Salarios minimos
mensuales vigentes, necesita de autorizacidén previa de la junta directiva. L) colocar a consideracién vy
aprobacién de la junta directiva y de la asamblea, los planes, programas y proyectos de la organizacién. M)
verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Jjunta directiva en la formulacidén vy
presentaciédn de los proyectos. N) velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad. 0O) seguir las determinaciones e instrucciones de la Jjunta directiva p) constituir apoderados
judiciales para los intereses de la organizacidén con la facultad para transigir, desistir y sustituir. Q)
convocar a la asamblea general de miembros para reuniones ordinarias y extraordinarias. Paragrafo: Del
vicepresidente: El vicepresidente de la junta directiva es el representante legal por ausencia temporal y/o
definitiva del presidente. Tendrd las mismas funciones del representante legal hasta la nueva eleccidén del
presidente.
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA >

Fecha expedicion: 08/03/2024 - 05:09:07
Recibo No. S000536741, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION ctNERqJht5
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 8 del 08 de junio de 2018 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en esta Céamara de
Comercio el 19 de junio de 2018 con el No. 21243 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL FILIZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ C.C. No. 1.121.301.161

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA LEONOR CECILIA PUCHE PINTO C.C. No. 40.915.198
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA YARITZA MEJIA OJEDA C.C. No. 40.960.163
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA YISETH PAOLA CASTRO LEON C.C. No. 1.124.008.844
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA LEONOR LINAN C.C. No. 26.987.200
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA YAIDENIS ORTIZ RIVERO C.C. No. 56.054.943
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA LORENA MARCELA ANDRADE CUELLO C.C. No. 1.121.303.926
DIRECTIVA

Por Acta No. 8 del 08 de junio de 2018 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 19 de junio de 2018 con el No. 21242 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA YARITZA MEJIA OJEDA C.C. No. 40.960.163
DIRECTIVA

Por Acta No. 6 del 22 de diciembre de 2015 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 28 de diciembre de 2015 con el No. 15963 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA -

Fecha expedicion: 08/03/2024 - 05:09:07
Recibo No. S000536741, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION ctNERqJht5
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA LORENA MARCELA ANDRADE CUELLO C.C. No. 1.121.303.926
DIRECTIVA

REVISORES FISCALES

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 3 del 26 de abril de 2010 de la Asamblea General 10146 del 10 de mayo de 2010 del libro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 4 del 10 de febrero de 2011 de la Asamblea 10998 del 16 de febrero de 2011 del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. No. 1 del 01 de octubre de 2014 de la El Comerciante 14725 del 01 de octubre de 2014 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. No. 1 del 24 de abril de 2015 de la Comerciante 15298 del 24 de abril de 2015 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 14 de Jjunio de 2018 de 1la El1 Comerciante O 21237 del 14 de junio de 2018 del libro I del

Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 1 del 07 de septiembre de 2018 de la Asamblea 21611 del 24 de octubre de 2018 del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA, los sibados NO son dias habiles.
Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Céddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4719
Otras actividades Cdédigo CIIU: N8211 G4645

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA
DE COMERCIO 6
DE LA GUAJIRA >

Fecha expedicion: 08/03/2024 - 05:09:07
Recibo No. S000536741, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION ctNERqJht5
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

Ingresos por actividad ordinaria : $860.362.750,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

i
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T ———
EL AECRETARIO
JOEL MANJARREZ CUESTA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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8/3/24, 14:01 Inicio - Aplicativo por la Integridad Publica

FUNDACION COTTIRRAWA ~

Aplicativo por I3

Declaro  Publico  Controlo

" Funcion Publica

Integridad pablica

Bienvenido

) = leZll

[ e 1

Declaracién de Ley Declaracién Decreto Registro de Opciones de usuario
2013 de 2019 830 de 2021 familiares con
(Personas contratos
Expuestas

Politicamente - PEP)

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/inicio


https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/declaracionPEP/index
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/parentescoContratos/index
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/usuario/show
mailto:soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co

8/3/24, 14:08

Aplicativo por I3

Declaro  Publico  Controlo

Integridad pablica

Mostrar Informacion personal - Aplicativo por la Integridad Publica

FUNDACION COTTIRRAWA ~

Funcion Publica

Regrese a Declaraciones de Ley 2013 de 2019

Declaracién de bienes y rentas

Registro de conflictos de interés

Impuesto sobre la renta y complementarios

Resumen publicacion y finalizacién |

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Mostrar Informacién personal

Formulario 1.684.129 actualizado

Informacién de la persona juridica

Certifico que realizo el presente reporte
proactivo de informacion sobre conflicto de
intereses en mi calidad de representante
legal de la persona juridica descrita a
continuacién, como lo dicta la ley

Razon social

Sigla

NIT

Digito de verificacion

Pais ubicacién

Departamento ubicacion

Municipio ubicacién

Clase de entidad

Servicios de la persona juridica

Si

FUNDACION COTTIRRAWA
COTTIRRAWA

900198330

0

COLOMBIA

LA GUAJIRA

HATONUEVO

Organismos no gubernamentales

Suministros de papeleria de uso comercial, servicios logisticos y administrativos.

Informacién del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo de documento de identidad
Numero de documento de identidad
Pais nacimiento

Departamento nacimiento
Municipio nacimiento

Pais domicilio

Departamento domicilio

Municipio domicilio

FILIZ
DEL CARMEN

VILORIA

MARTINEZ

CEDULA DE CIUDADANIA
1121301161

COLOMBIA

ATLANTICO
BARRANQUILLA
COLOMBIA

LA GUAJIRA
HATONUEVO

I ]

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/showlInfoPersonal/1684129

7
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https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/showBienesRentas/1684129
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/showConflictosInteres/1684129
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/showComplementarios/1684129
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/show/1684129
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/edit/1684129
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/showBienesRentas/1684129
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

“ (415)

14989332395

8020) 000001498933239 5

7707212489984(

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional N T14. Buzén electrénico
90019 8 3 3 0| g [mpuestosyAduanas de Riohacha 2.5
IDENTIFICACION -
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion N 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IB’. CitEad/ivlunicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |T34. Swros nombres
35. Razén social L
FUNDACION COTTIRRAWA
36. Nombre comercial 37. Si_uia_
AV RN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N — ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Hatonuevo 378
41. Direccion principal N
CL15 15 33
42. Correo electronico cottirrawa@hotmail.com /AR
43. Cédigo postal 44, Teléforic VN 301280 7 8 7 4|45. Teléfono 2 3004098776
CLASIFICACION
Actividad;(;ﬁmica — Ocupacion
Actividad principal Ac'ivid;:i secundar-ia__ Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|9 4909[[20080116/[[47 1092014033 1] [8 21 1[4 6 4 5] | |
= Re:‘;onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 —;_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscls |7 [1alazlaslsofssin [y [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales.
Usuario_s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -03-08/08:38:21 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

VILORIA MARTINEZ FILIZ DEL CARMEN

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 08-03-2024 08:37:10AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 6 Hoja 2

14989332395

01498933239 5

07212489984(80

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00198330]|0

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Riohacha

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades o institutos de derecha publico de orden nacional, departamental,
municipal y descentralizados

67. Sociedades y organismos

-

65. Fondos 66. Cooperativas extranjeros
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70/Beneicio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 01 0 4 82. Nacional 100 %

72. Nimero 000001 0

73. Fecha 20080115 2 o 1 8 0 9 0 7 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20080125 2.0 8-1.0 2 4

L L L N\

77. No. Matricula mercantil 00SO050300 8 S 05 0300 8

78. Departamento 4 4 44

79. Ciudad/Municipio 30 30 85. Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %

80. Desde 20080115 { 20180907

a1, Hasta 20990115 | 20990907 87. Extranjero privado 0. 0 %

|
—-_?___I
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 1 [2/0 18062 1] -

2 | o -

3 | o -

4 | o -

5 | o :

Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-03-2024 08:37:10AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14989332395
(415)7707212489984(8020) 000001498933239 5
BN
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
9 0 0 1 9 8 3 3 0 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 201806109
1 1 —
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV | 103.Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 1 2 1 3 0 1 1 6 1 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nomicre 107. Otros nombres
VILORIA |MARTINEZ FILIZ |DEL CARMEN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1
RSN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 N |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primér ngmbre 107. Otros nombres
i
| QAN A
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon sgcial representante legal
98. Representacion 99. Féena inicio ejercicic’representacion
——\ —— 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X /i |
104. Primer apellido 105. Segurido apeiiido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 1098V | 110:-Razén, social representante legal
98. Representacion | 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
| L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior: 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
|
108. Numero de Identificacién Tributaria/(NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 08-03-2024 08:37:10AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14989332395
(415)7707212489984(8020) 000001498933239 5
==T
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
9 0 0 1 9 8 3 3 0 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacieraiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 9 1 5 1 9 8 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre . 118.Otros nombres
1 PUCHE PINTO |LEONOR |CEC|L|A
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
20190 6,0 1 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion $33.°PV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 9 6 0 0 9 1 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MEJIA

116. Segundo apellido
OJEDA

117.Primef nombre

[GABRIELA

—=

118. Otros nombres

PAOLA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

122] Fecha de ingreso
2010,06,01]

123. Fecha de retiro
20151221

113. DV | 114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 4 0 O 8 844 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundg apjl&; — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CASTRO LEON YICETH PAOLA
3 119. Razén social ANV
120. Valor capital del socio 1;1.-% Pafticinacian ~ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 2014041 5 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |2 6 9 8 7.27 00 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 115 Segundc apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LINAN IGONZALEZ LEONOR
4 119. Razén social T
120. Valor capital del socio 7N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
v 2010060 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |5 6 0 5 4 9 4 3 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ORTIZ

116. Segundo apellido
RIVERO

117. Primer nombre

YAIDENIS

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20100860 1]

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 08-03-2024 08:37:10AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14989332395
(415)7707212489984(8020) 000001498933239 5
BN
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
9 0 0 1 9 8 3 3 0 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacieraiidad

CéduladeCiudada 1 3 |4 0 9 6 0 1 6 3 COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118.Otros nombres

MEJIA OJEDA |YARITZA
1

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro

]2 01%.06,1 9] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion $33.°PV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 1 3 0 1 1 6 1 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
VILORIA

116. Segundo apellido
MARTINEZ

117.Primef nombre

[FiLiZ

118. Otros nombres

DEL CARMEN

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122] Fecha de ingreso
2015122 2|

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

1121 3 0 3 92

123. Fecha de retiro
20180618

113.DV
6 |

115. Primer apellido
ANDRADE

116. Segundg apjl&;
CUELLO

119. Razén social

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

117. Primer nombre

LORENA

118. Otros nombres

MARCELA

120. Valor capital del socio 121-% Pafticinacian 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015122 2 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 115 Segundc apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _l_
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
~— | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 08-03-2024 08:37:10AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 6

4. Numero de formulario

de 6 Hoja 5

14989332395

(415) 8020) 000001498933239 5

7707212489984(

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00198330

6.DV
0

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Riohacha

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nimero.dée tarjeta profesional
% |Cédulade Ciudadania 1 31 7 9 5 8 4 8 9 14517 3T
Q =, P
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
%‘ MENDOZA |ZARATE YOLKY !JOSE
3 Y/ / t
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= .
@ |135. Fecha de nombramiento

2013080 6]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 128. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
Q
g ANEAN _
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer neribre 143. Otros nombres
=1
12
< | <
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firmia designada
: |
1%2)
E > A~ \\
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 |

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segunde.ageliido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
3 |
8 D
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157, DV | 158./Sociedad.o firma.designada

159. Fecha de nombramiento

1 1

Fecha generacién documento PDF: 08-03-2024 08:37:10AM



2/3/24, 13:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:13:47 PM horas del 02/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121301161
Apellidos y Nombres: VILORIA MARTINEZ FILIZ DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

2/3/24, 13:14 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121301161 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/03/2024 03:43 PM

Cadigo Verificacion: SPFANYOUQM
Valida hasta: 31/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



2/3/24, 13:11 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/03/2024 01:11:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121301161 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 86640260 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:36:11 horas del 08/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121301161,
Apellidos y Nembres VILORIA MARTINEZ FILIZ DEL CARMEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Hatonuevo, con NIT 800255101-
2y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la

2 in “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexudles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demads normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO

% ENTIDAD RECEPTORA
\‘?‘;} HOJA DE VIDA

Persona Natural

Ubertody Crden {Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
Viloria Martinez Filiz Dl Carmen
DOCUMENTQ DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O ras O No. 112130181 FE M Q| () Bxmawere O
LIBRETA MILITAR'
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
HA
A on [l [
PAIS PAlS DEPTO
DEFTO MUNICIPIO
MUNICIPIO TELEFONO EMAIL  coltirawag@hotmad.com

2 FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o | > I 3" I 4 I 5 & I 7 | 8 | g 10° | o MES i 11 | AfiO l 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDICMA

R| B |MB]| R B | M8 R 8 | MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL Q DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 do 1095, 489 y 443 do 1998)

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
FUNDACION COTTIRRAWA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA HATONUEVO
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3012807874 Dia | 01 I Mes ] 08 ] Ado| 2018 Din ] | Mes J l Afio ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CALLE 15 15 33

DIR. ¥ REFRESENTANTE LEGAL

ADMINISTRATIVO - CPERATIVO

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA r‘AFS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
lia: | hns: | [Mo. I Dfa; [ I Mes: I | Afia: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES
TIEMPO [
—— DE EXPERIENCIA
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO ] 0
EMPLEADOC DEL SECTOR PRIVADO 5 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 g

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Perscna Natural
{Layes 180 de 1095, 4689 y 443 de 19498)

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI — NO__ ME ENCUENTRO DENTRO DFE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

T2 IS -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSDS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, D1 BI00S1TTTE PAGINA WEB: wwar hanchonpub boe.gov.co

Powered by @ CamScanner
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
marzo de 2024, alas 13:26:08, € numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 9001983300
Cédigo de Verificacion 9001983300240308132608

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:28:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243063570

Bogota DC, 08 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION COTTIRRAWA identificado(a) con NIT niimero 9001983300:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=

Nit: 900198330-0

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Hatonuevo, La Guajira, 06 de Marzo de 2024

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL, LA GUAJIRA

Centro Zonal Fonseca

Yo, FILIZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ, identificada con la cedula de ciudadania
N°1.121.301.161 De Hatonuevo, La Guajira, en mi calidad de representante legal de la entidad
contratista FUNDACION COTIRRAWAA, Identificada con Nit: 900.198.330 - 0 - 0, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que el personal contratado por prestacion de servicios para la ejecucion De
los contratos se encuentra a paz y salvo con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales, dando cumplimiento al articulo 50 ley 789 de 2002 y el Decreto 2650 de
1993, en los ultimos 3 meses.

Que la FUNDACION COTTIRRAWA NO cuenta con personal vinculado por contrato laboral directo
para el contrato.

Atentamente,

Tz T K.
FILIZ VILORIA M.

Representante legal


mailto:fundacioncottirrawa@hotmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:11:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243037793

Bogota DC, 08 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FILIZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121301161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYAR NN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
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CERTIFICACION PLANTA DE PERSONAL SECRETARIA DE GOBIERNO Y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
2024

Teniendo en cuenta la informacion solicitada por la secretaria de gobiemo y asuntos
administrativos relacionada con la inexistencia o insuficiencia de personal de la planta
global del municipio de Hatonuevo — La Guajira para el cumplimiento de todas las
funciones constitucionales, legales y reglamentarias establecidas por la respectiva
dependencia nos permitimos CERTIFICAR que una vez revisado el manual especifico

de funciones y competencias laborales del municipio de Hatonuevo La Guajira se encuentra
que la secretaria de gobierno y asuntos administrativos cuenta con un (1) secretario del
nivel directivo, por tal razén no existe personal de planta suficiente para el cumplimiento

de las multiples funciones y obligaciones asignada a esta dependencia, situacion que
implica la necesidad de realizar la contratacion de personal idoneo y capacitado previa
verificacion de la idoneidad, la experiencia y la capacidad de ejecutar el objeto del contrato

a celebrar a través de contrato de prestacién de servicios cuyo objeto se relaciona
continuacion,

“APOYO LOGIiSTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE
LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL
MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA”

Dado en Hatonuevo en el mes de marzo del afio 2024

Oficina de Talento Humano
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(A5705) 775 9307
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Hatonuevo, La Guajira ,febrero de 2024

Serores
FILIZ DEL CARMEN VILORIA MARTINEZ.
FUNDACION COTTIRRAWA

cottirrawa@hotmail.com

Cordial saludo,

La Alcaldia del municipio de Hatonuevo , a través de la secretaria de Gobierno y asuntos
administrativos se encuentra interesada en contratar* PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
HATONUEVO, LA GUAJIRA”..”, cumpliendo las siguientes actividades:

a) Realizar un conversatorio en el marco de la conmemoracion del “DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER?” con el fin de fortalecer el papel que juega a la mujer en los espacio publico-
privados del municipio de Hatonuevo.

b) Capacitar e instruir a las mujeres del municipio sobre sus derechos y deberes.

¢) Aumentar la autoestima de la mujer Hatonuevera.

d) Mejorar las capacidades socioculturales de a la mujer enmarcada en el empoderamiento.

e) Garantizar al logistica técnica y asistencial necesaria para la ejecucion de las actividades
antes durante y después del conversatorio.

El Municipio de , Hatonuevo , la Guajira el proceso de contratacidn directa, cuenta con un presupuesto de
hasta de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M.L ($33.971.963,00) IVA incluido y demas tasas, impuestos vy
contribuciones a que haya lugar.

El valor del contrato a celebrarse se pagara, mediante UN (01) Gnico pago por el valor total del contrato,
gue no podra ser superior al valor de la correspondiente Disponibilidad Presupuestal, pagadero al
finalizar el contrato, previa certificacion a satisfaccion emitida por el supervisor. PARAGRAFO:
Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acompafnadas de la
documentacion que exige la Secretaria de Rentas y Tesoreria Municipal.

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas
para efectos de liquidacion, siempre y cuando el MUNICIPIO asi lo requiera y solicite al CONTRATISTA.

La propuesta debera ser presentada dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la recepcion de la presente
invitacion.

Cordialmente,

‘ARG -’i_IQ (jﬁ_t DUARTE BRITO
Secretario de _GobTérno y asuntos administrativos

/
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FECHA MARZO DE 2024

DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

CODIGO PAA 2024
En virtud de lo sefialado en la ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, ley 1150 articulo 2° numeral
4 literal H y en desarrollo de lo estipulado en el Decreto N° 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., y
modificado por el Decreto N° 399 de abril de 2021, se realiza el presente estudio previo para dar soporte
al proceso de Contratacién Directa a fin de adelantarla mediante la causal de CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, sefialada en el
Decreto N° 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Con base en ello, los estudios y documentos previos,
estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la contratacion,
cumpliendo con los requisitos que se establecen en el sefialado Decreto, asi:

1.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE NECESIDAD:

Que el Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que a los “municipios, como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su articulo 315 preceptua que, entre las atribuciones del
Alcalde, esta la de dirigir la accidén a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el Numeral 3, Articulo
287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer los tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que el Municipio de HATONUEVO, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios
necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece
que: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que el Alcalde en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucién y en la
Ley 1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefala: “Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

Que segun Resolucién N° 059 de 31 de Enero de 2024 “por la cual se aprueba el Plan Anual de
Adquisiciones del municipio de Hatonuevo — La Guajira para la vigencia fiscal afio 2024”, se encuentra
contemplada esta necesidad.

1.2 DESCRIPCION DE NECESIDAD A SATISFACER:

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacion constitucional que tiene EL MUNICIPIO
de satisfacer la necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la
mision, proposito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre
otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos
y técnicos; y definir una organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio de eficiencia; por lo
gue mediante la planeacién en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, se requiere
conformar grupos de trabajo los cuales cumplan con las funciones a ellas asignadas.

Para el cumplimiento de la mencionada responsabilidad legal y constitucional, se ha disefiado la
estructura del ente territorial, como se evidencia en el Decreto No. 125 de 05 de Septiembre de 2022
‘“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO -LA GUAJIRA”, expedido por el Alcalde Municipal
en uso de sus facultades legales y reglamentarias, organizando esa estructura precisamente para la
satisfaccion de las mencionadas finalidades.
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En consideracion a lo manifestado anteriormente, se ha generado una gran cantidad de actividades
gue requieren una estructura organizacional con suficiente personal competente que preste servicios
profesionales y/o apoye la gestion, dado que el trabajo necesario para su correcta ejecucion debe ser
de manera concienzuda.

El Dia Internacional de la Mujer conmemora la lucha de la mujer por su participacion, en pie de igualdad
con el hombre, en la sociedad y en su desarrollo integro como persona. Se conmemora el dia 8 de
marzo. Es fiesta nacional en algunos paises. Fue institucionalizado por decisiéon de las Naciones
Unidas en 1975, con el nombre de Dia Internacional de la Muijer.

La primera conmemoracion delDia Internacional de la Mujerse realiz6 ell1l9 de
marzo de 1911 en Europa, especificamente en los paises de Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, y
su conmemoracion se ha venido extendiendo, desde entonces, a otros paises y continentes.

En 1972 la Asamblea General de las Naciones Unidas declaré el 1975 Afio Internacional de la Mujer y
en 1977 ® invité a todos los Estados a declarar, conforme a sus tradiciones histéricas y costumbres
nacionales, un dia como Dia Internacional por los Derechos de la Mujer y la Paz Internacional.

El Dia Internacional de la Mujer es un buen momento para reflexionar acerca de los avances logrados,
pedir mas cambios y celebrar la valentia y la determinacién de las mujeres de a pie que han jugado un
papel clave en la historia de sus paises y comunidades.

El mundo ha logrado avances sin precedentes, pero ningun pais ha alcanzado la igualdad de género.

Hace 50 afios, llegamos a la Luna; en la Gltima década, hemos descubierto nuevos ancestros humanos
y hemos fotografiado un agujero negro por primera vez.

Mientras tanto, existen restricciones legales que impiden a 2.700 millones de mujeres acceder a las
mismas opciones laborales que los hombres. Menos del 25% de los parlamentarios eran mujeres en
2019 y una de cada tres mujeres sigue sufriendo violencia de género.

Un importante numero de los habitantes del Municipio Hatonuevo son mujeres, y de ellas un gran
porcentaje son adultas mayores, y condiciones socialmente vulnerables razéon por la cual la
administracion ha decidido conmemorar el dia internacional de la Mujer con los diferentes grupos de la
zona urbana y rural con el objetivo de resaltar el valor de la mujer en la sociedad.

Hagamos que este cuatrienio nuestro gobierno propondra para que las mujeres de nuestro municipio
Hatonuevo desenvuelvan un papel importante en todos los &mbitos en nuestra region.

Como también se pretende llevar a cabo actividades que resalten el valor de las mujeres, como fechas
representativas y conmemorativas, que permitan una interaccion e inclusiéon social en el municipio de
Hatonuevo.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.”

Que, en cumplimiento de los postulados constitucionales y legales, esta secretaria encuentra necesario
fortalecer los derechos de las mujeres y resaltar el papel dentro del municipio de Hatonuevo- La Guajira,
por ende, se desprende la necesidad de solicitar los servicios de apoyo logistico y técnico para realizar
un conversatorio publico Enel marco de la conmemoracion del dia internacional de la mujer en nuestro
municipio.

Que la secretaria de Gobierno formulé el proyecto denominado “APOYO LOGISTICO A LAS
ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMORACION DE DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”,
registrado con BPIN 2024443780028.

En consecuencia, se requiere brindar la logistica necesaria para la realizacion de la conmemoracion
del dia internacional de la Mujer en el municipio de Hatonuevo.

1.3 VERIFICACION DE QUE NO HAY SUFICIENTE PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD.
Que, una vez revisado el personal de planta de la Alcaldia Municipal de Hatonuevo, se estableci6 a
través de la Certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano, que, a pesar de contar dentro de
la Planta global de la administracion, con el personal que pueda desarrollar las actividades planteadas
en el presente estudio, los mismos son insuficiente para realizarlas.
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2. OBJETO PARA CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

21. OBJETO:

El CONTRATISTA con plena autonomia técnica de su parte se obliga a la prestacion de servicios :
“APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
HATONUEVO, LA GUAJIRA”.

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividades
logisticas de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Supervisor descritas a continuacion:

a) Realizar un conversatorio en el marco de la conmemoracion del “DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER?” con el fin de fortalecer el papel que juega a la mujer en los espacio publico-privados
del municipio de Hatonuevo.

b) Capacitar e instruir a las mujeres del municipio sobre sus derechos y deberes.

¢) Aumentar la autoestima de la mujer Hatonuevera

d) Mejorar las capacidades socioculturales de a la mujer enmarcada en el empoderamiento.

e) Garantizar al logistica técnica y asistencial necesaria para la ejecucion de las actividades antes
durante y después del conversatorio.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO:

ITEMNM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
1 Alguler video bearm urnidad b |
2 Alguilfer de sonido (pardantes, planta v S

urnidad |
microfonmnos inalambnocos)
3 Alqguiler mobiliario muebles para el panel tipo
unidad =
sofs
a Alguiler de mesa de centro urrdacs i
5 Aldguier florero LIpO pescera para desarroiiar
= = unidad 1
I3 actividad "DEFINETE
Alguiler alformbras Roja de piso wriciad 1
7 Alguiler de Sillas plasticas urnidaca 3310
s Cuadros en madera con imagen de siluaetas de
mujeres y mensajes aluocivos al dia de la mujer urnidad $ =
S Reflecitores de luz unidad <3
10 Decoracion aluciva (arreglios floratles,
unidad 1
pendones y caballere)
Tal r & o o nmemoraciddn dia
13 le DP.d?P}lﬁgl > CcO 2! S s | e 2
inmnormacional de la mujer
iz Volanies pedagogicos explicacion de s
TR = : unidad 310
conmemoracion del dia de 1a mujer
a3 Panelistas conwveaersatorno reconccirmiento de
fos derechos Que las mujeres han logrado
(MUJERES HATONUEVE RAS QUE | NSPIRAN) sEsaciac S
ia Reconodmiento MUJERES HATONUEVERAS -
QUE INSPIRAN
is Auxiliares logstuicos unicad =1
is6 Recordatono (souvenir) a asistentes comao
insginia que recuerde o conmMmemoracson a la unicdad 210
mujer
17 Refrigeric empacado con stiker de ia entidad
v la conmemoracidn lema NMUJERES Unidad 2310
FIATONUEVERAS QUE INSFPFIRAN
is Hidratacion unidad 310
19 Mo derador dal conversstorio uniciad |

2.4 OBLIGACONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el contrato con idoneidad, en los términos y condiciones pactadas.

2. Presentar los certificados de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social, para efectos
de la remuneracion por la labor realizada.

3. Informar por escrito y radicar mediante oficio de manera inmediata al Municipio, sobre cualquier
acontecimiento o situacién que pueda afectar los intereses del mismo, con el fin de determinar las
acciones a seguir.

3. Sera responsabilidad del contratista diligenciar y mantener actualizados sus datos en el médulo de
Hoja de Vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

4. Observar y dar cumplimiento al cédigo de ética y buen gobierno.

5. Obrar conforme a la buena fe contractual.

6. Asi mismo, debera acatar y dar cumplimiento estricto a las directrices que le sean fijadas por parte
del Supervisor designado por el alcalde Municipal.
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2.4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el mismo.

2. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para cumplir sus obligaciones
contractuales.

4. Realizar la supervisién del contrato.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

6. Las demas que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las normas legales vigentes le
correspondan a la entidad publica.

2.5 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECL{CION, Y
CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO.

No aplica.
2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.
3.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE:
El contrato que se derive del presente Estudio Previo, se regira por el Estatuto General de Contratacion,
en especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 1 del Decreto 399 de abril de 2021 y demas normas concordantes.

3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende contratar
es “la prestacion de servicios”, se hace necesario y conveniente para el municipio de Hatonuevo, dar
aplicacion al Decreto 1082 de 2015, en el sentido de contratar directamente con la persona natural o
juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el &rea mencionada, diferente a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Que el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, prevé que la modalidad de seleccién de
contratacion directa, solamente procedera entre otros, para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion. Que, a su vez, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que tratandose de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidbn, no es necesario expedir el Acto
Administrativo de justificacién de Contratacion Directa.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1. PRESUPUESTO PARA EL CONTRATO:

El Municipio de Hatonuevo, para adelantar el proceso de contratacién directa, cuenta con u
presupuesto de TREINTAY TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY UN MIL NOVECIENTO
SESENTAY TRES PESOS M.L ($33.971.963,00) en consideracién a el promedio de precios de
mercado para la ejecucion del objeto a contratar, lo cual incluye los gastos de desplazamiento
prestacién del servicio, uso de herramientas, ya que el contratista debera prestar el servicio a tod
costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la seguridad social, legalizacién del contrato
desplazamientos, etc.

RUBRO N° DE CDP Y OBJETO VALOR CDP
FECHA
232020200944-28 | | 125 PRESTACION DE | TREINTA Y
FEBRERO DE | SERVICIOS PARA | TRES
2024 EL APOYO | MILLONES

LOGISTICO PARA | NOVECIENTOS
LAS ACTIVIDADES | SETENTAY UN
RELACIONADAS MIL

CALLE 13 N° 20 - 85 HATONUEVO - LA GUAJIRA
(+57)(5) 775 9302

alcaldia@hatonuevo-laguajira-gov.co

contactenos@hatonuevo-laguajira-gov.co
NIT: 800255101-2 WWW.HATONUEVO-LAGUAJIRA.GOV.CO




=\

SECRETARIA DE GOBIERNO |
Y ASUNTOS I'IATONUEV

AFNREIRALIAST I AT\ LA A see CAMBIA eee

RAUJUNINIOI RALTIVUO

4

CON LA
CONMEMORACION
DEL DIA CON LA
CONMORACION DE
DIA

INTERNACIONAL DE

NOVECIENTOS

SESENTA Y
TRES PESOS
M.L

($33.971.963,
00)

LA MUJER EN EL
MUNICIPIO DE
HATONUEVO

4.2. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrarse se pagara de la siguiente manera: mediante UN (01) Gnico pago por
el valor total del contrato, que no podra ser superior al valor de la correspondiente Disponibilidad
Presupuestal, pagadero al finalizar el contrato, previa certificacion a satisfaccion emitida por el
supervisor. PARAGRAFO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar
acompafiadas de la documentacion que exige la Secretaria de Rentas y Tesoreria Municipal.

4.3. PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo para la ejecucion del contrato a celebrarse sera hasta de dos (02) dias , en todo caso sin
exceder del 31 de Diciembre de 2024. Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

4.4. VIGENCIA:
Para todos los efectos legales la vigencia seré por el término de duracion del contrato y cuatro (4) meses
mas para efectos de liquidacion, siempre y cuando el MUNICIPIO asi lo requiera y solicite al
CONTRATISTA.

4.5. SUPERVISOR: Se designara como supervisor del contrato al SECRETARIO GOBIERNO Y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

4.6 CLASIFICACION UNSPSC : En consonancia con lo estatuido en el Decreto 1082 de 2015, el
convenio a celebrar se encuentra identificado dentro del siguiente clasificador de Bienes y Servicios:

| CODIGO UNSPSC | ACTIVIDAD |
86101705 CAPACITACION ADMINISTRATIVA
80141902 REUNIONES Y EVENTOS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.1 CRITERIOS DE SELECCION

En consideracion a que el contrato a celebrar es de los denominados de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, el CONTRATISTA, articulo 2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se escogera en consideracion a la idoneidad y experiencia probada, sin que sea
obligatorio la coexistencia de estos de estos dos requisitos. No obstante, la entidad se reserva el
derecho de exigir simultdneamente las dos obligaciones, para actividades especificas.

5.2. JUSTIFICACION DEL APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIADES LOGISTICAS.

Dentro del objeto contractual de los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de los de simple
apoyo a la gestion, pueden tener lugar las actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
gue en cada caso se satisfaga los requisitos del tipo de contrato y sea acorde con las necesidades de
la administracion y el principio de planeacion. De cualquier manera, si se desarrollan estas actividades
en el contexto de estos contratos de prestacion de servicios, debe tenerse en cuenta que el objeto
siempre debe estar relacionado con la necesidad de satisfacer la gestibn administrativa o
funcionamiento de la entidad, para suplir las falencias de esta.

[...] las actividades asistenciales, se refieren al apoyo a «las tareas propias de la entidad o a las labores
gue se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion realizadas
por personas no profesionales ni comerciantes». Las actividades operativas son «las que con caracter
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ocasional, deban contratarse para el desarrollo de actividades propias de la entidad por personal no
profesional». Y las actividades logisticas «son aquellas que emplean un conjunto de medios y
métodos necesarios para llevar a cabo la organizacion de un servicio o evento especifico». Se
hace énfasis en que estas actividades en el marco de los contratos de prestacion de servicios, seran
destinadas al apoyo, acompafamiento y soporte relacionadas con la administraciéon o funcionamiento
de la entidad, es decir, que hagan parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano.

Concepto de las actividades logisticas y operativas

Dentro del objeto contractual de los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de los de simple
apoyo a la gestion, pueden tener lugar las actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
gue en cada caso se cumplan los requisitos del tipo de contrato y exista correspondencia con las
necesidades de la administracion y el principio de planeacion. De cualquier forma, si se desarrollan
estas actividades en el contexto de las especies de contratos de prestacion de servicios ya citadas,
debe tenerse en cuenta que el objeto siempre debe estar relacionado con la necesidad de satisfacer la
gestion administrativa o funcionamiento de la entidad, para suplir las falencias de esta.

Ahora bien, ni la Ley 80 de 1993, ni el Decreto 1082 de 2015, asi como tampoco la sentencia de
unificacién del Consejo de Estado, establecen qué actividades especificas se pueden contratar por este
medio. De hecho, «aquellas actividades operativas, logisticas o0 asistenciales constituyen apenas una
ejemplificacion enunciativa dentro de un universo de muchas otras que pueden tener cabida dentro de
las tipologias contractuales especificas de los contratos de prestacion de servicios (bien sea
profesionales o de simple apoyo a la gestion); todo de conformidad con los estudios previos del contrato
y las recomendaciones que la planeacion de éste dispongal».

Corresponde entonces a cada entidad estatal determinar dichas actividades de acuerdo con sus
necesidades, el objeto contractual particular, las obligaciones a desarrollar, las normas del sistema de
compras publicas y el marco jurisprudencial desarrollado en torno a los contratos de prestaciéon de
servicios.

Sin embargo, a modo de ilustracién, conviene resefiar el concepto emitido por el Departamento
Nacional de Planeacién —DNP-2, que revisa los antecedentes justificativos del Decreto 4266 de 2010,
cuyo contenido es similar al establecido en el Decreto 1082 de 2015. En este concepto, se indico que
las actividades asistenciales se refieren al apoyo a «las tareas propias de la entidad o a las labores que
se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion realizadas por
personas no profesionales ni comerciantes». Las actividades operativas son «las que con caracter
ocasional, deban contratarse para el desarrollo de actividades propias de la entidad por personal no
profesional». Y las actividades logisticas «son aquellas que emplean un conjunto de medios y métodos
necesarios para llevar a cabo la organizacién de un servicio o evento especifico». Se hace énfasis en
gue estas actividades, en el marco de los contratos de prestacion de servicios, serdn destinadas al
apoyo, acompafiamiento y soporte relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad,
es decir, que hagan parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion son aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. Su finalidad es apoyar la gestion
de la entidad estatal en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con
la administracién de la misma, proporcionando apoyo, acompafiamiento y soporte requerido para el
cumplimiento de sus funciones, cuando estas no lo pueden satisfacer por si solas o demandan
conocimientos especializados, que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que
la ley le concede a las entidades estatales.

DOCUMENTO ANEXO 1.
6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

! CONSEJO DE ESTADO. Seccién Tercera. Subseccion C. Sentencia del 2 de diciembre de 2013. Exp.
41719. C.P: Jaime Orlando Santofimio Gamboa.

2 Concepto del 10 de marzo de 2011 «PRAP-CP — 20118010153521».
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DOCUMENTO ANEXO 2.

7. COBERTURA DEL RIESGO

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5., que sefala: “‘NO
OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. EN LA CONTRATACION DIRECTA LA EXIGENCIA DE
GARANTIAS ESTABLECIDAS EN LA SECCION 3, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS
2.2.1.23.1.1. AL 2.2.1.2.35.1. DEL PRESENTE DECRETO NO ES OBLIGATORIA Y LA
JUSTIFICACION PARA EXIGIRLAS O NO DEBE ESTAR EN LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS.”

Teniendo en cuenta lo anterior, no se exigira garantias en consideraciéon a la modalidad del Contrato
de Prestacion de Servicios que se derive del presente estudio previo.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Teniendo en cuenta la contratacién a celebrarse mediante estos estudios previos, el Municipio NO
esta obligada a aplicar Acuerdo Comercial alguno por ser una causal de Contratacion Directa, tal como
lo sefiala el Manual de manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por
la entidad COLOMBIA COMPRA.

Atentamente,

f —
{ e —
[ T (‘

e
e

ARGEL IO RAFAEL DUARTE BRITO
Secretario de Gobierno y asuntos administrativos
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO
(Decreto 1082 de 2015)

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD ESTATAL.

Que en consideracion de la obligacion constitucional que tiene EL Municipio de satisfacer la
necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la mision,
propésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre otros,
al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos fisicos, documentales
financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacidon administrativa racional que le permita
cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado
principio de eficiencia.

Que la Alcaldia Municipal de Hatonuevo requiere la prestacién de servicios “APOYO LOGISTICO
A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA”.. Porlo
gue es necesario, contar con los servicios sefialados en los estudios previos relacionados con el
presente analisis.

Contrato de servicios profesionales / los servicios de apoyo a la gestién, enmarcado entre
otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define el Contrato de Prestacién de Servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 define este tipo de contratos
indicando: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.”

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion el Consejo de Estado ha senalad: “...seran entonces contratos de “prestacion de
servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo
0 actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestibn administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y
habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica,
de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

(..

e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de
“prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados
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por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con
las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la
Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demds contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es,
gue involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliguen el desempefio de un
esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa® o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sean necesarios 0 esenciales los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente
para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo
a la gestion”.

()

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de
simple prestacion de servicios de apoyo a la gestidén, las necesidades que pretenden ser
satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo alguno las actividades que son
propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de
esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo
un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras
necesidades en donde, segln las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de
acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de
actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento intelectivo y otras
dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere
gue sean cumplidas con personal profesional®.

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden
contratar la prestaciéon de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa,
asi:

e Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

e Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.”

2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente:
1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario 0 sector Industrial. 3. Sector
terciario o sector de servicios.

3 Diferentes al desempefio de funciones publicas administrativas (véase nota de pie de pagina No. 86 de esta providencia).
4 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccidn lll, sentencia del 2 de diciembre de 2013 exp 41719 C:P Jaime Orlando Santofimio
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El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
qgue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el Gobierno,
etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto
gue no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional
y del producto nacional. Teniendo en cuenta las actividades establecidas en el mencionado estudio
previo, se requiere que quien realice la ejecucién del contrato a ejecutarse, tenga el siguiente perfil:

- INCLUIR DENTRO DE SU OBJETO ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES EVETOS SOCIALES.
-  HABER EJECUTADO POR LO MENOS 01 CONTRATO CON OBJETO IGUAL O SIMILAR
AL PRESENTE

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al futuro contratista, se haran teniendo en cuenta
que el perfil y la experiencia requerida, cuyas exigencias son las sefaladas en el perfil.

3. PERSPECTIVAFINANCIERA.

Después de realizar el andlisis correspondiente, y dadas las obligaciones que demande el objeto
contractual, se establece que la perspectiva financiera para el presente, corresponde a personas
juridicas cuyo patrimonio supere el 100% del Presupuesto Oficial.

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Después de realizar el analisis correspondiente, y dadas las obligaciones que demanda el objeto
contractual, se establece que la perspectiva organizacional permite que el presente proceso sea
ejecutado por Micro y Medianas Empresas o entidades sin animo de lucro.

ANEXO 2
ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del
estado, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para
mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion estatal.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los
riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacion, requieren una
valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una
estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar los riesgos en una
matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen
acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la
frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un
evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los
criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion numérica de dichos
criterios.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones
generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de
2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 se contempla La Distribucion del Riesgo en los Contratos Estatales.
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De igual manera debe darse aplicacién al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1)
de diciembre de 2011, “DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el
mismo asi:

1. Riesgos Econdémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran
la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento
de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de
bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion
dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y
previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan
impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno
y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su
previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades publicas competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes
oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.

Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato.
También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos Se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados
por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato
como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante
la ejecucion del contrato19. En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos,
fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o
destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o0 equipos para la ejecucion del contrato, obtencion o
renovacion de licencias o permisos, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los
estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones
de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que
inciden sobre el contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez,
y el riesgo de las condiciones financieras.

El primero se refiere a la dificultad de consequir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales,
para lograr el objetivo del contrato. El sequndo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos
encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio
contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional),
designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre
otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que aunque
pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia
y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o
fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, efc.)

Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del
contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental,
de las condiciones ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo,
cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o
el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las
partes.

8. Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento
de nuevos desarrollos tecnol6gicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la
obsolescencia tecnolbgica.

Una vez hecha la clasificacién por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se
incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos”

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE
ASIGNACION:

1. Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las
condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacién con
riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles
escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.
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2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad
contratante que en atencion a su condicién, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva del
mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.
3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se
transfieren al contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el
valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alfo
componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de
mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.
4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con
informacion suficiente. En atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que
cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.
5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad
de administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.
6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza
deben ser trasladados al mismo.
7. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo:
o Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la
licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o
plan de manejo ambiental.
o Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea modificada
por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion.
o El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacién y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales
causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera asumido
por el contratista.
o Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podrd asumir el riesgo de que los costos por
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado.
e Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo
ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la
entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.
8. Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el
riesgo se traslade al contratista que en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos,
cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.”

RIESGO Y CLASE CATEGORIAE FUENTE ASIGNACION | CALIFICACION
ETAPA IMPACTO FINAL

Fluctuacion de | General Probable/Mayor Externo LA ENTIDAD Riesgo Alto
precios (etapa
contractual)

Desabastecimie | General Posible / Mayor Externo El contratista Riesgo Alto
nto de producto
(etapa
contractual)

Riesgos General Posible Externo LA ENTIDAD Riesgo bajo
sociales 0 /Moderado
politicos
(contractual y
pos contractual)

Riesgos General Probable/ Interno El contratista Riesgo medio
operacionales Moderado
(contractual)
Riesgos General Probable / Interno El contratista Riesgo medio
financieros Moderado
(etapa
contractual)
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Riesgos General Probable / Externo El contratista Riesgo medio
Regulatorios Moderado
(contractuales y
post
contractuales)
Riesgos de la General | Probable / Mayor Externo El contratista Riesgo alto
Naturaleza
(contractual)
Riesgo General Posible Interno El contratista Riesgo medio
tecnoldgico /Moderado
(contractual)
. . TIPO DE CATEGORIA E . CALIFICACION
TIPIFICACION ESTIMACION RIESGOS Y IMPACTO ASIGNACION DEFINITIVA
FUENTE
RIESGO EN PLANIFICACION Y
EJECUCION DEL SERVICIO
Informacion errénea 0 General e interno | Posible /Moderado Riesgo medio
desactualizada suministrada por la 0 Entidad
. 10%
entidad  (pre  contractual vy contratante
contractual)
General e interno | Posible /Moderado | Contratista, salvo | Riesgo medio
o . L que la informacién
Uso o recoleccion de informacion 0
errada (pre contractual y contractual) 15% errada provenga
de la misma
entidad
Estimacion inadecuada de los costos 0 General e Posible /Moderado . Riesgo medio
5% . Contratista
( pre contractual) interno
Negligencia, imprudencia ) General e Posible / Mayor Riesgo alto
temeridad en los  mandatos 20% interno Contratista
(contractual)
Uso indebido de informacion 0 General e Posible /Moderado . Riesgo medio
10% . Contratista
(Contractual) interno
General e Probable Contratista, quien | Riesgo medio
. . interno /Moderado debe cubrir el
Accidentes de trabajo y iesao conforme a
enfermedades profesionales 5% Iasgnormas ue
(contractual) > G
regulan el sistema
ARP
General e Posible I El' Supervisor del | Riesgo medio
Falta de calidad en el servicio interno Moderado contrato debe
prestado  (post contractual vy 10% vigilar su
contractual) ejecucion, so pena
de no certificarla
EVENTOS  DERIVADOS  DE
CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS
O LEGALES
Financiamiento del contrato 100% Qenerale Posible /Moderado Contratista Riesgo medio
(contractual) interno
General e Posible /Moderado | Contratista , a ] Riesgo medio
interno quien la entidad
podra llevar a un
punto de no
Incremento  en impuestos que pérdida, siempre y
afectan a todos los contribuyentes y 5% cuando  acredite
a todas las actividades (contractual) que el incremento
es de tal magnitud
que le ha
conducido a
pérdida.
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1. PRESENTACION DEL PROYECTO

En el ambito internacional se han proferido una serie de instrumentos para la
defensa y reconocimiento de las mujeres, estos sirven de guia a los Estados para
incluir en su legislacion nacional estos avances y promover la garantia y
reivindicacion de los derechos. Histéricamente cada normatividad refleja el
contexto cultural y los obstaculos que las mujeres han tenido que ir derrumbando
para gozar en igual de condiciones con los hombres en sociedad mas equitativas
basadas en los instrumentos internacionales, legislacion nacional, departamental y
local entre otras directrices relacionadas y/o susceptibles a las mujeres y a la
aplicabilidad del enfoque de género, con el fin de que sirva de guia para el quehacer
y el conocimiento de los servidores y servidoras y en general de la comunidad.

Es necesario a su vez, crear instrumentos para el logro de la incorporacion del
enfoque de género en la administracion publica a través de los procesos del sistema
integral de gestion, de programas y proyectos.
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2. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia (articulos 13, 43,48 y 49. Afio; 1991.
La facultad del Congreso Nacional de promover medidas de Accidn Positiva en
relacion a las mujeres que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato
y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por la Constitucion y los
Tratados Internacionales (Art. 75 inciso 23). Art. 43. La mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase
de discriminacion. En el articulo 75 inc. 22 de la Constitucién Nacional se menciona
que todos los tratados de derechos humanos alli incorporados tienen jerarquia
constitucional y deben entenderse complementarios de los derechos y garantias
reconocidos en el texto constitucional, dejando abierta la posibilidad de que se
incorporen otros instrumentos de derechos humanos, mediando aprobacidn por
mayorias especiales en el Congreso Nacional. Art 42: Las relaciones familiares se
basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad, y serd sancionada conforme a la ley. Ley 25.
Congreso de Colombia. Afio: 1992. Establece el divorcio para el matrimonio civil y
hace mas claridad en la igualdad entre conyuges. Ley 82. Congreso de Colombia.
Ano: 1993. Consagra los beneficios de las mujeres cabeza de familia, reformada
por la ley 1232 de 2008. Ley 136. Congreso de Colombia. Afio: 1994. Solucionar
las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial
énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados,
directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas
entidades territoriales y la Nacién, en los términos que defina la ley. Ley 248.
Congreso de Colombia. Afo: 1995. Con esta ley se convierte en legislacion nacional
la Convencién Belem do Pard (contra la violencia hacia las mujeres) y se afirma el
deber de “fomentar y apoyar programas de educacién gubernamentales y del
sector privado destinados a concienciar al ptblico sobre los problemas relacionados
con la violencia contra la mujer, los recursos legales y la reparacion que
corresponda” (art. 8). Ley 258. Congreso de Colombia. Afio: 1996.

Afectacion de vivienda Familiar. Ley 294. Congreso de Colombia. Afio: 1996. Por el
cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para
prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar. La reforma parcial y el
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Decreto reglamentario. Ley 360. Congreso de Colombia. Afio: 1997. Consagra los
derechos de las victimas, dispone la organizacion de los servicios de justicia y de
salud para las victimas, desarrolla el principio de equidad en la proteccion a los
nifios y las nifias. Ley Estatutaria No. 158. Congreso de Colombia. Afio: 1998. Ley
Estatutaria No. 158 de 1998 que determina la creacién de mecanismos para cumplir
con el principio de igualdad estipulado en los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Colombiana. Decreto 1182. Departamento administrativo de la presidencia de la
replblica. Afo: 1999. Por el cual se establece la transformacion de la Direccion
Nacional para la Equidad de las Mujeres en Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, asumiendo como mision “disefiar, promover, coordinar e implementar
una politica para las mujeres adultas, jovenes y nifias, que Mujeres y sus derechos
contribuya al logro de relaciones de equidad y 15 de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, eleve la calidad de vida de las mujeres, el respeto de los
derechos humanos, la participacion ciudadana, e impulse el fortalecimiento de los
procesos organizativos y de las organizaciones de mujeres”, buscando asi
estructurar la politica nacional para las mujeres, transversalizar dicha politica en la
Administracion Publica y fortalecer su institucionalizacion.

Ley 575. Congreso de Colombia. Afio: 2002 “Por medio de la cual se reforma
parcialmente la Ley 294 de 1996 sobre violencia intrafamiliar”. Articulo 40. Toda
persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafo fisico o siquico,
amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion por parte de otro
miembro del grupo familiar, podra pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a
que hubiere lugar, al Comisario de familia del lugar donde ocurrieren los hechos y
a falta de éste al Juez Civil Municipal o promiscuo municipal, una medida de
proteccion inmediata que ponga fin a la violencia, maltrato o agresion o evite que
ésta se realice cuando fuere inminente. Ley 581. Congreso de Colombia. Afio:
2000. Reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujere en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico. Ley 679. Congreso
de Colombia. Afio: 2001. Esta ley tiene por objeto dictar medidas de proteccion
contra la explotacion, la pornografia, el turismo sexual y demas formas de abuso
sexual con menores de edad, mediante el establecimiento de normas de caracter
preventivo y sancionatorio, y la expedicion de otras disposiciones en desarrollo del
articulo 44 de la Constitucion. Ley 750. Congreso de Colombia. Afio: 2002. Sobre
el apoyo de manera especial, en materia de prision domiciliaria y trabajo
comunitario a la mujer cabeza de familia. Ley 755. Congreso de Colombia. Afio:
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2002. Establece Licencia de Paternidad. Ley 731. Congreso de Colombia. Afio:
2002. La presente ley tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres
rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas especificas
encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural. Ley 823.
Congreso de Colombia. Afo: 2003. “Por la cual se dictan normas sobre igualdad
de oportunidades para las mujeres”. Promover y garantizar a las mujeres el
ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales
y el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades, que les permitan
participar activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la
Nacion. Ley 984.

Congreso de Colombia. Afo: 2005. Por medio de la cual se aprueba el “Protocolo
facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer”, adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas”. Decreto 4444. Ano: 2006. Por el cual se reglamenta la prestacion de
servicios de salud sexual y reproductiva. Establece normas en relacidon a la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

Lineamientos de Politica pulblica de Equidad de Género para las Mujeres. Afio:
2012. Lineamientos de la Politica Pablica Nacional Equidad de Género para las
Mujeres “Transformacion cultural y comunicacion” debera desarrollar planes
especificos que garanticen los derechos de las mujeres en situacion de
desplazamiento y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
asegurando el cumplimiento por parte del Estado

CONPES 161. Ano: 2013. Desarrolla los “Lineamientos para la politica plblica
nacional de equidad de género para las mujeres” y el “Plan para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencias.

3. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES

Mujeres y hombres: Brechas de género en Colombia.

En primer lugar, debido al proceso de planificacion nacional liderado por el nuevo
gobierno, proveyendo informacion estratégica que describe la situacién actual de
mujeres y hombres en distintas dimensiones de analisis.

El analisis comparativo evidencia que en el ambito rural se identificé que el 35,9%
de las mujeres y el 7,8% de los hombres mayores de 15 afios no tenian ingresos
propios. Este dato aumento a 51,8% de las mujeres y 11,3% de los hombres en
la segunda edicion. A la vez, en las cabeceras municipales, el 25,5% de las mujeres
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y el 10,9% de los hombres mayores de 15 afios no tenian ingresos propios en la
primera version, mientras que en la segunda edicion este dato ascendid a 36% en
el caso de las mujeres y a 18,4% de los hombres.

Igualmente, el panorama de trabajo de cuidado no remunerado diario sigue
empeorando para las mujeres, que pasaron de invertir 6 horas y 52 minutos diarios
en el informe de 2020 a 7 horas y 44 minutos para esta actualizacion, lo que
significa un incremento de 52 minutos diarios. Por su parte, los hombres tuvieron
una disminucion, pasando de 3 horas y 19 minutos a 3 horas y 6 minutos en esta
publicacion, lo que significa 13 minutos diarios menos.

No obstante, haciendo el analisis comparativo se encontré que hubo un aumento
en la tasa de ocupacién laboral, al pasar del 51,8% (66,0% para los hombres y
38,7% para las mujeres) al 55,0% en los primeros meses de 2022 (68,5% para
hombres y 42,6% para las mujeres). En cuanto a las brechas de género, se
calcularon 67 mujeres ocupadas por cada 100 hombres en el 2022, frente a 63
mujeres por cada 100 hombres para el 2021.

Sobre el tema de feminicidios el panorama es desalentador y urge tomar acciones
concretas para combatir la problematica. Cada afio son asesinadas mil mujeres,
2,6 cada dia en promedio: de 2021 a 2023 fueron asesinadas 2.877 mujeres.

El sector empresarial también contd con datos desagregados: si bien la disminucion
de micronegocios por la crisis de la pandemia fue generalizada, esta afecté mas a
las mujeres. Mientras en 2020 la cantidad de micronegocios propiedad de hombres
disminuyd 4,9% con respecto a 2019, para las mujeres esta disminucion fue de
9,3%.

El 23,9 % ha sufrido intimidacion de su pareja. El 39.9 % sufren subvaloracién por
parte de su pareja. El 57.9 % han sufrido de acciones de control por parte de su
pareja. El 31.1 % han sido victimas de violencia econémica y patrimonial por parte
de su pareja.
Esas desigualdades se encuentran en particular en los siguientes campos:

e La pobreza
El acceso al mundo laboral
La educacion
El matrimonio precoz.
El control del cuerpo, de los nacimientos y el acceso a la salud sexual y
reproductiva.
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e Las mutilaciones genitales.
e Las violencias.

¢Por qué hay desigualdad de género en Colombia?

Las brechas de genero tienen en su base de datos las desigualdades estructurales
que afectan a las mujeres y las nifias y se expresan en discriminacion y su forma
mas extrema; la violencia de genero

¢Qué impide la equidad de género en la sociedad?

Tanto en la esfera privada como publica, las mujeres se enfrentan a la segregacion
profesional, los estereotipos y las costumbres, las barreras para ejercer sus
derechos sobre la propiedad, falta de acceso a los créditos, los recursos, y la
tecnologia, a la violencia de género y a muchos otros obstaculos que dificultan ...

¢Como afecta la equidad de género en la sociedad?

Independientemente del lugar donde vivamos, la igualdad de género es un derecho
humano fundamental. Promover la igualdad de género es esencial en todos los
ambitos de una sociedad sana: desde la reduccién de la pobreza hasta la
promocion de la salud, la educacion, la proteccion y el bienestar de las nifias y los
nifos.

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM) y el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Este andlisis integral en todo el territorio nacional sobre la desigualdad de género
tiene en cuenta aspectos como el empoderamiento econdémico, la distribucién del
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, la participacién de las mujeres en
espacios decisorios, asi como el efecto de la violencia basada en género. El
documento pretende contribuir a la generacién y consolidacién de informacién
estadistica con perspectiva de género para sustentar y fortalecer las acciones del
Estado colombiano que promuevan, protejan y garanticen los derechos de las
mujeres y las nifas.

Entre las recomendaciones que presentan las entidades les figura el crear mas y
mejores empleos para aprovechar la educacion y el talento de las mujeres, reducir
la segregacion en el mercado laboral, avanzar progresivamente en el disefio y
puesta en marcha de un sistema integral de cuidados, continuar fortaleciendo el
sistema estadistico para generar y utilizar evidencia con perspectiva de género,
garantizar condiciones para que las mujeres ejerzan sus derechos sexuales y
reproductivos, entre otras.
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4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.1 OBJETIVO GENERAL:

BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DEL CONVERSATORIO
PUBLICO EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE
LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Fortalecer el papel que juega la mujer en los espacio pulblico-privados del
municipio

v Capacitar e instruir a las mujeres del municipio sobre sus derechos y deberes

Aumentar la autoestima de la mujer Hatonuevera

v Mejorar las capacidades socioculturales de la mujer enmarcadas en el
empoderamiento.

v' Garantizar la logistica necesaria para la ejecucion de las actividades antes
durante y después del conversatorio.

v' Garantizar la gestion de los recursos necesarios para asegurar las acciones
efectivas y oportunas que requieren las actividades.

v Brindar un detalle como simbolo de lucha y resiliencia de la mujer Hatonuevera.

<

5. DIAGNOSTICO DEL PROYECTO
5.1 Arbol de Problemas

5.1.1 Problema Central: Debilidad en el reconocimiento institucional al dia
internacional de la mujer.

5.1.2. Causas directas: Debilidad en la capacidad técnica y operativa del
municipio para el reconocimiento oficial de la importancia del papel de la mujer en
nuestra sociedad.

5.1.3. Causas indirectas: Desconocimiento oficial de la conmemoracién del dia
internacional de la mujer.

5.1.4 Efecto directo: Desmejoramiento de la autoestima de la mujer
Hatonuevera.
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5.1.4 Efecto indirecto: Baja calidad de vida de la mujer Hatonuevera
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6. ANALISIS DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS

Ackires Posicién Tipo de contribucion o Intereses o
Gestion Expectativas:
1. Que el proyecto cumpla
con los objetivos y alcances
. o establecidos en su
i Entidad Estructuracion del proyecto e = . i
Municipio : i formulacion y ejecucion.
Ejecutora Inversion de los recursos . iy . o |
2. Planificacion, Verificacion
de procesos y resultados:
satisfactorios
Apoyo logistico y técni
Empresa hoye: . Ja log e ¥ TeCnien ; s -
Cooperante |para la realizacion  del | Ejecucion de actividades
Contratada E
conversatorio
o g ’ Mejoramiento de la
Beneficiarios  directos  del ]. . t .S
X cualidades sicosociales y
proyecto. Brindar apoyo . :
- o autoestima de la mujer.
) logistico para la realizacién del .
Mujeres del . I Control social de la|
L i conversatorio publico en el|. S
municipio de | Beneficiarias i inversion de los recursos
5 marco de la conmemoracion del
Hatonuevo directas

dia internacional de la mujer en
el municipio de Hatonuevo, La
Guajira.

del municipio en el proceso
de logistica |
Percepcion de atencion
antes, durante y después
del conversatorio

6.1 Magnitud Actual del Problema, Indicadores de Referencia:

6.2 Linea Base: Ley 248. Congreso de Colombia. Afio: 1995. Con esta ley se
convierte en legislacion nacional la Convencién Belem do Para (contra la violencia
hacia las mujeres) y se afirma el deber de “fomentar y apoyar programas de
educacion gubernamentales y del sector privado destinados a concienciar al piblico
sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos
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legales y la reparacion que corresponda” (art. 8). Ley 258. Congreso de Colombia.
Ano: 1996.

6.3 Poblacion Afectada por el Problema: 12.206 mujeres habitantes del
municipio de Hatonuevo (La Guajira), segun proyeccion del Departamento Nacional
de Estadisticas (DANE 2024).

6.4 Poblacion Objetivo de la Intervencién: 300 mujeres habitantes del
municipio de Hatonuevo (La Guajira), seguin proyeccion de la secretaria de Gobierno
y asuntos administrativos del Municipio de, quienes podran disfrutar del
conversatorio bajo una percepcién de reconocimiento a la lucha, resiliencia y
dignidad del género.

6.5 Alternativas de Solucion: APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA CONMEMORACION DEL DIA INTERACIONAL DE LA
MUIJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

6.6 Evaluaciones a Realizar

Rentabilidad: SI

Costo-Eficiencia y Costo Minimo: SI

Evaluacion Multicriterio: NO

6.7 Estudio de Necesidades

Condiciones sociales, laborales, de participacion politica, de vivienda, régimen de
salud, estudios etc.

6.8 Bien o Servicio: Apoyo técnico y logistico para la realizacion de las actividades
en el marco de la conmemoracion del dia internacional de la mujer

6.9 Medido a Través de:

v Unidad

v dias

v" 1 proceso (08 de marzo)

6.10 Tiempo de Ejecucion: 1 dia
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7. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO
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Casco Urbano

7.3 Localizacion Resguardos Indigenas Resguardo:
1. Resguardo Rodeito El Pozo

2. Resguardo Lomamato

3. Resguardo El Cerro

4. Resguardo Cana Brava

3 N* 20 - 8% HATONUEVD - LA GUANRA

e amy

AP DO T AR LAY A g £

A0 AR AT a-fUY 10 WA, HATONUEVO L AGUAJIA GOV.CO

NIT: m'r;";ml‘z




SECRE

TARIA

_DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Cotizacién 1: FUNDACION COTTIRRAWA

10

1

13

14
15
16

17

19
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DESCRIPCION CANTIDAD
Alguiler video beam 1
Alguller de sonido (parlantes, planta y 5 i
microfonos inalambricos)
Alguiler mabiliario muebles para el panel ipo 3
sofd
Alguiler de mesa de centro 1
Alguller florero tipo pescera para desarrollar .
Ia actividad "DEFINETE"
Alguiler alfombra Roja de piso 1
Alguiler de Sillas plasticas 310
Cuadros en madera con imagen de siluetas de
mujeres y mensajes alucivos al dia de la mujer G
Reflectores de luz 4
Decaracion aluciva (arreglos florales, 1
pendones y cabaliete)
Taller pedagogico conm i6n dia N
internacional de la mujer
Volantes pedagogicos explicacion de la 310
conmemaoracian del dia de la mujer
Panelistas convarsatario reconocimiento de
los derechos que fas mujeres han logrado
(MUIERES HATONUEVERAS QUE INSPIRAN) 4
Reconocimiento MUIERES HATONUEVERAS §
QUE INSPIRAN
Auxiliares logisticos 5
Recordatorio (souvenir) a asistentes como
insginia gue recuerde la conmemaoracionala 310
mujer
Refrigerio empacado con stiker de la entidad
y ta conmemaoracién lema MUJERES 310
HATONUEVERAS QUE INSPIRAN
Hidratacidn 310
Maderador del conversatorio 1
Subtotal
Admini fon, Imp e Imprevist 20,50%
Total

(+5THS) 775 9302

secretar .....nnm_.u_i..a.n ion@hastonuevo-laguajira-gov.co

Contacueno:

NIT:

Btonuwevo-laguajira-gov.co
80025510%-2

VR TOTAL
400.000

1.000.000

560.000
100.000
70.000

300.000
1.240.000

1.560.000

220.000

1.500.000

1.550.000

2.000.000

1.600.000

1,250.000

5.270.000

4.960.000

2.170.000
500.000
26.650.000
5.463.250
32.113.250
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8. ESTUDIO DE MERCADO

Cotizacion 2: FUNDACION ENECOL

ITEM

10

1

14
15
16

17

19

DESCRIPCION
Aqguiler vdeo beam
Alquiler de sonido {par , planta y 5 mi
inalambricos}

Alguiler mobifizrio muebles para el panel tipo sofa

Aquiler de mesa de centro

Aquiler florero tipo pescera para desarrollar ka actividad
"DEFINETE™

Mquiler alfombra Roja de piso

Alquiter de Sillas plasticas

Cuadros en madera con imagen de siluetas de mujeres y
mensajes alucivos al dia de la mujer

Reflectores de huz
Decoracion aluciva (aregh

florales, . y cat

Taller pedagogico conmemoracitn dia intermacional de fa
mujer

Volantes pedagogicos explicacidn de ks conmemoracidn del
diz de la mujer

Panelistas conversatorio recanacimiento de los derechos
que las muieres han logrado (MUJERES HATONUEVERAS
QUE INSPIRAN)

Reconocimiento MUJERES HATONUEVERAS QUE INSPIRAN

Auxiliares logisticos

coma insginia que
recuerde la conmemoracion & fa mujer

Recor fs ir} 3

Refrigerio empacado con stiker de la entidad y la
conmemaracién lema MUJERES HATONUEVERAS (QUE
INSPIRAN

Hdratacién

Maderador del conversatorio

Subtotal

Adrming tan i o

Total

CANTIDAD

i

310

310

a0
1

20,50%

R A T

VALOR TOTAL
400000

1.400.000

600,000
120.000
70.000

300,000
1,240,000

1.680.000

240.000

1.550.000

500.000

1.550.000

2.200.000

1.680.000
1.500.000

5.425.000

6.200.000

2.480.000
600,000
29.735.000
6.095.675
35.830.675

ITEM

10

11

13

14
15
16

17

19

Promedio costos cotizados

DESCRIPCION

Alguiler videa beam

Alquiler de sonide (parfantes, plantay 5
micrafanos hinalambricos)

Alguiler mabiliario muebles para el panel tipo
sofa

Alguiler de mesa de centro

Alguiier florero tipo pescera para desarrallar
la actividad "DEFINETE"

Alguiter aifambra Roja de piso

Alguiler de Sillas piasticas

Cuadros en madera con imagen de siluetas de
mujeres y mensajes alucivos al dia de la mujer

Reflectores de luz

Decoracion aluciva (arreglos florales,
pendanes y caballete)

Taller pedagogico conmemaracian dia
internacional de la mujer

Volantes pedagogicos explicacion de la
conmemaracion del dia de la mujer
Panelistas conversatorio reconocimiento de
los derechos que las mujeres han logrado
{MUJERES HATONUEVERAS QUE INSPIRAN]

Recongcimiento MUJERES HATONUEVERAS
QUE INSPIRAN

Auxiliares logisticos

Recordatoario (souvenir) a asistentes como
insginia que recuerde la conmemaoracidn a la
mujer

Refrigerio empacado con stiker de la entidad
y la conmemoracion lema MUJERES
HATONUEVERAS QUE INSPIRAN

Hidratacién

Maoderador del conversatorio

Subtotal

won, imp e imp

Total

CANTIDAD

1

1

310

310

310

310

20,50%

“h

Vs B W N

VALOR TOTAL
400.000

1.200.000

580.000
110.000
70.000

300.000
1.240.000

1.620.000

230.000

1.525.000

450.000

1.550.000

2.100.000

1.640.000

1.375.000

5.347.500

5.580.000

2.325.000
550.000
28.192.500
5.779.463
33.971.963

WWW. HATOMNUEVO-LAGUAJIRA.GOV.CO



SECRETARIA

_DE GOBIERNO Y AS

ITEM
1

10

1

14
15
16

17

13

Son:

DESCRIPCION

Alguiler video beam

Alguiler de sonide (parfantes, plantay 5
microfonos hinalambricos)

Alguiler mobiliario muebles para el panel tipo
sofa

Alguiler de mesa de centro

Alguiler florero tipo pescera para desarrollar
a actividad "DEFINETE"

Alguiler aifombra Roja de piso

Alguiler de Sillas plasticas

Cuadros en madera con imagen de siluetas de
mujeres y mensajes alucivos al dia de la mujer

Reflectores de luz

Decoracion aluciva (arreglos florales,
pendones y caballete)

Taller pedagogico conmemoracion dia
internacional de la mujer

Volantes pedagogicos explicacion de fa
conmemaracion del dia de fa mujer
Panelistas conversatorio reconacimiento ce
los derechos que |as mujeres han logrado
(MUJERES HATONUEVERAS QUE INSPIRAN)

Reconocimiento MUJERES HATONUEVERAS
QUE INSPIRAN
Auxiliares logisticos
Recerdatorio (souvenir) a asistentes como
Insginia que recuerde la conmemoracion a la
mujer
Refrigerio empacado con stiker de la entidad
y la conmemoracién lema MUJERES
HATONUEVERAS QUE INSPIRAN
Hidratacién
Moderador del conversatorio
Subtotal
Administracion, impuestos e imprevistos
Total

UNTOS ADMINISTRATIVOS
9. PRESUPUESTO OFICIAL

UNIDAD DE MEDIDA
unidad

unidad

unidad
unidad
unidad

unidad
unidad

unidad

unidad

unidad

unidad

unidad

unidad

unidad

unidad

Unidad

unidad
unidad

CANTIDAD
1

1

310

310

310

310

20,50%

wr W W e AN

VALOR UNITARIO
400.000

1.200.000

250,000
110.000
70,000

300.000
4.000

270.000

57.500

1.525.000

450.000

5.000

525.000

410.000
275.000

17.250

18.000

7.500
550.000

wr L WLy W L

$

]
$
$
J
$

s Q ‘k.
[= =]
-

HATONUEV
eee CAMBIA ss»

VALOR TOTAL
400.000

1,200,000

580.000
110.000
70.000

300.000
1.240.000

1.620.000

230.000

1.525.000

450.000

1.550.000

2.100.000

1,640.000
1.375.000

5.347.500

5.580.000

2.325.000
550.000
28.192.500
5.779.463
33.971.963

TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/LV

ARGELIO DUARTE BRITO
Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativo

CALLE 13 N" 20 - BS HATONUEVD - LA GUAJIRA

[+57)5) 775 9302
lanesconEhatonueve-lagua




ENECS®L

ASOTIACION DT ENLACES ETRICOS DF COHONARIA

NIT. 830.515.472 -5

Cliente ALCALDIA MUNICIPIO DE Cotizacion 01
HATONUEVO
NIT 800255101-2 Fechade  24/02/2024
emision
Dircecion Calle 13#20-85 Valido hasta  24/03/2024
Teléfono 605 7759302
Email alcaldia@hatonuevo-laguajira. gov. co
Medio de pago A convenir
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Alguiler video beam unidad 1 5 400.000 S 400.000
2 Alguiler de sonido {parlantes, planta ¥ 5 microfonos unidad 1 5 1400.000 S 1,400,000
inalambricos)
; . it
3 Alquiler mobiliario muebles para el panel tipo sofa unldad 2 $ 300,000 $ £00.000
4 Alquiler de mesa de centro unidad 1 S 120.000 § 120.000
5 :\Iquller lluureru tipo pescera para desarrollar la actividad i 1 s 70000 S 70,000
DEFINETE
3 Alguiler alfombra Roja de piso unidad 1 S 300,000 S 300.000
7 Alguiler de Silfas plasticas unidad 310 5 4.000 § 1.240.000
8 Cuadros en madera con imagen de siluetas de mujeres y
mensajes alucivos al dia de la mujer unidad 6 $ 280,000 $ 1.680.000
:] Reflectores de luz unidad 4 S BO.O00 § 240,000
les, tet
10 Decoracién aluciva (arreglos florales pendones y caballete) unidd 1 s 1.550.000 ¢ 1.550.000
1 | 2 onme di i I
1 :;.::j: pedagogico ¢ moracién dia internacional de la unidad 1 s 500,000 ¢ 500.000
j i la i |
12 Volantes peflagogms explicacion de la conmemoracién de! o 310 s 5000 S 1,556,000
dia de la mujer
13 Panelistas conversatorio reconocimiento de los derechos
que las mujeres han logrado (MUJERES HATONUEVERAS .
QUE INSPIRAN) unidad 4 S 550.000 § 2,200,000
i R ON |
14 Recanocimiento MUJERES HATONUEVERAS QUE INSPIRAN P $ 420000 § 1.680.000
15 Auxiliares logisticos unidad 5 S 300.000 § 1.500.000
16 Recordatorio (souvenir) a asistentes como insginia que
recuerde la conmemoracion a la mujer unidad 310 S 17.500 $ 5.425.000
17 Refrigerio empacado con stiker de |2 entidad y la
conmemaracion lema MUJERES HATONLU EVERAS QUE Unidad 310 S 20000 S 6.200,000
INSPIRAN
18 Hidratacion unidad 310 S 8.000 $ 2.480.000
19 Moderador del conversatorio unidad 1 5 600.000 5 600.000
Subtotal 5 29.735.000
Administracion, img € imprevi 20,50% $ 6.095.675
Total -] 35.830.675

OVtss prodo

Irelis Brito

Rep Legal

Direccién: Calle 15 No. 16— 39

Hatonuevo — La GuajiraTeléfono: 3158802820



©  FUNDACION COTTIRRAWA

- NIT: 9001983300
5;’

Cliente ALCALDIA MUNICIPIO DE
NIT 800255101-2
Direccién Calle 13#20-85
Teléfono 605 7759302
Email alcaldia@hatonuevo-laguajira.gov.co
Medio de pago Transferencia bancaria
ITEM DESCRIPCION MEDIDA
1 Alguiler video beam unidad
2 Alf:u'tlerde sonida {pa.dan'les, plantays aridad
microfonos inalambricos)
At 3 :
3 quiler mobiliario muebles para el panel tipo unidad
safd
4 Alguiler de mesa de centro unidad
5 Alquiler‘ ﬂor\:rn tipo peicera para desarrollar —
la actividad "DEFINETE
6 Alquiler alfombra Roja de piso unidad
7 Alquiler de Sillas plasticas unidad
8 Cuadros en madera con imagen de siluetas de
mujeres y mensajes alucivos al dia de la mujer unidad
9 Reflectores de luz unidad
10 Decoracion aluciva {arreglos florales, unidad
pendones y caballete)
11 Taller pe‘dasogim mnr_‘nemara:ién dia unidad
internacional de la mujer
12 Volantes pedagogicos explicacion de la
A unidad
conmemoracidn del dia de la mujer
13 Panelistas conversatorio reconocimiento de
los derechos que las mujeres han logrado
(MUJERES HATONUEVERAS QUE INSPIRAN) unidad
14 Reconocimiento MUJERES HATONUEVERAS
QUE INSPIRAN
15 Auxiliares logisticos unidad
16 Recordatorio (souvenir) a asistentes coma
Insginia que recuerde la conmemaracion a la unidad
mujer
17 Refrigerio empacado con stiker de la entidad
¥ la conmemaoracidn lema MUJERES Unidad
HATONUEVERAS QUE INSPIRAN
18 Hidratacian unidad
19 Moderador del conversatorio unidad
Subtotal
Admin ion, Impuestos e imprevisto
Total

ol (s W@

Filiz Del Carmen Viloria Martinez

Rep. Legal

FUNDACION COTTIRRAWA
NIT:900198330-0

Email: cottirrawa@hotmail.com
Teléfono: 3012807874

Cotizacion 01

Fecha de 23/02/2024

emision
Valido 23/03/2024
hasta
CANTIDAD VR UNITARID VR TOTAL
1 5 400.000 S 400.000
1 L) 1.000.000 S 1.000.000
2 S 280.000 S 560,000
1 S 100,000 5 100.000
1 5 70.000 5 70.000
1 S 300000 S 300.000
310 S 4,000 S 1.240.000
1) s 260.000 S 1.560.000
4 L 55.000 S 220,000
1 s 1.500.000 $ 1.500.000
1 s 400.000 S 400.000
310 5 5000 5 1.550.000
4 S S00.000 S 2.000.000
a S 400.000 S 1.600.000
5 s 250.000 $ 1.250.000
310 s 17.000 S 5.270.000
310 5 16000 S 4.960.000
310 s 7.000 S 2.170.000
1 s 500.000 5 500.000
S  26.650.000
20,50% 5 5.463.250
s  32.113.250

Calle 15 # 15-33 Barrio el Carmen, Teléfono: 3012807874
email: cottirrawaihotmail com




o - T— Datos basicos
E( VIDA de Plansacidn - DNP

APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA

INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA

Impreso el 29/02/2024 4:54:46 p. n

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Apoyo logistico a las actividades a realizarse en el marco de la conmemoracion del dia internacional de la mujer en el municipio de Hatonuevo
La Guajira

Tipologia Codigo BPIN

General - MGA esquema SUIFPs 2024443780028

Sector

Gobiermno Territorial

Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  25/02/2024 14:14:43
ldentificador: 837287

Formulador Ciudadano: JOSE RAMIRO DIAZ SUAREZ

Formulador Oficial : JOSE RAMIRO DIAZ SUAREZ



AR VIDA@“""WW

Identificacion / Plan de desarrollo

APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIC DE HATONUEVO, LA GUAJIRA

Impreso el 28/02/2024 4:54:46 p. n

Contribucioén a la politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Transformacion

2. Seguridad humana y justicia social

Catalizador

6. Control institucional del territorio para minimizar las amenazas al bienestar de las personas y las comunidades

Pilar

01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades de bienestar

Programa

4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Unidos por el cambio 2020 - 2023

Estrategia del Pian de Desarrolio Departamental o Sectorial
2.3 LINEA ESTRATEGICA 3: EQUIDAD SOCIAL

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Sector proteccion social equidad de genero
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
HATONUEVO CIUDAD DEL PORVENIR 2020 - 2023

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Linea Estratégica 1: PROTECCION INTEGRAL A LA EQUIDAD DE GENERO

Programa del Plan desarrollo Distrital c Municipal
Programa 1.1. Emprendimiento para la mujer de la ciudad Del Porvenir

04 - Instrumentos de planeacién de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacion de grupos étnicos



m E” Do Identificacion / Problematica
ARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA

L1
A LA GUAJIRA

APOYO LOGISTICC A LAS ACTIVIDADES A REA
DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO

INTERNACIONAL

Impreso el 28/02/2024 4:54:46 p.n

Identificacion y descripcién del problema

Problema central

Alto grado de indiferencia en el reconocimiento oficial y oportuno en la conmemoracién del dfa internacional de la muijer.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

Cada 8 de marzo, se conmemora la lucha por la igualdad de género, el ejercicio de los derechos femeninos y suU reconocimiento en la

sociedad. En ese marco.
Lejos de tratarse de un dia festivo, el origen del Dia Internacional de la Muijer, que se celebra cada 8 de marzo, surgi6 en un contexto histéric

de lucha por la igualdad, el reconocimiento y el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres, una batalla que todavia resulta necesaria
para combatir la violencia de género, la falta de oportunidades y la gran brecha laboral con los hombres.

Magnitud actual del problema — indicadores de referencia

La desigualdad de género es la injusticia mas abrumadora de nuestra época y el mayor desafio a los derechos humanos al que nos
enfrentamos”, en ocasién del Dia Internacional de la Mujer, es valedero resaltar negativamente que la iguaidad de género es una cuestion
de poder.



v o _ Identificacion / Problematica

;i_-'. wnﬁﬁ e Plansacidr - DNP )
APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO. LA GUAJIRA

Impreso el 28/02/2024 4:54:46 p. n

01 - Causas que generan el problema

1. Bajo reconocimiento del papel que juega la mujer en la 1.1 Insuficiente conocimientos sobre la ley de equidad de genero
sociedad

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Alto grado de discriminacién a la mujer 1.1 Baja calidad de vida en el entorno social de la mujer



[l G ) g Identificacion / Participantes
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APOYQ LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA

INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA

Impreso el 28/02/2024 4:54:46 p, n

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion
Actor: Municipal APORTA ELEMENTOS TECNICOS , fFINACIEROS Y ADMINISTRATIVOS
Entidad: HATONUEVO - LA GUAJIRA
Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Brindar el apoyo
logistico a fas actividades a realizarce ene | marco
del dia intemacional de la mujer.

Actor: Otro veeduria
Entidad: Mujeres del municipo

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Recibir homenaje,

capacitacion dentro del marco de la conmemoracién
del dia de la mujer

02 - Analisis de los participantes

La formulacién del proyecto se realizé de manera articulada y complementaria a las acciones integrales de equidad de genero



3& ,‘% . - Identificacion / Poblacién

EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA

APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE E
R EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA

I\l
INTERNACIONAL DE LA MUJER E

Impreso el 29/02/2024 4:54:46 p. n

Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

Numero
12.206

Fuente de la informacién
Dane 2024

Localizacion

Region: Caribe ZONA URBANA Y RURAL

Departamento: La Guajira
Municipio: Hatonuevo
Centro Poblado:

Resguardo:

02 - Poblaciéon objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion

Personas

Numero
12.206

Fuente de la informacién
Dane 2024

Localizacion
Regién: Caribe ZONA URBANA Y RURAL

Departamento: La Guajira

Municipio: Hatonuevo

Centro Poblado:

Resguardo:



voomes g Identificacion / Objetivos
" VIDA ’tﬁ dé Planeatide - DHP
APQYQ LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A RE ALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DA

INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA

Impreso el 29/02/2024 4:54-46 p.n

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Caracteristicas demograficas de la pobiacion objetivo

: = Nimero de
Género Femenino

12.206 DANE 2024

Fuente de la informacién

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Alto grado de indifemndaeneiramnodnﬂent:oﬁdaiyopomgnhcomnmmdﬂndddia h‘lternauionafdelanmjer.
Objetivo general — Propésito

REALIZAR UN CONVERSATORIO QUE COAYUVE AL FORTALECIMIENTO COLECTIVO DE LA MUJER EN EL PAPEL QUE JUEGA EN
LA SOCIEDAD

Indicadores para medir el objetivo general

SERVICIO DE APOYO A LAS Medido a través de: Nimero INFORMES DE SUPERVICION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
Meta: 1

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1 Aumentar la perseccion colectiva del empoderamiento de Ia mujer en la sociedad civil

Bejomoonochnientodeflpapelqueilngala
mujer en la socledad

Causa indirecta 1.1 qummmadmmwmuehmwahpmbwﬁm

Insuficiente conocimientos sobre Ia ley
de equidad de genero



o conie A Identificacion / Alternativas

APQYQ LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPID DE HATONUEVO, LA GUAJIRA

Impreso el 29/02/2024 4:54:46 p.n
Alternativas de la solucién

01 - Alternativas de la solucion

Nombre de la alternativa

Se evaluara con esta
herramienta
RsﬁlzarunMd&lﬁdoal&sm&mdﬂmmﬁdﬁouhm.hgmﬁmﬂmm Si Compileto

deramasydsbmqugmarquenla Mpmﬁdpaﬁvad&lgmmbdasbsapadospubimy
privados de la sociedad

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si

Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si

Evaluacién mutticriterio: No



il Identificacién / Alternativas
i ' G

APCYO LOGISTICD A 1 Ac

TE

IVIDADES A REALL EN EL MARCO DE LA C ONMEMORACION DEL Dia

RNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIC DE HATONUEVD, LA GUAJIRA

Z

"
I

Impreso el 28/02/2024 4 54:46 p.n

Alternativa 1. Realizar un conversatorio dirigido a las mujeres del municipio de hatonuevo, la
guajira, sobre sus derechos y deberes que eénmarquen la ruta participativa del genero en todos los
epacios publicos Yy privados de la sociedad

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio
EMPODERAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LA MUJER

Medido a través de

Peso m/c

Descripcién

APOYO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Descripcién de la Demanda

DEFICIENTES ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL PAPEL QUE JUEGAN LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD
Descripcién de la Oferta

APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVERSATORIO DIRIGIDO A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO

R SR S

2016 0,00 1,00 -1.0
2017 0.00 1,00 1.0
2018 0.00 1,00 1.0
2018 0,00 1,08 -1,0
2020 0,00 1,00 10
2021 0,00 1,00 -10
2022 0,00 1,00 1.0
2023 0,00 1.00 -1.0

2024 0,00 1,00 10



e ——_— Preparacion / Analisis técnico
VIDA Y/ e Flansacin - onp
APOYQ LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMOR ACION DEL Dia

RNACIONAL DE LA MUJER E N EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA

Impreso el 28/02/2024 4-54-46 p.n

Alternativa: Realizar un conversatorio dirigido a las mujeres del municipio de hatonuevo, Ia guajira, sobre sus darschos y deberes que enmarquen Ia ruta participativa del gensro en
L P PR _.-I.ﬂ_..-..__‘.-a_.. A b -

—rtan il

Analisis técnico de ja alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARCE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER, REALIZAR UN CONVERSATORIO DIRIGIDO A ELLAS, EN EL CUAL SE MARQUE LA RUTA PARTICIPATIVA DE LAS MUJERES
EN LOS ESPACIOS PUBLICO-PRIVADOS DEL MUNICIPIO.

DAR RECONOCIMIENTO OFICIAL A LA LA LUCHA DE LA MUJER Y DEL PAPEL QUE JUEGAN EN NUESTRA SOCIEDAD



m mw Preparacion / Localizacién

APOYQ LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL Dia
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HAT ONUEVO, LA GUAJIRA
Impreso el 28/02/2024 4:54:46 p. n

Altermun:Rnalizzmmm:mmwwmmhm.s&mmﬂﬂmy@mmmﬂhmmmﬂmdﬂmm
Localizacion de la alternativa

01 - Localizacién de la alternativa

Ubicacion general Ubicacion especifica
Regidn: Caribe ZONA URBANA Y RURAL

Departamento: La Guajira
Municipio: Hatonuevo
Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Comunicaciones,

Estructura impositiva y legal,
Impacto para la Equidad de Género,
Orden publico



e Preparacion / Cadena de valor
APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MU JER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEYO, LA GUAJIRA

Impreso el 29/02/12024 4:54:46 p.n

Alternativa; Realizar un conversatorio dirigido a las mujeres del municipio de hatonuevo, la guajira, sobre sus derachos y deberes que enmarguen la ruta participativa del genero en

Cadena de valor de |a alternativa

Costo total de la alternativa: § 33 97 1.963,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 33.971.963,00

Aumentar la perseccion colectiva del empoderamiento de la mujer en la sociedad civil

Producto Actividad:

1.1 Servicio de apoyo para la implementacion de medidas en derechos 1.1.1 APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO
humanos y derecho internacional humanitario  (Producto principal del  DE LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

proyecto)
Costo: § 33.971.963,00
Etapa: inversion
Medido a través de: Numero de medidas Ruta Critica: Sj

Cantidad: 1,0000
Costo: $ 33.971.963,00



cxpmn g Preparacion / Riesgos
W ﬁﬁh?uwnw )
APOYOQ LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVD, LA GUAJIRA
Impreso el 28/02/2024 4 5447 p.n

Alternativa: Realizar un conversalono dirigido a las mujeres del municipio de hatonuevo, la guajira, sobre sus derechos y deberes gue enmarquen la ruta parﬁc_ipativa del genero ¢

Actividad 1.1.1 APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Periodo |Mano de obra Mano de obra no
calificada calificada

Servicios para Ia
comunidad,

Analisis de riesgos alternativa
01 - Analisis de riesgo

. Descripcion del riesgo P?:;f:;t?jd Medidas de mitigacion
F  Administrativos Deficiente socializacién de las Probabilidad:  Atencién Incompleta y desconocimiento Desarrollar la estrategia de
5] actividades del proyecto con la 4. Probable dalssnmmssydaredmsquahoy informacicn para la convacatoria
g poblacién beneficiada blindan a la mujer
Impacto: 3.
2 Moderado
g
i
Asociados a Inasistencia de la poblacién g Probabilidad: Aumento del desconocimiento de las Realizar el conversatorio en un
g 'g‘ fendmenos de origen  las actividades programadas en 4. Probable leyer y normas de la mujer espacio oen‘adedo Y con todos los
T humano no el marco de la i protocolos
é% intencionales: del dia internacional de la mujer Impacto: 3.
S £ aglomeracién de Moderado
E =~ publico
Administrativos Seguimiento tardio a las Probabilidad: hﬂﬂl’pﬁrﬁwﬁmhm&l Vwﬁwﬂmd&_&tﬁﬁdad&
E-g actividades realizadas 4, Probable
g’ Impacto: 3.
% E Moderado
f



- :;: @* e Preparacién / Ingresos y beneficios

APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GU AJIRA

Impreso &l 29/02/2024 4:54:47 p.n

Alternativa: Reafizar un conversatorio dirigido a las mujeres del municipio de hatonuevo, |a guajira, sobre sus derechos y deberes que anmarquen la ruta participativa del genero ar

Ingresos y beneficios alternativa
01 - Ingresos y beneficios

REALIZAR CONVERSATORIO EN EL MARCO DEL DIA INTERANCIONAL DE LA MUJER QUE COAYUVEN AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES SICOSOCIALES DE LAS MUJERES HATONUEVERAS

Tipo: Beneficios

Medido a través de: pesq m/ic
Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80
Descripcién Cantidad: 12206

Descripcion Valor Unitarie: 3200

1 12.208,00 $3.200,00 538.050.200,00

02 - Totales

1 $30.050.200,00 $36.058,200,00



- ) Evaluacion / Flujo Econdémico

APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMDRACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPID DE HATONUEVO, LA GUAJIRA

Impreso el 29/02/2024 4:54:47 p.n

Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Econémico

Beneficios Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Valor de
e ingresos preinversidn | inversién (=) | operacion () («) los créditos (-)| salvamento
(+) =) (+)

a S0 i 0.0 s00 $0.0 $-21877.57

1 §31.247 36,0 00 e so0 0o 00 e 0.0 53124738



Ve i B e Evaluacién / indicadores y decision

APOYD LOGISTICO A LAS AC TIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL Dia
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVD, LA GUAJIRA

Impreso el 29/02/2024 4:54 47 p.n

Indicadores y decisién

01 - Evaluacion economica

: Tk Indicadores de costo- 0
Indicadores de rentabilidad wiiciencls Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual
Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

mm:mwmmm-mam-mmwmwdemm.pgw&n.mmmwmm
enmmubn'hmmpafﬁdpaﬁvadal”genamanhdoshsmdmpubﬁmsy privados de la socledad

$989.732,35 12,80 % §1.04 $2.267.54 $27.677.570,40 $562,632,06

Costo por capacidad

Servicio de apoyo para la implementacion

de medidas en derechos hummos y $27.677.570,40
derecho interacional humanitario

(Producto principal del proyecto)



v ﬁﬁ@i o o Programacion / Indicadores de producto

LN
APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL Dia
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA

Impreso el 25/02/2024 4-54:47 p.n

Indicadores de producto

01- Objetivo 1

1. Aumentar la perseccion colectiva del empoderamiento de la mujer en la sociedad civil

Producto

1.1. Servicio de apoyo para la implementacion de medidas en derechos humanos y derecho internacional humanitario (Producto principal
del proyecto)

indicador

1.1.1 Medidas implementadas en cumplimiento de las obligaciones intemacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario

Medido a través de: Niimero de medidas
Meta total: 1,0000
Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

[+ 1,0000 1 1,0000



Y S Programacion / Indicadores de gestion
APQYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL Dia
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA CGUANRA

Impreso el 29/02/2024 4:54:47 p.n
Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto

Indicador

Instancias de participacion y control social conformadas o fortalecidas
Medido a través de: Numero

Cédigo: 2100G031

Férmula: MBO - M sin IPYCS = IPYCSCF

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: INFORMES DE SUPERVICION

Programacion de indicadores

o 1 Totak



o, i = Programacion / Fuentes de financiacion

| ({ w‘fﬁﬁ de Puaneatidn - ONP _ _

APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA

Impreso el 29/02/2024 4-54:47 p.n
Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.

Subprograma presupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO



ERL e Programacién / Fuentes de financiacién

- APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA
Impreso el 29/02/2024 4:54-47 p.n

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversién HATONUEVO Municipios SGP - Propésito 0 $33.971.963,00
General Libre

Inversion 1 $0,00

Total $33.971.963,00

Total Inversion $33.971.963,00

Total $33.971.963,00



St 0 i Programacién / Resumen del proyecto
44 de Plonsocds . DNP

VIDA Y

Impreso el 28/02/2024 4:54:47 p.n

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto
Resumen Rl
REALIZAR UN CONVERSATORIO QUE SERVICIO DE APOYO A  Tipo de fuente: Informe Eficiente
SF  COAYUVE AL FORTALECIMIENTO COLECTIVO | AS ACTIVIDADES socializacién de
2 & DE LA MUJER EN EL PAPEL QUE JUEGA EN Fuente: INFORMES DE las actividades
& 3 LA SOCIEDAD SUPERVICION DE del proyecto con
o ACTIVIDADES fa poblacién
beneficiad
1.1 Servicio de apoyo para la implementacion de Medidas implementadas Tipo de fuente: Informe ASISTENCIA
w__ medidas en derechos humanos y derecho en cumplimiento de las POSITIVA AL
2 internacional humanitario  (Producto principal obligaciones Fuente: INFORMES DE CONVERSATORI
E § del proyecto) internacionales en SUPERVICION POR LA o
8 ,2, materia de Derechos SECRETARIA DE GOBIERNO
B a Humanos y Derecho
o Internacional
Humanitario
Tipo de fuente: SEGUIMIENTO
1.1.1 - APOYO LOGISTICO A LAS Nombre: instancias de OPTIMO A LAS
ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO participacién y control ~ Fuente: ACTIVIDADES
5 DE LA CONMEMORACION DEL DIA social conformadas o
E INTERNACIONAL DE LA MUJER{*) fortalecidas
ﬁ Unidad de Medida:
Numero
Meta: 1.0000

(*) Actividades con ruta critica



SECRETARIA DE GOBIERNO
Y ASUNTOS HATONUEV

A TFSAALRA LLONT"I A T\ I\
ADNVITNIS TRATIVUS ses CAMBIA s

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS,
en uso de las facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 80 de
1993, el Decreto N° 038 de 2013 y el Decreto N° 1082 de 2015,

CERTIFICACION:

Que de conformidad con la verificacién de los soportes de la propuestas y documentos
presentados de la FUNDACION COTTIRRAWA, identificada con NIT:900198330-0,
cumple con la idoneidad y experiencia necesaria para el cumplimiento del OBJETO a
contratar, el cual consiste en la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL MARCO DE
LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO
DE HATONUEVO, LA GUAJIRA”.

Se expide la presente constancia de conformidad con lo sefialado en los
Estudios y Documentos Previos y las certificaciones de experiencia y
idoneidad, documentos que hacen parte integral de este documento.

Dado en el Municipio de Hatonuevo, la Guajira, a los seis (6) dias del mes de
marzo de 2024,

—=

P | === ’l'
ARGELIO RAFAEL DUARTE BRITO
Secretario de Gobierno y asuntos administrativos

CALLE 13 N° 20 - 85 HATONUEVO - LA GUAJIRA
(+57)(5) 775 9302

alcaldia@natonuevo-laguajira-gov.co

contactenos@hatonuevo-1aguaiira-gov.co
NIT: 800255101-2 WWW.HATONUEVO-LAGUAJIRA.GOV.CO




