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PLANTILLA PARA PRESENTACION DE PROYECTOS

SECRETARiA- SECRETARiA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
No. RADICADO DEL PROYECTO EN POAI: 24- 9-19-001 02583

NOMBRE DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE POPAYAN’

1. INTRODUCCION

Popayan se encuentra confrontando desafios en relacién con la seguridad vial, la
ausencia de una regulacién y control eficaz del trafico, y el no cumplimiento de las
normativas de transito por parte de varios participantes en la via. Estas condiciones
han ocasionado accidentes y eventos viales lamentables. La siguiente tabla ilustra
que anualmente, estos indicadores han experimentado una reduccién, lograda
gracias a la labor técnica y operativa constante IIevada a cabo por la unldad

ejecutora.
VlGENClA :
TIPO DE GRAVEDAD 20200 | 2024 | 2022 2023
Danos : . 439 538 | 319 5
Heridos ' 166 140 .| 191" 101
Occisos ' ' 23 - 24 33 | 19
Total 628 702 . | 543 | 125

En la vigencia 2024, la Secretaria de_ Transito y Transporte ha dirigido sus
esfuerzos hacia la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Institucional para la
Gestion de la Movilidad Segura. El éxito en la implementacién de este programa
resultara en la creacién de iniciativas urbanas centradas en la movilidad,
adquiriendo una importancia particular en el eficaz despliegue del Plan Maestro de
Movilidad en Popayan. Dada la dindmica y complejidad del entorno urbano y rural
contemporaneo, es esencial adoptar un enfoque integral y estratégico para afrontar
los retos vinculados a la movilidad, destacando la importancia de la estructura
organizacional como un elemento fundamental para concretar esta vision.

En el contexto especmco de Popayan, una ciudad que ha experimentado
transformaciones significativas en términos de crecimiento poblacional, desarrollo
urbano y demandas de movilidad, el fortalecimiento de la estructura organizacional
se erige como un componente esencial para asegurar la viabilidad y sostenibilidad
del Plan Maestro de Movilidad. Esta iniciativa no solo ‘busca abordar las
necesidades inmediatas de transporte, sino que también aspira a proyectar una
vision a largo plazo que armonice el desarrollo urbano con la calldad de vida de los
ciudadanos.
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La estrategia operatlva central de la Secretarla de Transito y Transporte Municipal
se orienta de manera pnontarla hacia la mejora en la prestaciéon de servicios,
haciendo uso de la herramienta de gestién conocida .como Plan Maestro de
Movilidad del Municipio de Popayan. Este enfoque se implementa con la firme
intenciéon de atender de manera eficaz las necesidades, peticiones, quejas,
reclamos y:sugerencias de la poblacién payanesa. Un énfasis significativo se
coloca en la adecuada:implementacién del Plan de Accién vinculado a este
documento, asi como.en la ‘gestiéon integral de movilidad, lograda mediante la
asignacion de responsabilidades especificas a los diferentes grupos de trabajo.
Ademas, se integran indicadores de gestién en los procesos administrativos para
evaluar con precision el nivel de funcionamiento y.aplicacién de los mismos. De |-
manera paralela, se reafirma el compromiso de mantener la apllcaCIon del método
ciclo PHVA con el objetivo claro de avanzar de manera sostenida en la mejora
continua de la umdad admlnlstratlva

| En este proyecto se explorara la |mportan0|a de consolidar la estructura
organizacional como un’ cimiento estratégico para la |mplementaCIon del Plan
Maestro de Movilidad en Popayéan, destacando la riecesidad de una coordinacién
eficiente, la asignacién adecuada de responsabilidades y la sinergia entre los
diversos actores involucrados. Este analisis abordara tanto los aspectos tedricos
de la gestion organizacional como las consideraciones practicas especificas del
contexto municipal, proporcionando una vision integral de la relevancia y el impacto
potencial de fortalecer la estructura orgamzamonal en el marco de las iniciativas de
mov1||dad urbana.

2. ANTECEDENTES

Durante el afio 2022, se llevé a cabo la ejecucion del proyecto de inversién con el
titulo "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL |
PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD," identificado con el cédigo de radicado 22-9-9-
001-02432. El objetivo primordial de esta iniciativa fue mejorar la prestacion de
servicios por parte de la Secretaria de Transito y Transporte a los diversos actores
viales en el munIC|p|o de Popayan

El proyecto se inicié con una asignacion inicial de recursos de $7.172.916. 350 _
millones. Posteriormente, mediante el Decreto No. 20221000001865 del 02 de junio
de 2022, se incorporaron recursos del balance ordinario, sumando un total de
$1.821.709.211 millones. Con estas incorporaciones, la apropiacién definitiva
alcanzé los $8.994.625.561 millones. Es importante sefialar que la Secretaria de
Transito y Transporte evidencié un rezago en la ejecucion presupuestal y de las

actividades propuestas en el Plan de Desarrollo "Creo en Popayan 2020-2023".
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Debido a esta SItuaC|on la unldad ejecutora se propuso llevar a cabo la mayor
cantidad de actividades posible durante la vigencia 2022 '

A continuacion, se detallan las actividades ejecutadas como parte de este proyecto,
subrayando el compromiso de la Secretaria de Transito y Transporte con la mejora

continua y eficiente implementacion del Plan Maestro de Movmdad en beneficio de
la comunidad payanesa.

NO

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

VIGENCIA
DE
EJECUCION

SUMINISTRAR LAS MOTOPARTES QUE
PERMITAN LOGRAR EL ARMADO
INTEGRAL Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE MOTOCARROS
Y/O TRICIMOTOS QUE SE
ENTREGARAN EN EL PROGRAMA DE
SUSTITUCION DE VEHICULOS DE
TRACCION ANIMAL (VTA)

$ 65.000.000

2020

COMPRA DE ELEMENTOS :
NECESARIOS PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE CAMPANAS DE
SEGURIDAD VIAL QUE SE REQUIERAN
EN ELA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE '

$ 10.000.000

2021

ADQUISICION DE-KITS.PARA PUESTOS |

DE CONTROL, CRIMINALISTICA Y
OTROS ELEMENTOS DE CONTROL DE
TRAFICO PARA LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE. ’

$ 37.500.000

2021

ADQUIRIR LICENCIAS DE CORREOQO

ELECTRONICO INSTITUCIONAL, EN EL |

MARCO DEL PROYECTO " :
IMPLEMENTACION Y DESPLIEGUE DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS
ESTABLES Y CONFIABLES PARA UNA
GESTION EFICAZ ORIENTADA AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD " °

$ 30.000.000

2022

SUMINISTRARLOS -
ALCOHOSENSORES Y BOQUILLAS
PARA LA REALIZACION DE REGISTRO,
CONTROL Y PRUEBA DE EMBRIAGUEZ

$ 95.676.000

2022

EN LA CIUDAD DE POPAYAN, EN -
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VIRTUD DEL PROYECTO DE .
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
MAESTRO DE MOVILIDAD DE LA
' SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE. .~

ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA

EN FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS

DE POSICIONAMIENTO GLOBAL (GPS)

PARA LAS BICICLETAS PUBLICAS DEL
 MUNICIPIO DE POPAYAN.

~$40.000.000

2020

ADQUISICION DE RADIOS DE
COMUNICACION PARA FORTALECER

LAS CAPACIDADES OPERATIVAS DE LA

SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE POPAYAN, EN LA
'EJECUCION DEL PROYECTO

' DENOMINADO- s
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

MAESTRO DE MOVILIDAD "

' $23.501.991

2021

SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE, DE

'ELEMENTOS .DE FERRETERIA,

- HERRAMIENTA MENOR Y EQUIPOS
REQUERIDOS EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES QUE CONLLEVEN AL -
CUMPLIMIENTO DE LA MISION -
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL

"MUNCIPIO DE .

' POPAYAN, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO .
INSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN
MAESTRO DE MOVILIDAD

'$ 33.922.650

2021

PRESTAR SERVICIOS DE MENSAJERIA
 EXPRESA, URBANA, RURAL, REGIONAL
Y NACIONAL, EN LAS MODALIDADES

DE DOCUMENTO UNITARIO Y MASIVO, -

AS| COMO EL PLEGADO DE .
DOCUMENTOS, LA DIGITALIZACION E
IMPRESION.DE GUIAS PARA LAS
'DIFERENTES AREAS DE LA

$35.000.000

- 2022
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SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN

10

SUMINISTRAR EL PERSONAL EN
MISION EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO PLAN MAESTRO DE
MOVILIDAD.

$

1.344.073.311

2022

11

SUMINISTRAR EL PERSONAL EN
MISION PARA PROVEER AGENTES DE
TRANSITO A LA SECRETARIA
TRANSITO Y TRANSPORTE EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN EN EL
MARCO DE LA LEY 2197 DE 2022

$ 97.440.000

2022

12

PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS AL
SERVICIO DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN,
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DEL
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
MUNICIPIO

' $44.0QO;OOO '

2021

13

ORDEN DE PAGO A COMVENIOS CON
LA POLICIA NACIONAL SECCIONAL
TRANSITO 2019 Y 2017

. $16.651:228 |

2022

14

REALIZAR EL REGISTRO Y
CARACTERIZACION DE LOS _
VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL Y
SUS PROPIETARIOS, QUE CIRCULAN
EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN, DE
CONFORMIDAD A LAS LINEAS
METODOLOGICAS EXPEDIDAS POR EL
DANE Y A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

$ 45.000.000

2021

15

CONTRATACION DE PERSONAL .-
IDONEO PARA BRINDAR APOYO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL

MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO |

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
MAESTRO DE MOVILIDAD

$

3.096.535.067

2022

16

SUMINISTRAR COMBUSTIBLE:

'$ 110.500.000

- 2022

GASOLINA CORRIENTE Y ACPM, PARA
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LOS VEHIOULOS AL SERVICIO DE LA

SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN

17

'SUMINISTRO.DE VEHICULOS TIPO )
 MOTOCARROS QUE SE ENTREGARAN

EN EL PROGRAMA DE SUSTITUCION

DE VEHICULOS DE TRACCION ANIMAL -

(VTA) EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

.- $
1.047.124.420

2020

18

ADQUISICION DE UN CAMION DE
CARGA PARA FORTALECER LAS
OPERACIONES DE LA SECRETARIA DE

' TRANSITO Y TRANSPORTE DEL

MUNICIPIO DE POPAYAN

$210.000.000

2021

19

ADQUISICION DE UN VAN DE CARGA
PARA FORTALECER LAS -
OPERACIONES DE LA SECRETARIA DE

' TRANSITO Y TRANSPORTE DEL

MUNICIPIO DE POPAYAN

-$102.360.280

2021

20

SUMINISTRAR EL PERSONAL EN

MISION EN EL MARCO DEL PROYECTO -

DE INVERSION DENOMINADO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

'MAESTRO DE MOVILIDAD

$ 240.000.000

12022

21

ADQUIRIR LAS SILLAS NECESARIAS
PARA FORTALECER EL AREA . _
ADMINISTRATIVA -DE LA SECRETARIA
DE TRANSITO Y TRANSPORTE EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO

' FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

MAESTRO DE MOVILIDAD

'$ 35.502.600

2021

22

PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS AL

'SERVICIO DE LA SECRETARIA DE

TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN, .
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR .
ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DEL

$ 65.000.000

2022
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TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
MUNICIPIO.

TRANSFERIR A TITULO DE
COMPRAVENTA EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO, PERIFERICOS Y

- | LICENCIAS QUE FORTALEZCAN LAS : L

23 | CAPACIDADES TECNOLOGICAS PARA $ 80.868.619 2020
UNA GESTION MODERNA Y EFICIENTE '

DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN".

' s
TOTAL 6.905.656.155

Durante el periodo en cuestion, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas
al respaldo y vigilancia de la regulacién del trafico, implementando operativos de
control destinados a garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Codigo Nacional de Transito. Estas iniciativas abarcaron desde acciones de
supervision en las vias hasta la ejecucién de censos enfocados en los vehiculos de
traccion animal y sus respectivos propietarios, con el objetivo de obtener un
panorama detallado de esta modalldad de transporte en el municipio de Popayan.

Adicionalmente, se. Ilevaron a cabo pagos destinados -a respaldar a la Policia
Nacional, abordando la liquidacién de convenios interadministrativos
correspondientes a los afios 2019 y 2017. Este compromiso financiero se enmarca
en el contexto de fortalecer la colaboracion y la labor conjunta entre las entidades
involucradas en la gestién del transito y transporte.

Cabe resaltar que, como parte de las acciones encaminadas a optimizar la atencién
integral a la poblacién del municipio, se procedio a la adquisicién de suministros y
servicios especificos. Estas adquisiciones no solo contribuyeron a la eficiencia
operativa de la Secretaria de Transito y Transporte, sino que también impactaron
positivamente en la calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad, destacando

el compromiso continuo con la’ mejora de las condiciones de movilidad y seguridad
vial en Popayan. ; ;

T PROYECTO DE | APROPIACION | - .
N INVERSION VIGENCIA | *"herinmiva | EJECUCION
IMPLEMENTACION _ ' .
DEL PROGRAMA DE | '

TN 2020 | $1796208.532 | §1.107.487.278

TRANSPORTE 2020
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“FORTALECIMIENTO : |
INTEGRAL DE'LA . q ; S CO |
SECRETARIA DE S . ;
TRANSITO” EN EL |
MUNICIPIO DE |
POPAYAN - |
PLAN MAESTRO DE |

2 | MOVILIDAD . 2021 | $4.975.887.977 | $2.869.190.783 ;

\
\
\

IMPLEMENTADO
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
PARA : LA :
IMPLEMENTACION | 2022 $ 8.944.625.461 | $5.124.800.236
'DEL PLAN MAESTRO
DE MOVILIDAD”

. |
Analizando la informacién previa, se observa un incremento notable en la ejecucion

presupuestal y de actividades por parte de la Secretaria de Transito y Transporte en
comparacién con afios anterlores

En el afio 2021, se llevé a cabo la ejecucién de un proyecto de inversion denommado
"MEJORAMIENTO DEL " PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD IMPLEMENTADO Y |-
ACTUALIZADO" con el codigo de radicado.21-09-19-001-02328. El principal objetivo de
esta iniciativa fue la actualizacién del Plan Maestro de Movilidad del Municipio de Popay n,
adoptado mediante el Decreto No. 2016800037985 de 14-10-2016.
I

En el marco de este proyecto, se implementaron actividades especificas, como' a
expansion de programas de movilidad de transporte no motorizado. Esta accién mcluyo el
mantenimiento de bicicletas y estaciones publicas, asi como la creacién de la tercera
estaciéon de  bicicletas en el municipio de Popayan. Esta expansién contribuyd
significativamente al aumento de los viajes en el transporte no motorizado, al tiempo que
redujo los tiempos de trayecto.

Asimismo, se ejecutaron actividades para fortalecer las acciones operatwas y
administrativas de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal. Esto involucré la
contratacién de personal ‘especializado para el fortalecimiento de los subprocesos de
seguridad vial, transporte publico, multas y comparendos. Este fortalecimiento permi‘tlé
mejorar la calidad del servicio ofrecido ‘a la comunidad, asi como realizar ajusqes
significativos en materia de movilidad y seguridad vial. Ademas, se adquirieron equipos
tecnolégicos para mejorar la infraestructura tecnolégica de la organizacion, asi como
suministros de papeleria, gasolina, tinta para.impresoras y servicios de mantenimiento de
vehiculos automotores, impresos’ publicitarios, propaganda y mensajeria, elementos
esenciales para las actividades del proyecto de i inversion.
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Adicionalmente, se llevé a cabo la contratacién de un tercero para suministrar personal en
mision, que respaldo la ejecucion de camparias relacionadas con la prevencién, seguridad
vial, cultura ciudadana y ambiental, asi como el control y la regulacion del trafico en el
municipio de Popayan. : : :

En el mismo contexto, se adquirieron cuatro vehiculos automotores tipo motocicletas con
el propdsito de fortalecer el grupo de seguridad. vial. Estos vehiculos facilitan una respuesta
rapida para atender siniestros viales y problemas de movilidad en el municipio de Popayan.

Es relevante mencionar que en el afio 2020 se viabilizé un proyecto denominado
"IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 2020 PLAN
MAESTRO DE MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN" con el cédigo de radicado
20-09-19-002-02222, el cual no pudo ser culminado debido a la falta de recursos por parte
de la entidad administrativa ejecutora. Esta situacién se debié a la necesidad de atender
gastos relacionados con la emergencia sanitaria provocada por’la COVID-19.

3. JUSTIFICACION

El fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacién del Plan
Maestro de Movilidad en el Municipio de Popayén se erige como una necesidad
imperante y justificada, considerando diversos factores que convergen para
optimizar la gestion publica en el ambito del transito y transporte. La movilidad
urbana, en constante evolucién y desafios, demanda una respuesta eficaz y
coordinada por parte de la administracion municipal, y es en este contexto donde
la consolidacion y mejora de la estructura organizacional adquieren relevancia.

En primer lugar, la implementacién de un Plan Maestro de Movilidad implica una
serie de actividades y acciones que requieren una coordinacién interdisciplinaria y
multifuncional. El fortalecimiento de la estructura organizacional permitira asignar
roles y responsabilidades de manera clara y eficiente, asegurando que cada area
y unidad de trabajo contribuya de manera efectiva al logro de los objetivos del plan.
La delimitacion de funciones especificas, junto con una comunicacién fluida y
colaboracion entre los diferentes departamentos, facilitara la ejecucion coherente y
armonizada de las iniciativas contempladas en el plan. '

Ademas, una estructura organizacional fortalecida posibilita una asignacion
adecuada de recursos humanos y financieros. La implementacién de un plan de
movilidad a menudo implica inversiones significativas en tecnologia, infraestructura
y personal capacitado. Una estructura robusta garantiza una gestion eficiente de
estos recursos, evitando duplicaciones, optimizando costos y maximizando el
impacto de las inversiones en beneficio de la comunidad.

Asimismo, la mejora continua Contribuye directamente a la ag'ili,dad y capacidad de

adaptacion frente a cambios y desafios emergentes. En un entorno urbano
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dinamico como Popayén, .donde las condiciones de movilidad pueden cambiar
rapidamente, una estructura organizacional flexible y preparada para responder de
manera agil se convierte en un activo estratégico. Esta adaptabilidad se traduce en
una capacidad mejorada para implementar ajustes y mejoras continuas en el Plan
Maestro de Movilidad, garantizando su pertinencia y eficacia a lo largo del tiempo.

Por ultimo, |a fortaleza de la estructura organizacional es esencial para la rendicién
de cuentas y la transparencia en la gestion publica. Un marco organizativo sélido
establece mecanismos claros de supervision y evaluacién, asegurando que cada
accion implementada esté alineada con los objetivos establecidos en el Plan
Maestro de Movilidad. Esto, a su vez, fomenta la- confianza de la ciudadania en la
administracién municipal, ya que demuestra un compromiso serio y estructurado
con la mejora de la movilidad y la calidad de vida en el municipio.

4. -COlNTRIBUCIC')N A LA POLITICA PUBLICA

+ Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombla Potencia Mundial de la Vlda” _
. Transformamon 2. Seguridad humana yjust|c1a somal

« Catalizador: 3. Sistemas de transporte pubhco urbanos y reg|onales para aprovechar Ias
aglomeramones urbanas

« Pilar: 01. Habllltadores que potencian la segurldad humana y las oportunldades de
bienestar ,

* Programa: 2409 - Seguridad de transporte
* Plan de Desarrollo Depaﬁamental-42 motivos para avanzar 2020 — 2023

Estrategia: 3: DINAMICA ECONOMICA E INFRAESTRUCTURA
Programa: Transporte

« Plan de Desarrollo_Municipio de 2020 — 2023 “Creo en Popayan”

Estrategia: 2. INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD. PARA LA EQUIDAD,
PRODUCTIVIDAD.Y COMPETITIVIDAD

Componente: TRANSITO. Ty

Programa: Mejoramiento de la seguridad vial yla movmdad en Popayan

Subprograma: Plan maestro de movilidad
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5. MARCO LEGAL

Articulo 24 de la constitucion politica, establece que todo colombiano tiene
derecho a circular libremente.

Articulo 2 de la ley 105 de 1993 autorizé la intervencién del estado en la
planeacion, el control, la regulacic’m y la vigilancia del transporte y de sus
actividades vmculadas

Ley 759 de 2002 otorgé a los alcaldes municipales y distritales la calidad de
autoridad de transito, condicion que los faculta para |nterven|r la movilidad
de las personas dentro de su jurisdiccion.

Ley 1083 de 2006 Articulo 1 adoptar Planes de Ordenamiento Territorial
“POT". en los términos de la Ley 388 de 1998 formularan y adoptaran planes
de Movilidad.

Decreto No. 2016800037985 de 14-10- 2016 Plan de movmdad de la ciudad
de Popayan.

6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

N°]  ENTIDAD | POSICION | 'CONTRIBUCION

;| Municipiode | | Mejorarla moyiidad del | ’;‘ggi"c‘zmt"’a’

Popayan P Municipio de Popayan. Financiera y

' Brindar una movilidad '
Comunidad del - - | segura, ofreciendo mejoras Social

2 municipio de | Beneficiarios | en los desplazamientos T gbra

Popayan ’ ' diarios en los diferentes '

actores viales.
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7. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

El conjunto poblacional de Popayan, segln la estimacion proyectada por el DANE
(Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas) en el afio 2024, asciende
a 343.011 habitantes. Esta cifra representa la cantidad total de residentes en el
municipio, abarcando diversos estratos socioecondmicos, edades y ocupaciones.
La proyeccién demografica: del DANE proporciona una visién integral de la
dindmica poblacional, facilitando la planificacién y toma de decisiones en distintos
ambitos, desde servicios publicos hasta iniciativas urbanas y de movilidad. La
consideracién de esta informacion estadistica resulta esencial para entender la
magnitud y la diversidad de la poblacién de Popayan, fundamentando asi cualquier
intervencion o estrategia que se proponga en el &mbito municipal.

~ 7.1. POBLACION AFECTADA

TIPO DE Sk T FUENTEDE | LOCALIZACION | LOCALIZACION
POBLACION | ETARIA | NUMERO | \\rormMACION | GENERAL ESPECIFICA
Personas | 0-85 | 343.011 DANE CAUCA POPAYAN

7.2. POBLACION OBJETIVO

TIPO DE - NUMERO "FUENTE DE LOCALIZACION | LOCALIZACION
POBLACION INFORMACION | | GENERAL | ESPECIFICA
: : : Secretaria de
Personas - 343.011 trénsito y " CAUCA POPAYAN
: : ' Transporte _

7.3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

CLASIFICACION _ ~ NUMERO
Hombres ' 164.516
‘Mujeres 178.495

" TOTAL , 343.011

CLASIFICACION "~ NUMERO _

O — 14 Afios - -60.550
15 —19 Afios 23.664
30 — 59 Afos 204.042
~ Mayores de 60 Arios , 54.755
 Indigenas’ 12.283




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

Versién: 02

Pagina 13 de 44

PLANTILLA PARA PRESENTACION DE PROYECTOS

Afrocolombianos : 7472
Raizal 27
Rom 11
Mestizos - 0
Palenqueros 19
Desplazados 0
‘Discapacitados
Victimas 0
Reincorporados 0
Diversidad de género 0
TOTAL L 343.011

8. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La problematica detectada esta vinculada a la urgente necesidad de potenciar el programa
de fortalecimiento institucional para la gestion de la movilidad- segura. El adecuado
progreso de este programa resultard en la implementacion efectiva: del Plan Maestro de
Movilidad en el municipio de Popayan. A pesar de la significativa importancia estratégica
de este plan para mejorar la movilidad en areas urbanas y rurales, se han identificado
deficiencias en la capacidad organizativa de la entidad responsable.

Estas deficiencias abarcan diversos aspectos, incluyendo la falta de recursos tecnolégicos
y operativos adecuados, asi como limitaciones en el ambito técnico. Ademas, se identifica
una carencia significativa en servicios logisticos y corporativos necesarios para llevar a
cabo las acciones planificadas en el marco del Plan Maestro de Movilidad.

La situacién se agrava con una -estrategia de difusién de proyectos e inversién a nivel
municipal que no ha sido efectiva, lo que impide la correcta comunicacion y comprensién
de las iniciativas propuestas. Este panorama, en su conjunto, debilita la capacidad

institucional de la Secretaria de Transito y Transporte, amenazando la eficacia y el éxito
del Plan Maestro de Movilidad. ' :

Por ende, el problema fundamental radica en la necesidad de fortalecer la estructura
organizacional de la entidad para garantizar la implementacién exitosa del Plan Maestro
de Movilidad. en el municipio de Popayan, abordando las' deficiencias tecnoldgicas,

operativas y estratégicas que actualmente comprometen el desarrollo efectivo de las
iniciativas de movilidad urbana. - . : :

8.1. Descripciodn de la situacién existente con respecto al problema
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La situacion actual en la Secretaria de Transito y Transporte de Popayan presenta diversos
desafios significativos que impactan directamente la capacidad de la entidad para llevar a
cabo de manera efectiva la:implementacién del Plan Maestro de Movilidad, a pesar de la
crucial importancia de este plan para mejorar la movilidad en la localidad.

En primer lugar, se observa una escasez critica de recursos tecnolégicos y operativos en
la Secretaria. La ausencia de herramientas tecnoldgicas modernas y la insuficiencia en
recursos operativos comprometen la habilidad de la entidad para planificar: y ejecutar las
iniciativas del Plan Maestro de Movilidad de manera eficiente. .

En el &mbito técnico, se reconocen limitaciones que obstacuhzan la implementacion de
soluciones préacticas .y efectivas para los desafios de movilidad en la ciudad. La falta de
conocimientos técnicos -clave en -areas relacionadas con la movilidad urbana podria

restringir la capacidad de la Secretaria para desarrollar e lmplementar estrategias
innovadoras.

En este contexto, se establece que el éxito de una entidad publica no se determina
Unicamente por su misién, visién y estrategias, sino por su capacidad para planificar,
disefiar, estructurar e implementar programas que aborden situaciones adversas y
garanticen la calidad de los servicios prestados. A pesar de los esfuerzos de mejora
continua de la Secretaria de Transito y Transporte durante este cuatrienio,

|a falta de implementacién-exitosa de proyectos y programas del Plan Maestro de Movilidad
del Municipio de Popayén entorpece la mejora de los indicadores de gestién misionales, la
ejecucion presupuestal y como resultado a corto plazo esto ha generado retrasos en las
acciones realizadas por la entidad publica.
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8.2. ARBOL DEL PROBLEMA:

>

EFECTO
INDIRECTO

%

EFECTO
DIRECTO

PROBLEMA

>l

CAUSAS
DIRECTAS

)y

CAUSAS
INDIRECT.

Insuficiencia en la entrega de
servicios a la comunidad en él
municipio de Popayan.

Desfavorable en la percepcion de
satisfaccion por parte de los usuarios de
la Secretaria de Transito y Transporte.

Debilidad en la implementacion de Proyectos y programas inmersos en el Plan Maestro de MoVilidad

del municipio de Popayan.

Deficiencia en la implementacién del Programa
. de Fortalecimiento Institucional del Plan
Maestro de Movilidad para el municipio de

Deficienies acciones para la gestion
de la movilidad segura para los
diferentes actores viales del

Popayan. = - ' municipio de Popayan.
| | .
Deficiente Deficiente Deficiente Escasos insumos para efectuar
capacidad capacidad capacidad ‘ debidamente la regulacién y control
técnica tecnolagica operativa tréfico, y cumplimiento del Codigo De
Transito en el municipio de Popayan.
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)

FINES
INDIRECT!

;

FINES
DIRECT

OBJETIVO GENERAL

N

OBJETIVOS
ESPECIFICO!

9. OBJETIVOS i

Mejorar la entrega de
servicios a la comunidad en el
municipio de Popayan. .

favorable la percepcién de satisfaccion
por parte de los usuarios de la Secretaria
de Tréansito y Transporte.

Fortalecer la implementacion de Proyectos y programas inmersos en el Plan Maestro de Movilidad del
; ‘municipio de Popayan.

MEDOS>

Mejorar'la implementacion del Programa de :
Fortalecimiento Institucional del Plan - -~ |- Fortificar acciones para la gestién de la
Maestro de Movilidad para el municipio de -movilidad segura para los diferentes actores
Popayan. ) ‘viales del municipio de Popayan.
Fortificar la .Aurhentar la |. | Fortalecer la . Aumentar insumos para efectuar
- capacidad - capacidad capacidad " debidamente la regulacién y control trafico,
técnica techolégica operativa .| . [.¥ cumplimiento del Cédigo De Transito en el
y municipio de Popayan,
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10. PRODUCTOS

El producto basado en el catdlogo del MGA es el 2409011 Servicio de control a la seguridad vial el cual estd
vinculado al programa de seguridad de transporte con cddigo 2409 y al sector transporte con cédigo 24.

El producto del Plan de Desarrollo Municipal “creo en Popayan 2020-2023”, es plan maestro de movilidad
implementado con una meta de 2% de implementacién para la vigencia 2024

12. ALTERNATIVA DE SOLUCION

12.1 ALTERNATIVA SELECCIONADA -

Potenciar la oferta de servicios logisticos y corporativos, asi.como mejorar la infraestructura fisica,
tecnologica, operativa, técnica, administrativa y financiera de la Secretaria de Transito y
Transporte, con el objetivo de abordar de manéra integral las demandas de los habitantes del
municipio de Popayan. Este esfuerzo busca no solo cumplir con las expectativas de la ciudadania,
sino también elevar los estandares de rendimiento institucional, contribuyendo asi a un servicio
mas eficiente y a la mejora continua de la calidad de vida de la comunidad.

- 12.2. METODOLOGIA

La ejecucion de medidas para fortalecer la institucionalidad y llevar a cabo la implementacién del
Plan Maestro de Movilidad en el Municipio de Popayéan estara a cargo de proveedores de bienes
y servicios. Estos proveedores se encargarén de satisfacer las necesidades especificas |
propuestas por la Secretaria de Transito y Transporte. Este enfoque colaborativo con proveedores
especializados garantizara la efectividad en la implementacion del plan, alineando los recursos y
conocimientos externos con los objetivos y requerimientos de la Secretaria, promoviendo asi una
ejecucion eficiente y la consecucion de resultados dptimos para el beneficio de la comunidad.

12.2.1. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 1: Mejorar la implementacién del
Programa de Fortalecimiento Institucional del Plan Maestro de Movilidad para el municipio de
Popayan. -

PRODUCTO: 2409011 Servicio de control a la seguridad vial
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ACTIVIDAD -~ | INSUMO METODOLOGIA DURACION

1. ‘Fortificar . la | Prestacion - de | Los : procesos 12 meses
capacidad técnica - | servicios _contractuales tendran por
especializados, objeto ~ de prestar

profesionales y de | servicios por medio de
apoyo a la gestién | contratacién de personal
- | parala STT idébneo  para  brindar
' apoyo técnico y
administrativo, con el
-propédsito de implementar
exitosamente los
proyectos y programas
del Plan Maestro de
Movilidad para el
Municipio .de Popayan,
‘esto con el fin de hacer
efectivos los deberes
publicos y prestar los
servicios ‘a cargo de la
Secretaria, para el caso,
mediante la colaboracion
de los particulares dando
el . cumplimiento  del
articulo 32 de la Ley 80
de 1993, por la cual se
expide el Estatuto
General de Contratacién
de la  Administracion
Publica, dispone:
'ARTICULO 32. “DE LOS
CONTRATOS .
ESTATALES 3. Contrato
de prestacién de
servicios. Son contratos
de prestacion de servicios
los que . celebren las
entidades estatales para
desarrollar  actividades
para el cumplimiento de
los  objetivos. Estos
contratos  sélo = podran
celebrarse con personas
‘naturales cuando dichas
actividades no . puedan
realizarse con personal
de planta o requieran
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conocimientos
‘especializados. .

PERFIL

Apoyo a la

servicio de Personal
en mision’

prestaciones

coordinacion f
Profesional '
e 15
especializado
Profesionales 52
‘“Tecndlogos - 8
| Técnicos 33
Bachilleres 8
TOTAL 123
Proceso contractual | EI proceso contractual
para adquirir el |tendré& por objeto de

'suministrar " el personal

‘requerido a la Secretaria

de Transito y Transporte

| para brindar apoyo . a

campafias de seguridad
vial para el control de
trafico y el mejoramiento

de la movilidad y la

implementacion . exitosa
de los- proyectos vy
programas del Plan
Maestro de' Movilidad del
municipio de Popayan,
también asi, realizar el

-pago de los aportes a la

seguridad social
| integrada (salud,
pensiones y ARL) vy
parafiscales del personal
empleado, realizar el

“pago de manera oportuna

el pago de salario vy

sociales,
la dotacion
minima de seguridad
industrial debidamente
-uniformados e

garantizar

.identificados a través de

carnet cumplir con el
decreto 2885 de 2013 por
e lo cual se reglamenta el
articulo 14 de la ley 1310
de 2009, realizar la
supervision interna - del

“personal en mision, este
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proceso contractual se
ejecutara por los 11
meses de la vigencia
2024 el cual
suministraran .~ 40
empleados para el apoyo
“ala gestion a la unidad de
transito.

2. Aumentar
capacidad
tecnoldgica

la

Proceso contractual | Proceso - contractual
para el suministro | destinado a la adquisicién

de equipos de | de equipos.informaticos y

computo y | de  impresion, Este

| audiovisuales proceso busca obtener 20

computadoras . vy 2
impresoras, con el
propésito de mejorar las
condiciones de atencion a
las diversas necesidades
-de . los . ciudadanos,
especialmente en las
areas  juridicas que

abordan procesos
contravencionales, de
cobro coactivo vy
administrativa La

‘necesidad’ de  esta
inversion se deriva del
incremento en el personal
y colaboradores que ha
experimentado la
dependencia en los
.Ultimos afios, con el
objetivo de  abordar
eficientemente - las
demandas ciudadanas en
sus distintas areas de
trabajo, en concordancia
con el plan de accién para
‘mejorar- los tiempos de
respuesta . planificados,
con estos  recursos
electrénicos se aportara
con la implementacion
exitosa de los proyectos y
.programas  del Plan
Maestro de Movilidad del
municipio de Popayan,

12 meses
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3. Fortalecer la

capacidad operativa

Proceso contractual

para adquirir el
| suministro de
elementos de
papeleria y
mobiliario

| de los’

directo en
-operativa de la secretaria

Proceso contractual para

la adquisicion del

suministro de papeleria y
mobiliario. Estos
elementos son esenciales

para mantener la
funcionalidad y
.organizacion de los
procesos, garantizando
los puestos de trabajo y
espacios para. el
desarrollo de los
procesos asi como
también, facilitando

‘diversas tareas - diarias

que van desde. Ia

| documentacién 'y -la

comunicacién 'y hasta la
planificacién de la unidad

-ejecutora, estas acciones
.ayudan a la

implementacién - exitosa
proyectos vy
programas del . Plan
Maestro de Movilidad del
municipio de Popayan,

debido a que encuentra
"su razén en las

demandas .

| fundamentales de
nuestras actividades
misionales y de apoyo.
Donde se pretende
_asegurar : un

abastecimiento -
apropiado para el buen

funcionamiento de las:

areas administrativas, el
cual tendra un impacto
la - eficacia

y la = comunicacion
eficiente, posibilitando asi
el cumplimiento efectivo
de nuestras

responsabilidades y
_objetivos institucionales.

Proceso contractual

para la adquisicion |

Proceso contractual. para
la adquisicion de correos

12 meses
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de licencias de | electronicos

correos electrénico | instifucionales para la
institucionales - | Secretarfa de Transito y
: Transporte, debido a que
se presenta la necesidad

de mejorar la
comunicacion ~  tanto
-interna . como externa,
eficientemente
administrar la

informacioén,  presentar
una imagen profesional,
asegurar la integridad de
los datos y fomentar la
“colaboracién y
coordinacion entre los
distintos "equipos. Este
paso estratégico no solo
mejorara nuestras
operaciones cotidianas,
.sino.  _que = también
reforzara la capacidad de
la Secretaria para cumplir
con los proyectos y
programas inmersos en el

Plan Maestro de
Movilidad del Municipio
"de Popayan. -
Proceso contractual | Los procedimientos de 12 meses

para la adquisicion | contratacion se centraran
|1de paquetes de|en proporcionar los
-software. .. suministros  necesarios
; para llevar a cabo las
"actividades inherentes al
cumplimiento . de
proyectos  y programas
inmersos en el Plan
Maestro de Movilidad del
Municipio de Popayan:
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12.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 2: Fortlflcar acciones para la gestion de la
movilidad segura para los diferentes actores viales del mun|<:|p|o de Popayan.

PRODUCTO: 2409011 Servicio de control a la seguridad vial

ACTIVIDAD

INSUMO

METODOLOGIA

. DURACION

1. Aumentar insumos

debidamente la
regulacién y control
trafico, y
cumplimiento del
Cédigo De Tréansito

Popayan.

para efectuar

en - el municipio de.

Proceso contractual
para suministrar
dotacion a agentes
y reguladores de
transito vinculados
por prestacién de
servicios.

El proceso contractual

tendrd como objetivo de

suministrar los elementos
de dotacién que requiere
un agente de  ftransito

.como: camisa, pantaldn,
_corbata, kepis, chaleco,

zapatos, botas, chapuza,

reata, - impermeable,
chaqueta, ' casco,.

bordados, guantes, pito,
placa, presillas, gafas,

bastén, los cuales son
_vinculado por medio de

contratacion _ de

prestaciéon de servicios y -
| que debe cumplir con.

toda la . normatividad
vigente como lo estipula

la ley 2197 de 2021

TITULO VII NORMAS

'POR LAS CUALES SE
MODIFICA LA LEY 1310 -
| DE 2009, ARTICULO 56.

Modifiquese el Articulo 2
de la Ley 1310.de 2009

cuando se hacen las

siguientes  definiciones,

‘las cuales quedaran asi:
ARTICULO 2. Definicion. -

Para la aplicacion .- e
interpretacion - de  esta
Ley, se tendran en cuenta
las siguientes

definiciones: Organismos
‘de Transito y Transporte:
Son entidades publicas -
| del orden municipal,

distrital o departamental
que tienen como funcion
organizar, dirigir y

‘controlar el transito y el
“transporte en su
respectiva  jurisdiccion.

Autoridad de Transito y
Transporte: Toda entidad

12 meses

publica o empleado
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publico que este
acreditado: conforme: al

.Articulo 3 de la Ley 769

de 2002. Agente de
Transito y Transporte:
Todo empleado publico o
contratista;, que tiene
como funciones u
obligaciones, regular- la

.circulacion vehicular y

peatonal, vigilar, controlar
e intervenir - en el
cumplimiento de . las
normas de ftransito vy
transporte en cada uno de
los entes territoriales, -sin

.perjuicio de lo dispuesto

en la Ley 1310 de 2009,
respecto de la carrera
administrativa. Grupo de
Control Vial o Cuerpo de
Agentes de Transito:
Grupo de empleados

_publicos o contratistas

que tiene como funciones
y obligaciones,.regular la
circulacién vehicular vy
peatonal, vigilar, controlar
e intervenir en el
cumplimiento de las
normas de ftransito vy

‘transporte en, cada uno

de los entes territoriales,
vinculados legal vy/o
contractualmente, a los
organismos de transito y
transporte. -

Proceso contractual
para la adquisicion
de vehiculos
automotores  tipo
motocicletas y tipo
-| grua.

El proceso contractual

‘tendra por objeto adquirir

ocho  vehiculos tipo
motocicleta y asimismo
adquirir  vehiculo tipo
grua, previamente
aprobados por el Concejo
Municipal, con el fin de

“suministrar a los Agentes

de Transito con vehiculos
que les permitan prestar
servicios de operacién en
desplazamientos y
avanzadas. a los
diferentes puntos de la

‘ciudad requeridos en la

atencion de

12 meses
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accidentalidad, siniestros.

viales mortales, control 'y
regulacion del transito y

.cumplimiento | del
~CODIGO DE TRANSITO

Ley 769 de 2002.

| Proceso contractual
para suministro de
gasolina

‘automotor

El proceso. contractual |

tendra como objetivo de
suministrar . combustible
tipo corriente y/o diésel

(ACPM) debido a que La
Secretaria de Transito y

Transporte  desempefia

un papel crucial en la-
gestion y regulaciéon del.

trafico vehicular, la
seguridad vial y el

cumplimiento de las

normas de ftransporte

“segun la ley 769 de 2002
-~ del -
| municipio de Popayan.

en jurisdiccion

Con el propdsito de
garantizar la eficacia de

las operaciones y el

cumplimiento de ‘las

‘responsabilidades
nuestros -
agentes y reguladores de.

asignadas a

trénsito, es imperativo
contar con un parque
eficiente y
plenamente operativo. En

"este contexto, la
adquisicion del suministro |
| de  combustible - diésel

(ACPM) se-
como una
estratégica.

presenta
necesidad

12 meses

Adquisiciones  de
radios de
| comunicacion.

El proceso contractual

“tendra por objeto- adquirir

treinta (30) RADIOS.
| DIGITALES : .
PORTATILES CON
CARACTERISTICAS
SIMILARES 0

SUPERIORES A LAS
"SIGUIENTES: VHF 136-
174MHz 5W NUmero de .

Canales: 32 Numero de
Zonas 3 (16 canales c/u)
GPS modulo incorporado
Modo de Operacion:

12 meses'

Digital, o Analégico.
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Programable por
Software. Tipo de
Modulacién Digital: 4FSK
Ciclo de trabajo a Maxima
"potencia: -5/5/90 100%
Potencia de salida RF: 5
W Ancho de banda de la
portadora: 12.5 KHz /
25Khz seleccionable Tipo
de Vodocoder Digital:
AMB++/SELP Encripcion:
"basica - en - digital vy
Scrambler en analdgico
Manejo de Operacion:
Pseudotrunking

Sensibilidad  Analdgica:
0.22 uv@12 dB SINAD
Sensibilidad Digital:
5%BER. 0.22 uV Antena
incluida Bateria Li-ion
7.4vdc 1500.mAH
incluida  Cargador - de
bateria rapido incluido
Norma IP67 inmersion en
agua a 1 metro durante 1
-hora, Garantia 3 afios. 10
Baterias de repuesto
7.4vdc 1500.mAH minimo
Cable de programacion,
La obtencién de radios de
comunicacion destinados
a los agentes de transito
-resulta . esencial para
optimizar la coordinacién,
seguridad y eficacia en
las labores de la

Secretaria. Estos
dispositivos no  solo
posibilitaran ’ una

-respuesta. mas agil vy
eficaz ante situaciones
criticas en las ‘vias, sino
que también reforzaran la
aptitud  de  nuestros
agentes para llevar a
cabo sus tareas -de
.manera. mas. eficiente,
con el consiguiente
aporte a la seguridad vial
y al mantenimiento. del
orden en municipio de
Popayan.
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Proceso contractual
para . adquirir los
servicios de alquiler
de vehiculos tipo
| gruas.

Proceso mediante el cual
la Secretaria realiza la
‘contratacion del alquiler a
-costo completo de dos

gruas, con el objetivo de |

llevar a cabo los
procedimientos de
inmovilizacién de
vehiculos en la via
‘publica. Estos procesos
-incluyen situaciones

derivadas de accidentes |

de trénsito, asi como de
infracciones al Cddigo
Nacional de Transito (Ley
769 de 2002) que lo
requieran. '

12 meses

‘Proceso contractual
| para adquirir

servicios de alquiler

de patios para
custodia de
vehiculos

-El proceso de

contratacion se -enfocara

en brindar servicios de
operacién para - el
estacionamiento de
vehiculos inmovilizados
‘en la ciudad de Popayan,
-hasta que se proceda con
su disposicién mediante

| la enajenacion = o
desintegraciéon. . Este’

proceso se llevara a cabo
en estricto cumplimiento
de la Ley 769 de 2002 por
.parte de la Secretaria de
Transito y Transporte.

12 meses-

Proceso contractual -

para adquirir
servicios de
mantenimiento de
vehiculos

El objetivo del proceso
contractual es llevar a

cabo el mantenimiento de
los vehiculos
-automotores  utilizados
.por la Secretaria de
Transito y Transporte.

| Estos  “vehiculos " se’
emplean en  las
operaciones, ,

desplazamientos y

actividades avanzadas de
_los agentes y reguladores
de transito, centradas en

la atencion de siniestros

viales mortales, control y
regulacion del transito,
accidentalidad y acciones
.de cumplimiento de la ley
769 del 2002y seguridad

vial en general. En este

12 meses
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proceso, - la . persona

natural o} juridica
contratada se
compromete a
proporcionar : los

“vehiculos en condiciones
operativas para llevar a
cabo las actividades
mencionadas _
anteriormente o cualquier
otra requerida por la
unidad ejecutora. Esto
incluye la preparacién
‘pararecibir el nuevo
parque automotor de la
Secretaria de Transito y
Transporte.
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Proceso contractual
para la adquisicién
de motocarros y/o
Servicios. para la
comunidad VTA

Proceso contractual para

la adquisicion de hasta 55

“motocarros con un
presupuesto  agotable. -
Esta  adquisicion .se

realiza ‘ © para
complementar el registro
y la caracterizacion de los

Vehiculos de Traccién
"Animal  (VTA) 'y sus
propietarios, llevados a.
| cabo mediante el contrato
20221800018547 -de la

Secretaria. ~ Dicho
contrato tenia como
‘objetivo ‘principal
""REALIZAR EL
REGISTRO Y

CARACTERIZACION DE
LOS VEHICULOS DE
TRACCION ANIMAL Y
SUS PROPIETARIOS,

QUE CIRCULAN EN EL
“MUNICIPIO DE
POPAYAN,  DE
CONFORMIDAD . A LAS

LINEAS =
METODOLOGICAS
EXPEDIDAS POR EL

‘DANE Y LA
‘NORMATIVIDAD .
VIGENTE". Con base en

lo anterior, se considera

fundamental dar
continuidad al Programa
de sustitucion de

'vehiculos de  tracciéon
-animal (VTA), que implica
el reemplazo de Ila

carretilla y el equino por
parte de los beneficiarios
del programa con
actividades econodmicas

‘sustitutivas, j en
-cumplimiento de la ley

2138 de 2021. Esta

sustitucion puede incluir

la adquisicion . -de
motocarros, :
complementando las

-acciones realizadas en
.2023, donde se

adquirieron 153

motocarros  autorizados

12 meses
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~por el Concejo Municipal
mediante el acuerdo
municipal 021 de 2022, y
se entregaron 6
emprendimientos
mediante capital semilla,
conforme a la resolucién
-20231500074944 del 29
de agosto de 2023.
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ANEXO METODOLOGIA

ACTIVIDAD: 1.Fortificar la Capacidad Té
“AREA DE CONTRAVENGIONAL

APOYO A LA COORDINACION AREA A

CONTRAVENCIONAL - Abogado especializado en ANOS DE _ 3 ANOS
Derecho Administrativo, Derecho Publico o afines EXPERIENCIA

Prestar servicios como profesional en- derecho especializado brindando apoyo a la
coordinacion del area contravencional de la secretaria de transito y transporte, en el marco del
proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacion del plan
maestro de movilidad del municipio de Popayan”. ' :

ABOGADO ESPECIALISTA - Abogado especializado | CANT 3
en Derecho Administrativo, Derecho Piiblico o ANOS DE 2 ANOS
afines ' EXPERIENCIA

Prestar servicios profesionales como abogado especializado brindando apoyo al area
contravencional de la Secretaria de Transito y Transporte en.el desarrollo de procesos
administrativos sancionatorios por infraccion a la norma, en el marco del proyecto
“fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacion del plan maestro de
movilidad del municipio de Popayan”. ' v

PROFESIONAL ABOGADO [ CANT | 13
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ANOS DE
EXPERIENCIA 2 ANOS

Prestar servicios profesionales como abogado brindando apoyo al area contravencional de la
Secretaria de Transito y Transporte en el desarrollo de procesos administrativos
sancionatorios por infraccién a la norma, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la
estructura orgamzamonal para la |mplementaC|on del plan maestro de movilidad del municipio
de Popayan’.

A "CANT 2
TECNICO ANOS DE
EXPERIENCIA 6 MESES

Brindar apoyo a la gestlon admlnlstratlva y documental del &rea contravencional de la
secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura
orgamzamonal para .la |mplementaCIon del plan maestro de movilidad del municipio de
Popayan”. A

ABOGADA ESPECIALISTA - Expenenma minima 2 CANT 1

ANOS DE 3 ANOS

afios en transporte publico EXPERIENCIA

prestar servicios profesionales como abogado especializado brindando asistencia juridica en
desarrollo de la gestién del transporte publico en la secretaria de transito y transporte del
municipio de Popayan en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional
para la implementacién del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan”

INGENIERO Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS O | CANT _ 1
AFINES ANOS DE 2 ANOS
EXPERIENCIA

prestar servicios profesionales en la gestion del transporte publico, en la articulacién y control
con las empresas de transporte publico colectivo e individual en la secretaria de transito y
transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la

implementacién del plan maestro de movmdad del municipio de Popayan”
INGENIERA INDUSTRIAL O INGENIERO CIVIL O DE R 1
TRANSPORTE Y TRANSITO ESPECIALIZADO EXPERIENCIA 3 ANOS

Prestar servicios como profeS|onaI especializado en la gestion del transporte publico, en la
articulacion y control con las empresas de transporte publico colectivo e individual en la
secretaria de transito y transporte, en el marco.del proyecto “fortalecimiento de la estructura
organizacional para la" implementacién del plan maestro de movilidad del municipio de
Popayan”.

, CANT 1
PROFESIONAL EN PISCOLOGIA ANOS DE 1 ANO
. EXPERIENCIA

Prestar servicios profesmnales en eI componente SOClal y comunicacional de la gestlon del
transporte publico de la secretaria de transito y transporte de Popayan en el marco del proyecto
“fortalecimiento de la estructura organizacional parala implementacién ‘del plan maestro de
movilidad del municipio de Popayan”

APOYO A LA COORDINACION AREA TECNICA CANT 1
Ingeniero Civil o de Transporte y Transito ANOS DE 4 ANOS
especializado : EXPERIENCIA
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Prestar servicios profesionales especializados apoyando la coordinacién de la gestién técnica
de la secretaria de transito y transporte, en los procesos de infraestructura vial, transporte y
seguridad vial, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para
la implementacién del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

PROFESIONAL INGENIERIA ELECTRONICA O SN 1
' AFINES =~ = ANOS DE 2 ANOS
'EXPERIENCIA

Prestar servicios profesionales brindando apoyo a la gestién técnica de la secretaria de transito
y transporte, en los procesos de semaforizacion, infraestructura vial, transporte y seguridad
vial, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la

implementacién del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan”.
PROFESIONAL INGENIERO (A) CIVIL O DE e 3
TRANSPORTE Y TRANSITO ESPECIALIZADQ " EXPERIENCIA 3 ANOS

Prestar servicios de apoyo a las acciones de prevencién, regulacion y control que garanticen
la fluidez del transito para coadyuvar en las actividades de ingenieria en sefalizacion, de
marcacion, movilidad y seguridad vial que desarrolla la secretaria de transito y transporte en
el marco de cumplimiento al programa de-fortalecimiento institucional para la gestién de la
movilidad segura del Plan Maestro-de Movilidad de Popayan.

_ , CANT ' 1
PROFESIONAL INGENIERO (A) CIVIL ANOS DE 2 ANO
EXPERIENCIA -

Prestar servicios profesionales brindando apoyo a la gestién técnica de la secretaria de transito
y transporte, en los procesos de infraestructura vial, transporte y seguridad vial, en el marco
del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacion del plan
maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

PROFESIONAL EN INGENIERIA Y/O - . CANT | 1
ARQUITECTURA CON EXPERIENCIA EN ANOS DE 2 ANO
URBANISMO EXPERIENCIA

Prestar servicios profesionales brindando apoyo a la gestién técnica de la secretaria de transito
y transporte, en los procesos de infraestructura vial, seguridad vial y urbanismo, en el marco
del proyecto “fortalecimiento-de la estructura organizacional para la implementacién del plan
maestro de movilidad del municipio de Popayan”. - '

REAINSPECCIG ANS

. CANT 1
/ABOGADO ESPECIALISTA ANOS DE 1 ARG
EXPERIENCIA :

Prestar servicios profesionales como abogado especializado brindando apoyo al area
contravencional de la Secretaria de Transito y Transporte en el desarrollo de procesos
administrativos sancionatorios por infraccién a la norma, en el marco del proyecto

“fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacién del plan maestro de
movilidad del municipio de Popayan”.

CANT 8

PROFESIONAL ABOGADO! ANOS DE 2
EXPERIENCIA

Prestar servicios profesionales como abogado brindando apoyo al area contravencional de la
Secretaria de Transito y Transporte en el desarrollo de procesos administrativos
sancionatorios por infraccién a la norma, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la
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estructura organlzacmnal para la implementacion del plan maestro de movilidad del
mun|C|p|o de Popayan”.

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CANT 2
O GESTION FINANCIERA, MANEJO DE BASES DE AROS D'E
DATOS O AFINES : EXPERIENGIA 1 ANO

Prestar los servicios de apoyoa la gestién brindar apoyo al fortalecimiento administrativo y
gestion documental del area contravencional de la secretaria de transito y transporte, en los
procesos y actividades desarrolladas por la inspeccion de transito, en el marco del proyecto
“fortalecimiento de la estructura orgamzamonal para, la |mplementaC|on del plan maestro de

ANT 1
Abogado especializado Derecho Administrativo, ANOS DE 3 ANOS
Derecho Tributario .o Afines . EXPERIENCIA

Prestar - servicios .como profesional en derecho espemallzado brindando apoyo a la
coordinacién del &rea de cobro coactivo de la secretaria de transito y transporte, en el proceso
de implementacién de acciones de fortalecimiento y recuperacion de cartera, en el marco del
proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacién del plan

maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

| - CANT 8
PROFESIONAL ABOGADO ANOS DE
EXPERIENCIA 2 ANOS

Prestar servicios profesionales como abogado brlndando apoyo al érea de cobro coactivo de
la Secretaria de Transito y Transporte en el proceso de implementacién de acciones de
fortalecimiento y recuperacioén ‘de cartera, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la
estructura organlzamonal para la |mplementaC|on del plan maestro de movilidad del municipio
| de Popayan

, CANT 2
TECNOLOGO ANOS DE N
EXPERIENCIA 1TANO

Brindar apoyo a Ia gestion administrativa y documental del drea de cobro coactivo de la
secretaria de transito y transporte, en el proceso de implementacién de acciones de
fortalecimiento y recuperaciéon de. cartera, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la
estructura organizacional para la |mplementa0|on del plan maestro de movilidad del municipio
de Popayan”

APOYO A LA COORDINACION AREA CANT
CONTRATACION - JURIDICA - Abogado ANOS DE
especializado en Derecho Administrativo o publlco EXPERIENCIA 3 ANOS
' ‘o0 afines ' -

maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

Prestar servicios como profesional especializado brindando apoyo a la coordinacién en el
proceso de gestion juridica y contractual de la secretarfa de transito y transporte, en el marco
del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacién del plan

ABOGADO ESPECIALIZADO EN CONTRATACION AF?QSBE 1
ESTATAL O DERECHO ADMINISTRATIVO o) AFINES EXPERIENCIA 3 ANOS
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Prestar servicios como profesional en derecho especializado brindando apoyo en el proceso
de gestién juridica y contractual de la secretaria de transito y transporte, en el marco del
proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacion del plan
maestro de movnhdad del mun|c1p|o de Popayan

CANT 2
PROFESIONAL ABOGADO | ~ ANOSDE N
| | EXPERIENCIA 2 ANOS

Prestar servicios profesionales como abogado brindando apoyo en el proceso de gestion -
juridica y contractual de la secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto
“fortalecimiento de la estructura orgamzacuonal para la implementacion del plan maestro de
movilidad del municipio de Popayan”.

— CANT 1
TECNOLOGO | * ~ANOS DE N
EXPERIENCIA 1ANO

Prestar servicio de apoyo a la gestion juridica y contractual de la secretaria de transito y
transporte, en el marco del .proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la
implemen cion del plan maestro de movilidad del munICI io de Popayan”.

PROFESIONAL EN INGENIERIA O GEOGRAFIA ~ CANT .
ESPECIALIZADO ANOS DE _
- EXPERIENCIA 3 ANOS

Prestar servicios como profesional especializado en los procesos de captura, consolidacién y
procesamiento de la informacién geografica relacionada con la gestién de la seguridad vial en
la secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura
organizacional para la implementacién del plan maestro de movilidad del mun|C|p|o de
Popayan”. :

~ CANT 1
'PROFESIONAL ABOGADO ANOS DE .
EXPERIENCIA | 2ANOS

Prestar servicios profesmnales como abogado en los procesos de gestion de la accidentalidad
como apoyo juridico para la gestion integral de los siniestros viales de la secretaria de transito
y transporte del municipio de Popayan, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la

estructura organizacional para la implementacion del plan maestro de movilidad del municipio
de Popayan”.

PROFESIONAL EN INGENIERIA ADMINISTRACION - CANT -2
DE EMPRESAS O AFINES ANOS DE 1 ANO
~ EXPERIENCIA

Prestar servicios profesmnales en los procesos de planeacién y gestion integral de la
seguridad vial de la secretaria de transito y transporte del municipio de Popayan, en el marco
del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacion del plan
maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

e : CANT 2
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN EL AREA SOCIAL ANOS DE 2 ANOS
EXPERIENCIA

Prestar servicios profesionales en los procesos de planeacién y gestion integral de la seguridad vial
de la secretaria de transito y transporte del municipio de Popayén, en el marco del proyecto

“fortalecimiento de la estructura organizacional para la |mplementa0|on del plan maestro de movilidad
del municipio de Popayan”.
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- | CANT 1
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS O AFINES AROS DE -
| _EXPERIENCIA ANO

Prestar servicios profesionales en los procesos de planeacién y gestion integral de la seguridad vial
de la secretaria de transito y transporte del municipio deé Popayan, en el marco del proyecto
“fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacién del plan- maestro de movilidad
del municipio de Popayan”.

- CANT . -1
TECN'.CO ~ ANOS DE 8 MESES
EXPERIENCIA

Prestar servicios de apoyo a la gestién en los procesos-de gestién de la accidentalidad en el tramite y
reporte de informes de siniestros viales en la secretaria de transito y transporte, en el marco del
proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacién del plan maestro de
movilidad del municipio de Popayan”.

APOYO A LA COORDINACION AREA ADMINISTRATIVA Y CANT 1
FINANCIERA - Administrador de empresas, Contador, ANOS DE -
Administrador Financiero o afines, especializado ~ EXPERIENCIA 3 ANOS

Prestar servicios como profesional especializado brindando apoyo a la coordinacién de Ia gestion
administrativa y financiera de la secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto
“fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacion del plan maestro de movilidad
del municipio de Popayan”. : : ~

“CANT 1

TECNOLOGO EN GESTION Y/O ADMINISTRACION ANOS DE -
FINANCIERA O AFINES ; EXPERIENCIA 1ANO

Prestar servicio de apoyo a la gestion financiera, administrativa y documental de |a secretaria de
transito y transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la
implementacion del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

CONTADOR PUBLICO, ADMINISTRADOR DE | AF?SQTDE L
EMPRESAS, ADMINISTRADOR FINANCIERO O AFINES | _ooeoiiis | 2 ANO

Prestar servicios profesionales brindando apoyo a la gestién administrativa y financiera de la
Secretaria de Transito y Transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura
organizacional para la implementacion del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan"

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CONTADOR O CANT 1
ADMINISTRADOR FINANCIERO O AFINES ‘ ANOS DE 3 ANOS
ESPECIALIZADO ' | _EXPERIENCIA

Prestar servicios profesionales especializado brindando apoyo a la gestion administrativa y financiera
de la secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura
organizacional para la implementacion del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

PROFESIONAL EN INGENIERIA, ADMINISTRACION DI Afgé\SN-II-)E 2
EMPRESAS O AFINES : EXPERIENCIA 2 ANOS

Prestar servicios profesionales apoyando la implementacién, seguimiento y soporte de las
herramientas tecnolégicas de la secretaria de transito y transporte para la gestién, en el marco del
proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacion del plan maestro de
movilidad del municipio de Popayan”. .
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INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRADOR DE ] CANT 1
EMPRESAS O AFINES CON EXPERIENCIA EN GESTION ANOS DE 5 ARIOS
DOCUMENTAL EXPERIENCIA

maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

Prestar servicios profesionales en el proceso de gestion y articulacion institucional apoyando el
componente de informacion y gestién documental de la secretaria de transito y transporte en el
marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura organlzacmnal para la implementacién del plan:

TECNOLOGO EN ARCHIVO 0 AFINES

CANT 1
ANOS DE
EXPERIENCIA SMESES

Prestar servicio de apoyo a la gestion en el fortalemmnento administrativo y documental de la
secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto “fortalecnmlento de la estructura
organizacional para la implementacién del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

TECNICO EN ARCHIVO O AFINES

CANT 5
ANOS DE
EXPERIENCIA 6.MESES

APOYO A LA COORDINACION -Abogado especialista.

Prestar servicio de apoyo ala gestlon en los procesos de gestion documental de la secretaria de
transito y transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la
_ mplementac:on del plan maestro de movmdad del municipio de Popayan”.

CANT

1

ANOS DE
EXPERIENCIA

3 ANOS

Popayan”.

Prestar servicios como profesxonal en derecho espec:ahzado brindando apoyo a la coordinacion
juridica de la secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la
estructura organizacional para la |mplementaC|on del plan maestro de movilidad del municipio de

ABOGADO ESPECIALIZADO |

CANT 1
ANOS DE )
EXPERIENCIA 3 A0S

Prestar servicios profesionales como abogado especializado brindando apoyo juridico 'y
administrativo a la secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la
estructura organizacional para la |mplementaC|on del plan maestro de movilidad del municipio de

Popayan’.
S CANT 1
PROFESIONAL ABOGADO ANOS DE 1 ANO
EXPERIENCIA

Prestar servicios profesionales como abogado brindando apoyo juridico a la secretaria de transito y
transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la
implementacién del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL, AFfOAgBE 2
PERIODISMO, D EN AF ] N
IS ISENO GRAFICO O AFINES EXPERIENCIA 1 ANO

Prestar servicios profesionales en los procesos de comunicacion y difusion de informacion de la
secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura
organizacional para la |mplementa0|on del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan”

TECNOLOGO

CANT

1

ANOS DE
EXPERIENCIA

1 ANO
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Prestar los servicios de apoyo a la gestion en la secretaria de Transito y transporte brindando apoyo
en el proceso de recepcion, seguimiento y respuesta de las PQRSD, realizando articulacién con las
diferentes areas de la secretaria y unidades administrativas, en el marco del proyecto “fortalecimiento
de la estructura organizacional para la implementacion del plan maestro de movilidad del municipio
de Popayan” =

APOYO A LA COORDINACION - Ingeniero industrial o CANT 1

afines con experiencia minima en coordinacién de- : ANOS DE N
procesos, planes, programas o proyectos. EXPERIENCIA 4 ANOS

Prestar servicios como profesional en ingenieria brindando apoyo a la coordinacién de la gestion
estratégica de la secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto “fortalecimiento de la
estructura organizacional para la implementacién del plan maestro de movilidad del municipio de
Popayan”. ' : » '

'PROFESIONAL EN LA RAMA DE LAS INGENIERIAS _ CANT 1
ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA RELACIONADA ANOS DE 2 ANOS
CON GESTION DE BASES DE DATOS EXPERIENCIA

Prestar servicios como profesional especializado brindando apoyo a los procesos de gestion,
estructuracion, consolidacién y procesamiento de los datos e informacién de la Secretaria de Transito
y transporte en el marco del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la
implementacién del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan’”.
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO DE. _ CANT . 1
SISTEMAS, INGENIERO INDUSTRIAL O AFINES - ANOS DE

ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA EN GESTION DE
prestar servicios como profesional especializado en la formulacidn, implementacién y mejora de los
procesos y procedimientos de la secretaria de transito y transporte, en el marco del proyecto
“fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacién del plan maestro de movilidad
del municipio de Popayan”. :

2 ANOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO CANT 1
INDUSTRIAL O AFINES CON EXPERIENCIA EN ANOS DE AR
FORMULACION DE PROYECTOS EXPERIENCIA | 2ANOS

Prestar servicios profesionales en |a secretaria de transito y transporte, en apoyo al proceso de
planeacion, implementacion y desarrollo de proyectos de inversion en el marco del proyecto
“fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacién del plan maestro de movilidad
del municipio de Popayan”. . , -

— CANT 4
BACHILLER CON EXPERIENCIA MINIMA RELACIONADA ANOS DE 6 MESES
: . v ' - EXPERIENCIA

Prestar servicios de apoyo a la gestién en la secretaria de transito y transporte del municipio de
Popayan, para el mejoramiento de la infraestructura vial, demarcacién y sefializacion vial, en el marco
del proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacion del plan maestro
de movilidad del municipio de Popayan”.

TECNICO EN AGENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y - . CANT 28
SEGURIDAD VIAL O TRANSITO Y TRANSPORTE O ANOS DE
SEGURIDAD VIAL, CONTROL DE TRANSITOY ;
prestar servicios de apoyo a la gestion como agente de transito para desarrollar acciones preventivas
de asistencia técnica, vigilancia y control de las normas de transito y transporte, en el marco del

6 MESES
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proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la implementacién del plan maestro de
mowhdad_del munici |o de Po a an”

CANT 4

BACHILLER CON EXPERIENCIA MINIMA RELACIONADA | _
- ANOS DE 6 MESES
EXPERIENCIA

Prestar servicios de apoyo a la gestion en la secretaria de transito y transporte, como conductor de

vehiculos oficiales, para el control a vehiculos inmovilizados en procesos contravencionales o por

siniestros viales, en el marco del-proyecto “fortalecimiento de la estructura organizacional para la
implementacién del plan maestro de movilidad del municipio de Popayan”.

13. LOCALIZACI()N DE LA ALTERNATIVA _

Sur occidente de Colombia, Cauca, Mun|0|p|o de Popayan, Direccion el CAM Alcaldia de.
Popayan

14. CADENA DE VALOR

CERERSL Eenrcltless | PRODUCTO ACTIVIDADES
. Mejorar la Fortificar la capacidad
implementacion del técnica
Programa de Aumentar la
Fortalecimiento capacidad
Institucional del Plan tecnoldgica
Fortalecer la o _
implementacién de Maestro de M(.’V.'“dad i Fortalecer la
Proyectos y para gl municipla:de - ' capacidad. operativa
programas inmersos | Popayan. 2409011 Serwcnq de .
en el Plan Maestro - | control a la seguridad |  Aumentar insumos
de Movilidad del Fortificar acciones viel, - .. dpi'fg efectua;'
municipio de para la gestion de la ‘ eI ! .a'mente ? |
Popayan. movilidad segura para, , regu attcch)_n ¥ R0
los diferentes actores ; r? Ico, ty del
viales del municipio A
" de Popayan. . - ~Cadigo De Transito
. , 4 en el municipio de
Popayan.
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L "o 16. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
VIGENCIA:

OBJETIVOS == MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES

- ESPECIFICOS 1.2 3 4 5 6 7 8 9 [10: 11 12

. Mejorar la

ACTIVIDADES

Fortificar la
implementacion | capacidad. X X | X X X X X X
del Programa | técnica
de
Fortalecimiento | Aumentar la :
Institucional del | capacidad X X X X X X X X
Plan Maestro | tecnoldgica
de Movilidad —
para el Fortalecer la .
municipio de capacidad X X X X X X X X
Popayén'. operativa
Aumentar
insumos
Fortificar para efectuar
acciones para |debidamente |
la gestion de la | la regulacion
movilidad y control
segura para los | trafico, y : X | x | x |'x| x X | x| x
diferentes cumplimiento '
actores viales | del Cédigo
del municipio | De Transito
de Popayan. |enel
: municipio de
Popayan.

Nombre: MARIA KILJANA VARGAS GUZN@N
Cargo: Secretari de Transito y Transporte




