9@
SENA

05-9504-
Apartado,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion
Respetado doctor Rendén:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacion de SEIS (6)
servicios personales para desarrollar el objeto contractual: IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacién:

* Estudios previos

* Certificado de inexistencia

« Certificado de autorizacién para contratacion
« CDP

* Plan de contratacion

* Analisis del sector

Cordialmente,

Elkin Humbeiito Granada Jiménez
Subdirector

Proyectd: William Mufioz Quintero - Apoyo administrativo en planeacién de centro @‘U

Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72 extension 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

o

Cerlificado No.
CO-SC-CER338681



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
OBIJETO: LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
Profesionales o Tecndlogos en las dreas de conocimiento relacionados con las
EDUCACION Y/O | ciencias administrativas, econémicas y contables, cumpliendo con los perfiles de las
FORMACION estructuras curriculares del SENA, como se detalla en el numeral 4. del presente
documento.
Entre 18 y 36 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular
ERPERIENCIA de cada programa de formacidn, como se detalla en el numeral 4. del presente
RELACIONADA: !
documento.
NUMERO DE
CONTRATOS: SES{5)
Se fija como valor total para los SEIS (6) contratos la suma de $216.039.234. Esta
suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Nueve
VALOR Y FORMA | (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de tres
DE PAGO: millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno,
y b), un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén
ochocientos noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($ 1.895.081).
Nueve (9) Meses y 15 dias; en cualquier caso, maximo hasta el 16 de diciembre de
PLAZO: 2020, segtin el calendario académico de la entidad, en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 1-1944 de 2009.
LUGAR DE :
EJECUCION: e
La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacion académica del
SUPERVISOR: centro de formacion, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o
mediante el correspondiente acto administrativo.
CD’ER:) !I;ZII:IQ(I;OR Subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
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de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regién de Urab3, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que trabajen y ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas dreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por tanto, cumplido el proceso de revision de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal, el
personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacién
profesional resulta insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con
unas metas de formacion titulada total por 19.173 cupos, ademads de la formacién complementaria, es
necesaria la contratacion de seos (6) personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y
experiencia posteriormente descritas, para Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en
la red de conocimiento en GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las metas de formacion en la vigencia actual; metas de formacién que han evolucionado ostensiblemente,
como puede apreciarse en la tabla siguiente:

Historico metas de formacion 2016 - 2020

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.360
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 10.156
i e 1.381 910 1.413 764 101
Auxiliares)

TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 18.617
CUPOS FORMACION

PENIPLEME TRk 73.301 83.870 63.987 70.822 70.822

TOTAL CUPOS F.P.I. 92.653 103.962 83.930 89.726 89.439

Fuente: elaboracién propia, area de planeacién del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
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es mediante la suscripcion de seis (6) contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademaés de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, EI CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segtn las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional, segtin el programa de formacién profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades y procedimientos de la ejecucion
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacion y demas
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractual, reportando ademds la informacion
académica y administrativa requeridas del proceso de formacion.

5) Realizar acompaiiamiento a los aprendices en etapa practica, segln el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.

6) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordmano que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA, asi como la consolidacién de la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccion de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.

9) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion tituladay
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacion aplicada cuando las condiciones del programa de formacion lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacion adelantados.

10) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios. '

11) Durante la ejecucién del contrato, el contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.

12) Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion
SENA 1471 del 2013 y demds normas concordantes.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberéd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacién académica y de experiencia relacionada que se detallan en
la siguiente tabla:

Prog. Perfil del instructor Experiencia Coi?rnatt'os
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ﬁ%‘é%ﬁiEng%Fggggﬁg%g b
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS:, Tt
INGENIERO INDUSTRIAL. !
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION Efggggg%g‘g?ﬂg&%ﬁgg%
DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENGIAEN | 5 cRE s ekl Fi
RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORI

s | ooy v seo s

= ! EN LABORES DE DOCENCIA.

S | FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC

© | ENLOS PROGESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE | 5| 1ERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A |

? | DESARROLLAR (36) MESES DE EXPERIENGIA: DE

Z | ALTERNATIVA2: TECNOLOGO EN GESTION DE | /D2 PALES VEINTIGLIATRCY (24)

< | TALENTO HUMANO, GESTION DE ARCHIVOS GON | Feoat | RELAGIONADOS GON )

S | CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR | £ R S O N

T |VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE

P U OFICIO OBJETO DE LA

O |ACUERDO FORMACION

@ |CON LANORMATIVA LEGAL VIGENTE Y Rtk S N

X | PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. e

T DOCENCIA.

o , 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE
- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O LOS CUALES DIECIOCHO (12)
AFINES : MESES ESTARAN
- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE RELACIONADOS CONEL
EMPRESAS O AFINES EJERGICIO DE LA PROFESION U
~PROFESIONAL EN MERGADEO O AFINES OFICIO OBJETO DE LA
- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIALO | FORMACION PROFESIONAL Y
AFINES DOCE (12) MESES EN LABORES

DE DOGENCIA.
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ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS,
INGENIERO INDUSTRIAL.

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN
RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR. )

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GES'I:IC')N DE
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS GUALES VEINTICUATRO (24)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL.
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN:
ADMINISTRAGION DE EMPRESAS, NEGOCIOS,
PUBLICOS, )
ECONOMISTAS, ING. INDUSTRIAL, ESTADIGRAFOS
CON EXPERIENCIA EN INVESTIGACION APLICADA.
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GESTION
EMPRESARIAL Y AFINES. CON EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION APLICADA. PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA
LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (12)
MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
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ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN AMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO
O AREAS AFINES, O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES_

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES TREINTA (30)
MESES_

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 134101

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA.
FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE.
CERTIFICADO DE

COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA
APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL |
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINYICUATRO (24)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES ,

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN:
CONTADURIA PUBLICA, Y AFINES,
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA, LICENCIADOS EN
COMERCIO Y AFINES. PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA
LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -

133100

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

EN: - ADMINISTRAGION DE EMPRESAS.

- COMUNICACION SOCIAL.

- MERCADEO Y PUBLICIDAD.

- INGENIEROS. i

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO O CUATRO ANOS
DE FORMACION UNIVERSITARIA ASOCIADA A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y DE AGUERDO AL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DEFINIDO
PARA EL AREA TEMATICA:

- TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS, TECNOLOGO EN
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL EN FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS, TECNOLOGO EN
GESTION DE NEGOCIOS, TECNOLOGO EN
GESTION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS,
TECNOLOGO EN GESTION FINANCIERA Y DE
TESORERIA

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN LAS AREAS
OBJETO DE LA FORMACION.
ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA OBJETO DE LA
FORMACION.

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOGENCIA
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ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
Ti'J'ULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

A. CONTADURIA PUBLIQA: PREFERIBLEMENTE
CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE

PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:

O ACTUALIZACION EN NIHF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y
DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE
ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION

FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO
EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANGIERO Y DE NOMINA.

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER TiTULO
PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA'Y CON EL
PROGRAMA DE

FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL :I'ITULO o}
CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE

LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Apartadd

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

-El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
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2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

De este modo, Se fija como valor total para los SEIS (6) contratos la suma de $216.039.234. Estasuma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos
($3.790.162) cada uno, y b), un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén
ochocientos noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($ 1.895.081).

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacién, el centro de formacién cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 4020 del 20-01-2020

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendr3 vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

www.sena.edu.co 9
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacidn, o de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro,
designarad uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, con el cddigo 5_9504_78

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 25 dias de febrero de 2020

Elkin Humbeyto Granada Jiménez
Subdirector Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyecté: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro % W)

Reviso: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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ANEXO 1

1. OBIETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101710 Servicios Educativos y de Formacion Formacion Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1, SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y
requiere el objeto contractual del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es el
Sector terciario o de servicios.

Tomando como punto de partida el “pacto por la equidad”?, un pacto por una politica social
moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, y que incluye las oportunidades
para la inclusién social y las oportunidades para la inclusion productiva (entre las de la inclusién
social estan el acceso eficiente y con calidad a servicios de salud, cuidado infantil, educacion y
formacion de capital humano, seguridad alimentaria, vivienda y habitat; en cuanto a las
oportunidades para la inclusién productiva el pacto se enfoca en el acceso a mercados de trabajo
e ingresos dignos, haciendo especial énfasis en la conexién a mercados de trabajo por parte de la
poblacién pobre y vulnerable y que conecta estructuralmente a la politica social con el pacto por el
emprendimiento y la productividad), se hace necesaria la oferta de formacién académica
pertinente y de calidad por parte de las instituciones del Estado.

En este sentido, la educacién se concibe como un poderoso instrumento de inclusién productiva,
pues no solo nivela las oportunidades de la personas, sino que abre puertas de progreso y mejora
la calidad de la democracia. Una poblaciéon educada puede aprovechar las oportunidades
econémicas que se le presentan, y tiene mayores capacidades para participar en el sistema
politico, en la economia de mercado y en la defensa de sus propios derechos. Las grandes
revoluciones sociales observadas en los paises en desarrollo han estado asociadas con grandes
transformaciones educativas. La cercana experiencia de Chile, por ejemplo, muestra las grandes

! pacto por Colombia. Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022. Departamento Nacional de Planeacion, 2018
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ventajas econémicas que pueden realizarse a partir de una educaciéon mas universal y de mejor
calidad.?

Por su parte, el sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los tltimos afios,
como puede apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCIT?,
en el trimestre agosto-octubre de 2017, por sectores econdmicos en el entorno nacional, el
correspondiente a comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacion de mano
de obra en la economia; siguié en importancia los servicios sociales (19,7%), el agropecuario
(17,1%) y la industria (11,6%).

A si mismo, recientemente, el Dane reveld que el valor agregado de todos los sectores de servicios
de la economia crecid a 4,3% real anual durante el primer trimestre de 2018, superior al 2,6%
registrado un afio atras. En linea con lo observado en los ultimos afios, dicho crecimiento logré
superar el desempefio de la economia (como un todo), que se expandid solo 2,2% en el mismo
periodo. Este comportamiento va en linea con los resultados de la nueva Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) del Dane, que pasé a reemplazar la anterior medicién trimestral. La EMS mostré
una aceleracion en los ingresos del sector servicios, expandiéndose a ritmos del 5,7% en el primer
trimestre de 2018 frente al 3,9% observado en el mismo periodo de 20174

En cuanto a exportaciones de servicios, la estrategia se basa en la diversificacién de mercados de
destino, con el propésito de conseguir nuevos mercados y profundizar obligaciones en servicios;
en el 2017, continua en Ginebra, una nueva ronda de negociacién para un nuevo Acuerdo de
Servicios (TiSA por sus siglas en inglés). En el marco de la Alianza del Pacifico se formulé un marco
operativo del registro voluntario de profesionales de ingenierfa. Este marco tiene como objetivo
ser una guia para que los consejos profesionales de ingenieria de los cuatro paises comiencen a
negociar e implementar el Registro Voluntario de la Alianza que promovera la movilidad de los
profesionales en los cuatro paises.

La creciente importancia del rol de los servicios en el comercio internacional fue recientemente
resaltada por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y la OMC.
Dichas organizaciones llevaron a cabo nuevas estimaciones sobre el valor de los flujos comerciales
internacionales y concluyeron que la participacién de los servicios en el conjunto de exportaciones

2 https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/Plan%20de%20Acci%C3%B3n/PLAN%20NACIONAL%20DE%20DESARROLL0%202014%20-
2%202018%20TOD0OS%20POR%20UN%20NUEVO%20PAIS.pdf

3 Informe de Gestién 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
http://www.mincit.gov.co/loader.php?lServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=83077&name=Informe
de Gestion 2017 consolidado _sector CIT VF24012018.pdf&prefijo=file.

4 (Informacién tomada el 05-12-2018 de: https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/sector-
servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755195 )
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globales es el doble de lo que se estimaba anteriormente. La principal implicacién de esto,
teniendo en cuenta la proliferacién y creciente importancia de las cadenas de valor global, es que
la participacion de los paises en dichas cadenas depende cada vez mas de garantizar la
competitividad en la industria de servicios.®

La ANDI Segun balance 2017, Colombia, puede calificar este afio como un afio dificil donde
confluyen aspectos desfavorables y factores positivos. Entre los factores desfavorables estan los
siguientes: Un ambiente de incertidumbre nacional e internacional, que incluye tanto lo
economico como lo politico. Un segundo factor ha sido el bajo crecimiento. Por ultimo, la dificil
situacion fiscal también impacté la economia colombiana. De otro lado, entre los aspectos
positivos encontramos que Colombia sigue siendo una de las economias promisorias de la region.
Como anotdbamos en el libro “Estrategia para una nueva industrializacién I”, tenemos
oportunidades en agroindustria, crecimiento verde, transformacion digital, infraestructura y
logistica y encadenamientos, entre otros.

Finalmente, es importante resaltar que en la Subregion de Uraba, mediante la ley 1883 de 2018, el
municipio de Turbo estd caracterizado como Distrito Portuario, Logistico, Industrial, Turistico y
Comercial (con lo cual Turbo se convierte en el primer municipio antioquefio con esta categoria, y
serfa el séptimo en Colombia), lo que implica para el accionar del SENA en esta subregién un alto
compromiso frente a la formacién de mano de obra calificada para atender las necesidades
propias de talento humano en las dreas del conocimiento relacionadas con la red de conocimiento
en gestién administrativa y financiera.

3.2.  ESTUDIO DE LA OFERTA

En los ultimos diez afios se registré una redistribucién de los titulos otorgados relacionada con el
nivel de formacién académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la tltima década, el 6%
cursé un nivel técnico, 25% tecnoldgico, 63% universitario y el 5,8% restante hizo un posgrado
(3,8% especializacién, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacién ofrece la
Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Informalidad (GEIH), del Departamento Nacional de
Estadistica (DANE), revela que el 30% de la poblacién colombiana ha obtenido un titulo en
Educacién Superior. Por su parte, el Observatorio indicé que el 80% de los graduados del nivel
educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo laboral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

5 (Informacidn tomada el 05-12-2018 de: www.legiscomex.com/Documentos/hacia-nuevo-acuerdo-
internacional-comercio-servicios-alan-yanovich-mateo-ferrero-actualizacion ).
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La relacién que existe entre el nivel de formacién superior y la capacidad de vinculacién laboral
determina, a su vez, el grado de remuneracién. Asi, el salario de los recién titulados en los
diferentes niveles de Educacién Superior, es considerablemente mayor al de los bachilleres; por
ejemplo, mientras un técnico profesional devenga en promedio $1.426.000, un bachiller obtiene
un salario mensual por sus labores incluso inferior al SMMLYV, segtin la GEHI.

Segln la encuesta realizada durante por el Observatorio Laboral de Educacion a cerca de 12 mil
graduados de todo el pais, las posibilidades laborales para los titulados aumenta positivamente. A
través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas telefénicas, el sondeo realizado por este
sistema del Ministerio de Educacién Nacional permitié establecer que el aprendizaje adquirido
durante la formacidn superior, como es el caso del nivel tecnélogo, es el origen de la situacion de
empleo y desarrollo de los egresados, lo que genera mas expectativas de empleo para los recién
graduados.

Con relacién a las tarifas de ofertas de servicios personales para los niveles de formacién
académica como tecndlogos y como profesionales, que son los perfiles de mayor requerimiento
para la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Financiera del SENA, puede decirse que,
en promedio, una persona natural con formacion como tecndélogo recibié en Colombia durante el
2019 un promedio de honorarios mensuales alrededor de $2.400.000, mientras que para el caso
de aquellos con titulo universitario, el promedio estimado de honorarios mensuales en el mismo
afio fue de $3.700.0005; cifras que, en esencia, han mostrado el mismo comportamiento desde el
2018, mientras que entidades como el SENA han garantizado un incremento minimo del 3% en sus
tablas de honorarios de una vigencia a otra.

En las figuras siguientes se puede observar el detalle de las escalas estimadas de remuneracién,
tanto por salarios como por servicios, en 2019 y en 2018, de acuerdo con los resultados publicados
por la Red de comunidades de Graduados Antioquia llamada “Enlace Profesional”
(www.enlaceprofesional.com.co).

5 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala-salarial.pdf

https://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos Remuneracion2018.pdf?1USH
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Enlace
Red do

R e S FEsEERs Ry RiFFES
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO
Técnico con experiencia en el drea de formacién (< 1 afio) $ 980.000 $ 1.450.400
Técnico (1) Técnico con experiencia en el drea de formacidn (> 1 - 3 afios) $1.016.000 $ 1.503.680
Técnico Bilinglle $ 1.655.000 $2.449.400
Técnico con experiencia superior a 3 afios $1.248.000 $1.847.040
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO “TECNOLOGO
Tecnologo con experiencia en el rea de formacion (S1 afio) $1.240.000 $1.835.200
Tecnélogo (2} Tecnblogo con experiencia en el érea de formacion (> 1 - 3 afios) $ 1.610.000 $2.382.800
Tecnblogo Bilingte $1.925.000 $2.849.000
Tecnologo con experiencia supetior a 3 afios $ 1.925.000 $2.849.000
NIVEL DE FORﬂACl()N ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADO
Profesional con experiencia en el drea de formacién (< 1 aiio) $ 2.050.000 $3.034.000
Profesional - Pregrado (3) Profesional con experiencia en el drea de formacién (< 1 afio) - Bilinge $2.570.000 $3.803.600
Profesional con experiencia en el &rea de formacién (>1 - 3 afios) $2.521.000 $3.731.080
Profesional con experiencia en el area de formacion (>1 - 3 afios) - Bilingle $3.140.000 $4.647.200
NIVEL DE FOBMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ) ESPECIALISTA
Especialista con experiencia en el area de formacion(< 1 afio) $ 2.990.000 $4.425200
Profesional - Especialista (4) | Especialista con experiencia en el érea de formacion(s 1 aiio)- Bilingle $ 3.670.000 $5.431.600
Especialista con experiencia en el area de formacion (>1 - 3 afios) $ 3.750.000 $5.550.000
Especialista con experiencia en el area de formacion (>1 - 3 aiios) - Bilingile $4.230.000 $6.260.400
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO MAGISTER
Magister con experiencia en el area de formacion (s 1 afio) $ 3.950.000 $5.846.000
Profesional- Magister(5) Magister con experiencia en el area de formacion (< 1 afio) - Bilingile $4.330.000 $6.408.400
Magister con experiencia en el &rea de formacién (>1 - 3 afios) $4.460.000 $ 6.600.800
Magister con experiencia en el drea de formacion (>1 - 3 aiios)- Bilinglie $ 5.030.000 $7.444.400
CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: Salario Minimo Legal Vigente 2019
$ 828.116

Colombia, la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) (variaciones porcentuales)
afio 2018 fue de 0,30% fuente: hlip://www.dane.gov.cofindex.php/indicadores-economicos
* La diversidad de perfiles.
* Contextualizamos en el tema de salarios y tendencias.
« Incremento proporcional en aquellos salarios mas altos.

Subsidio de Transporte 2019

$97.082

Salario Minimo Integral 2019
$ 10.765.5608

SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO

Esta tabla no aplica para:

Para Técnicos, Tecn6logos, Pregrado, Especialista y Magister en fodas sus calegorias se aplicara el
6,0% que fue el incremenlo del SMLV para el afio (2019) + 1 punto por concepto de perdida de
poder adquisitivo de la moneda.

1. Profesionales de la Salud.
2. Derecho, en todos los casos ya

definidos por

el Colegio de Abogados.

3. Profesionales de la Educacion.
4. Para cargos con salarios variables.
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S DEL PERFIL GRADUADO '

P TECNICO T

Tecnico Sin experiencia en el drea de formacion {< 1 afio)

$ gi4.000 $1.426.000
Técnico Con experiencia en el area de formacion (1 - 2 afios) $990.400 $1.465900
Técnico () ———

Técnico Bilingtie $1867.000 $2793.000
Técnico con experiencia superiora 2 afios $1225000 $1813.000

" NIVEL DE FORMACION. " ESPECIFICACIONES DELPERFIL GRADUADD TECNOLOG
Tecnolégo Sin experiencia en el rea de formacion (< 4 afio) $1485.000 $1754.500
Tecnblogo 2) Tecnolégo Con experiencia en el area de formacion {1 - 2 afios) $160g.000 $2382.000
Tecndlago Bilingie $2.010.000 $2.974.000
Tecnodlogo con experiencia superior a 2 afos §2.010.000 $2974.000

Profesional - Pregrado (3)

Profesional Sin experiencia en el drea de formacion {< 1 afo)

$2.050.000

$3.032.000

Profesional Sin experiencia en el area de formacion (<1 afio) - Bilingiie $2.836.000 $4196.000
Profesional Con experiencia en el area de formacion {4 - 3 afios) $2521.000 $3.732.000

Profesional Con experiencia en el area de formacion {1 - 3 aios) - Bilingiie

$3288.000

- NIVELDEFORMACION |

T ESPEGIFCAIONES DEL PRBFILGRADUADG

Profesional - Especialista (g)

Especialista Sin experiencia en el area de formaciéni< 4 afio) $2g50.000 $4.425000
Especialista Sin experiencia en el area de formacion(< 1 afio}- Bilingiie $3737.000 $ 5.530.000
Especialista Con experiencia en el drea de formacion {1 - 3 afios) $3.737.000 $ 5.530.000
Especialista Con experiencia en el drea de formacion (1 - 3 afios) - Bilingiie $4185.000 $ 6194.000
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PERFILES ACADEMICOS Y EXPERIENCIA RELACIONADA POR PROGRAMA DE FORMACION

ANEXO 3

Pro-
| grama

Perfil del instructor

Experiencia

RECURSOS HUMANOS - 134200

ALTERNATIVA 1:

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS; INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON
EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION
EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS;
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, GESTION DE ARCHIVOS CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUA LES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1:

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON
EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION
EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS;
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
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PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL.

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, NEGOCIOS, PUBLICOS, ECONOMISTAS, ING.
INDUSTRIAL, ESTADIGRAFOS CON EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION APLICADA. PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO
EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GESTION EMPRESARIAL Y
AFINES. CON EXPERIENCIA EN INVESTIGACION APLICADA.
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
GESTION DEL TALENTO HUMANO O AREAS AFINES, O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA
O AREAS AFINES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 134101

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN
GIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O
AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEOQ O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: CONTADURIA
PUBLICA, Y AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO Y AFINES.
PREFERIBLEMENTE GERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

(ES[TA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL
PAIS)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS - 133100

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

EN: - ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

- COMUNICACION SOCIAL.

- MERCADEOQ Y PUBLICIDAD.

- INGENIEROS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE
FORMACION UNIVERSITARIA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS
DE FORMACION PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DEFINIDO PARA EL AREA TEMATICA:

- TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGO EN
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SEGUROS, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL EN FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS, TECNOLOGO EN GESTION DE
NEGOCIOS, TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS
FIDUCIARIOS, TECNOLOGO EN GESTION FINANCIERA Y DE
TESORERIA

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIOC
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN LAS AREAS OBJETO
DE LA FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA OBJETO DE LA
FORMACION.

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN _
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA

GTH-F-076 VO1




@
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

4, ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No.
CONTRATO

ARO

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato

forma de
pago

Modalidad de
seleccién

MES | DIAS

2261

2017

JORGE
ALEXANDER
LONDONO
PALACIOS

Impartir formacion
profesional titulada y/o
complementaria en la red
de conocimiento de gestion
administrativa y financiera,
en el complejo tecnoldgico
agroindustrial, pecuario y
turistico y los municipios de
su jurisdiccion

10 |19

$36.882.089

Mensual

Contratacion
Directa

1361

2018

ALVARO
SOTO
BEDOYA

prestar los servicios
personales de caracter
temporal para impartir
formacion profesional
titulada y/o
complementaria en la red
de conocimiento de:
gestion administrativa y
financiera, en el complejo
tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico

10 |15

$37.512.206

Mensual

Contratacion
Directa

2024

2019

GIRALDO
AGUIRRE
ANA LUCIA

Impartir formacion
profesional integral, titulada
y/o complementaria en los
programas de la red de
conocimiento del drea de
contabilidad que facilita el
complejo tecnoldgico
agroindustrial, pecuario y
turistico

10 |9

$37.901.621

Mensual

Contratacion
Directa

Subdirector Complejo Tecnoldgi

Elkin Humbertq Gr

ada Jiménez
Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyecté: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro &y

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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PERFILES ACADEMICOS Y EXPERIENCIA RELACIONADA POR PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS,
AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS
TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON:

O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES
DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO
ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA

PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF
Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

ALTERNATIVA1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE
LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL TITULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
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